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Dispoe sobre: Criacdo do Estatuto do
Magistério Publico Municipal.

. . . FACO SABER, que a Camara do Municipio de Caieiras apro
va, e eu, Prof9 NEVIO LUIZ ARANHA DARTORA, na gualidade de Prefei- .
to do Municipio de Caieiras, sanciono e promulgo a soguinte Leit

ARTIGO 12 - Fica criado o ESTATUTO DO MAGISTERIO PUBLI
CO MUNICIPAL, na seguinte conformidade:

CAPITULO I

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

ARTIGO 29 - Esute Estatuto estabelece as normas gerais
e disciplinares, deveres, direitos e vantagens especiais do Magis-

tério da Rede Municipal de Educagac de Caieiras.

ARTIGO 39 - Para efeito deste Estatuto integram a rade

municipal de educacao:

_ I - O Departamento ¢z Educagao e Cultura, com todos
seus elementos materiais e humanos que desenvolvam como atividades

precipuas a normatizagdo e execucao do ensino;

II - O Corpo Docente - conjunto de Professores lotados

nas escolas da Rede Municipal de Educagao;

III - Os Especialistas em Educagao, o Pessoal Técnico

. Pedagdgico, ou seja, Supervisores de Pré-Escolas.

ARTIGO 49 - Para os efeitos deste Estatuto sao ativida
des de magistério as atribuig¢Oes do Professor e as de Supervisores

de PrB-Escola, gue mlnlstram, planejam, orientam, dirigem e super-

: v1310nam'o”En51no. :

ARTIGO 50'— Para efeitos deste Estatuto considera-se:

o _VI - Cargo Puleco € a soma geral de atribuicdes, deve=
res e re5ponsab111dades a serem exercidas por um funcionario publl

co,: -segue~
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Il - Emprego Publicc:é a soma geral de atribuigdes, deve .
res e responsabilidades a serem exercidas por um empregado regido
pela Consolidag¢ao das Leis do Trabalho.

ARTIGO 69 - O exercicio do magistério exige nido sé co- .
nhecimentos profundos e'competéncia especial, adquiridos e mantidos::
através de estudos continuos, mas também responsabilidades pessoaisf%
e coletivas para com a educacdao e o bem estar dos alunos e da comu- -

nidade.

CAPITULO II

O _ESTATUTO DO MAGISTERIO E SEUS OBJETIVOS

ARTIGO 79 -~ O Estatuto do Magistério tem por finalidade
incentivar, coordenar e orientar o processo educacional na Rede Mu-
nicipal de Caieiras, objetivando o mais amplo desenvolvimento do

Educando, preparando-o para o exercicio da cidadania.

ARTIGO 892 - O Estatuto do Magistério visa valorizar o
profissional da Educag¢do, garantindo-lhe bem estar e condigfes de

desenvolver seu trabalho no campo da Educacao.

CAPITULO IXII

DOS PRINCIPIOS BASICOS DA REDE MUNICIPAL DA

b//// EDUCACAO DO MUNICIPIO DE CAIEIRAS

ARTIGO 99 - Sao principios da Rede Municipal de Edqu:u

I -~ Educar objetivando proporcionar ao aluno a forma-

¢do.e a informagdo necessaria para o desenvolvimento de suas poten- -
clialidades, como elementos de auto realizagao, iniciagao ao traba-

- lho, progseguimento dos Estatutos e preparo para o exercicio da Ci- .

11 - Integrar os estabelecimentos de Ensinc na Comunlda-ii

de,: procurando manter um clima de cooperacao permanente através -

da assoclacdo escola/familia.
A - _ -segue-




oo 06939

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE CAIFIRAS

AVENIDA PROFESSOR CARVALHO PINIO), 207
CAILEIRAS -3~
ESTADO DE SAQ PAULO

LEx we 22857

( 26 DE ABRIL DE 1993 )

cariTuLO 1V

DO QUADRO DO MAGISTERIQ

ARTIGO 10 - O Quadro do Magistério Publico Municipal é
constituido de cargos e empregos de docentes e fungoes cspecializa
das de Educacao, selecionadas através de Concurso Pablico Munici

pal.

SECAO I: DA COMPOSICAO

I - Cargos de empreqgos de docentes:

A) Professor

I1 - Fungoes especializadas:

A) Supervisor de Pré Escola

SECAQO II: DO CAMPO DE ATUACAO

A} Os ocupantes dos cargos de Empreqg.s o bocoontes atua
rao como professores de Classes de Educacao Pré-Escolar.
B} Os ocupantes dos Cargos de Supervisor de Pré- Escola
atuarao na Supervisao Educacional e Funcional.
CAPITULO V
L//// DA JORNADA DE TRABALHQ E REMUNERACAO

ARTIGO 11 - A jornada de trabalho dos ocupantes de car-
gos e empregos de Professor sera de 04 (quatro} horas diarias, to-
tal de 20 (vinte) horas semanais, com repouso semanal remunerado a

base de 1/30 o valor da carga horaria mensal.

ARTIGO 12 - A jornada de Trabalho dos ocupantes dos car
gos de Supervisor de Pré-Escola sera de 06 (seis) horas diarias,num

total de 30 (trinta) horas semanais.

ARTIGO 13 - A remuneracao tera por base a referéncia l7,
proporcionalmente a Jornada mensal aos Docentes, e a referencia 22,
.QVV/\ integral para os Especialistas de Educacgao.

-segue-



PREFEITURA DO MUNICIPIO DE CAIEIRAS

AVENIDA PROFESSOR CARVALHO PINTO, 207
CAIEIRAS _4-
ESTADO DE SAQ PAULD

(26 DE ABRIL DE 1993)

CAPITULO VI

BAS VANTAGENS

ARTIGO 14 ~ Sao vantagers da Rede Municipal do Ensino:

I - Fica instituilda a gratifi.cagan Jde maginidrvio, agqui
denominada "Hora Atividade", a ser concedida aos protessores muni-
cipais de Pré-Escola em valor ccrrespondente a 25% ivinte e cinco
por cento) deo numeroc de horas-aulas semanais, gue [orman a jornada

de trabalho do Professor.

I1 - Como Horas Atividades, define-se agquelas destina-
das a preparacao de aulas, correc¢ao de trabalhos e provas, compare
cimento a reunioes e participagao em solenidades e outros do géne-

Yo.

ITI - As "Horas Atividades" serao livres, podendo ser

cumpridas em local de livre escolha do professor.

ARTIGO 15 ~ Faria jGs ao acréscimo de 20% {(vinte por

cento} sobre seus vencimentos possuindo curso de Nivel Superior.

ARTIGO 16 - Os professores e os especialistas em Educa

cao terd3o direito a 6 (seis) auséncias.

1//// ARTIGO 17 - Serac abonadas as faltas, até o maximo de
06 ( seis} por ano, desde que nao excedam uma por més, nac coinci--
dindo em vésperas ou poOs feriados, nesta hipbétese cabendo decisao
do responsavel do Departamento. Em qualguer abono € necessaric re-
gquerimento escrito, justificando no primeiro dia em gue comparecer

ao servigo, nao sendo aceitas justificativas postericres.

CAPITULO VII

DOS DIREITOS E DOS DEVERES

SECAO I: DOS DIREITOS

ARTIGO 18 - Além dos direitos previstos em outras nor-

mas legais, sao direitos dos integrantes do magistério:

~£er ~-segue-
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a) Ter ao seu alcance informagdes educacionais biblio-

graficas, material didatico e outros instrumentos, boem como contar
-

com assessoria que auxiliem e estimulem a melhoria de seu desempe-

nho profissional e a ampliacdo de seus conhecimentos.

b) Ter assegurada a oportunidade de freqguentar cursos
de formagdo, atualizagdo, especializacdo profisgsional, aperfeicoa—-
mento, seminarios, encontros, Congressos sem preijuizos de seus ven

cimentos.

c) Dispor no ambiente de trabalho, de instalacao de ma
terial técnico pedagdogico suficiente e adequado para que possa

exercer com eficiéncia e eficacia suas fungoes.

d) Ter liberdade de escolha e de utilizagao de mate-
riais de procedimento didatico e de instrumentc de avaliacao do

processo ensino-aprendizagem.

e) Ter assegurada a igualdade de tratamonto no plano
técnico pedagdgico politico.
f) Participar como membro atuante do procasso de plane

jamento, execug¢ao e avaliacgao das atividades educacionais.
g) Ser respeitado por alunos, pais, colegas e autorida
des enquanto profissional e ser humano.
x/// h) Ter garantido em gualquer situagac amplo direito
de defesa.

ARTIGO 19 — Os docentes do quadro de majgistorio em
exercicio nas unidades escolares gozarao de férias - roccaso de

acordo com o calendario escolar.

SECAO II: DOS DEVERES

ARTIGO 20 - Os integrantes do quadro do nmagistério tém
dever constante de considerar a relevancia social de snas atribui-
¢coes, mantendo conduta ética e funcional adequada a dignidade pro-

fissional em razdo da qual além das obrigagdes previstas em outras

4EV/\ ~segue-
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normas deverao:

a) Conhecer, resgpeitar ¢ cumprir a leqpistiagao em vi

gor, inclusive o presente Estatuto.

b) Ministrar todas as aulas previstas nn Calendario
Escolar, bem como atividades oxtra clanse contidas tambam no Ca
lendario tais como: excursdes e festas comemoratlvas,

¢) Empenhar em prol do desenvolvimento do  Educande
utilizando o processo gue acompanhe o progresso cientitfico da

Educagac, respeitando sua cultura e linguagem.

d) Participar das atividades educacicnrais gque lhe
forem atribuidas por forga de suas fung¢oes contribuindo inclusi

ve para o trabalho coletivo.

e) Comparecer ao local de trabalho com assiduidade
e pontualidade executando suas tarefas, zelos e presteza.
f) Manter espirito de cooperagao e solidariedade com

a equipe educacional e comunidade em geral.

g) Incentivar a participac¢ao, o dialoqu o a coopera
cao entre educando-educadores, funcicnarios e a comunidade em

geral visando a construgac de uma sociedade democratica.

h) Assegurar o desenvolvimento do senso critico e
da consciéncia politica do educando, preparando-o para o exerci
cio consoclente da cidadania.

i) Respeitar o aluno como elemento ativo do proces-
so educativo, comprometer-se com a eficacia de seu aprendizado

e construgdao de sua autonomia.

j) Comunicar a autoridade imediata as irregularida-
des que tiver conhecimento, na sua area de atuacdo e as autori-

dades superiores no caso de omissao por parte da primeira.

1) Zelar pela defesa dos direitos profissionais e

pela reputacao da categoria profissional.

—-segue -
4™
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m) Guardar sigilo sobre assuntos de natureza profissio
nal.
n) Zelar pela economia e conservagao do matarial que

lhe for confiado.

0) Atender prontamente as solicitacocs de documentos ,
informagOes e providéncias de interesse profissional ¢ pedagogico-

que lhe forem solicitadas pela autoridade competente.

p) Cumprir integralmente a jornada de trabalho que lhe
for atyibuida.

ARTIGO 21 - E vedado aos integrantes do quadro do ma-
gistério: _

a) Deixar de comparecer ao servigo sem causa justifica
da ou retirar-se do local de trabalho no horarioc do expediente sem

prévia autorizacac dos superiores imediatos.

b) Tratar de assuntos particulares durante o horario
de trabalho.

¢) Faltar com respeito aos alunos, pais, funcionarios,
especialistas, professores e desacatar as autoridadaes constitul —-

das.

d) Retirar sem prévia permissao da autoridade competen

v///te qualquer documento ou material pertencente a Unidade Escolar.

e) Confiar a outra pessoa, fora dos casos previstos em

Lei desempenho do cargo ou func¢ao que lhe compete.

CAPITULO VIII

DA ATRIBUICAOQO DE CLASSES

ARTIGO 22 - A atribuicac de classes da Rede Municipal
de Ensino de Caieiras segquira as seguintes normas classificatd
rias:

a) Sera pontuado o Tempo de Servigo am dias executados

na Prefeitura Municipal de Caieiras, a partir da data de admissao

MM - Gege-
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no cargo de Professor sendo que a pontuacao sera convertida em cen
tésimo.
b) Serao pontuados os numeros de faltas ou abonos se-

guindo o critério abaixo:

0 a 2 faltas = 20 pontos
3 a 4 faltas = 15 pontos
5 a 6 faltas = 10 pontos

0 pontos

|

7 ou mais faltas

c) 3Serdo pontuados os docentes com Nivel Superior se=

guindo o critério:

1) Curso Superior na area pedagdgica = 50 pontos

2) Curso Superior em outra Aarea = 30 pontos

d) Serao pontuados cursos de aperfeigoamento na area,

com duracao minima de 180 horas = 3 pontos.

e) Sera pontuado desempenho funcional do integrante do
quadro do magistério através de documento especifico elaborado men
salmente durante o ano letivo, pelo Supervisor da Pre-HEscola, le-

vando em conta os deveres e direitos previstocs neshte Rstatuto.

ARTIGO 23 - 0Os resultados contendo oz valores totais
obtidos em cada um dos itens do Artigo 21, deverao ser expostos no
Departamento de Educag¢ao da Prefeitura Municipal e Caieiras, para
conhecimento dos interessados e eventuais recursos dos avaliados

que se sentirem prejudicados.

ARTIGO 24 - As formas de remogac do pessoal de magisté
rio serao:

I - Ex-0Oficio

II - Voluntariamente

ARTIGO 25 - A remocdo do Ex-Oficic dar-se-a no interes

se do Ensino a critério do Departamento de Educacao.

ARTIGO 26 - A remocdo voluntaria proceder-se-3 por per

ﬁbﬂjﬁk -segue-
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PARAGRAFO ONICO - A remogao por permuta sera condicio
nada sempre ao interesse da Administracao. Podera ororrer qguando
dois integrantes do quadro do magistorio no exercicio de abivida-
des bdéntlcag ou com capacidade e hablililagao pora cxcrce-las re-
queiram a mudanga das respectivas lotacgoes,

ARTIGO 27 - Os requisitos para preenchiwento do  Qua-
dro de Docentes serao:

a) PRCFESSOR: Habilitacao em magisterio oxpedidas das

escolas normais com especializacao em Pré-Escola.

b) SUPERVISOR DE PRE-ESCOLA: Habilitagao em magisté-—-
rio expedida em escolas normais com especializacgao
em Pré-Escola, acrescida de Nivel Superior e/ou ex
periéncia minima de 05 (cinco} anos em cargo ou

fungdo no magistério.

ARTIGO 28 - As despesas decorrentes do presente Esta-
tuto correrdo por conta de dotacdes proprias do orgamento vigen-

te, suplementadas se necessario.

ARTIGO 29 - Esta Lei entra em vigor na data de sua pu

blicacao, revogadas\as disposicoes em contrario: —

- . .Prefeitura Munici al de Caieiras, em 26 de abril de 1993,

Prof® NEYIO LUIZ ARANHA DARTORA
~—" _PREFEITC® MUNICIPAL-

Registrada, nesta data, nol Departamento de Assuntos Juridicos e

Administrativos e publicadh no Quadro de Editais.

f
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