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ESTATUTO DA GUARDA NOTURNA DE CATEIRAS

CAPITUTIO T

DENOMINACXO ~ SEDE — FINS

Art. 12 - TFica constituida, sob a denominagdao de GUARDA
NOTURNA DE CAIEIEAS, com a sigla GNC, sede na cidade de Caleiras
e Foro na Comarca de Franco da Rocha, Estado de Sao Paulo, uma

sociedade civil de ambito municipal, filiada e administrada pela

-
Fa

Yy

Associagao Comercial, Industrial e de Servigos de Caieiras, en

-
o
ey
B

{ guadrada nos dispositivos do Decreto Estadual no 50,301 de 02 de
setembro de 1968, que regera pelo estabelecido neste estatuto e,
& em sua omissfo, pelas disposigtes do Codigo Civil Brasileiro e -

da Legislaci@o aplicavel.

Arti., 29 - A GNC nZo tersa fins lucrativos e funcionara-
por prazo indeterminado, com a sua sede, a Rua Antonio Pereira -~

da Cruz n® 76, Centro na cidade de Caieiras, tendo por objetivorn:

: a) Funcionar como Orgao coadjuntor do Servi-
G ¢co de Seguranga Pﬁblica, diretamente subordinada a Delegacia de
Policia da sede, com orientagzo Técnica do Doutor Delegado de Po
1icia.

b) Destinar-se-a a promover a vigiladncia no-
turna e a colaborar no servigo de Assisténcia Social, nos limites

A . i ~ . . - r -
de sua competencia e com area de atuacgao limitada ao municipio -

de Caieiras.
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CAPTTULO IT
i.
'-,
QUADRO SOCTAL — DIRETORES - DEVERES
Art. 3¢ - A Guarda Noturna de Caieiras - GNC, terd nume

- - - 4 - - -
ro ilimitado de socios-contribuintes.

Art. 49 - SHo direitos dos sécios da GNC:
a4) Subscrever solicitagOes, participar das -
Assembléias Gerais, usar da palavra e participar das delibera-
coes; _
b) Votar e ser votado para qualquer cargo ele
tivo;
c) Frequentar a sede e utilizar-se de todos -

os servigos da GNC,

Art. 59 -~ SHo deveres dos sécios da GNC:
a) Respeitar este estatuto, os regulamentos -
expedidos para a sua execugao, as deliberacgOes das Assembléias

Gerais e do Conselho Fiscal;

b) Participar das reunides dos grupos de tra-
balho permanentes ou das comisstes especiais para as guais fo-

/r\\‘ ya rem indicados;

” ¢) Pagar pontualmente as mensalidades e con-
tribuicbes e demais obrigacOes pecuniarias devidas a GNC.

Art. 62 - Os membros do guadro social nao respondem, -
guer individual, subsididria ou solidariamente, pelas obriga-

coes contraidas pela GNC.
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_ CAPITULO III
6RGXOS DIRIGENTES E SUA CONSTITUIGKO
Art. 72 - $3o0 Orgdos Dirigentes da Guarda Noturna  de

Caieliras;
a) A Associaczo Comercial, Industrial e gde

Servigos de Caieiras, pela sua Diretoria, como Orgao supremo e

soberano em suas decisBes:
b) Assembléia Geral, constituida por todos -

os socios efetivos da GNC;‘
¢c) Diretoria Executiva - composta de 8 (oito)

- - 4 - ~r -
membros eleitos por Assembleia Gerzal,com fungoes esPeciflcas -
Presidente, Vice-Presidente, 18 Secretério, 28 Secretério, 1@
Tesoureiro, 22 Tesoureiro, Diretor do Servigo de Protegcao e -

Vice-Diretor do Servico de Protecao;
d) Conselho Fiscal, composto de 3 (trés) mem

bros.

Art. 82 - Os diretores e conselheiros, serao pessoas —
fisicas, e podendo ser eleitos os associados a quem este esta-
tudo confere tal direito, desde que estejam gquites com os co-
fres da GNC.

(\\ e Art. 92 - Os diretores conselheiros depois de eleitos
pela Assembleéia Geral, terSo mandato por periodo de 2 (dois) -

anos, podendo ser reeleitos.

- - - . r
§ 12 - A investidura em cargo de Diretoria far-se-a me-

./
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diante t?rmo lavrado no "Livro de Atas de Reunizo da Diretoridt
§ Be _ os diretores s@o dispensados de caugio ou penhor

de bens em garantia de suas gestdes,

§ 32 -~ Qualquer que seja a data de eleigSo dos diretores,

L4 . . ~ - i .
havera sempre coincidencia no termino de seus mandatos.

. ” . ~
§ 49 - 0s diretores apods a expirag8o do periodo de seu -~
e ~ Id . o~ -
mandato, continuarao no exercicio de suas fungoes, ate a elei -

¢ao e posse de seus substitutos.

Art. 102 - Os diretores nao fardo juz a qualquer tipo de
vencimentos, sejam honorérios ou participag¢zo no resultado do

£ . .
exercicio- social.

Art. 112 - Caso de vaga ou n3o provimento de cargo de di
retoria, este sera acumilado por outro diretor designado pela -
diretoria, até que seja preenchida pela Assembléia Geral. Nao

s - - - ' . -
sera preenchido cargo da diretoria que se vagar no ultimo tri-

mestre de mandato.

CAPITUOLO IV

DA COMPETENCIA E ATﬁIBUIQ@ES DA DIRETORTA EXECUTIVA

/ﬁ\\ Art. 122 - Compete a diretoria exercer as atribuigdes -
E ' que a lei e o presente estatuto lhe conferem para a prética dos
T atos necessarios ao funcionamento da organizagao tendo os mais
amplos e gerais poderes para exercicio dos atos de gestio e -
administracaoc sempre ouvida a Diretoria da Associagao Comercial

Industrial e de Servicos de Caieiras, em especial:

oo/ s
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3 I - Cumprir e fazer cumprir as disposigdes le
galis, Oﬂéstatuto social e as deliberacoes das Assembléias Ge-
rais;

IT - Apresentar anualmente a Assembléia Geral
Ordinaria o relatdrio, o balango patrimonial e as demonstragds

financeiras de sua gestao;

_ III - Efetuar a alienagao de bens do ativo per-
manente, a constituigBo de Onus reais e a prestag@o de fianga,

aval ou concessao de empréstimo pela sociedade;

IV — Efetuar a contratagfio de qualquer empres
timo com Orgao governamental,a paraestatal, autarguia, socieda
de de econdmia mista, empresa piblica e particular, bancos co-
mercial ou de investimento, estabelecimento de crédito oficial
e privado;

V ~ Efetuar a prestagio de caugao, inclusive
de titulos e direitos credatérios mo caso de papéis niao repre-
sentativos de negécios inerentes ao objeto social, o penhor de
qualquer natureza alienagao fidueidria de bens méveis;

VI - Constituir hipotécas de bens imGveis para

a garantia de empréstimos junto a bancos oficiais ou particula

res;

VII - Distribuir entre os diretores os servigos

(\\ de administracfo da sociedade desde gue nao previstos na compe
S téncia ecpecifica de cada um ou quando se verificar vagéncia -

ou ngo preenchimento de cargo de diretoria;
. . s 4
VIIT ~ A diretoria reunir-se-a sempre que neces-
sario, com a presenca da maioria absoluta dos diretores eleitcs

sendo suas deliberagtes tomadas por maioria dos presentes.

.o/
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§ 12 ~ 0 Diretor Presidente, alem do voto comum, exerce-

ra 0 voto de qualidade gquando houver empate na votacao;

r - . - -
§ 20 - Sera exigido o voto favordvel da maioria absoluta
dos diretores eleitos, para as deliberacOes gque envolverem as

- 4 .
seguintes materias:

I - Alteracgoes dos Estatutos Sociais;
IT -~ Agquisicao, venda, oneragazo e transferénci
a qualguer titulo, de bens imdveis e equipamentos de operacao;
IIT - Apresentaczo de relatdrios e propostas as
Assembleias Gerais; |
| | IV — Planos de administragfo periodicas e a -
longo prazo;

V -~ Celebragao de acordos ou contratos de va-
lor superior a 50 (cincoenta) vezes o valor do salario minimo
vigente no municipio onde é sediada a organizacio;

VI ~ Fusfo, incorporag¢zo, associagao ou parti-

cipagao em outras sociedades;
~ s s
VII - Prestagao de aval ou concessao de empres-—

timos pela socledade;
VITII - Normas Gerais administrativas técnicas e

financeiras a serem adotadas pela sociedade;

IX - Ordem do dia dos editais convocatdrios de

Assembléias Gerais;
X - Qualguer outro assunto relevante gue pos-

sa afetar a posicaoc financeira ou comercial da organizagzo;

XTI - As Atas das Reunides da Diretoria sergo -

. L -
lavradas em 1ivro proprio.
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Art. 132 - Todos os atos e documentos que envolvem res-
ponsabijidade social ou financeira da organizagho, deverdo -
ser assinados por 2 (dois) diretores permitida a outorga de
mandato, nos termos do paragrafo 32 deste artigo.

§ 1¢ - A sociedade, em suas relagbes com terceiros, in-
clusive repartigbes publicas e federais, estaduais e munici -
pais, autarguias, concessionarias de servigos piblicos, socie
dade de econfmia mista, empresas publicas e privadas, bancos
comerciais e de investimentos, estabelecimentos de créditos -
oficiais e privados, empresas varias, podera ser representada
singularmente por qualquer de seus diretores independente de

classificacao de cargo, ressaltando o disposto no artigo 59.

§ 22 - A sociedade sers tembém representada isoladamen-
te por qualquér de seus dilretores nos casos de recebimentos -
de citagOes ou notificagOes judiciais e na prestagzo de depoi
mento pessoal;

§ 32 — Nos limites de suas atribui¢des 02 (dois) direto
res assinando conjuntamente, poderdo constituir procuradores
ou mandatarios, para, em conjunto ou isoladamente, representar
a organizagio e praticar os atos e operagles especificados -
nos respectivos instrumentos, gue sempre particularizarao os
poderes e O praéo de duragao do mandato. O mandato judicial -

/N podera ser outorgado por prazo indeterminado.

Art. 142 ~ Da competéncia dos Diretores:
a) Compete ao Diretor Presidente:
- Representar a Guarda Noturna em todos -

os atos de seus interesses, tanto judicial como extra-judicial

mente;
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- Convocar e presidir reuniles extraordi-

L . .
narias e Assemblélas Gerais;
¢
= . . .
- Autorizar, juntamente com outro diretor

todas as despesas referentes .a manutengdo da Guarda Noturna, -
emitindo recibos com a assinatura do Tesoureiro;

— Submeter & Diretoria propostas relativas
a assuntos de natureza econdmica;

' — Visar todas as contas, folhas de pagamen
to e documentdg‘de despesas;

- Fiscaligar pessoalmente o movimento eco
nomico da Guarda Noturma, procedendo a corregao mensal No Ser—
vico de sua escrituracao e financiamento; '

— Abrir e movimentar contas e depositos -
en. estabelecimentos de créditos, por meio de cheque, ordens, -

saques e recibos, em conjunto com o Tesoureiro.

b) Compete ao Diretor Vice-Presidente:

— Substituir o Presidente em suas faltas
e impedimentos, e representar a sociedade quando essa fungao -
for nominalmente designada pelo Presidente, ou em sua falta, -
pela Diretoria;

c) Compete ao Diretor - Primeiro Secretario:
\\ . — Organizar todo ¢ arguivo da Diretoria,
LS de forma racional e pratica;

-~ Anotar todas as ocorréncias das reunides
da Diretoria no Livro de Atas;

- Ter sob a sua guarda, todos os papéis,
documentos, livros e tudo mais, concernentes a organizagao da
Diretoria;

— Expedir e receber correspondéncia, pro-

tocolando-as em livro especialj

e
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-~ Acompanhar o Presidente nas fiscalizagoes

e correicoes que se procederem.
X
= . .
' d) Compete ao Diretor - Segundo Secretario:
- Substituir o primeiro Secretario em suas

faltas e impedimentos, colaborando nos trabalhos em geral da Di-

retoria.

e) Compete ao Diretor - Primeiro Tesoureiro:
— Elgborar os balancetes mensalis, assinan-

do-os; i
'~ Emitir todos os recibos de arrecadagao -

com sua assinatura;
- Submeter & apreciacao da Diretoria, pro-

postas de carater econdmico;
- Efetuar pagamento aos Guardas Noturnos e

demais funcionarios até o dia 10 (dez) de cada més;

- Organizar as folhas mensais do pagamento

do pessoal, as guais terZo, tambeém o visto do Presidente;

- Ter sob sua guarda e responsabilidade o}

produto das contribuic¢oes, donativos, rendas e subrendas, escri-
turando-as em 1ivros especiais. 0s saldos verificados mensalmen-

te sob sua guarda e responsabilidade, devem, ser depositados em

estabelecimentos de crédito;
- Abrir e movimentar contas de depdsitos em

estabelecimentos de crédito, por meio de cheque, ordem, saque e
recibo, atos esses em gue constara a assinatura do Presidente.
f) Compete ao Diretor - Segundo Tesoureiro:

— Substituir o primeiro Tesgoureiro e€m suas

faltas ou impedimentos, colaborando nos trabalhos gerais da Dire

toria. -
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g) Compete ao Diretor de Serv. Protegfo:
- Zelar e proteger o patrimonio da GNC.
a4 h) Compete ao Vice-Diretor Serv. Protecao:
- Substituir o Diretor de Servigo de Prote
géo em suas faltas ou impedimentos, colaborando nos trabalhos -

gerais da Diretoria.

capfruro v

DA COMPETENCIA E ATRIBUIGOES DO CONSELHO FISCAT

Art. 152 - O Conselho Fiscal dara seu parecer sobre as
contas da Diretoria Executiva, balango e proposta de orgamento,
podendo louvar-se em técnico ou contratar contadores legalmente
habilitados para proceder a revisao dos balancos e balancetes.,
Podera ainda sugerir medidas que julgar convenientes para o -
aperfeigoamento ds instituicao, ou bom funcionamento de seus ne

gdcios e servigos.
CAPTTULO VI

DAS REUNIOES DA DIRETORIA EXECUTIVA E DO CONSELHO FISCAL

Art. 162 - Salvo convocagdes de reuniles extraordinarias,
a Dirvetoria Executiva e o Conselho Fiscal, reunir-se-zo, obriga
tériamente, até o 52 (quinto) dia util do més subseguente, ao

~encerramento do balancete mensal.

§ Unico — As Atas das reuniles da Diretoria Executiva e -

~ . , -
do Conselho Fiscal, sergo lavradas em livros proprios.

e/
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CAPTTUTO VII

;
DA INCORPGRACLO

Art., 172 -~ A admiss2o dos elementos integrantes da Corpo
ragio serd processada pela Diretoria da Guarda Noturna, de acor
do com o Decreto n2 50.301, de 02.09.68, arts. 12 e 32, ouvido
o Sr. Delegado de Policia e obedecidas sempre as exXigéncias es-
tabelecidas pg;a Secretaria de Seguranga Publica, guanto as con

N ~ i - ! . .
digoes figsicas e morais do candidato.

Art, 182 —~ Parz a admissBo do candidato, sad condigles -
indispenséveis:
a) Ser brasileiro nato ou naturalizado;
b) Ter idade superior a 18 anos;
¢) Ter no minimo escolaridade primaria;
d) Nao ter antecedentes criminais, comprovados
pelo Servico de Identificacao do Estado;
e) Ter boa conduta atgstada por autoridades -
policial ou Jjudiciaria.
CAPfTULO VIII

DAS ATRIBUICOES DO GUARDA NOTURNO

Art. 192 - Compete zo membro da Corporagao:

a) Comparecer a sede, quinze minutos antes de
iniciar-se o trabalho, para receber instrugOes sobre o servigo

¢ respectivo armamento;

. - rd
b) Manter-se com o uniforme e demais acesso -

rios devidamente asseados e em ordem;

c) Manter-se respeitoso e disciplinado na pre

oo/
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sen¢a de seus superiores e do publico enm geral;
f; d) Portar-se com urbanidade e polides mno tra
p‘—’;"-

to com populares notadamente menores;

e) Atender protamente ao chamado de populares
prestando-lhes toda assisténcia necessariaj; -
f) Inspecionar meticulosamente, gquando em ser
vigo, portas, portdes, janelas, das casas vigiadas, avisando -

seus moradores guando estiverem abertos ou mal fechados;

g) Comunicar-se imediatamente com a Delegacia
de Policia,quando houver suspeita de assalto em gqualquer tipo <
de prédio, pedindo auxilio, sem contudo abandonar o local;

h) Percorrer incessantemente o setor da cida-
de gque lhe for confiado, evitando gqualguer descuido de vigilan-
“ cias . N .

i) Interpelar os perambulantes que se conduzi
rem nas ruas ou logradouros pﬁblicos, em atitudes suspeitas, en
caminhando-os a Delegacia de Policia.quando nao puderem consta-
tar a sua identidade ou profissido;

| j) Havendo fundada suspeita, exigir das pes -
soas que transportarem fora de hora, embrulhos ou volumes de -
gqualguer natﬁreza, a exibicao de seus conteudos, conduzindo-os
4 Delegacia de Policia, se necessario for;

%) Previnir desordem nem usar violdncia ou ar
bitrariedade e, se€ necessario, pedir auxilio da policia;

1) Evitar atos licenciosos nas vias ou logra-
douros publicos, sempre agindo branda e persuassivamente;

m) Der conhecimento imediato a autoridade po-

licial, de que qualguer ajustamento ilicito ou de grupos que

perturbem o sosSsego publicos;
n) Comunicar & Delegacia de Policia o encontro

oo/
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de cadaver providenciando imediatamento o completo isolamento do

local;
fos’ ©0) Transmitir diariamente ao comando da COTrpo-

ra¢ao, por escrito, as ocorréncias verificadas no seu setor de -
vigilénciag

p) Fazer uso do apito de quinze em quinze minu
tos ou de acordo com as circunstancias;

q) Deter e conduzir & Delegacia de Policia:

1) Os que forem encontratos com as vestes -

ensanguentadas ou com qualquer outro indicio de ter particado um
delito; 2) 0Os que conduzirem instrumentos apropria-

dos para roubos;
3) Os que transitarem com trajes inconveni-

entes ou provocaren algazarra, proferindo ditos obcenos;

4) Os que forem encontratos em flagrante de

litos 5) Os vadios, érbrios e os dementes.

Art. 202 - NzZo podera o membro da Corporacic, sob pretex—

to algum:
. L - .
a) Abandonar o servi¢co sem previo consentimen~

to do comando;
b) Receber gualquer remuneracac em dinheiro:ou

s . - I .
em espécie de particulares, por servigos prestados no exercicio

de suas funcoOes;
c¢) Dedicar-se a trabalho estranho a guarda no-

turna, mesmo durante o dia, que possa prejudicar o servigo de vi
gilancia noturna;

d) Paltar ao servico sem prévia dispensa; tro-
car de setor ou sair de seu setor sem ser chamado de socorro;

e) Distrair-se quando sem Servigo em conversa-

¢goes com transuentes ou outros guardas;

oo/
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' f) Usar a sua arma sem Ser em legitima defesa
propria O%Lde terceiros;

g) Entrar em gqualguer prédio, no momento  do
servigco, sem ser a pedido do morador cu em mister policial;

h) Frequentar casa de md reputagio ou fazer —
se acompanhar intimamente de individuos suspeitos ou sem profis
sao definida;

1) Exercer proprismente policiais, com exclu-
sao dagueles paré tal fim designados, sob orientacao e direcao

do Sr. Delegado de Policia, com prévia aguiescéncia da Diretoria.

capfrULO IX

DAS PENALIDADES

Art. 219 - Cabera a Diretoria — sempre ouvindo o Sr. Dele

gado de Pol{cia, o exercicio do poder disciplinar dos membros da
Corporagao.

Art. 222 - S3o penas disciplinares:
18) Adverténcia;
28) Repreenszo;
39) Suspensso;
48) Exclusao.

§ unico - Na aplicagao das penas disciplinares serio con-

sideradas a natureza e a gravidade da infracao e os danos gue

/;;;’ﬂ provierem para © Servigo.

% . ,

/ Art. 232 - A pena de advertencia sera aplicada verbalmen-
te em caso de negligéncia, devendo constar do assentamento pes -

soal.

Ny
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Art. 242 - A pena de repreemsdo sera aplicada por escri-
to, nos cé?os de desobediéncia ou falta de cumprimento dos deve

res.
Art. 259 - A pena de suspenszo, que variara de um a quin
ze dias, com perda total dos vencimentos, sera aplicada em ca-
sos de falta grave ou reincidéncia.
Art. 262 - A pena de exclusao sera aplicada nos casos de:
| a) Condenagaocriminal;
b) Insubordinac@o grave em servigo por indis-
ciplina, desidia ou.desonestidade;
c) Incapacidade para o servico;

d) Abandomo da fungao por 30 (trinta) dias -

consecutivos.

. : ~ I . . . A .
§ Unico - A exclusfo e sempre preenchida de sindicancia

regular, cabendo ao interessado pleno direito de defesa.

CAPITUTLO X

DAS PROMOCOES

Art, 272 - Para efeito de promogdes, os membros da Corpo

ragao, se distribuiem hierarquicamente em Guardas de padrao A

BeC.
CArt. 289 - As promogles obedecem ao critério de mereci -

mento.
Art. 292 - Os Guardas terfo prontuarios na sede da socie

dade, para as anotactes de falta e de todos os servigos relevan

tes.
§ 12 - As promogbes se darfio apos um estudo comparativo

oo/



" é .._%aa;’a)ada %ﬂzazadﬂ/ ._%a/z.//dfzz'a/e e %W@MI%Q
S %a’ea‘&ad

Fl., 16

dos Guardas, para a soma objetiva de merecimento, feito pelo -

Sr. Delegéﬁo de Policia, com a assisténcia da Diretoria Executi
va da Guarda.

§ 29 - O merecimento € adquirido dentro de cada padrao;
promovido o Guarda, os direitos e vantagens do novo padrao se-

rio contados a partir da expedigao do respectivo ato.
CAPTTULO XI

DOS VENCIMENTOS

Art. 302 - Os vencimentos mensais dos Guardas ficam a -
critério da Diretoria, que os fixara, escalonando-os de acordo

~ L £
com os padroes sempre com base nas tabelas do salario minimo em

vigor e demais vantagens da Lei.

cAPfTULO XTI

DO UNIFOHME

Art, 312 - Os uniformes dos membros da Corporagao, assim
. N ; . . ro. .
como seu treinamento e equipamento constituiem materia diretamen

te regulamentada pela Secretaria de Seguranca Pdblica.

caPfTULO XIII

DA MANUTENCAO

Art. 322 - Para o pagamento do pesscal e demals despesas

~ - r
para a manutengao do servigo, a Guarda Noturna arrecadara nume-
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r - L - . ~e - -
rario atraves de contribuigoes mensais, donativos, rendas de es
petdaculos fpiblicos para tal fins organizados, subvengles fede

rals ou municipais,

CAPITULO XTIV

DA ASSEMBLEIA GERAL

Art. 332 - A Assembléia Geral, convocada e instalada de
acordo com a Lei, reunir-se-s ordinariamente no curso dos 04
(quatro) primeiros meses de cada exercicio social, e extraordi-
nariamente, quando os intereéses socials 0 exigirem.

§ Unico - As Assembléias Gerais serSo presididas pelo Di
retor Presidente, que escolhera livremente um associado para se

cretaria-las.

Art, 342 - A Assembléia Geral deliberara por maioria sim
ples de votos, salvo guanto a hipétese de dissolucao e liguida~
c8o da instituicdo, caso em que sers necessario a aprovacfo de

sdcios representando, no minimo 2/3 (dois terco) do quadro so-

\/ cial.

\ : Art. 359 —.Nas deliberagles da Assembléis Geral cada sé-
4// cio tera direito a um voto, sendo permitida a representagdo por

Lo , s
/,ﬁaﬂ) procurador, devendo este tambem ser socio da GNC.

s, . L4 . .

Art. 362 - A Assembleia Geral reunir-se-a extraordinaria

mente sempre convocada pelo Presidente da Diretoria Executiva ~
ou a requerimento, com a designaczo de seus fins, pela maioria

dos membros da Diretoria do Conselho Fiscal ou de 1/3 (um tergo)

no minimo de associados.
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Art, 372 - A convocagBo da Assembléla Geral e extraordi-
naria seﬁé feita com anteceddneia de 15 (quinze) dias, no minimo,

por meio de editais publicados em jornal de grande circulagio.

Art. 382 - A Assembléia Geral deliberard em primeira con
vocagao com apresenca minima de um décimo dos associados domici-
liados na sede da Entidade, e em segunda com gqualguer numero de

associados pregentes.

Art. 392 - Lavrar-se-g Ata de tudo que ocorrer na Assem-
bléia Geral, Ata essa que depois de lida e aprovada, sera assina

da pelo Presidente de mesa, pelos secretarios e associados pre-

gentes.

[4 . . . A . .
Art, 402 - O exercicio social cecincide com o ano civil.

carfruno Xv

DISPOSIGUES GERAIS

Art. 412 - O presente estatuto somente poders ser emenda

do ou reformado pela Assembléia Geral.

Art. 422 - Nos casos de Lei ou por deliberacfo dos  s6-
cios na forma ja prevista nesse estatuto, a dissolucao e ligquida

¢2o da Instituicao aplicar-se-ao, os preceitos legais vigentes,
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' - FN . .
cabendo & Assembleia Geral a escolha de liguidanta e os bens re-
manescente;{s, passam automaticamente para a Associacao Comercial,

Tndustrial e de Servicos de Caieiras - ACISC.

Art. 43¢ - A InstituigBo ndo participara de quaisquer -

atividades ou manifestagOes politico—partidé.rio ou religiosas.

Caieiras, 12 de setembro de 1983

Presidente Secretario

JORGE_PEREIRA DE ARAUJU
- s
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE CAIEIRAS

AVENIDA PROFESSOR CARVALHO PINTO, 207
CAIEIRAS

ESTADO DE SAO PAULO

COMPOSICAO DA CHAPA DA DIRETORIA E DO CONSELHO DA ASSOCIACRO
COMERCIAL, INDUSTRIAL E DE SERVICOS DE CAIEIRAS:

DIRETORIA

: Cargo . Nome
Presidente Paulo Roberto Gaagliardi
Vice-Pres. Helio Waldir Ricciarells
10 Secretario Angelo Teixeira
29 Secretario Altair Bezerra da Silva
10 Tesoureiro Antonio F.Geraque
20 Tesoureiro Lourival Martinho

Diretor Servy.

Prot.Credito Lourides Dell Porto
Vice-Diretor_

serv.Prot.Cre Fduardo M.Goncalves
dito

Jose Carlos Bueno de Carvalho
Helio Waldir Ricciarelli Junior
dorge Araujo
Francisco Peres
Biagio Antonio Calicchio Neto
- Antonio Mé]inari
R: ames Zovaro
Ec.on Kavarro
Cesar Shirmanoff

Jurendir de 0liveira

COMISSAD FISCAL (OMISSAS LF SIDICANCIAS

Jurandir de Qliveira Jose Carios Bueng de Carvelho
—~ - . . )

Radames Zovaro Friconic Molirnars

Eiagio A.Calicchio leto
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(o TUASTIS  CREMA)-
Presidente

Jorge Araujo




