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AVENIDA PROFESSOR CARVALHO PINTO, 207
CAIEIRAS
ESTADO DB SAO PAULO

MENSAGEIMN NQ‘Sai!E;? :ZZ

SENHOR PRESIDENTE,
-+ SENHORES VEREADORES:

A soberana apreciacao dessa Augusta Casa
submeto projeto de Lei, que tem o mérito de tratar sobre a Estrutu-
ra, Administrativa da Prefeitura do HMunicIpio de Caieiras, a fim de
que esta receba sua formalizacfo com o que se possibilitard uma es-
trutura necessdria & consecugBo dos objetivos municipais.

) andlise da organizacBo administrativa/
P da. Prefeitura Municipal identifica-se, entre outros, os seguintes /
problemas fundamentais: "inadequagdo da estruturs adninistrativa;/
escassez de pessoal administrativo qualificado; e centralizagdo ex-
cessiva das decisdes."
Pelo organograme apenso & propositura, /
verifica—se que o mesmo representard, de maneira clara, a linha de
hierarquizacéo das vdrias divisGes escalonadas.,

Nesta conformidmde esperp que a presente

propositura receba a aprovacio de Vossas

ENGe, GINO DARTORA

 =PRETE MUNICIPAL=
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PROJETO DE IEI N¢

- —— —— - S - — -

( 17 de Novembro de 1977)

DISPUE sobre a estrutura administrativa da
Cmara Municipal.

A CAMARA MUNICIPAL DE CAIEIRAS aprova'

ARTIGO 18 =
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bi.gpOe sobre a Estrutura Administrag
tiva da Prefeitura e d4 outras pro-
vidéncias.

ENG° GINO DARTORA na qualidade de Prefeito do Munlciplo de> 
sanciono e promulgo a seguinte Leis

oy | CAPITULO I 7V | 7

DA ORGANIZACRO BASICA

ARTIGO 12 -~ A Prefeitura Municipal de Caleiras fica reorga
nizada na forma desta Lei e constituida dos seguintes drgios autdno-~
mos entre si e diretamente subordinados ao Prefeito:

I - GABINETE DO PREFEITO
l, Assessores
2, Secretdrio
II -~ DEPARTAMENTO JURIDICO
1, Ac¢Oes Judiciais
A~ 2. Redagio
IITI —~ DEPARTAMENTO DE ENGENHARIA
1, Divisgo de Plane jamento
2, Divisdo de Obras e Conservacao
3, Divis3o de Transito
4, Divis8o de Oficinas
5. Divisao de Maquetes
IV — DEPARTAMENTO DE FINANGAS
1, Divisgo de Tributacgao
= 2, Divisfo de Controle de Arrecadagao
3, Divis¥o de Contabilidade
4, Divis3o de Tesouraria
5, Divisdo de Caixa
6. Divis&o de Compras _
V — DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAGXO
1. Divisao do Pessoal
2, Divisao de Almoxarifado
3, Divisdo de Servigos Gerais
4, Divisgo de Transportes
5. Divisao de Custos e Ordens de Servigo

~(segue)-
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VI -~ DEPARTAMENTO DE ASSISTENCIA SOCIAL E SAUDE

1, Divisao de Centros Comunitdrios
2, Divisao da Casa Prdpria
3., Divisao Médico-Odontoldgico
4, Divisgo de Empregos e Carteira Profissio
- nal
| 5. Guarda Mirim
VII —~ DEPARTAMENTO DE EDUCAGXO
1. Divis8o0 de Merenda Escolar
2, Divisao de Recreacac e Cultura
3. DivisfBo de Turismo e Esporte
VIIT —~ DEPARTAMENTO DE SERVICOS MUNICIPAIS
1, Divisfo de Limpeza Pdblica
2, Divis8o de Parques, Jardins e Cemitdrios
3. Divisdo de Fiscalizacgao das Feiras, do
Comércio e da Industria
IX ~ DEPARTAMENTO DE CADASTRO E TOPOGRAFIA =
1, Divisao de Cadastro
2, Divisao de Arquivo
3, Diviszo de Topogrgfia
4, Divis@o do Patrimbnio Imobilidrio

CAPITULO II

DA COMPETENCIA E COMPOSIQEO DOS ORGAOS

IGO 29 « Ao Gabinete do Prefeito compete:

assistir o Prefeito nas suas relagoes com os municipes,
avtoridades federais, estadvais e municipais}

marcar e controlar as audiénecias do Prefeitos

atender e encaminhar aos dérgios competentes, de acordo
com o assunto que lhes disser respeito, as pessoas que
solicitarem informagﬁes ou serVigos da Prefeituras
receber, minubar, expedir e controlar a correspondén--—
cia do Prefeitos '

assessorar o Prefeito em suas relacgBes piblicass
preparar relat6rios, pareceres, portarias, resolugdes,

- comunicados e despachos em geral, de interesse da Pre-

VIiT -

VIII -~

IX -

feituras

colaborar na elaboraciao do relatdrioc anual do Prefeito
a Clmara; _

elaborar a agenda de atividades e programas oficiais /
do Prefeito, controlando a sua execugao;.'

preparar, diariamente, o expediente a ser assinado ou
_despaéhado pelo Prefeito, controlando os prazos e enca
minhando para publicacfo, quando for o caso;

Organizar o arquivo de documentos e papéis que interes

sem diretamente ao Pre f@ltOQ principalmente aqueles /
-{scgue )-



——_

\

ey

e \Ll8e 5 /)=
considerados de cardter confidencialj 1536
XI - acompanhar a tramitag@o dos projetos na Cémara Municipal
e manter o indicador respectivo;
XITI ~ Junta do Servigo Militar;
XIII - executar tarefas correlatas que lhe forem determinadas /

pelo Prefecito,

ARTIGO 39 — Ao Departamento Juridico compete:
I - assessorar o Prefeito nos assuntos juridicos da Prefeity
ras; |

II - defender, judicial e extrajudicialmente, os direitos e /
- interesses do municipio;'
ITI - elaborar parcceres sobre consultas formuladas pelo Pre-
feito ou pelos demais drgdos do Executivo, rclativas a /
assuntos de natureza juridico-administrativa e fiscal;
de

atos

IV - redigir ou examinar projetos de leis, justificativas
vetos, decretos, regulamentos, contratos e outros

de natureza juridicas '
coligir informacdes sobre a legislagfo federal, estadual,
cientificando o Prefeito dos assuntos de interesse do mu
nicipios

VI promover a cobranga judicial da dfvida ativa e de quais—
quer outros crdditos do municipio, que nfo sejam liqui-
dados nos prazos legais ¢ regulahentares; ‘

VII

\ fercntes & desaproprlagao, alienacgio e aquisigfo de imé-

prestar a necegsdria assisténecia nos atos executivos re-

veils pela Prefeitura, assim como nos contratos em geralj
VIII - participar de inquéritos administrativos e dar-lhes a /
orientacfo jurfdica conveniente;
X executar tarcfas corrclatas gue lhe forem determinadas /

pelo Prefeito.

ARTIGO 42 ~ O Dopartamento de Engenharia & o drgdo responsg
vel pela atualizagdo periddica do P. D D.I. aprovacao e fiscalizacio/
de projetos de loteamento, arruamento, desmembramento ¢ obras particu
lares; claboracdo de .parcceres tdenicos, habite-se; © estudo, 0 proje

“to, a direcdo, a figscalizac8o, execuglo e construcio de obras pUbli-

/

orientar e dirigir a fabricac¢io de tubos, guias, blocos, lajotas e ou
tros materiais necessdrios para a cxecugdo das diversas obras,

cas, obras de terraplonagem,'moradlao econdmicas, ruas e estradas,

, Cabe a este Departamento fornecer ao Departamento de Finan-
cas dados téenicos, projetos ¢ previsgo de custos para a elaboracdo /

do orgamento programa do municipio.

1, DivisSo de Plancjamentos compete & Divisdo de Planeja

mentos .
a) assessorar o Prefeito no planejamento, na organizacfo

-
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b)

c)

d)

£)

2

a)

b)

c)

e)

(g1s. 4302

—(fls, 4)~

¢80 e na coordenacfo das atividades da Prefeitura;

estudar os processos e assuntos que lhe hajam sido

submetidos pelo Prefeito, elaborando os pareceres/
que se tornarem necessgdrios;

estudar permanentemente o funcionamento dos servi-

¢os municipais, propondo providéncias visando ao /

seu constante a@rimoramento;,

coordenar a eclaboracdo do orgamento-programa do Mu

nicipios

promover a elaboragdo, atualizar e controlar a exe

cugdo do Plano Diretor de Desenvolvimento Integra-

do do Municipio, cabendo-lhe especialmente:

l. os estudos e pesquisas sobre problemas relacio-
nados com o desenvolvimento econdmico, social e
fisico do Municipio, visando & fixag8o de dire-
trizes bdsicas para a elaborag®o de planos e /
programas parciais de investimentos municipais;

2. controle da execugdo fisica e financeira desses
planos, elaborando os respectivos relatdrios, /
para apresentagfo, quando for o caso, as entida
des financiadorass

3. a assisténcia tdcnica. aos drgaos da Prefeitura,
especialmente nos perfiodos de elaboragdo de pro
postas a serem consideradas na formulagio dos
planos municipais.

executar tarefas correlatas que lhe foremAdetérmi—

nadas pelo Prefeito,

Divis8o de Obras e Conscrvagdo: A Divis@o de Obras

e Conservagio competes _
dar cumprimento ao plano de urbanizagdo do Munici=
pio, no que concerne a abertura de vias e logradou
ros pdblicos, levando a efeito os inerentes estu-
dos ou projetos complementares, executando-os dire
tamente ou por contrato com terceiros;
executar a demoligdo de ediffcios e de quaisquer /
construgles determinadas pela Prefeituras
efetuar trabalhos de pavimentac?fo geral, modificas
¢go de tracado, de passecios latberals e obras seme-
lhantes relativas as vias e logradouros pudblicos;
providenciar a limpeza de canais, cdrregos e lagd-
as, bem como de galerias de dguas pluviais da zona
urbana e seus arredores, executando as obras que /
se fizerem necessdrias;
efetuar o emplacamento dos novos logradouros ou Vi
as do Municipio, bem como.as alteracglOes de numera-
¢80 das novas edificacBes, comunicando & Divisdo /
—{segue )=



£)
g)
n)
i)

3)

1)

m)

n)

—(fls, 5)4990

de Tributagfo, para anotagio no cadastro;
inspecionar, periodicamente, as obras em andamen—
to, de execugio direta ou contratadas com tercei-
ros;

manter um cadastro das obras da Prefeitura, para
efeito de fiscalizacdo e acompanhamento do seu dg,
senvolvimentos | |
elaborar relatdrios sobre o andamento das obras,
encaminhando-os, periodicamente ao Chefe do Servi
GOs

sugerir as providéncias cabiveis por parte da Pre
feitura, no caso de constatagﬁo de irregularida—-
des nas obras inspecionadas;

executar consertos e reparos em prédios pertencen
tes ao Municipiosg

preparar a especificacdo dos materiais a serem [/
utilizados nas diversas obras do MunicIpio, enca-
minhando-a a0 Sctor de Almoxarifado para as provi
déncias de aquisigfo; 4

orientar e dirigir a fabricacao de tubos, guias e
outros materials necessdrios aos servigos prepara
tdrios para a eXecugﬁo das diversas obfas;
estudar, examinar e despachar processos ou doCUw-
mentos relativos a‘iicenciamento para execugao de
obras particulares, inclusive loteamentos e parce
lamentos de terrenos; . _
fiscalizar o cumprimento das normas municipais /
pertinentes a obras, fazendo as dutuagaes ¢ inter
dicBes necessdrias; | |

autorizar a expediglo do "HABITE—SE" das novas /

edificagBes apds as necessdrias vistorias, enca-

minhando-o0s a0 Departamento de Financas para  as
anotacBes no cadastros;

colaborar na elaboragifo de normas referentes & /
edificacio, loteamento, zoneamento ¢ demais ativi
dades de obras; )

executar tarefas correlatas que lhe forem determi

" nadas pelo seu superior imediato.

Divisao de Transito: compete & Divisio de Trinsi-
to: v
recalizar estudos visando ao aprimoramento dos sig

temas de transito locais;

determinar, no perimetro urbano, o itinerdrio e
os pontos de parada dos transportes coletivos, /
bem como os de estacionamento de taxis e demais /

velculos; ( )
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c)

d)

e)

g)

4,

~(fls, 6)=
conceder ¢ permitir servigos locais de transpor——
tes coletivos e de taxis, fixando as respectivas/
tarifas;

fixar e sinalizar os limites das zonas de silén-

ciog

disciplinar os servigos de carga e descarga, fi-

xando a tonelagem mdxima permitida a vefculos gue

circulem em vias pﬁblicas e estradas municipais;
admihistrar_os servigos de estagéo'rodoviéria, es
pecialmente: , _

1. fixar os hordrios de operacao dos veiculos, /

conciliando os interesses da coletividade com

0os das empresas transportadoras;

2. supervisionar o movimento de chegadas e saidas
dos vefculos, elaborando relatdrios periddicos
Pertinentes; '

3. manter a ordem e a disciplina nas dependéncias
da estaglo rodovidria e fiscalizar periodicg—-
mente as suas condigOes de limpeza e higiene;

4. efetuar o controle financeiro do movimento de

| transportes coletivos, prestando contas, perio
dicamente, ao drgdo de Finangas da Prefeitura,

executar tarefas correlatas que lhe forem determi
nadas pelo seu superior imediato.

Divis&o de Oficinas: A Divis@o de Oficinas compe-

tes ‘ ‘

consertar os vefculos e mdquinas de terraplanagem;
fazer orgamento do material e da mBo de obra para
o conserto dos veipulos ¢ das mfquinas de terra—-—
planagem;

lubrificar diariamente as mfquinas de terraplana-
gems;

lavar e lubrificar os vefculos;

sugerir ao Prefeito a venda ou baixa dos veiculos

inserviveis;

apregsentar relatdrio mensal das atividades da ofi

cina.

Divisdo de Maquetes: A Divisdo de Maquetes compe-

te:

fazer maguete dos projetos mals importantes, bem
como a maquete das obras jd executadas para efei-
to de exposigio;

fazer maquete de casa popular a fim de orientar o

proprietdrio na construcao.

. —(segue)-
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ARTIGO 5¢

. =\IT.iS, &i
~ Ao Departamento de Financgas compete exec §§40

orientar a politica finenceira ¢ fiscal do municipio, bem como exer——

cer as atividades relativas a langamento de tributos e arrccadacBo [/

e de rendas municipais; & fiscalizacfo dos contribuintes; ao recebimen—

to, guarda e movimentacio de valores; & dcspesa, contabilidade e pa-—

trimdnio; & elaboragfo do orgamento e controle da sua execuglo ¢ ao

assessoramento do Prefeito em assuntos econdmico-financeiros.

1.

a)

o

c)

d)

e)

i

f)

h

Divisdo de Tributagfo: A Divisfo de Tributag8o /
competes '

promover a cntrega do habite-sc relativo a novas
edificagles, uma véz autorizado pelo Departamen—~
to de Engenhariag

fazer os cdlculos necessdrios & fixagBo dos valo-
res e medidas que servirfio de base para o lanca-
mento dos impostos, taxas ¢ contribui¢8o de me-
lhorias . ,
preparar alvards de licenga para localizagio o /
funcionamento de estabelccimentos comerciais, in-
dustriais, profissionais e similares, consultan-
do, quando for o caso, os Jdrgios compctentess
rever, nas dépocas prdprias, ¢ manter sempre atua-
lizados os valores sobre os quais incidirdo os /
tributos municipaiss

efetuar os langamentos dos tributos municipais, /
nas épocas determinadas, mediante a emissBo dos
avisos—rccibos;

incumbir-se da arrccadacfo de rendas patrimoniais
e daquelas nﬁo pertencentes aos servigos industri
ais autdnomos: .

fiscalizar o cumprimento dasnormas municipais rc-—
lativas aos egtabelecimentos comerciais, industri
als ¢ de prestagﬁo de servigos, bem como acs negg
ciantes ambulantess

intimer, notificar ¢, sc for o caso, autuar os in
fratores das obrigagBes tributdrias ¢ das normes/
municipaigs

promover a apreensao de mercadorias e objetos nos
casos previstos em leis e regulamentos, lavrando/
0 respectivo termo ou auto de apreensfos
programer e cxercer a fiscalizacio sistemdtica de
todos os contribuintes;

Unidade Municipal de Cadastramento — INCRA —;
executar tarcfas corrclatas que Jlhe forem determi
nadas pelo seu superior imediato,..

~(segue )=
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2. DivisBo de Controle de Arrecadac8o: A Divisdo/
de Controle e Arrecadacgzo compete:

N o a) manter atualizado o cadastro de contribuintes;

b) providenciar, nas épocas prdéprias, a inscricfo
e renovagao de inscrigf@o dos contribuintes do
imposto de servigos de qualquer natureza, orga
nizando o respectivo cadastro; '

c) fornecer certiddes referentes aos assuntos de
sua competénecia, quando solicitadas pelos inte
ressadoss | _

d) informar processos de reclamagles relativos a
lancamentos de tributos mumnicipais, bem  como
pronunciar-se sobre a situagdo fiscal dos con-

U tribuintess , '

»J. ' e) proceder a entrega dos avisos-recibos aos con=
tribuintes referentes aos langamentos de tribu
tos municipais, fazendo o devido controles;

f) fazer publicar, periodicamente, através de edi
tais, relacdo nominal de contribuintes cujos /
avisos n@o puderam ser entregues pelos meios /
normais utilizados pela Prefeituras

g) efetuar a baixa dos pagamentos dos tributos mu
nicipais, em fichas ou livros apropriados;

h) efetuar o controle de arrecadagfo dos tributos

_ﬁg, , municipais mediante o calenddrio fiscal;
| i) organizar e inscrever os dados referentes a qi
vida ativa, mantendo atualizados os registros/
dos devedores da fazenda municipal;
j) promover & cobranca amigdvel da divida ativa,
‘ ' remetendo as certiddes remanescentes, atravds
do Diretor do Departamento & Procuradoria, pa-
ra. cobranga Jjudicialj
k) preparar o quadro de arrecadagfio didria, clas-
sificando e analisando os tributos e rendas mu
nicipais; A |
1) organizor e manter atualizado o cadastro de /
vefculos licenciados no municipio;
m) executar tarefas correlatas que lhe forem de~
terminadas pelo seu superior imediato.

3. DivisZ3o de Contabilidade: A Divis8o de Contabi

lidade compete:

a) escriturar sintética e analiticamente a conta-
bilizagg@o orgamentdria, financeira e patrimoni
< | al do municipio, de acordo com as leis em Vi~
| gors;
~(segue )=
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b)

d)

e)

g)

k)

1)

m)

n)

~(fls. 92ﬁi 1
classificar os documentos e preparar 0s elemen
tos necegsdrios aos registros e controles con-
t4beis nos diversos livros ou fichas apropria—
dass V
organizar, na dpoca prdpria, o balango geral /
da Prefeitura com os respectivos guadros  de-
monstrativos e elementos elucidativos corres—-—
pondentess
elaborar, mensalmente, o balancete de receita
e despesa do Municipio;
colaborar e participar nas tomadas de contas /
dos agentes responsdveis pelos dinheiros muni-
cipais, .quando for o casoj
supervisionar os servigos de natureza contdbil
nos 6rgaos da administracfo municipal, manten-

" do~o0s perfeitamente entrosados, visando & me-

lhoria e regularidade das atividades contdbe-~
isg

encaminhar os balangos e balancetes da Prefei-
tura para apreciagfo e assinatura do Chefe de
Servigos |
proceder, periodicamente, segundo instrugdes /
superiores, & verificagfo dos valores contdbe-
is e dos bens escriturados existentes;.
elaborar, anualmente, a proposta orgamentdria/
Gec municipio, de acordo com os elementos forne
cidos pelos diversos drgios da administracfo;
controlar a execuglo do orgamento em todas as
suas fases, procedendo ao empenho prdévio das
despesas; o
comunicar ao Diretor, com a devida antecedén—-

. . . Al . ~ 7 .
- cia, a insuficiéncia de dotagoOes orgamentarias;

promover a anulacdo de empenhos, gquando tal me

dida se justificar, comunicando o fato ao Jr-

ga0 interessados

promover a liquidac@o da despesa, bem como a
conferénecia de todos os elementos nos proces-—
sos respectivoss

realizar a conferéncia das contas de estabele-
cimentos de crédito, mediante o confronto dos
extratos de conta corrente;

registrar os adiantamentos concedidos por con-
ta de dotacles orgamentdrias ¢ .controlar os /
vencimentos dos prazos para a aprescentacéo das

respectivas prestacgles de contas;

segue )m
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p) realizar o controle dos crdditos adicionais e
de transferincia de verbas, mediante o acompa-—
nhamento das leis e¢ decrectos;

q)‘instruir e informar processos sobre pagamentos;

r) manter um cadastro centralizado dos bens méve
is, indveis e velculos da Prefeitura, obtendo
os dados com o Departamento de Cadastros '

s) promover o registro e controle dos fatos liga-
dos aos interesses da Prefeitura ou a adminis—
tragdo dos seus bens;

t) controlar as aquisigles, alienacBes e conces—
sOes de iméveis, bem como preparar os respecti
VOs processos, em colaboracdo com 0 Departamen
to Juridico, quando devidamente autorizados;

u) executar tarefas correlatas que lhe forem de-
terminadas pelo seu superior imediato.

4, Divis8o de Tesouraria: A Divisfo de Tesouraria
competez‘ 4

a) proceder o recebimento, guarda e movimentagao/
de valores e titulos do municipio ou a cla en-
tregues para fins de consignacdo, caugfo ou fi
angas V

b) providenciar a requisigﬁo de talOes de cheques
necessdrios & movimentacao das contas em esta-
belecimentos de crédito;

c) manter contatos com os estabelecimentos de crd
dito, em assuntos de interesse da Prefeituraj;

d) promover a movimentagio das contas em estabelg
cimentos de crédito, através de saques e depl-
sitos, de acordo con detcrminagdes superiores;

e) manter rigorosamente em dia o controle dos sal
dos das contas de estabelecimentos de crédito
movimentadas pela Prefeitura, por seu intermd-
dios .

f) providenciar as restituigSes de caugao ou fian
ca apds liberadas pela autoridade competente;

g) providenciar a assinatura de todos os cheques/

emitidos, bem como o endosso daquelcs destina-

dos a depdsitos em estabelecimentos de crédito;
h) executar tarefas correlatas que lhe forem de-

terminadas pelo seu superior imediato,

5., Divisho de Caixa: X Divis3o de Caixa compete:

a) efetuar, diariamente, o recebimento e a confe-

réncia da receita arrecadadas

- (segue )~
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b) efetuar o pagamento da despesa, de acordo com
as disponibilidades de recursos, esquema de de
‘sembolso ¢ instrugBes rocebidas do Diretor do
Servigo;

c) fornecer suprimentos em dinheiro a outros dr-
gaos da Administracfo Municipal, sempre que as

gim lhe for autorizado;

d) registrar em livros ou fichas préprias 0s titg
los e valores sob sua guardas

¢) registrar em livros ou fichas apropriados todo
0o movimento de valores realizados, confrontan-—
do diariamente os saldos registrados com os /
saldos reaiss \

f) preparar, diariamente, o boletim do movimento/
geral da Tesouraria, encaminhando-o ao Prefei-
to, ao Diretor do Servigo e & DivisHo de Conta
bilidade; a este Ultimo com os respectivos com
provantes e processos, se for o casoj

g) executar tarefas correlatas que lhe forem de-
terminadas pelo secu superior imediato.

6. Divisgo de Compras: A Divisfo de Compras compe
tes

a) realizar as compras para a Prefeitura, através
de licitacdo (coneorréncia, tomada dec pregos /
—p~ ou convites), com estrita observincia das nor-
' mas pertinentes; |
b) elaborar, em conjunto com os demais drgios, a
previsio de consumo anual dos materiais de uso
corrente para os servigos municipais;
¢c) promover estudos, dentro de suas possibilida—-
des, no campo da organizagfo e administragfo /
de materialj; |
d) promover, em coordenac8c com os demais Srgios/
da Prefeitura, a padronizagBo e especificagfo/
dos materiais, a fim de facilitar o seu contrg
les
e) sugerir a constituicfo de comissBo para julga-
mento de licitagBes para aquisic8o de materia-

is ou equipamentos;
f) organizar e manter atualizado o registro de /
fornecedores da Prefeitura,

ARTIGO 62 ~ Ao Departamento de Administrac@io compete a exe
cugdo das atividades reclativas 3 administragBo de pessoal e materials
ao expedicnte, comuniéagao, protocolo e arquivo; a zeladoria, ao con
trole da utilizagfo ¢ manutencfo de veficulos da Prefeitura e a forma
-(segue )=
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lizag8o dos ataos do Executivo Municipal. _ ff;d‘@

1. Divisd8o do Pessoal: A DivisBo do Pessoal compe

— te:

a) efetuar o recrutamento, selegfo e treinamento/
de candidatos a cargos e fungGes da Prefeituras

b) promover o aperfeilgoamento dos servigos da Pre
feitura, atravds do treinamento de servidores/
na, préprla Prefeitura ou em cursos especializa
dos de administracfo municipals

c) examinar os processos relativos a deveres  ou
direitos dos funciondrios municipais, em coor—
denagdo com a Procuradoria da Prefeituras

d) promover o assentamento individual dos servido
res municipais, nas respectivas fichas funcio-
nais e financeiras:

e) orientar os servidores municipais em assuntos/
pertinentes & sua vida funcional e financeiras

f) processar os expedientes relativos ac ingresso
ou safda do servigo pdblico municipal, bem cO-
mo os relativos a movimentacdo interna do pes-—
soals

g) controlar a frequénecia dos servidores municipa,
iss

h) elaborar as folhas de pagamento do pessoal:

= i) elaborar as relagSes de descontos obrigatdérios
e autorizados, referentes & folha de pagamento;

i) claborar a escala de férias do pessoals »

k) emitir parecer sobrc os requerimentos dos ser-
vidores, nos assuntos diretamente relacionados
com a vida funcional do requerentej °

1) fornecer certid¥es de tempo de servigo dos ser
vidores municipais, a pedido 8os interessados;

m) preparar e controlar os elemertos de avaliacdo
do merecimento dos servidoress

n) exccutar tarefas correlatas que lhe forem de-
terminadas pelo seu superior imediato.

2, DivisHo de Almoxarifado: A DivisZo de Almoxari

fado competes

a) menter no almoxarifado, pare promto fornecimen
to aos diversos drglos da Prefeitura, os mate-
riais de maior consumo, obedecendo & tdenica /
dos estoques minimos e mdximos;

b) rececber as faturas, duplicatas ou notas de en—
trega, conferi-las com o material recebido e

~(segue )=
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a)

¢)

e)

i)

-(fls.-130240

encaminhd-las posteriormente-é Divigdo de Con~ -
tabilidade, devidamente acompanhadas dos com— -
provantes de recepgdo ¢ aceitagao do materialj;
supervisionar, periodicamente, o registro de /
entradas ¢ saidas de material do almoxarifado/
da Prefeitura; '

autorizar ¢ controlar a rcalizagd@o periodica /
de inventdrios no almoxarifado da Prefeituras
orientar a conservagg@o e rccuperacao dos mate— .
riais adquiridos;

executar tarefas correlatas que lhe forem de-
terminadas pelo seu superior imediato,.

Divis8o de Servigos Gerais: A Divisfo de Servi

gos Gerais compete:

manter organizado o sistema de fichas de refe-~
réncia e de fndices necessdrios & pronta con--
sulta de qualquer documento em tramitagdo pe-—
los drgiaos da Prefeituras

efetuar o controle de cmissfo e recepgdo de /
correspondéncia, utilizando formuldrios e car-
tOcs apropriados; _

providenciar a encadernagac, colecionamento ou
arguivamento de jornais, revistas ou publica-
¢Oecs oficiais de intercsse da Prefeitura, bem
como dos originais das leis, decretos, resolu-
¢Bes, portarias e demais atos do Executivo;
prestar ao Prefeito ou aos demais drglos.da /
Prefeitura informagdes referentes a leis, . de-
ecretos, reguiamentos, portafias e outros atos
oficiais das e¢sferas federal, estadual e muni-
cipal; '

informar o p¥blico, mediante carrespondéneia,/
telefone ou contatos pessoais, sobre a movimen
tag@o de processos e despachos respectivos;
receber reclamagdecs, ecncaminhando-as aos  Sr-
g8os competentes, dando ao interessado as in-.
formagdes sobre as providéncias adotadas ou /
que venham a ser tomadas pela Prefeituras

‘receber e registrar os requerimentos, offci-

0s ou documentos .dirigidos ao Prefeito e Sr~
gfos da Prefcituras

manter atualizado o arquivamento de documentos
e papdéis que lhe forem confiados pelos diver——
sos drgdos da administracfo municipals

‘providenciar a limpeza e¢ conservacfo das 4reas
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k)

a)

b)
c)

)

e)

)
;.
a)
b)

c)

a)

ARTIGO 72 -

= (f1sd %)~
internas e externas do prédio-sede da Prefeitu
ra, bem como dos méveis e instalagles, promo--
vendo a guarda do material utilizadog
providenciar a abertura e fechamento do  pré-..
dio-scde da Prefeitura nos hordrios regulamen- .
tares, e o hasteamento, quando necessdrio, do
Pavilhdo Nacionalj ‘
mandar verificar, periodicamente, as instala-- .
¢Oes eldétricas e hidrdulicas do prddio-sede da
Prefeitura, providenciando os reparos nccessd-
ridos ao perfeito funcionawmento,

Divisgo de Transportes: A Divisao de Transpor-

tes compete:

controlar a utilizacdo dos veiculos da Prefci--
tura promovendo a racional distribuiclo dos /
servigos, de modo a atender, da melhor maneira

possivel, as solicitagOes dos Srgios municipa—
iss

opinar nos processos de aquisig¢f0 de veflculos,

antes da decis@o final do Prefeito;

fiscalizar as condigBcs de utilizag8o ¢ conser
vagao dos vefculos pelos usudrioss

elaborar a escala de servigos dos motoristas /
da Prefeitura, orientando-—os na condugfo  dos

vefculos e exigindo-lhes a fiel observincia /
das normas de-transito;

menter um registro de distribﬁigao de vefculos,
por esplcic e localizacao, bem como um fichd-

rio atualizado, contendo completa especificam -

gBo sobre cada um dos vefculos de propriedade/
da Prefeituras
executar tarefas correlatas que lhe forem de=

~terminadas pelo seu superior imediato. .

Divisdo de Custos e Ordens de Servico: A Divi-.

s3o de Custos ¢ Ordens de Servigo compete:

fazer a apuracdo do custo das obras e dos ser-
vigos municipaiss

menter o controle das ordens de servigo em an-
damentos

providenciar o arquivamento das ordens de ser—
vigo jd exccutadas;

apresentar mensalmente um relatdério da situae
¢ao das ordens de servigo.

Ao Departamento de Assistdneia Social e Sadde/

compete:s ~(segue )
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b)

c)

d)

£)
g)

h)
i)

i 3)

k)

y
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desenvolver e executar programas que visem o /
bem—estar social da comunidades

realizar estudos sobre problemas sociais no mu
nicipio, coordenando-sec para isso com o Depar-
tamento de Engenharias:

promover o atendimento médico-cirdrgico de ur-
géneia 3 populagfo, bem como o transporte de
enfermos e acidentados aos hospitais e clini--—
cas especlalizadas;

proceder a inspeg¢ao de saudde dos servidores mu
nicipais para admiss@o, licencga, aposcntadoria
e outros fins legeis e cxccutar convénios e
acordos com drgfos estaduais e federais para a
realizagao de campanhas de sadde publicas
opinar sobre a concessfo de subvencSes e auxi-
lios & entidades sociais existentes no munici-
pio e fiscalizar a sua aplicaggo;

proceder atendimento odontoldgico & populacgios
fornecer carteiras de trabalho e previddncia /
social mediante convénio com o Ministdrio do
Trabalho; _ |
manter atualizada uma bolsa de empregoss
manter em funcionamento cursos profissionali-
zantes para isso coordenando-se com o Departa~
mento de Educacgdos

coordenar e supervisionar a construcfo de ca-
sas proprlas, de comum acordo com o Departamen
to0 de Engenharias

‘vuarda—mirim.~

ARTIGO 82 '« Ao Departamcnto de Educngao compete a exeCu——

fgao e guperV1sao das

atividades educacionais de recreagéo, de cultu

ra, de turismo e de esporte do minicfpio, principalmente a educacfo
do 1¢ grau ¢ a manutengio de estabelecimentos de ensino, de biblio-

tecas e atividades correlatas e especialmente:

t a)

b)

promover a coordenacfo das atividades dos 4r-
gaés'educacionais do municipio, segundo a ori-
entagdo estadual ¢ as normas da lei de diretri
zes ¢ bases da Educacfo Nacionals |

elaborar, com os drgfos estaduais competentes/
¢ com o0 Departamento de¢ Engenharia, o plano de
educacaéo do nunicipios supervisionar a execu-—-—
¢80 do plano anteriormente mencionado, manten~
do estreito contato com as autoridades federa—
is e estaduais,; visando obter o material didd-
tico para as unidades escolares e & melhor ori

~(seguo )
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e)

g)

h)

k)

1)
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entagdo para o cnsinog 1549
supervisionar e controlar programas de merenda
escolar em idade cscolar, de alfabetizaglo de
adultos, de inqudéritos ¢ pesquisas sobre a po-
pulagio em idade escolar do municipio;
desenvolver as atividades de recreaggo, cultu-
ra csportec e turismo, tais ,como programas reo-—
creativos em parques ¢ jardins; jogos esporti-
voss certames culturais, artisticos e literdri
os; comemoragBo do aniversdrio da cidade e feg
tividades civicas cm geralg

escrever a histdria do municipios

incentivar a formac&o de cooperativas escola-
res dando a orientacdo que se fizer necessdriag
verificar a nccessidade de classes para o 1le
grau e cursos profissionalizantes em cada ano
letivo para a sua oportuna instalacfos

dirigir e coordecnar as reunides com paisve mes
tres prestando-lhes a orientagfo que se fizer
necessariasg »
manter constantemente atualizado o cadastro de
todos os professores pertencentes ao servigo;
prestar a colaboragdo que lhe for solicitada /
pelos drgdos e associagBes de classe do municy
Pio, no que concernc as atividades relaciong—-
das com congressos, simpdsios, cursos ¢ certa-
mes culturais;

promover a realizagao de convénios escolares /
com S8rgios federais e estaduais, bem como com
estabelecimentos particularcs, objetivando 0
descnvolvimento das atividades educacionais do
municipio;

promover programas de visitagdo acs locais de
interesse histdrico e artistico do mmicfpio ,
prestando a orientagio necessdria & sua boa /
conservagdo ¢ apresentacfos

incentivar, nos estabelecimentos de ensinc, a
promog¢do de atividades culturais:

| controlar a distribuicfo do material diddgtico/

ds escolas;

conceder bolsas de estudos

dar orientacgao pecdagdgica aos professores, me-—
diante a exccugdo de cursos especiais, minisw
trados por pessoal de reconhecida capacidades
fiscalizar permanentemente, as escolas munici

~(scgue)-
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u)

V)

ARTIGO 92 -~

pais, verificando a obcdiéncia aos dispositi--
' vos regulamentarcs, bem“como a situagdo das de
pendéneias escolares, no gue concerne a defici
éncias de funcionamento e instalac8o; . 1551
controlar a assiduidade dos professores e dirg
tores das cscolas municipais, mediante a veri-
ficagd@o dos boletins de frequénecia e de visi-
tas sem data prefixadas )

claborar, em coordenacgao com o drgdo de educa-
gdo estadual, o calenddrio escolar a ser dis-
tribuido as escolas municipaisg

supervisionar e orientar o funcionamento da bi
blioteca municipals

solicitar as construglcs escolares, a repara-—-—
¢80 e 0 aparclhamento dos estabelecimentos de
ensino municipals

executar tarefas correlatas que lhe forem de~
terminadas pelo seu superior imediato.

Ao Departamcnto de Scervigos Municipais compete

executar as atividades relacionadas com os servicos de utilidade pi-

blica; com a fiscalizagao de concess2o ou permissfo dos mesmos; com

a manutengdo, controle e fiscalizagfo dos cemitdérios, dos mercados e

das feiras; com a conscervagao e limpeza dos logradouros pudblicos,

1.

a)

b)

c)
a)
.e)

f)

g)

Divisao de Limpeza Publica: A Divisgo de Limpe

za Pdblica compete:
excrcer todas as atividades ligadas 3 manuton-
cdo da limpeza da cidade, mediante a capinac8o,
lavagenm e irrigac8o. das ruas ¢ pragas c¢ demais
logradouros pdblicos;
planejar e supervisionar a execugdo dos servi-
¢os de coleta de lixo, mediante a elaboragio /
de itinerdrios, visando & utilizacdo mdxima /
dos vefculoss |
solicitar a colaboraga@o dos moradores na limpe
za e conservacido dec valas e escoadouros de /
deuas pluviais; ' | _
zelar pela conscervacio dos materiais e velcu——
los utilizados na limpeza publicas
fiscalizar, nos casos de contrato, o servico /
"de limpeza e conservagio de valetas, valas. o
bueiros de dguas pluviais;
dirigir csses servigos, nos casos de exccucio/
direta pela Prefeituras
tomar todas as medidas adequadas para a climi-
nagao do lixo, considerando os preceitos de hi

- w(segue )~



a)

b)

c)

a)

e)

£)

g)

h)

i)
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giene e sadde pdblicas 1551

~elaborar as escalas dhs equipes ou turmas de /

limpezas

inspecionar, em qualquer dpoca, Os servigos de
limpeza piblica, de modo a evitar possiveis da
nos a populacfos-

cexecutar tarefas correlatas que lhe forem de-
terminadas pelo seu supefior imediato,

- DivisBio de Pargues, Jardins c¢ Cemitdrios: A Di.

visdo de Parques, Jardins ¢ Cemitdrios compete:

zelar pecla comnservag@o dos parques, pracas e
jardins do municIipio, providenciando a podagem
periddica das drvores e da grama, bem como  a
troca de lampadas defeituosas ou gquebradass
Supervisionar e executar a arborizac¢fo dos par
ques, jardins ou pracas publicas, escolhendo /
as espécies que mais se adaptem ao clima local,
&s condigles minimas de seguranga pdblica, ¢ /
cspecialmente ao embelezamento da cidade;

zelar pela conservaclo e controlar o uso dos /
materiais utilizados nos servigos de conserva-
¢do de parques e jardins;

inspecionar, periodicamente, as equipes sob su .
as ordens, dando a competente orientagfo, quan
do esta se fizer necessdriag;

admihnistrar o horto florestal do municipio, -/
mantendo no mesmo um viveire de espdcies vege .
tais; a fim de intensificar o florestamento e
reflorestamento no territdrio do municfpio;
manter um registro dos logradouros pyblicos /
que nebessiﬁam servigos periddicos de limpeza/
e conservacso;

manter estreito entrosamento por intermddio do
Diretor do seu Servigo, com a Divis&o competen
te do Servigo de Obras e Viag8o, com o objeti~ -
vo de prestar a colaborag8o que for necessdria,
nos casos de abertura de vias ou logradouros /
publicos que necessitarem de arborizacdo;
supervisionar a utilizag@o de produtos quimi—-—
cos de combate &s pragas, por processos que /
ngo sejam nocivos 3 populacdo;
manter o registro de sepulturas e quadras, pla
nejendo a abertura de covas, segundo a média /
de sepultamentoss

~(seguc)-
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J) numerar as scpulturas, de acordo com o seu ali
nhamento nas quadrafs;

k) controlar o movimento dec certidSes de &bito, /
gulas ¢ recibos de pagamento de taxas, para /
‘efeito de fiscalizagZo das exumagOcs e inuma—
¢Oess

1) efetuar o recolhimento c escrituragﬁo de impor
téncias recebidas,; por servigos de qualquer na,
tureza efetuados no cemitério, cncaminhando-as,
periodicamente, & Tesouraria da Prefeitura, '/
juntamente com 0s rcspectivos compfOVantes, /

. sob a forma de prestagdo de contass

m) fixar o hordrio de trabalho de seus subordina-
dos, bem como a escala de servigos dos mesmos;

, n) zelar pela manutencio das condigBes de limpeza
do cemitdrio, bem como instruir as providénciw’
as a sercm tomadas com vista & higiene ¢ desin
fecglo das dependéncias do cemitdrios

0) manter o ambiente de ordem e respeitc que deve
existir permancentemente em um cemitério;

p) efetuar o controle dec toda a movimentagBo ocor
rida no cemitdrio, atravds de livros, fichas /
~ou folhas de registro refercntes a qualguer eg
péeiec de atividade exercida no ccmitério;

d) executar tarefas correlatas que lhe forem de-
terminadas pelo seu superior imediato.

3. Divis8o.de Fiscalizacdo das Feiras, do Comér—-—

cio e da Inddstria: A esta Divis8o compete:

a) supervisionar ¢ controlar o funcionamento das
feiras do municfpio:

b) supervisionar ¢ controlar, através de inspe- /
¢Oes peridédicas, a higiene ¢ limpeza das fei-
ras;

i\ | c) permitir e controlar a utilizag@o de cOmodos e
drcas livres das feiras;

d) promover a arrccadagio das rendas provenientes
da permiss8o de cOmodos ou dreas ¢ instalacOes,
recolhendo & Tesouraria, em prazos debterming—-—

dos, as importdncias que forem arrccadadas AGi-
retamente;
@) fiscalizar a observincia das obrigag¢Ses assumi
das peclos permissiondrios das dependéncias das
. feiras; .
, f) controlar a entrada e safda de mercadorias, so
= licitando a prescnca dec autoridade competente,

~(segue)-
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quando nfio estiverem com a documentagdo em Or——
dems ~ 1553
g) manter a ordem nas diversas dreas das feiras 1i
e J vres, tomando as providéncias que se tornarem /
necessdrias;
h) examinar o estado sanitdrio das mercadorias e /
produtos colocados & venda nas feiras, promoven
‘do a sua inutilizag8o ou interdig8io ao consumo,
guando deteriorados ou anti-higiénicos;
‘1) fiscalizar o peso, as medidas e o prego das mer
_ cadorias;
j) executar tarefas correlatas que lhe forem deter
- minadas pelo seu superior imediato.
'ARTIGO 10" - Ao Deﬁartamento de Cadastro e Topografia coumpe—

- - a) o cadastro dos lotes e glebas, tanto urbanos co
mo rufais;
b) o cadastro dos terrenos piblicos municipaiss
¢c) cadastramento das construgdes partlculares e /
das construgles pdblicas municipais;
d) arquivamento de plantas de construgBes;
e) arquivamento das plantas de lotcamentos;
f) arquivamento das plantas de desmembramentos;
g) arquivamento das plantas de estradas e ruas;
h) alinhamento e nivelamento de ruas:
i) levantamentos topogrdficos; ’
. j) fiscalizagBo de obras;
k) executar tarefas correlatas que lhe forem deter
minadas pelo .seu superior imediato.
CAPITULO IIT
DO PESSOAL |
ARTIGO 11 ~ Os servigos da Prefeitura Municipal serdo aten-
didos: o . _ | .
I ~ por funciondrios integrantes do Quadro Permoe
nente; ' :

- A II - por pessoal eventual ou varidvel, admitido /
sob o regime da Consolidagdo das Leis do Tra-
balho. |

PARAGRAFO UNICO ~ O Quadro Permancnte é o constante do Anc-
xo II desta Lei e serd provido mediante conourso pdblico & medida que
vagarem.. o : ,

ARTIGO 12 - Ficam transformados nos cargos sob a denomina—-
g8o "Situagdo Nova" ¢ com os vencimentos mensais mencionados, 0s cars

| gos sob a denominac8o "Situagfo Antiga", conforme o Anexo referido no
artigo anterior.

e ARTIGO 13 - Ficam criados, com os vencimentos mensais core
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respondentes, 0s cargos sob a denominacifo- #Situagdo Nova" que nfo /
constarem entre os da."Situagdo Antiga". 1554

§ 1° - 0s cargos de Chefe de Divisfio & medida que vagarem,
passarfo a ser providos."enm comissdo".,

§ 22 .. Os cargos. de Encarregado de Setor & medida que vaga

rem, passarao a ser providos por promog8o de acordoc com o disposto /
no Estatuto dos Funciondrios Pdblicos Municipais.

ARTIGO 14 =~ A lotagfo dos servidores nos diversos Srgios/

da. Prefeitura serd feita por Decreto.

ARTIGO 15 ~ PFuncio gratificada & uma vantagem acessdria /
ao vencimento, concedida ao funciondrio conforme disposigBes estatu-
tdrias.

| § 12 — Somente poderdo ser designados paré 0o exercicic de
funcio gratifiéada servidores municipais.,

§ 22 - N3o perderd a vantagem de que trata este artigo o /
funciondrio que se ausentar em virtude de férias, luto, casamento, /
doenga comprovada ou servigo obrigatdrio por TLei,

ARTIGO 16 = Os Cargos em ComissZo, consbtantes do Anexo I
desta Lei, serfio providos mediante livre escolha do. Prefeito Munici=
pal, dentre pessoas que satisfagam os requisitos legais para a inveg
tidura em cargo piblico, '

PARLGRAFO UNICO - O funciondrio, ocupante de cargo de pro-
vimento efetivo, que vier a ser nomeado para cargo em comissgo, pode
rd optar pelos vencimentos de seu cargo de provimento efetivo.

ARTIGO 17 -~ ¥ vedada a nomeagdo interina,

ARTIGO 18 —= As demais vantagens concédidas aos funciondri
os municipais s8o as constantes do Estatuto dos Funciondrios Publi--—
cos Mun;cxpals e de outras leis em vigor.

ARTIGO 19 & Além do pessoal do Quadro, a Prefeitura podew
ré admitir pessoal eventual ou variével, nos seguintes casos:

I - para o exercfcio de fung®es de natureza téeni
ca especializada;
II. ~ para o desempenho de fungoes necessdrias & /
| execucdo. de programas de educacgfo, cultura e
saddes
III - para fungdes necessdrias aos servigos de engg
nhariag
IV - para o desempenho_de fungdes necessdrias & /
execugdo de servigos de natureza industrialj
V — para o exercfcio de fungOes de zeladoria, de
copa e cozinha, de condugio de vefculos, de /
vigilancia, de cardter bragal, de limpeza pi-
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blica, bem como o desempenho de trabalho de Ofkﬁl

§ 1¢ - A contratacgdo de serv1dores na forma deste artigo /
obedecerd as restrigles impostas pela legislacio federal.,.

§ 22 ~ Para os efeitos deste artigo, sfio consideradas fune
gOes de natureza técnica especializada aquelas cujo exercicio requei-
ra formagdo profissional de grau superior.

§ 32 -~ Em nenhuma hlpotese se admltlra pessoal na forma des
te artigo para o exercicio de fungdes de cardter burocrdtiago,

ARTIGO 20 - O pessoal de que trata o artigo anterior scird /
admitido pelo regime da legislagfio trabalhista,. .

PARLGRATO UNICO - A admissdo a que se refere este artigo se
r4 autorizada pelo Prefeito Municipal, mediante proposta do drgdu ine-
teressado, havendo dotacd@o orcamentdria para atender 3 despesa.

ARTIGO 21 ~ O candidato A a&missao na forma do artigo 19 de
verd preencher is seguintes condicles:

I -~ possuir carteira profissional;
IT = ser portador de certificado de reservista ou /
isengdo do servigo militar, se do sexo masculi-
nog
III = comprovar quitagdo com as obrigacdes decorren— .
tes da legislacgso eleitoral°
IV - ser maior de 18 (dezoito) anos e menor de 45 /
| (quarenta e 01nco) anos de idade;
) V = ser aprovado em exame de sanidade fisica e men-
tal,

§ 19 - Os candidatos & admiss30 para funcdes de natureza /
tdcnica especializada ndo se sujéitam ao limite mdximo de idade pre-
visto no item IV deste artigo, mas deverdao comprovar formagao profigm
sional de grau superdior

§ 28 o Os,Salérios dos servidores contratados nesta catego-
ria serdo equivalentes aos pagos no mercado de trabalho para presta-

gao de servigos semelhantes aos que se contratam.

ARTIGO 22 — A Prefeitura poderd admitir menores de 18 anos
para 0 exercfcio de funcles auxiliares nos servigos de administrac8o/
e limpeza urbana pelo regime da legisla,oﬁm trabalhigtm,

ARTIGO 23 - Os servidores admltldos pelo reﬂlme da. legisla~
¢80 trabalhista serfio contribuinbes obrigatdrios do Instituto Nacio-
nal de Previdénecia Social (INPS).

~(scgue)-
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ARTIGO 24 - Ficam exbtintos os cargos existentes e qué nio /

estdo relacionados no Anexo IT, bem como os cargos desse anexo com a

denonminacao "Sitvacdo Antiga",

ARTIGO 25 —~ Fica criada no Quadrk de Pessoal a referéncia /
"36" cujo valor mensal & de G 8,000,00 (oito mil cruzeiros).

CAPTTULO IV

DOS DIRETORES DE DEPARTAMENTO

ARTIGO 26 — Aos Diretores .de Departamento e, no que b““hon/
aos Chefes do Gabinete do Prefeito, da Assessoria de Plamejamento. da
Procuradorla Jurldlca compete°

I = superv1s1onar, orientar e coordenar as a+1v1dadus dogen
volv1das pelos seus respectivos 6rga08°v

II ~ proferir despachos de01sorlos ém processos atineufes a
agssuntos de competon01a dos. drglos que dirigem. e 1nterlocut6rlos Now
queles cuja decisio ésteja fo“a do ambito de suas atribhicgles:

III & encaminhar, anualmente; ao Prefeito, relatdrio sobre os
servigos eXecutados pelos drglos sob sua direchos

IV & sugerir e solicitar ao Prefeito as providéncias que Jjul
gar necessdrias para proplolar ou manter o hom andamento dos servicgos
s0b sua responsabilidade;

.V = indicar ao Brefeito servidores para ¢ preenchimento das
fungles de chefia que lhe estfio subordinadas:

VI -~ propor ao Prefeito a insgtauracfo de sindicﬁncias ou in
quéritos administrativos sobre irregularidades ocorridas no seu drgdo

VII - supervisionar a elaboracgdo.da proposta orgamenmarla dos

8rglos subordlnados, dando-~lhe, a segulr, 0 encaminhamento ro eiros

VIII . aprovar a escala de férias dos funciondrios do seu De-
partamento,
IX ~ comunicar ao Departamento de Finangas as transferéncias
de bens méveis para efeito de atualizacfBo de registro:

.X « prestar ao Pref01uo informagdes o esclarecimentos sobre
assuntos em fase final de discussfo ou que devam subir & cond8ideracio
superior;

XI - promover reunides periddicas de coordenagﬁo entre seus/
Subordlnados, a. flm de tragar diretrizes, dirdi Qvidas, ouviy Sl
gestles e discutir assuntos de interssse do Municipiocg

?

XIT promonr a movimentagfo de pessoal nas unidades adminig

trativas que lhes estfo ‘subordinadas, procedendo & imediata comunica-

¢80 a0 drglo de pessoal da Prefeitura das transferdéncias efetuadas;

3

.
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XIII — impor penas disciplinares aos servidores do- seu Departamen
to na forma da legislaclo vigente e elogid-los quando se notabiliza——

rem no desempenho de suas - funcdes;’
B

s~ XIV ~ desempenhar outras atribuigdes que lhes forem determlngééé
pelo Prefeito. -

CAPITULC V

o ¢
DOS CHEEES'DE DIVISAO  E ENCARREGADOS DE SETOR -
ARTIGO 27 — Aos Chefes de DivisSo o Encarregados de Sebor ¢ome
petes '

I -~ dirigir e controlar os trabalhos que lhes sdo afetos, ¢S~

pondendo pelos encargos a eles atribuidos;”

II — providenciar o fornecimenic de materiais necessdrics avs /

hd seus servigos, bem como reparos em mdveis, miquinas e instalagles:
ITI -~ movimentar o pessoal subordinado, efetuando a compeientc /
comunicacdo 3 DivisBo de Pessoals
IV ~ determinar a distribuicfc de processos ¢ bvarefas pelos ser
vidores subordinados, melando pela iiel observincia dos prazos fixadm
para seu estudo e conclusios
V — propor ao seuisuperior imediato a escale de férias dos /
seus subordinados;
VI —~ _apresentar, anualmente, ao seu superior imediato, relatdrio
& sobre os trabalhos desenvolvidos pelas unicdades subordinadas;s
VII - fiscalizar a frequéneia e a permendncia do pessoal no ser-
vigo, autorizando, desde que nedessdrio, o afastamento tempordrio du~ -
rante o0 expediente}

VIII - reunir, periddicamente) os Punciondrios subordinados. o
vindo sugestdes ou discutindo assuntos diretamente ligados 3s ativida
des que lhes égt80 afetas;

IX - doterminar o desconto em folha dc pagamentos ‘para os casos
de auslncia sem autorizagfo; )

e ‘
‘ X -~ propor ao seu superior imecdiato as medidas que considergee

rem necessdrias ao aperfeigoamento ou a melhor execucfo dos servigos;

XI - prestar ao superior imediato informacSes e esclarecimentos
sobre assuntos em fase final de decisBo ou que devam subir & conside-
racio superior; -

XII - proferir despachos deciaﬁricé:émvproceSSOS atinentes a as-
suntos de sua competéneia, ou-intérlooﬁtdiibs naqueles cuja decisdo /
fora do Ambito do suas atribui¢Bes;

» KIII - assinar ou visar documentos emitidos ou preparados pelas /
~  unidades que dirigem, enceminhando-os & apreciacgfo 30 sew superior -4
imediato .

’ *
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ANEXO T

CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSXO .. (art.16)

15583

'SITUAGAO ANTTGA

SITUAGXO NOVA

VENCIMENTO

NUMERO . = | . NUMERO A | . VENCIMENTO
DE | DENOGIINACEO DO CARGO REE, ENSAL DE | DENOMINAGEO DO CARGO REF, MENSAT,
CARGOS L og ) CARGOS , (a4 )
\ . it 4
- - - - 1 Chefe de Gabinete 36 8,000,00
- - - - 8 Diretor 36 8,000,00
- - - - 23 Chefe de Divisdo 35 5,875,00
- - - - 2 Assessor 31 4,335,00
- - - - 1 Telefonista 23 3,220,00
- - - - 1 Recepcionista 23 3.220,00
| K j |
{ w rL. I)M\.l
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aNEXO II

CaRGOS DE PROVIMENTO EFETIVO ~ (art.11)

1560

SITUAGEO sNTIGs

SITUGHO NOVA

__..NOME DENOMINAGZO DO C4RGO | REF. ﬁﬁ%wﬁu - DENOMIN4GEO. DO CARGO " DEPaRTAMENTO REF. %%@
. toomeHzmc bmﬁﬁﬁ TORRE " Trabalhador Bragal 4 . 1.680,00 Mot orista b@Swvwmﬁﬂm@mO 10 24100,00
. ALCIDES AGUSTINELLIL Trabalhador Bragal 4 1 14680400 Motorista Serv,. Municipais 10 ' 24100,00
MTWNIO LOPES MACIEL Trabalhador Bragal 4 1.680,00 Servente Serv., Municipais 9 2.030,00
ARISTIDES MEIRELIES Zel. Limp, Publica 16 2.520,00 Encarregado de Setor Serv. Municipais | 31 4335,00
ANTCNIO GASPAR Chefe Segs Pessoal 35 5.875,00 Chefe de Divisao Administragao .| 35 5+875,00
ANTQNIO GERINO DE MELO Fiscal 18 24660,00 Fiscal Serv, Municipais '| 18 2.660,00
ADOLFO SOARES NETO Motorista 10 2.100,00 Motorista Administragao 10 2.100,00
AVELINQ mmzmuHeo DA CRUZ " Trabalhador Bragal 4 1.680,00 Servente Serve. Municipais 9 2,030,00
BENEDITO wmuwomo DA SILVA Trabalhador Bragal 4 Hrmmo.oo Servente Serv, Municipais 9 :2:030,00
'BENEDITO PEREIRA DOS SANTOS Escriturario 17 '+ 24590,00 Escriturario Finangas 17 20590400
BENEDITO RODRIGUES. Langador 35 5875 ,00 Chefe de Divisao Finangas 35 5.875;,00
BENEDITA Da ROCHA ALVES Servente 4 | .1.680,00 Servente sssist.Socee Saude| 9 2,030,00
CAR1OS ALBERTO FACKRI Bscriturario 17 | . 2.590,00 Escriturario Administracao 17 2:590,00
CONSTANTINO ANGEILO @mzeHZH Jardineiro 16 24520,00 Encarregado de Setor. Serv. Municipais “| 31 44335,00
DERCIO PASIN hssiste administragao| 35 5.875,00 Chefe de Divisao Juridico 35 50875,00
DIRSON ALVES DA FQNSECA Eletricista 9 . :24030,00 Eletricista Engenharia - 23 34220,00
EDIO BARSOTTI almoxarife 35 - 54875.,,00 Chefe de Divisao Administragao 35 5.875,00
ELIZABETH Da LUZ Escrituraria 17 2.590,00 Escrituraria Assiste.Socee Saude| 17 2.590,00
FRANCISCO SERAFIM D4 SILVa Trabalhador Bragal 4 1.680,00 Continuo Finangas' 19 2,030400
GERAIDO 4P+ DE CAMARGO artifice 9 2.030,00 Pedreiro Engenharia 23 3.220,00
GERALDO IEOPOLDO AIVES Trabalhador Bragal 4 . 1.680,00 Servente Engenharia 9 2,030,00
HILARIO TEIXEIRA Da SILVa Operador de Maquinas 18 2.660,00 Encarregado de Setor Engenharia 31 4.335,00
IRINEU BISCARO Fiscal Chefe 32 44545,00 Chefe de Divisao Serv. Municipais | 35 | 54875,00
ISMAEL DE OLIVEIRA Escriturario 17 2,590,00 Escriturario Administragao 17 2+590,00
JORO CORRAL Trabalhador Bragal 4 1.680,00 Servente _ Serv. Municipais 9 2,030,00
JOLO FACKRI Tesoureiro 35 5.875,00 Chefe de Divisgo Finangas -1 35 5+875,00
JOAO FURT4DO DE LACERD4 / Enc.Serve.sgua Esgotos| 23 34220,00 Encanador Engenharia 23 3.220,00
ﬁ | ~(segue )~
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INEXO II =(fls. 2)-
C4RGOS DE PROVIMENTO EFETIVO - (art.11) S

* JOAQUIM PEREIRA Di SILVa Trabalhador Bragal 4 1.680,00 - || Servente Engenharia - 9 2,030,00
~* JOSE ANTONIO RUIZ...: Enc.Serv.Cons.Veiculos| 23 -°3.220,00 Mecanico Administragao 23 3,220,00
~.-JOSE GERINO DE MEILO Ence Reparag. Diversas| 18 { . 2,660,00 Encarregado de Setor Engenharia 31 44335,00
JOSE JOZO IEITE Motorista Mecanico 16 .| 2.520,00 Mecanico Engenharia 23 3.220,00
JOSE TARGINO PEREIRa Trabalhador Bragal 4 1.680,00 Servente Engenharia 9 2.03Q,00
IEVINO EMIDIO DA CRUZ Trabalhador Braga 4 1.680,00 Encarregado de Setor Engenharia 31 4.335,00
LUIZ COMBINATO LaT:NCIO artifice : 9 2.030,00 Carpinteiro Engenharia 23 - 34220,00
MAURI GaBRIELLI Diretor administrativo| 35 5.875,00 Chefe de Divisao Administragao "1 35 wvmqm.oo
MARI4 aNGELICa aoMOLINaRI Escrituraria 17 2.590,00 Escrituraria >mswbwmaummmO 17 w.wwo.oo
MARI& CECILI& MaRTINS RaMOS Escrituraria 17 2.590,00 Escrituraria Administracao 17 2.590,00
MARIa LUCIa CONST. BaRROS aUX,- Contabilidade 17 2.590,00 Escrituraria .mmﬂoman 17 2.590,00
MARI4 MENEGHINI DOS SaNTOS Professora 27 3.775,00 -Professora Educagao 31 44335,00
MARIO DE OLIVEIRa Trabalhador Bragal 4 1.680,00 Servente Engenharia 9 2.030,00
3HQ¢@&.>2HQZHO.QOZ©kHaMw Pedreiro’ . 16 2.520,00 Encarregado de Setor Engenharia 3 4.335,00
_NELSON URTADO auxXe Langador 17 2.590,00 Chefe de Divisao Finangas 35 5.875,00
ORTEZIO CREMA Tesoureiro II 32 44545,00 Chefe de Divisao Finangas 35 5.875,00
PEDRO LASZIO Secretario 35 5.875,00 Secretario Gabinete Prefeito | 35 '54875,00
~PEDRO VICENTE DA SILVa . Trabalhador Bragal 4 1.680,00 Servente Administragao 9  2,030,00
SEBASTIZO0 PEDROSO Trabalhador Bragal 4 1.680,00 Servente Engenharia 9 | 2.030,00
SEBASTIZ0O RIBEIRO artifice 9 2,030,00 Serventeé Educagao 9 2.030,00
" SEBASTIRO SIQUEIRs Pedreiro 16 2.520,00 Pedreiro Engenharia 23 34220,00
UGO FIIETO PINTO Dentista 32 4.4545,00 Dentista Assist.Soc.e Saude | 35 5.875,00
WILSON CONSTANTINO HOLsNDa Escriturario 17 2.590,00 Escriturario Finangas 17 2.590,00
- - - - Técnico Contabil Finangas 35 5.875,00

- - - - Assistente Financeiro Finangas 32 4+545,00
- - - - Professor Educagao 35 5.875,00
- - - - Professor Educagao 35 5.875,00
- - - - Professor  Educagao 35 54875,00
- - - ‘Tecnico em Edificagoes Engenharia 35 5+875,00
- - - ‘Técnico em Edificagoes Engenharia ’ 35 5.875,00
- - emnnwoo em Agrimensura Engenharia 35 54875,00

- - - Técnico em Estradas Engenharia 35 5.875,00

lAmm®sz|
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ANEXO - IT

C4RGOS DE PROVIMENTO EFETIVO - (art.11)-

1562

~(f1s. 3)-

SITUACA0 NTIGa

SITUAGAO NOVA

pa——

NOME DENOMIN4GHO DO C«RGO | REF, <Hmmwwwweo umzoszunuo_cc_oummo DEP4RTAMENTO REF. ‘amwmmmmwwO
- - - Escriturario Gabinete Prefeito | 17 2,590,00
- - - Escriturario Juridico 17 2.590,00

, - - - MmoawézsmﬂwoA Juridico 17 - 2¢590,00
- - - Escriturario Engenharia 17 2¢590,00
- -. - Escriturario Finangas 17 2.590,00
- - - Bscriturario Finangas = 17 2.590,00
- - % Escriturario Administragao 17 2.590,00
- - - Escriturario Assist.Soc. Saide |17 = | 2,590,00
- - - Escriturario Educagao 17 -7 2.590,00
- - - Escriturario Serv. Municipais 17 " 2.590,00
- - - Escriturario omﬂmW&Ho,eovomﬂmwwm 17 2.590,00
- - - Técnico em Edificagoes Cadastro Topografial|35 5.875,00
- - - Técnico em Edificagoes Cadastro Topografia|35 5.875,00
- - - Técnico em Agrimensura Cadastro Topografia|35 5.875,00
- - - Tecnico em Agrimensura Cadastré Topografiailhb m»mqm«oo
- - - Massagista Educagao 32 44545,00
- - - Bibliotecario Educagao 35 5.875,00
- - - Bibliotecario Educagao 35 5.875,00
- - - Motorista Engenharia 10 2.100,00
- - - Motorista Engenharia 10 2,100,00
- = - Motorista Administragio 10 2:100,00
- - - Motorista Administragao 10 2.100,00
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Comissdo de Financas

PARECER _AQ PROJETO DE IKEI N2 1148/77, DE
AUTORIA DO PREFEITO MUNICIPAL

¢ senhor Chefe do Executive, pér internmedio do Oficio
n? 257-77, de 10 de Maio de 1977, enviou a esta Casa, apenso a Men
sagem n? 997, o Projeto de Lei em questao, que dispoe sobre a  Es-
trutura Administrativa da Prefeitura e da outras previdéncias.

Com o objetivo de dar maior eficiencia e flexibilida-
de aos servicos internos, com reflexos nos servicos externos, foi
elaborada a presente propositura dando uma estruturacao administra
tiva mais adequada a Prefeitura para atingir esses fins.

Para tanto, tambem houve necessidade de criacao de ng
vos cargos e fixacao de vencimentos.

As despesas decorrentes dessa propositura, conforme /
determina ¢ seu artigo 31, correrao a conta de verbas do orcamento
vigente e de creditos especiais ate o limite de (r$700.000,00, os
quais serao cobertos com a anulacao (parcial e total) de diversos/
itens orgamentérics. Portanto, meios perfeitamente habeis e legais,
nada obstando a sua utilizacao.

Assim, o nosso Parecer ¢ FAVORAVEL a aprovacao do Pro
jeto de Lei n? 1148/77. Sala das Comissoes, em 16 de Maio de 1977.

. g
RELATCR: 54;44;;:g2519

MARIO DELLA TORRE

Em Reunizo realizada nesta data, a Comissao de Finangas e Orgameg
to aprovou o Parecer do digno Relator, Vereador Mario Della Torre,
ao Projeto de Lei n? 1148/77.

Sala das Comissdes, em 16 de Maio dg 1977.

J . n

PRESIDENTE : ) / ez en
AGUSFANELLI
MEMBRO 3 ///\f/ /o
AR JLLA TORRE
MEMBRO : 7/4

DERCIO PASIN

R )
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10 de Maio de 1977.

Por intermedio do Oficio n2 257-77, de 10 de /
Maio de 1977, o senhor Chefe do Executivo encaminhou a esta Cﬁmg
ra, juntamento com a Mensagem n? 997, o Projeto de Lei em tela,
que dlspoe sobre a Estrutura Administrativa da Prefeltura Munici
pal e da outras providencias.

No mesmo Oficio, o senhor Prefeito, valendo-se
do disposto no artigo 26, § 12, da Lei Organica dos Municipios,
solicita que essa propositura seja apreciada no prazo de 40 (qua
renta) dias, o qual se encerra a 20 de Junho préximo.

Ja ha muito tempo vem a Prefeitura precisando/
de uma estruturacao administrativa adequada, mais dinamica e efi
ciente, que possa realmente levar adiante os objetivos nmunici -
pais, oferecendo subsidios para uma boa administracao, com maior
numero de pessoal qualificado e uma descentralizacao do poder de
cisorio.

Para efetuar, entao, essa estruturacao, ha a
necessidade de se criar diversos cargos e fixar os vencimentos.

Diz a supramencionada Lei Organica dos Munici-

pios:

"Artigo 27 - A iniciativa dos projetos de lei cabe a
qualquer Vereador, a Mesa da Camara e ao Prefeito.

§ 12 - £ da competéncia exclusiva do Prefeito a ini
ciativa dos projetos de lei que:

oo coe .o oo veoe

2. criem cargos, funcaes ou emnregos-pﬁblicos, e au
renten venc1mentos ou vantagens dos servidores;"

Portanto, nao havendo nenhum emnec¢lho legal ou
constitucional a obsta-lo, o nosso Parecer e PAVCEAVEL a aprova

cao do Projeto de Lei n® 1148/77.
Sala das Comissoegs, em 16 de Ma%o de 1977.
- U 4
> =

RELATOR :
SAVERGIO SPINELLI

Em Reunifio realizada nesta data, a Comissdo de Justica e Redacao
aprovou o Parecer do digno Relator, Vereador Saverio Agustinelli,
ao Projeto de Lei n? 1148/77.

Sala das omlssoes, en 16 de Maio e 1977
PRESIDENTE: (A" vEMBRO: i%

CARLOPROL aAWstIUQ{fCUbTINELLI

NELSON HMANZANARES




PREFEITURA DO MUNICIPIO DE CAIEIRAS

AVENIDA PROFESSOR CARVALHO PINTO, 207
CAIEIRAS
ESTADO DE SAO PAULO
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Crf{cio n? 257-77 - T 10 de Izio de 1977+~
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