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Oficio n® 216 -2024 SAJ

Caiéiras, 08 de novembro de 2.024

SENHOR PRESIDENTE:

‘Valho-me do presepte,?pal:a encaminhar-a.
Vossa Exceléncia, o Projeto de Lei Complementar ‘abaixo discrithinado, acompanhado da
seguinte Mensagem:

N° 4 8 6 3 - DISPOE SOBRE:
“ALTERA A LEI'N° 4.830 DE 03 DE
FEVEREIRO DE 2.016 E DA NOVA
REDACAO A LEI QUE INSTITUIU
A COMISSAO INTERNA DE
PREVENCAO DE ACIDENTES E DE
ASSEDIO E DA  OUTRAS
PROVIDENCIAS”

_ Aproveito a oportunidade para apresentar
a Vossa Exceléncia, os protestos de real estima e distinta consideracgo.

Exmo. Sr.

FABRICIO CALANDRINI NOGUEIRA
DD. Presidente da Cimara do Municipio de
CAIEIRAS —S.P

www.caiéiras.sp.gov.br | @6 @pr'efeitui'ade‘cai'eirasf



Secretaria de Assuntos Juridicos
Av. Prof. Carvalho Pinto, 207 - 4%andat.- Gentro-- Cajeiras - SP:
CEP: 07700-210 - Tel. 4445-9190

MENSAGEMN®4863
(08 DE NOVEMBRO DE 2.024)

SENHOR PRESIDENTE,
SENHORES VEREADORES:

Trago a essa Augusta Casd de Léis,
Projete de Lei Complementar que versa sobre; “ALTERA A LEI N° 4.830 DE 03 DE
FEVEREIRO DE 2: 016 E DA NOVA REDACAO A LEI QUE INSTITUIU A-

OUTRAS PROVIDENCIAS”.

Nobres Vereadores, como € de. vossos,
conhecimento que-a Lei Municipal n° 4.830 de. 03-de fevereiro de 2:016 constituiu a Comissao
Interna de Prevengio de Acidentes — CIPA, maneira que com o passar dos anos se faznecessério
o aperfeicoamento da respectiva legislac#o. Q

A Comissio Internia de Prevengdo de
Acidentes — CIPA é um mecanismo fundamental para garantir a seguranga ¢ o bem-estar dos
servidores municipais. A comissdo desempenha um papel crucial na identificagéo e prevengéo
de acidentes. laborais, bem como na promogio de um ambiente de trabalkio: saudével. No
entanto, para-que a CIPA possa continuar cumprindo eficazmente sua missao, € imperativo-que
a legislagiio que a rege seja atualizada aprimorando-a de acordo com. as: necessidades do
momento.

Nossa proposta visa aperfeigoar os
artigos da lei que criou a CIPA, levando-em consideragio os avangos.em seguranganotrabalho,
as mudancas nas -dinfmicas laborais e as melhores praticas recomendadas.- ‘

Pelo exposto, solicitamos. de  Vossas
Exceléncias a aprovagio do presente Projeto de Lei.

www.caieiras.sp.gov.br | B @prefeituradecaieiras.
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PROJETO DE LEIN® [ 24 /Y

(08 DE NOVEMBRO DE 2.024)
DISPOE SOBRE: “ALTERA A LEIN°
4.830 DE 03 DE FEVEREIRO DE 2.016
REGIME DE URGENCIA .

__QH S S - E DA NOVA REDAGAO A LEI QUE
6:%_ INSTITUIU A COMISSAO INTERNA
Slio e a DE PREVENCAO DE ACIDENTES E
© DE ASSEDIO E DA OUTRAS

. -APROVADO | PROVIDENCIAS”

UNIGA DISCUSSAO - PROVIDENCIAS

. FACO SABER, qué 2. Cémara do
eu, GILMAR SOARES VICENTE, na qualidade de Prefeito do
Municipio de Caieiras, sanciono e promulgo a seguinte Lei,

Art. 1° - A constituigdo da Comissao Interna
de Prevencgiio de -acidentes ¢ de assédio - CIPA, de cariter obrigatdrio, no ambito dos érgéos da
administragdo direta, das autarquias e das fundagdes, instituidas ou mantidas pelo Poder Pablico, em
atendimento ao disposto no artigo 7°, inciso XXI1, da Constituicdo Federal, reger-se-a nos termos desta
lei, tendo como objetivo a prevengio de acidentes e doengas decorrentes do trabalho, de.:medo a tomar
compativel permanentemente o trabalho com a preservagdo da vida e a promogdo da saiade do

trabalhador, servidor publico municipal.
DA CONSTITUICAO

Art. 2° - Cada unidade dos érgaos dos
Poderes Executivos deve constituir CIPA e manté-la em regular funcionamento, podendo:seruma-tinica

Comiss3o no Poder Exéecutivo.

§1°, Considera-se servidor,: para os efeitos
desta lei, todos 0s que, sob o regime de cargo ou emprego; estdo vindulados por relagdo de cardter

profissional 4 administragdo direta, indireéta ou fundacional em quaisquer dos Poderes.

§2°. Os o6rgdos piblicos municipais que
congreguem duas ou mais. membros de unidades instaladas em um Ginico centro de prestagdo de servigos,
estabélecerdo, por meio de membrosda CIPA ou designados, mecanismos de integragio cotn o objetivo
de promover o-desenvolvimento de agdes conjuntas de prevengdo-de acidentes e.doengas:decorrentes'do

ambiente ¢ instalagdes de uso coletivo, podendo contar com a participago da Administragio do mesmo.

www.caieiras.sp.gov.br | @ @prefeituradecaieiras
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DA ORGANIZACAO

Art. 3° - A CIPA serd composta por
representantes dos 6rgdos publicos e dos servidores, de acordo com o dimensionamento previsto-no

Quadro Anexo desta Lei ou em observancia das normas estabelécidas pelo Ministério. do Trabalho.

§1°. Os representantes dos drghos publicos,
titulares e suplentes, serfio indicados pelo Prefeito Municipal, coriforme o caso.

§2°. Os representantes dos servidores,
titulares e suplentes, serdo eleitos em escrutinio secreto, do- qual participem exclusivamente os.

servidores interessados, independentemente de filiagdo a sindicato ou associagdo.

§3°. O nimero de membros titulares e
suplentes da CIPA, considerando a ordém decrescente de votos recebidos, observara o dimensionamento

previsto no Quadro Anexo desta Lei.

§4°. Quando a unidade 130 se enquadrar no
dimensionamento previsto no Quadro Arexo, o érgéo & qual & subordinada designidra:um responsavel
pelo cumprimento dos objetivos desta Lei, devendo ser adotado mecanismos. de participagdo dos

servidores.

Art. 4° - Os membros da. CIPA serdo eleitos

para o mandato de 2 (dois) anos, sem direito a reeleigéo.

Art. 5° - E vedada a dispensa arbitratia ou
sem justa causa, bem como a transferéncia para outra unidade sem sua anuéncia, do-servidot eleito para
o cargo de diregdo da CIPA desde o registro de sua candidatura até um ano-ap6s o final do'seu: mandato,.
exceto se praticar infragio administrativa devidamente apurada ¢t procedimento administrativo

proprio.

Art. 6° - O poder piiblico-devera garantir que
seus indicados tenham a representagio necesséria para a discussdo ¢ encaminhamento. das solugdes de.

questdes de seguranca e saide no trabalho analisadas-na CIPA.

Art. 7° - O poder pablico designard dentre
seus indicados o Presidente da CIPA, ¢ o Vice-Presidente serd o-que obtiver o maior niintero.de votos

na eleigdo.

www.caieiras.sp.gov.br | @€Y @prefeituradecaiciras
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Art. 8° - Os membros. da CIPA, eleitos ¢

designados, serdo empossados no primeiro dia dtil apés o término do mandato anterior.

‘Paragrafo unico. Setfo.indicados, de comum
acordo entre os membros da CIPA, um secreté4rio € seu substituto. Na auséncia dos mesmos na reunido

ordinéria ou extraordinaria, os membros da CIPA designardo o sectetario por redigir a ata.

Art. 9° - Empossados os,menibros da CIPA,
a unidade responsével ou o érgdo publico, conforme o caso, encantinhara & Secretaria Municipal. de:
Administraggo, no prazo de 10 (dez) dias, cépias das atas de eleigdo e posse, assirh como o calendirio
anual das reunides ordinarias e deve ficar no-estabelecimento a disposi¢éo da fiscalizagdo do Ministério:

do Trabalho e Emprego.

Art. 10 - Constituida a CIPA, esta ndo poderd
ter seu nimero de representantes reduzido, bem como nfio podera ser desativada pelo érgdo piblice
antes do término do mandato de seus membros, ainda que haja redugéio do niifnero de servidores nia

unidade.
DAS ATRIBUICOES
Art. 11 - S3o atribui¢des da-CIPA:
I-- acompanhar-o-processo-de identificagio de

perigos ¢ avaliagio de riscos bem como a adogdo de medidas de prevengdo implementadas pela

organizagao;

TI- registrar a percepgdo dos riscos dos
trabaltiadores, ém conformidade com o subitem 1.5.3.3 da NR-01, por meio:do mapa de risco-ou outra
técnica ou ferramenta apropriada 2 sua escolha, sem ordem de preferéncia; com assessoria do Servico

Especializado em Seguranga € em Medicina do Trabalhio - SESMT, onde houver;

HI- verificar os ambientes ¢ as condigdes de
trabalho visando identificar situagSes que possam trazer riscos para a seguranga € satide dos
trabalhadores;

IV- elaborar e acompantiar plano de trabalho

que possibilite a agdo preventiva em seguranga e saide no trabalho;

V- participar no desenvolvimento e

implementagio deprogramas relacionados a seguranga e safide no trabalho;

www.caieiras.sp.gov.br | @& @prefeituradecaieiras
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VI- acompanhar .a andlise dos acidentes €
doengas relacionadas ao trabalho, fos termos da NR-1 e-propof, quando for o caso, medidas: para a

solugio dos problemas identificados;

VII- requisitar ao Poder Piiblico as

informagdes sobre questdes relacionadas 2 seguranga e satide dos trabalhadores;

VIHI- propor a0 SESMT, quando houver, ou,
a0 Poder Ptiblico, a analise das condigdes ou situagdes de trabalho nas quais considere haver risco grave
e iminente 2 seguranga ¢ saiide dos trabalhadores e, se for  caso, a intérrupgdo das atividades até a

adogdo das medidas corretivas € de controle;

IX- promover, anualmerite; e cohjunto com
o SESMT, onde houver, a Semana Interna. de Prevengio de Acidentes do Trabalho - SIPAT, conforme
programagdo definida pela CIPA (a SIPAT podera ser elaborada para atender & organizagio como um

todo ou por repartigdes, sempre com 0 mesmo tema-sendo exibido-na mesma data e horario); ¢

6 X- incluir temas referentes-a prevengao ¢ ao

combate a0 assédio sexual e a outras formas de violéncia no trabalho nas suas atividades e préticas.

Art. 12 - Compete ao Poder Publico
proporcionar aos membros da CIPA os meios necessarios a0 desempenho de'suas atribui¢cdes, garantindo
tempo suficiente para a realizagdo das tarefas constantes do.plano de trabalho ¢ ‘permitir 4 colaboragdo
dos trabalhadores nas agdes da CIPA.

Art. 13 - Compete aos servidores.

I- participar da eleicio de seus

representantes;
TI- colaborar com.a gestdo da CIPA;,

IiI- indicar 2 CIPA e ao- Poder Piblico,

situages de riscos e apresentar sugestoes para melhoria das condi¢Ges detrabalho;;

IV- observar ¢ aplicar no ambiente de

trabalho as recomendagtes quanto a prevenggo de aciderites ¢ doengas decorientes. do trabalho.

www.caieiras.sp.gov.br | @& @prefeituradecaieiras
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Art. 14 - Compete ao Presidents da Cipa.

I- convocar os membros. para as reunides
ordinarias e extraordindrias e presidi-las;

II- coordenar as reunides, encaminhando &
organizagio ¢ a0 SESMT, quando houver, as decisdes da comissdo:;

TII- maiiter .o Poder Pablico informado sobre
os trabalhos da comiss@o;

IV- coordenar e supervisionar as atividades
de secretaria;

V- delegar atribuigGes.ao Vice Presidente.

Art. 15 - Compete ao Vice Presidente

substituir o presidente nos seus impedimentos eventuais ou nos seus afastamentos- temporarios.

Art. 16 - Sio -atribuiges conjuntas do
Presidente e do Vice Presidente.

I- cuidar para que CIPA disponha de

condigdes necessarias para o desenvolvimento de seus trabalhos;

II- coordenat e supervi'sionar as atividades.da

CIPA, zelando para que os objetivos propostos sejam alcangados;

III- delegar atribuigdes aos membros da

CIPA;

V- divuigar as decisdes da CIPA a todos 0s
servidores da unidade;

V- encarninthar 05 pedidos de reconsiderago
das decistes da CIPA;

VI:= constituir a comissgo eleitoral.

www.caieiras.sp.gov.br | @& @prefeituradecaieiras
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CORAGEM BARA CRESCER:

Art. 17 - S3o atribuigSes do Secretario da
CIPA, ou do seu substituto nos casos de eventudis impédimentos do titular.

I- acompanhar as:reunides da. CIPA: e:redigir

as atas, apresentando-as para aprovagdo e assinatura dos:membros presertes;
II- preparar as correspondéncias;

III- outras que lhe forem delegadas pelo
Presidente.

DO FUNCIONAMENTO

Art. 18 - A CIPA reunird os seus membros
uma vez por més, de acordo com o calendério preestabelecido, durante o horario de expediente tiormal
do érgdo piblico e em local aproptiado, preferencialmente de forma presencial, podendo a-participagdo
ocorrer de forma remota, ndo podendo sofrer restrigdes que impegam ou dificultem o comparecimento

dos membros.

Art. 19 - As-atas.das reunides serfo assinadas
pelos presentes com o encaminhamento de cdpias para todos os membros, padendo ser por meio
eletrdnico, ¢ ficarfio sob a guarda do Secretério & disposi¢do do Poder Pdblico e dos servidores da

unidade para consulta.

Art. 20 - A CIPA reunir-se-d

extraordinariamente quando:

I- houver -deniincia de'situago detisco. grave

¢ iminente que détermine aplicagio de-medidas corretivas de emergéncia;

II- ocorter acidente do- trabalho grave ou
fatal;

III- houver solicitagdo expressa de uma das

representagoes.

Art. 21 - As decisSes da CIPA serfio tomadas,

preferencialmente, por consénso.

www:caieiras.sp.gov.br | @€) @prefeituradecaieiras
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-§1°- Nio havendo consenso, e frustradas as
tentativas de negociagdo direta ou com mediag#o, serd instalado processo. de votagdo, cujo resultado serd

maioria simples, registrando-se-a ocorréncia na ata de reunio.

§2°- Das decistes da CIPA cabera pedido de
reconsideragdo, mediante requerimerito devidamente justificado, devéndo $er apresentado 3. comissdo
até 48 (quarenta ¢ oito) horas antes da préxima reunifo ordinaria, ocasiio em que serd analisado,

devendo o Presidente ¢ o Vice-Presidente efetivar os encaminharientos necessarios.

Art. 22 - Perdera o mandato, sendo
substituido por suplente, 0 membro titular que faltar a mais de 04 (quatro) reuniGes ordinérias da CIPA
sem justificativa.

§1°. Em caso de afastamento definitivo do

Presidente, o poder publice indicara, no prazo de 02 (dois) dias titeis o substituto, dentre seus titulares.

Art. 23 - A vacancia definitiva de cargo
durante o mandato sera suprida por suplente, obedecida a ordem de colocagio decrescente registrada na

ata de eleigio, devendo o érgio publico corunicar aos 6rgdos competentes € justificar o-motivo.
DO TREINAMENTO

Art. 24 - A Prefeitura Municipal devera
promover treinamento para os membros da CIPA de cada unidade, titulares e suplentes, antes da posse.
Pardgrafo unico. Os 6rgdos pablicos, cujas
unidades n3o se enquadrem no Quadro Anexo, premoverdo anualmente treinamento do designado

reférido no §4° do artigo 3*desta lei.

Art. 25 - O treinamento a que se refere o

artigo anterior deve contemplar minimamente os seguintes itens:

1- estuido do ambiente, das condigSes de

trabalho, assim como dos riscos originados da prestagdo de-servigos piblicos;

1I- metodologia de investigagio ¢ andlise de

acidentes e doengas relacionadas.ao trabalho;

II- nogdes sobre acidentes ¢ doengas do

trabalho decorrentes de exposi¢ao aos riscos existentes no 6rgdo ou unidade;

www.caieiras.sp.gov.br | @& @prefeituradecaieiras
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IV- nogdes sobre a inclusio de pessoas com.
deficiéncia ¢ reabilitados nos processos de trabatho;

V- nogdes sobre legislagio: trabalhista. &
previdencidria relativa a seguranga e salide no trabalho;

VI- principios gerais de higiene do trabalho ¢
de medidas de prevengdo dos riscos;

VII- organiza¢do da CIPA e outros.assuntos
necessarios ao exercicio das atribui¢es da Comissao;,

VIII- prevengdo e-combate ao assédio sexual
e a outras formas. de violéncia no trabatho.

Arxt. 26 - O treinamento téra carga horéria
minima de 8 (oito) horas, para estabelecimento de grau de risco 1.(NR 4), & seré realizado durante o

expediente normal do drgdo.

Art. 27 - O treinameiito podera ser
ministrado por entidade ou profissional que possua conhecimento acerca.dos temas referidos, cabendo

a escolha ao 6rgdo publico.

§1°. A CIPA ser4 previamente ouvida acerca
do treinamento a ser tealizado, inclusive quanto & entidade ou profissional que o ministrara, constando
sua manifestagdo em ata. ’

§2° O treinamento poderd ser realizado
integralmente na modalidade de ensino a distdncia ou semipresencial, nos termos da NR-01.

§3°. O integranité do SESMT fica dispensado
do treinamento da CIPA.

DO PROCESSO ELEITORAL

Art. 28 - Coriipete ao'Poder Publico convocar
eleicdes nas unidades de seus orgios para escolha dos representantes dos servidores na CIPA, no prazo
minimo de 60 (sessenta) dias antes do término-do mandato em curso.

Paragrafo Gnico. O orgdo publico deverd

comunicar ao sindicato e associagdes da categoria dos servidores, o inicio-do processo eleitoral.

www.caieiras.sp.govbr | @& @prefeituradecaieiras
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Art. 29 - O Presidente e o Vice- Presidente,
no prazo de 60 (sessenta) dias antes do término do mandato em curso, constituirdo a Comiss#o Eleitoral-
CE dentre os membros-da CIPA, que sera resporisavel pela-organiza¢ao ¢ acompanhamento do processo
eleitoral.

Art. 30 - O processo eleitoral observara o
seguinte:

I- publicagio de edital nos veiculos de
comunicagdes legais e demais 6rgdos de comunicagéo, assii como sua divulgagio em locais de facil

acesso e visualizago, no prazo minimo de 50 (cinquenta) dias antes do término do mandato em curso;

II- inscri¢do de candidatura, num periodo
minimo de 15 (quinze) dias da abertura do processo eleitoral, e eleicdo individual;

IIl- liberdade de inscrigdo. para todos os

servidores Efetivos do érgdo publico, cofit o fornecimento dé comprovante-em mieio fisico-ou eletronico;

IV- garantia contta dispensa arbitraria oit.sem
justa causa, assim como contra transferéncia para outra unidade ou érgéo, para todos os inscritos até a

eleigdo;

V- direito ‘4. campanha -eleiforal aos
candidatos inscritos, desde que nio acarrete prejuizo ao-bom andamento-do expediente; e seja-conduzida

de forma conveniente e com ética;

VI- realizagiio de eleigio no praze minimo de
30 (trinta) dias antes do término do mandato da CIPA, quando houver;
VII- realizagdo de-¢leigdoem dia e hordrio de

expediente normal de trabalho, de forma a possibilitar a participagio da maioria-dos servideres;
VIII- voto secréto;

IX- apuragdo dos votos em dia ¢ horafio de
qualquer expediente normal, com acompanhamento de representante do 6rgéo publico e dos servidores,
em nuimero a ser definido pela Comissdo Eleitoral- CE, de forma a assegurar transparéncia e

legitimidade;

www.caieiras.sp.gov.br | @€ @prefeituradecaieiras.



PREFEITURA DE &

Secretaria de Assuntos Juridices
Av. Prof. Carvalho Pinto, 207 -4° andar - Centro - Caigiras~ SP
CEP: 07700-210- Tel, 4445-9150

K 3 N &
TRABALHO PRA VALER; CORAGEM PARA CRESCER.

X- faculdade de eleicdo por meios
eletrénicos;

X1- guarda, pelo 6rgdo publico, de todos os
documentos relativos a eleigdo, por um periodo minimo de 05 (cinco) anos;

XII - publicagdo e divulgacdo da relagdo dos

empregados inscritos, em locais de facil acesso e visualizagio, podendo ser em meio fisico ou-eletrdnico;

XIII- 2 Comissdo Eléitoral- CE deverd tera
disposicio do Poder Piblico veiculos com motoristas para acompanhamento dos integrantes e-auxiliares,.

nas unidades/enderegos, para coleta de voto das urrias itinerantes;

XIV- a Comissdo Eleitoral- CE devera ter &
disposicao do Poder Péblico veiculos com motoristas para acompanhamento dos integranites ¢ auxiliares,

nas unidades/enderegos, para coleta de voto das urnas itinerantes;

XV- havendo participagiio inferior a
cinquenta por cento dos empregados na votagdo, ndo havera a apuragio. dos votos e:a comisséo eleitoral
devera prorrogar o periodo de votagao para o-dia subsequerite, computando-se-0s Votos ja registrados 1o

dia anterior, a qual ser considerada vélida.com a participagdo-de, no minimo; um tergo:dosempregados.

Art. 31 - Eventuais denlncias relativas. ao-
processo eleitoral deverdo ser protocolizadas no prazo de 15 (quinze) dias, contados da data da posse.
dos novos membros da CIPA, na Secretaria de Administragdo, deverd se pronunciar em um prazo:

maximo de 30 (trinta) dias.

§1°. Constatada irregularidade no processo
¢leitoral, sera determinada a sua corre¢d@o ou procederé 4 anulagdo da eleigdo, se foro caso.

§2°. Em caso de anulagio, o Poder Executivo
convocard nova -eleicio no prazo de 05 (cinco) -dias -contados da ciéncia;, garantidas as inserigdes

anteriores.

§3° Anulada a eleigio antes da posse ‘dos

novos membros, 0 mandato em curso sera prorrogado até o término do processo eleitoral.

Art. 3% - ‘Os candidatos mais votados

assumirfo, respectivamente, a condiciio de membros titulares € suplentes.
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RETy

TRABALHO PRA VALER, CORAGEM PARA CRESCER.

Paragrafo Gnico. Havendo empate entre
candidatos, assumiré aquele que tiver maior tempo de servigo no érgéo piiblico.

Art. 33 - Os candidatos vetados e-nfo eleitos
serdo relacionados na ata de eleigdo e apuragdo, em ordem decrescente de votos, possibilitando

nomeag#o posterior, em caso de vacancia de suplentes.

Art. 34 - O Poder Executivo Municipal
dever4 iniciar o processo de constituigdo da CIPA na sequéncia da promulgagao desta Lei.

Art. 35 - A Comissdo Eleitoral- CE no caso
de primeira eleigfio para escolha dos representantes dos servidores na CIPA ser constituida pelo Poder

Pablico e composta por servidores da Administragdo Municipal.

Art. 36 - As despesas decorrentes da
aplicagdo desta Lei correrdo & conta das dotagBes orcamentarias proprias.

Art. 37 - Esta Lei entrard em vigor na data de
sua publicagio, revogadas as disposi¢des em contrério.

...Prefeitura do Municipio de Caieiras; 08.
de novembro de 2.024.

GILMAR $QARES VICENTE
T ORIUNICIPAL
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ANEXO 1

Quadro I — Dimensionamento da CIPA

NUMERO DE EMPREGADOS NO ESTABELECIMENTO
_ Acima de
GRAU Ne de 20| 30 | 51 101 | 121 | 141 | 301 1001 | 2501 10.000 para
de INTEGRANTES 0a a a a 81a a a a a S01a a a 5001a cada grupo:
RISCO* da CIPA 19 | 59 | 50 | 80 | ¥9° | 120 | 140 | 300 | 500 | 19%° | 2500 | 5000 | 1%0% | e 2500
a‘crescentar
Efetivos 1 1 1 1 2 4 5 6 8 ' 1
1 Suplentes 1 1 1 1 2 3 4 5 6 1
Efetivos 1 1 2 2 3 4 5 6 8 10 1
2 Suplentes _ 1 1 1 1 2 3 4 5 6 8 1
Efetivos 1112 2 2 3 4 5 6 8 10 | 12 2
3 Suplentes 1|11 1 1 2 2 4 4 6 8 8 2
Efetivos 1 {23 3 4 4 4 5 6 9 11 13 2
4 Suplentes 1 1 2 2 2 2 3 4 5 7 8 10 2

*Grau de Risco: conforme estabelecido no Quadro I da NR-04 - Relaggo da Classificagdo Nacional de Atividades Econmicas - CNAE (Versdo
2.0), com correspondente Grau de- Risco - GR para fins de dimensionamento do SESMT.



