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LEIN°6168
(05 DE DEZEMBRO DE 2024y

DISPOE SOBRE: ALTERA A LEI N° 4.830 DE 03 DE
FEVEREIRO DE 2.016 E DA NOVA REDACAO A LEI
QUE INSTITUIU A COMISSAO INTERNA DE
PREVENCAO DE ACIDENTES E DE ASSEDIO E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

o o .. . FACO SABER, que 2 Cémara do Municipio de
Caieiras aprova, e eu, GILMAR SOARES VICENTE, na qualidade de Prefeito Municipal,
sanciono € promulgo a seguinte Lei. '

Art. 1°. A constituicio da. Comissdo Interna de Prevengdo de
acidentes e de assédio - CIPA, de cardter obrigatério, no-4mbito dos Srgéos da administragio-direta,
das autarquias e das fundagBes, instituidas ou mantidas pélo Poder Piblico, em atenidimento, go
disposto no artigo 7, inciso XXII, da Constitui¢do Federal, reger-se-4 nos termos desta lei, tendo
como objetivo a prevengio de acidentes ¢ doengas decorrentes: do ‘trabalho, de modo a tornar
compativel permanentemente o trabalho com a preservagio. da vida e a promog¢do da: satde. do
trabalhador, servidor-piblico municipal.

DA CONSTITUICAO

Art. 2°. Cada unidade dos érgios dos Poderes Executivos deve
constituir CIPA e manté-la em regular funcionamento, podendo ser uma tnica Comisséo no Poder
Executivo.

§1°. Considera-se servidor, para os efeitos desta l¢i, todos os que;
sob o regime de cargo ou emprego, estdio vinculados por relagio de cardter profissional a
administragdo direta, indireta ou fundacional em quaisquer dos Poderes.

§2°. Os 6rgdos piblicos municipais qué congreguem duas ou mais’
membros de unidades instaladas em um Gnico centro-de prestagéo dé servicos, estabelecérao, por:
ineio de membros da CIPA cu designados, mecanismos de integragdo com:o. objetivo de promover
o desenvolvimento de agbes conjuntas de prevengdo de acidentes ¢ doengas decorrentes do
ambiente e instalagdes de uso coletivo, podendo contar com a participagdo da Administragdo do
mesmo.

DA ORGANIZACAO

Art. 3% A CIPA serd composta por representantes dos 6rgdos
plblicos e dos servidores, de acordo com o dimerisionamento previstono Quadro Anexo destd Lei
ou em observancia das normas-estabelecidas pelo:Ministério do Trabalho.

§1°. Os representantes dos 6rgios pliblicos; titulares e suplentes,
serdo indicados pelo Prefeito Municipal, conforme o caso.

§2°. Os représentantes dos servidores, titulares & suplentes, serfio
cleitos em escrutinio secreto, do qual participem exclusivamente os servidores interessados,
independentemente de filiag#o a sindicato ou associagdo.

§3°. O nlmero de membros titulares e suplentes. da CIPA,
considerando a ordem decrescente de votos récebidos, observara o dimensionamento previsto no
Quadro Anexo-desta Lei.
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o §4°. Quando a unidadé nfio se enquadrar no dimensionamento
previsto no Quadro Anexo, o 6rgéo a qual é subordinada designara um responsavel pelo
cumprimento dos objetivos desta Lei, devendo ser adotado mecanismos de participagdo dos.
servidores.

Art. 4°. Os membros da CIPA serdo eleitos para o mandato de 2
(dois) anos, sem direito & reeleigdo.

Art. 5°. E vedada a dispensa atbitréria ou sem jista causa; bem
como a transferéncia para outra unidade sem sua anuéncia, do servidor eléito para o cargo de
direcsio da CIPA desde o registro de sua candidatura até um ano apés o final do seu mandato,
exceto se praticar infragdo administrativa devidamente apurada em procedimento ‘administrative
préprio.

Art. 6° O poder piblico deverd garantir que seus indicados tenham
a representacfio necessaria para a discussdo e encaminhamento das solugSes de- questSes de
seguranga e satide no trabalho analisadas na.CIPA.

| Art. 7°. O poder piblico designard dentre seus indicados. o
Presidente da CIPA, e o Vice-Presidente sera o que obtiver o maior nimero de votos na eleigdo.

Art. 8. Os membros da CIPA, eleitos e designados, serdo
empossados no primeiro dia util apés o término do-mandato anterior.

Paragrafo dnico. Serdio ‘indicados, de comum acordo entre 0§
tmembros da CIPA, um secretério & seu substituto. Na auséncia dos mesmos na: reunifo ordinaria ou
extraordinaria, os membros da CIPA designaréio o secrétario por redigiraata.

Art. 9°. Empossados os membros da CIPA, a unidade responsavel
ou o 6rgdo publico, conforme o caso, encaminhard 3 Secretaria Municipal de Administraggo, no
prazo de 10 (dez) dias, copias das atas de eleicdo e posse, assim como O calendario anual das
reunides ordinarias e deve ficar no estabelecimento a disposico .da fiscalizagio do Ministério do
Trabalho e Emprego.

Art. 10. Constituida a CIPA, esta ndo podera ter seu nimero de
representantes reduzido, bem .como ndo podera ser desativada pelo 6rgdo plblico antes do término
do mandato de seus membros, ainda que haja tedugdo do nitmero-de servidores na unidade.

DAS ATRIBUICOES
Art. 11, S3o atribuicSes da CIPA:

{ - acompanhar o-procésso de ideritificagdo de, perigos ¢ avaliagdo
de riscos bem como a adogio de niedidas de prevengdo implementadas pela organizagio;

I - registrar a percepcdo dos riscos dos trabalhadores, em
conformidade com o subitem 1.5.3.3 da NR-01, por meio domapa de Fico ou -ottra téctiica ou
ferramenta apropriada & sua escolhd, sem ordem de preferéncia, com assessoria do Servige
Especializado em Seguranga e em Medicina do Trabalho - SESMT, onde houver; '

Il - verificar os ambientes ¢ as condigdes de trabalho visando,
identificar situagBes que possain trazer fiscos para a seguranca e satide dos trabathadores;

IV - elaborar ¢ acompanhar plano de trabalho que possibilite a agdo
preventiva em seguranga e saide 1o trabalho;

V - participar no desenvolvimento & implementagdo de programas
relacionados & seguranga e satide no trabalho;

VI - acompanhiar a anélise dos acidentes e.doengas,relacionadas' 20
trabalho, nos termos da NR-1 e propor, quando for o caso, medidas, para a solugio dos problemas
identificados;



‘Secretaria de Assuntos Juridicos

Av. Prof. Carvalho Pinto, 207 - 4° andar - Centro- Caieiras - SP

>.",\,fi” = CEP: 07700210 - Tel. 4445-9190

VII - requisitar a0 Poder Publico- as ‘ififormagdes: sobre’ questdes
relacionadas- seguranga ¢ saide dos trabalhaderes;

VIII - propor a0 SESMT, quarido houver, ou ao Poder Piblico; a
andlise das condi¢des ou situagSes de trabalho nas quais considere haver risco grave ¢ iminente a
seguranga e satide dos trabalhadores ¢, se for 0 caso, a interrup¢ao das atividades-até a adogdo das
medidas corretivas e de controle; '

[X - promover, dnualmente, em conjurto com o SESMT, onde
houver, a Semana Interna de Preveng#o de Acidentes do Trabalho - SIPAT, conforme programagdo
definida pela CIPA (a SIPAT podera ser elaborada para atender a organizagfio-como umn todo ‘ot por
reparti¢des, sempre com o mesmo tema sendo exibido na.mesma data e hordrio); e

X - incluir temas referentes & prevengdo ¢ ap combate d@o assédio
sexual e moral, e outras formas de violéncia no trabalho nas-suas atividades ¢ praticas.

Art. 12. Compete a0 Poder Piiblico proporciotiar aos membros da
CIPA os meios necessirios ao desempenho de suas atribuigdes, garantindo temipo suficienté para a
realizagfio das tarefas constantes do plano de trabalho e permitir a colaboracio dos trabathadores
nas a¢des da CIPA. '

Art. 13. Compete aos servidores.

I - participar da eleig@o de seus representantes;
II - colaborar.com a gestdo da CIPA;,
101 - indicar 3 CIPA e ao Poder Piiblico, situagSes de riscos e
apresentar sugestoes para methoria das condigdes de trabalho;
IV- observar e aplicar no.ambiente dé trabalho as recomendagdes
quanto & prevengdo de acidentes e doengas decorrentes do trabalhe.

Art, 14 - Comipete a0 Présidente-da Cipa.

I - convodar Os thembros para as reurides ordinarias ¢
" extraordinarias ¢ presidi-las;

I - coordenar as feunides, encaminhando 3 organizagdo e a0
SESMT, quando houver, as decisdes da coniissdo.:

[l - manter o Poder Pablico informado sobre os: trabalhos da
Comisso;

IV - coordenar e supervisionar as atividades de secretaria;

V - delegar atribuigdes ao Vice Presidente.

Art. 15. Compete ao Vice Presidente substituir o presidente nos
seus impedimentos eventuais ou nos seus afastamentos temporarios.

Art. 16. Sio afribuigdes conjuntas do Presidente e do Vice:
Presidente.

- cuidar pata que CIPA disponha de condigdeés necessdrias para o
desenvolvimento de seus. trabalhos;

I - coordenar e supervisionar as atividades da CIPA, zelando para
que os objetivos propostos sejarn -alcangados;.

11 - delegar atribuigdes aos:membros da CIPA;

IV - divulgar as decisoes-da CIPA atodos s servidores da unidade;

V - encaminhar os pedidos de reconsideragio das. decises da
CIPA; , »

VI - constitiiir.a comissdo ¢leitoral.

Art. 17, S#o atribuicdes .do Secretario da CIPA, ou do seu
substituto nos casos de eventuais impedimentos dotitular.
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I- acompanhiar as reunibes da CIPA e redigir-as atas, apreséntando-

as para aprovagdo e-assinatura dos membros presentes;
I1 - preparar as correspondéncias; _
II1 - dutras que lhe forem delegadas pelo Presidente.

DO FUNGIONAMENTO

Art. 18. A CIPA reunirad os seus membros uma vez por meés, de
acordo com o calendario preestabelecido, duranite o horério de expediente normal do 6rgad piiblico
e em local apropriado, preferencialmente de forma presencial, podendo a participagdo ocorrer de
forma remota, ndo podendo sofrer restrigdes que. impegam ou dificultem o comparecimento dos
membros.

Art. 19. As atas das reunides serfo assinadas pelos presentes com
o encaminhamento de copias para todos os membros, podenido ser por ‘meio eletrbnico, ¢ ficardo’
sob a guarda do Secretério & disposigdo do Poder Piblico e dos servidores da unidade para
‘consulta.

Art. 20. A CIPA reunir-se-a extraordinariamente-quando:.

I - houver dentincia de situagfio de risco: grave e iminente que
determine aplicagio de medidas corretivas de emergéncia;

11 - ocorrer acidente do trabalho grave ou fatal;

1] - houver solicitagiio expressa de uma das representagSes.

Art. 21. As decisdes da CIPA serdio tomadas, preferencialmente,
por consenso.

§ 1° Nizo havendo consenso, © frustradas as. tentativas. de
fiegociagio direta ou comn mediagdo, serd instalado processo-de votacdo, ¢ujo resultado-serd maioria
simples, registrando-se a ocorréncia na ata.de reunido.

§ 2°. Das decisdes da CIPA cabera pédido de réconsideracio,
mediante requerimento devidamente justificado, devendo ‘ser apresentado & comissdo ‘até 48
(quarenta e oito) horas antes da préxima reutiifo-ordinaria, ocasido-em que sers analisado, devendo
o Presidente e o Vice-Presidente-efetivar os encaminhamentos. fiecessarios.

Art. 22. Pérdera o mandato, sepdo substituido por suplente, o
membro titular que faltar a mais de 04 (quatro) reunides ordinarias da CIPA.sem justificativa.
§ 1° Em cdso de afastamento definitivo do Presidente, o poder
pliblico indicara, no prazo de 02 (dois) dias {iteis o substituto, dentre seus titulares.
Art. 23. A vacéncia definitiva de cargo durante: o mandato serd

suprida por suplente, obedecida a ordem de colocagiio decrescente registrada na ata de eleigdo,
devendo o 6rgdo plblico comunicar aos drgdos competerites ¢ justificar o motivo.

DO TREINAMENTO

Art. 24. A Prefeitura Municipal deverd promover treinamento para
os membros da CIPA dé cada unidade; titulares e suplentes, antes da posse.

Parigrafo umico. Os 6rgdos publicos, cujas unidades ndo s
enquadrem no Quadro Anexo, promoverdo anualmente treinamento: do- designado referido no §4°
do artigo 3° desta lei.
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Art. 35,0 treinamento 4 que $¢ reféré o artigo anterior deve
contemplar minimamerite os seguintes itens:

1 - éstudo do ambiente, das condigdes de.trabalho, assim.como dos
riscos originados da prestagio de servigos publicos;

1 - metodologia de investigagio e anélise de acidentes e doengas
relacionadas ao trabalho; ‘

11 - nogdes sobre acidentes e doengas ‘do trabalho decorrentes de
exposicdo aos riscos existentes no 6rgéo ou unidade; )

IV - nogdes sobre a inclus@o de pessoas com. deficiéncia e
reabilitados nos processos de trabalho; -

V - nogdes sobre legislagio trabalhista e previdencidria relativa &
seguranca e saude no trabalho;

VI - principios gerais de higienie do trabatho ¢ de medidas de
prevencido dos riscos;

VI - organizagio da CIPA e outros assuntos necessarios ao
exercicio das atribui¢des da Comissdo;

'VIII - prevengfio € combate ao assédio.sexual ¢ a outras formas de
violéncia no trabalho.

Art, 26. O treinamento teré carga horéria minima de 8 (oito) horas,
para estabelecimento de grau de risco 1 (NR 4), e serd realizado durante o expedierite normal do
orgédo.

Art. 27. O treinamento poderd sér ministrado por’ entidade ou
profissional que possua conhecimento acerca dos temas referidos, cabendo a escolha ao 6rgdo
publico.

- §1°% ACIPA sera previamente ouvida acerca do treinamento-a ser
realizado, inclusive quanto 4 entidade ou profissional que o ministrard, constando sua manifestagdo
em ata. :

§ 2°. O tieinamento poderd ser realizado intégralmente na
modalidade de ensino 2 distancia ou semipresencial, nos termos:da NR-01.

§ 3°. Ointegrante do SESMT fica dispensado-do: treinamento da
CIPA.

DO PROCESSO ELEITORAL

Art. 28. Compete ao Poder Piiblico convocar eleigGes nas unidades
de seus orgdos para escolha dos representantes dos servidores na CIPA, no prazo minimo de 60
(sessenta) dias antes do término:do mandato.em curso.

Paragrafo inico. O érgio pitblico devers comunicar ao sindicato ¢
associagdes da categoria dos servidores, o inicio do progesso eleitoral.

Art. 29. O Presidente e o Vice- Presidente, no prazo de 60
(sessentd) dias antes do téfmino do mardato em curso, constituirio a Comissio Eleitoral- CE
dentre os membros da CIPA, que serd responsével pela organizagdo e acompanhamento do
processo eleitoral.

Art. 30. O processo eleitoral observara-o seguinte:
1 - publicagsio de edital nos veiculos .de comunicagbes legais e

demais 6rgios de comunicagdo; assim como -sua divulgagio em locais. de fécil acesso ©
visualizago, no prazo-minimo de 50 (cinquenta) dias antes do término do mandato. €m curso;
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II - inscricdio de candidatura, num periodo minimo de 15 (quinze)
dias da abertura do processo eleitoral, e eleigdo individual; '
- liberdade de inscrigao para todos'os servidores Efetivos do
6rgdo pliblico, com o fornecimento de comprovante em:meio-fisico ou eletronico;
IV - garantia contra dispensa arbitréria ou sem justa causa; assim.
como contra transferéncia para outra unidade ou 6rgio, para todos os inscritos até-a eleicdo;
V - direito 2 campanha eleitoral aos candidatos inscritos, desde que
ndo acarrete prejuizo ao bom andamento do expediente, ¢ seja conduzida de forma conveniente e
com ética;
VI - realizagio de eleigio no prazo minimo de 30 {trinta) dias antes
do término do mandato da CIPA, quando houver;
VII - realizacfio de eleicio eni dia ¢ horédrio de expediente normdl
de trabalho, de forma a‘possibilitar a participaggo da maioria dos-servidores;
VIII - voto secreto;
IX - apuragio dos votos em dia e hordrio de qualquer expediente
normal, com acompanhamento de representante do érggo publico e dos servidores, em nimero a
ser definido pela Comiss#o Eleitoral- CE, de forma a assegurar transparéncia e legitimidade;
X - faculdade de eleigdo por meios eletronicos;,
XI - guarda, pelo érgio publico, de todos os docurtietitos relativos
4 eleicgo, por um periodo minimo de 05-(cinco)anos;
XII - publicaggo e divulgagfio da relagio dos:empregados inscritos,
em locais de facil acesso e visualizacdo, podendo ser eift meio fisico ou eletrdnico;
XIII - 2 Comissdo Eleitoral- CE devera ter & disposigée do Poder
Piblico veiculos com motoristas para acompanhamento dos ifntegrantes e auxiliares, nas
unidades/enderecos, para coleta de voto das urnas itinerantes;
XIV - a Comissio Eleitoral- CE deverd ter a disposigdo do Poder
Pablico veiculos com motoristas para acompanhamento dos integrantes e auxiliares, nas
unidades/enderecos, para coleta de voto das-urnas itinerantes;
XV - havendo participagio inferior a cinquenta por cente dos
empregados na votagdo, ndo havera a apurago-dos votos-¢ a comissio eleitoral devera prorrogar o
periodo de votagho para o dia subsequente, computando-se os votos j4 registrados no dia anterior;-a.
qual sera considerada valida com a participagio de, no minimo, um tergo dos empregades.

Art. 31. Eventuais dentncias relativas ao processo eleitoral
deverio ser protocolizadas no prazo de 15 (quinze) dias, contados da data da posse dos novos
membros da CIPA, na Secretaria de Administrag8o, deverd se pronunciar em um prazo maximo de.
30 (trinta) dias.

§ 1° Constatada irregularidade mo processo eleitoral, sera
determinada a sua corregao ou procedera a-anulagdo da eleigao, se-foi-o caso.

§ 2°. Em caso de anulagdo, 0 Poder Executivo convocard nova
eleiciio no prazo de 05 (cinco) dias contados da ciéncia, garantidas as inscri¢Ses anteriores.

§ 3°. Anulada a elei¢do antes da posse dos novos wembros, o
mandato em curso sera prorrogado até o término do-processo eleitoral.

Art. 32. Os ¢ahdidatos miais votados assumirdo, réspectivamefite, a
condicdo de membros titulares e suplentes.

Paragrafo tnico. Havendo empate entre ¢andidatos, assumiird
aquele que tiver maior tempo de servigo no orgdio pablico.

Art. 33. Os candidatos votados e ndo eleitos serdo relacionados na
ata de eleicdio e apuragdo, em ordem decrescente de votos, possibilitando nomeagdo posterior, em
caso de vacéncia de suplentes.
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Art. 34.0 Poder Executivo Municipal deverd ini¢iar o processo de.
constitui¢do da CIPA na sequéncia da promulgagdo desta Lei.

Art. 35. A Comissdo Eléitoral- CE no caso de prifeira eleigio:
para escolha dos representantes dos servidores na CIPA sera constituida pelo Poder Publico e
composta por servidores da Administragdo Municipal.

Art. 36. As despesas decorrentes da aplicagio desta Lei correrdo 2
conta das dotagdes orgamentdrias proprias.
Art. 37. Esta Lei entrard em vigor na data de sua piiblicagdo, révogadas as disposigBes- em
contrério.

Lei aprovada.por meié do Projeto de Lei n°® 174/2024-de autoria do Chefe do Podér: Exécutive, Gilridr Sodres Vicente
“Lagoinha . Redag@o-do art. 11, inciso X, dada pela Emenda Modificativa n®.007/2024, de autoria do Vereador
Wiadimir Panelli “Dr. Panelli”, registrado, nesta data, na.Secretaria-do Gabinete do Prefeito.e publicado.nio Quadro:de
Editais.
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