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TRABALHO PRA VALER; CORAGEM pnnz\ creseEn.

LEI COMPLEMENTARN° 6031
(28 DE MARCO DE 2024)

DISPOE SOBRE: A CRIAGCAO
DE CARGOS DE
PROVIMENTO EFETIVO QUE
ESPECIFICA, O INCORPORA
AO OQUADRO GERAL DE
PESSOAL DO ‘MUNICIPIO DE
PROVIDENCIAS.

. .. FACO SABER, que a Camara do
Municipio de Caieiras aptova, ¢ eu, GILMAR ‘SOARES. VICENTE, #ia qualidade de
Prefeito Municipal, sanciono e promulgo.a seguinté Lei.

Art. 1°, Ficam criados e passam a
integrar o Anexo I, do Quadro Pessoal da. Prefeitura, a que se.refere a Lei Complementar n®
5.793, de 08 de dezembro de 2022, os cargos de provimento: efetivo abaixo: discriminados,
com lotagio na Sectetdria de Educagdio, de acordo com a ‘respectiva quantidade,
denominag#o, padrdo de vencimentos, carga hordria-semarial € réquisitos minimos para o
provimento:

~ Requisito de

td. | Denominacio | Provimento | Vencimentos | Jormada e
Qud minagao | Trovimento | Yer o B Escolaridade

Liceniciatura Plena em |
Pedagogia ou  Gestdo
Bscolar; ou Pds-graduagdo |
strictorsenisu em Educacdoy
ou Pés-graduagdo lato

Concurso ' sensu ém Educago, de ho

‘ ) Publico de | _ . . |'minimo 860 horas, nos.
40 Dggto; de Provas.é RS 6.500,00: | 40 horas fermos da deliberagio CEE
scola titulos - 1o 26/02 e deliberagdo

'CEE n°'53/05 e possuir, no
minimo; 05 (cmco) anos |
de experiéncia no
Magistério.
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R‘eqii‘isitoz’d:e’

Qtd. | Denominagio | Provimnento | Vercimentos Jornada Escolaridade

‘Licenciatira Plena em
Pedagogia ou  Gestdo:
Escolar; ou. Pés-gradiiagdo |
stficto sensu em Educacdio;
ou Pos:sgraduagdo lato
sehsu em Educacdo, de no
minimo 800 horas, nos |
termos da deliberagsio CEE
R$6.000,00: | 40horas |1° 26/02 e deliberacdo
- | CEE n° $3/05 ¢ possuir, no
minimo, 05 (¢ihco) ahos
{de  experiéncia 1o |
| Magistério.

Coordenador Concurso
Pedagdgico | Pdblico de

Provas-e
titulos

40

Iicenciatara Plena em |
Pedagogia ou  Gestdo
 Escolar; ou. Pés-graduagio |
stricto-sensu em Educagdo;
ou Pos-gradiagio lato
sensu em Educagdo, de no
minimo: 800 horas, nos
, termos da-deliberagdo CEE
R$ 6.700,00 | 40horas |B° 26/02 & deliberagdo
CEE n° 53/05- possuir, no
minimo, 05 (cinco) anos
de expenencla no
«Maglsteno ‘

Supervisor Concurso

Pedagdgico Piblico de

Provas e

titulos

15

Pardgrafo imico. Caberd aos
servidores nomeados para os cargos criados na forma-docapit deste’ art1go o-exercicio das
atribui¢des definidas no Anexo I da presente Iei, que: passa-a integrar - o Anexo I, do
Quadro Pessoal da Prefeitura, a que se refere a Lei Coriplementaf 1° 5. 793, de 08 de
dezembro de 2022.

Art. 2" Em cumpnmento ao disposto.
no art. 16, I e II, da Lei Complementar Federal n° 101, de 4 de maio.de 2000, sdo partes.
integrantes desta lei:
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I - a estimativa do impacto
orgamentéario-financéiro, no présénte exercicio e nos dois subsequentes;

II - a declaragio do .ordenador da
despesa de-que o aumento previsto nesta lei tem adéquacio ofgamentaria ¢ financeira com
a lei orcamentaria anual e compatibilidade com .0 plano plurianual e a lei de diretrizes
or¢amentarias.

Art. 3°. As-despesas com pessoal ¢
reflexos, decorrentes da execugfio da presente lei correrfio :& conta de dotagSes préprias
consignadas no Orgamento Geral do Municipio, suplementadas s¢ niecessatio.

Art. 4°. Esta Lei Complémentar
entrard em vigor na data de sua publica¢go, revogadas as disposigGes em contrério.

-PREFETO ] VICIP/
Lei aprovada por meio do Projeto de.Lei Complefsefitar n"U88Q024 de dutoria do-Chefe do-Poder-Executivo Gilmdr
Soares Vicente “Lagoinha”, registrado; resta ghita, na Secretaritgdo Gabinete:do: Prefeito e publicado no Quadro de
Editais. / '
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TRABALHO PRA VALER, CORAGEM PARA CRESCER.

ANEXO1I

CARGO: Diretor de Escola

ATRIBiJI(;(?)Es.

Coordenar a elaboragsio do projeto pohtlco-pedagéglco indireto,. acompanhar ¢ avaliar a :su
execu(;ao em conjunto com a comumdade educatwa €0 Conselho de Escola, observadas

educacional favorece’r a viabil’iza‘oao de p‘ro;;etos educachnais 'propostos p‘e"Ios segmentos
unidade educacional -ou pela comunidade local, 4 luz do projeto pohtlco-pedagoglco, possibilitarja
introdu¢do das inovagles tecnologicas nos proced:mentos administrativos & pedagégicos da
unidade educacional; prover as condi¢des necessarias para o -atendimentd #os alunos com
deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento ¢ alfas habilidades/ superdotagéo; implementar
-a avaliagdo institucional da unidade -educacional em face das diretrizes, prioridades e metas
estabelecidas pela Secretaria Municipal de Educagdo; acompanhar, avaliar € promover a analise dos-
resultados do Indxce de Desenvolvmento da Educaoao Basxca-IDEB e de qumsquer mstrumento‘s
estabelecendo conexdes. com a elaborac;ao do prOJeto pohtlco-pedagéglco plano de ensino ¢ do
plano de trabalho na dlregao da umdade educaclonal, com vxstas a0 constante apnmoramento da

que favoreg:am a formaoao de parcerias e que atendam 2s relvmdlcac;oes da: comumdade local em
consonincia com os propésites pedagégicos da unidade educacional; promover a integragio da
unidade educacional com a comunidade, bem conio programar atividades que favoreoam ‘s a
participaggio; coordenar a gestio da unidade educacional, promovendo a efetiva partlclpag:ao

comunidade educativa ha tomada de decxsoes, com vistas & melhotia da- aprend1zagem dos alunos/e
das cond1<;oes necessanas para o trabalho do professor promover a orgamzaoao i ,jfunclonament:o

at1v1dades admlmstratwas, relatwas a: a) folha de frequenma b) _ «ﬂuxo de- documentos
vida escolar; c) fluxo de matriculas e transferéncias de alunos; d) -fluxo -de- ‘documentos
vida funcxonal €) fome01mento e atuahzaoao de dados e outros mdlcadores dos s1stem) -

educacional; dlhgenclar pata que o predlo escolar e os’ bens -
sejam mantidos ¢ preservados:a)  coordenando ¢ orientand
dos equipamentos e materiais de consumo, bem comoﬁi _

Secretana Mummpal de Educagio; b) ’ adotando com 0
estimulem a comunidade a se corresponsabilizar pela preser
escolares, informando aos 6rgdos competentes: as necessidad
gerir os recursos humanos ¢ financeiros recebido$ pela: unidac
institui¢des auxiliares constituidas em consonanc ;
atribuigSes, quando se fizer ‘necessario; representar;

patamente drgdos piblicos, entldades, atividades culturals,

ducac1ona1 Juntamente com hs
detenmnag:oes legais; delegt
&0 estabelecimento ‘de -ensi
vicas e:politicas; respensabilizar-se
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pela guarda dos recursos financeiros recebidos através de campanhas ¢ festas promovidas pelo
corpo docente, bem como da APM, controlando e acompanhando o uso desses recursos em
beneficio do estabelecimento de ensino sob sua diregdo; supervisionar a avaliagio do plano de
ensino quanto aos tesultados alcancados, confrontando-os com .as metas € objetivos
preestabelecidos, visando obter subsidios para o plano de efisino do. proximo ano; ministrar
cursos/HTPC’s; executar quaisquer outras atividades tipicas do cargo-elou do. érgdo de lotagdo.

Secretaria de Assuntes Juridicos
Av. Prof. Carvalho Pifito, 207 - 4°andar - Centro - Caieiras - SP
: CEP: 07700-210 - Tel, 4445-9190

CARGO: Coordenador Pedagdgico.

ATRIBUICOES:

Coordenar a elaboragdo, implementagéio ¢ avaliagdo do projeto politico-pedagdgico da unidade
educacional, visando a melhoria da qualidade de engino, em :consonéncia com .as diretrizes
educacionais; elaborar o plano de trabalho da coordenagéo pedagdgica, articulads: doth o plano ¢
direcio da escola, indicando objetivos, estratégias de formagdo, cronogramas de formaggo
continuada ¢ de encontros para ¢ planejamento do acompanharnento e avaliagio com os demais
membros da Equipe Gestora; coordenar a elaboragfo, implementagéo ¢ integragdo dos planos de
trabalho dos professores e demais profissionais em atividades docentes, em consonancia com (o
projeto politico-pedagégico e as diretrizes curriculares -da Secretaria. Munitipal de Educagib;
assegurar a implementagdo e avaliagio dos programas € projetos que favorecam a inclusdo dos
educandos, em especial dos alunos com deficiéncia, transtorios globais do desenvolvimento € al

habilidades/superdotaggo, em parcetia com o departamento de educagio especializada da SME
| promover a andlise dos resultados das avaliagSes internas-e externas, estabelecendo conexGes com
a-elaboragio dos planos de trabalho dos docentes, da coordenagéo. pedagégica e dos-demais plans
constituintes do projeto politico-pedagbgico; analisar os dados referentes as difienldades n
processos de ensino e aprendizagem, expressos em quaisquer instrumentos intemos ¢ externos)a
uriidade educacional, garantindo a implementagdo de -agBes voltadas & Sua superagdo; identificar,
em conjunto com a Equipe Docente, casos de alunos qué:-apresentem. dificuldades d - aptendizagem

e desenvolvimento e, por isso, necessitem de atendimeénto diférericiado. e adaptado; orientando. ¢s -
encaminhamentos pertinentes, inclusive no que se refere aos estudos de recuperagdo scontinua e, $e:
for o caso, paralela no ensino fundamental e médio; planejar agSes que promovam: o‘engajamento
da Equipe Escolar na efetivagdo do trabalho. coletivo,, assegurando a infegragéo dos profissionais.
que compdem a unidade educacional; ' participar da. elaboragdo de ctitérios- de ‘avaliagdio (&
acompanhamento das atividades pedagogicas desenvolvidas na iiidade educacional; acompanharfe
avaliar o processo de avaliagdo, nas diferentes atividades-e, icomponentes ‘curriculares, bem conto
assegurar as condi¢des para os registros do processo pedagégico; participar; ¢t Conjunto com|a
comunidade educativa, da defini¢do, implantagio e implementagdo das normas dé cenvivio da
unidade educacional; organizar e sistematizar, com a Equlpe Docente, 'a comunicagdo de
informagdes sobre o trabalho pedagégico, inclusive iquanto:.d ‘assiduidade e & necessidade de
¢compensagio de auséncias dos alunos junto aos pais ou'responséveis; promover o acesso da equipe
docente aos diferentes recursos pedagégicos e fcecnolggi’ébs»f-dispoﬁiVQis ‘na uhidade educacion:
garantindo a instrumentalizagdo dos professores quanto 4:5ud’ofganizacdo e uso; patticipar da
elaborago, articulagio e implementagéo de agdes, integr nidade educacional & comunidade
e aos equipamentos locais de apoio social; promover-easseglira a implementag&o dos programas|é
projetos da Secretaria Municipal de Educag&o, por meitda formagdoidos professores, bem comoja
avaliacio ¢ acompanhamento da aprendizagem dos: alunos, “no que:.Concemne @os avanegs,

www.caieiras.sp.gov.br | @€ @preféitur‘é’afécaﬁieifré“s.":
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' dificuldades e necessidades de adequacfo; participar dos dlferentes momentos de avahac;ao d S
alunos com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento & altas habilidades/superdotaga
promovendo estudos de caso em conjunto com os professores € .estabelecendo critérios para|o
encaminhamento de alunos com dificuldades de aprendizagem; orientar; acompanhar ¢ promove:
acdes que integrem estagidrios, cuidadores e outros proﬁssmnals no desénvolvimento da:
atividades curnculaxes participar das atividades de formagio continuada promovidas pelos Srgdvs
regionais ¢ central da Sectetaria Municipal de Educagio, com vistas a0 constante’ apnmoramen 0
da acdio educativa; representar, oficialmente, o estabelecimento de ensino. paramente Orgaos
publicos, entidades, atividades culturais, civicas e politicas; responsabilizar-se: pela guarda dos
recursos financeiros recebidos através de campanhias ¢ féstas promovidas pelo corpo docente, ben
como da APM, controlando ¢ acompanhando o iuiso desses recursos em beneficio ¢
estabelecimento de ensino sob sua dire¢do; supervisionar:a avahaqao do plario-de ensino quanto ags
resultados alcangados, confrontando-os com as metas & objetivos preestabelecidos, visando obter
subsidios para o plano de ensino do préximo ano; ministrar cursos/HTPC’s; executar quaisquer
outras atividades tipicas do cargo e/ou do 6rgio de lotaggo.

CARGO: Supervisor Pedagdgico

ATRIBUIGOES

Desenvolver e revisar curriculos escolares de acordo com as direttizes éducacionais estabelecidas
pelo 6fgdo competente; propor estratégias para a implemeritagao, de: projetos educacionais
inovadores que promovam o desenvolvimento integral dos alunos; «colaborar com-0 corpo- doceier
na elaboragio de planos de aula e atividades pedagogicas alinhadas aos objetivos educacionais da
instituigio; fornecer suporte pedagdgico ao corpo docente, oferecéndo. orientagdo & recursos parajo
aprimoramento de praticas de ensino; realizar -observagdes mno espago em. sala de aula. pafa
identificar necessidades de desenvolvimento proﬁssmnal ¢ propor agdes, de. capacltagao, Promover
a troca de experiéncias entre os docentes por meio de grupos de estudo e encontros pedagogwos,;,
gerenciar o acervo de materiais. didéticos, livros e recursos teenolégicos dlsponiyel‘ -

identificar necessidades de atualizagiio e aquisi¢do de novos recursos didafico; ' .
qualidade do processo de ensifio-aprendizagem; realizar o acomp nhaftiento pedagegu,o
juntamente com Coordenador e Diretor de alunos com necesmdadeé ediicaclonaxs espec1a1s,'
elaborando planos de mtervenc;.ao ¢ adaptando atividades conforme suas caracteristicas |e
potencialidades; prestar apoio aos. estudantes em situacéo de dxﬁculdade académica, promovendo
estratégias de apo1o e onentag:ao para superac;ao de desaﬁo “’belecer canals de comumcac;ilo

identificar necessidades de formaggo continuada dos proﬁssxonm da.ediicagdoe- &laborar planos
capacitagdo e desenvolvimento profissional; promover:cursos, p alestras e workshops sobre tem
relevantes para a pratica pedagdgica e a gestio escolar, buscando atualizacio constante dos
profissionais; participar da elaboragéo e aplicagiio de mstrumentos de avaliagdo instituciongl,
analisando dados e resultados para subsidiar a tomada:de: deméoes propor medidas de melhoria
com base nos resultados das avaliagdes, visando do apnmoramento continuo da qualidade
educacional da instituigo; executar quaisquer outras atividades. Aipicas.do cargo ¢/ou do brgdo de
lotagdo; desenvolver e 1mplementar programas -de -a fabeuzagao eficazes, alinhados com as
diretrizes curriculares do municipio e as melhores pratlcas pedagogmaS' colaborar €om O COrpo

comunidade escolar para compartﬂhamento de mfomlaqoes e chscussao de temas relevantt%s;

www.caieiras.sp.gov.br | @& @prefelturadecalelras
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docente na sele¢do de métodos de ensino, materiais did4ticos e: recursos adequados para promover
a alfabetizagdo dos alunos; realizar avaliagBes reculares do progrésso dos programas de
alfabetizacdo, ajustando as estratégias conforme necessétio para garantir 0 sucesso dos alunos;
fornecer orientacdo especializada ¢ suporte continuo -aos professores; oferecendo recurs
feedback e oportunidades de desenvolvimento profissional; facilitar workshops e sessdes
treinamento focadas em metodologias de ensino inovadoras, seguranga nas atividades fisi
avaliagio de desempenho e inclusdio de alunos com necessidades especiais; colaborar com todo
corpo docente e especialistas para trocar conhecimentos e experiéricias, promovendo uma cult
de aprendizado colaborativo e crescimento profissional na escola; criar e coordenar programas de
artes abrangentes e diversificados, alinhados com as diretrizes curriculares € os objetivos
educacionais da escola municipal; € colaborar com os ‘professores dé artés e éducagio fisica na
selecdo e implementagdio de metodologias de emsino inovadoras, que promovam a expréssgo
criativa, o pensamento critico e o desenvolvimento das habilidades artisticas dos-alunios.

Cwg
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CERTIDAO

Certifico que a Lei Complementar Municipal n°
6.031, de 28 de marco de 2024, foi publicada na Imprensa Oficial do Municipio
de Caieiras na data de 01 de abril de 2024. O referido é verdade e dou fé. Caieiras,
02 de abril de 2024. Eu, /_/ "~ Gabtiel de Oliveita Infante, Analista

Legislativo. P
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