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PROJETO DE LEI NB 063/2023. DE 19 DE ABRIL DE 2023

Disciplina o regime de vencimentos e vantagens

pecuniárias dos Servidores Públicos do Poder

Législativb^dp vMunicfpiO/de Caieiras, e dá outras

prcpÁidêriciaSjj-l

Regime de Urgência
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TÍTULO I

CAPffÜLOI
“■ DAS DISPOSIÇõbPRELIMINARÈS . :
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RCOMISSAOi 'f
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Qh

’5t

Art. 12, EstaiLei disçlpjin^a G'r;éginíe,.de,veinciméníos e

vantagens pecúniáriàs.dos Servidores Públicos doiPodér^Lègislativp do Município

dè Gaíeíras. , -
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' Art. 22-/Os-yalõres.nomlnais"para 'rernüneraçãó.básie^
dÒs servidoVes da Câmara iMunicijDaí' d^' Çáieiijas estão:çònstántes.do Anexo .1,
bem;Gomo; bs vãiores^nominaisi.dq^véhcime dos servidores pelo efetiyp

exercício do çajgò, confor^'me\evò!üç.ão|fbnciòí;ial, estãp-Gbnstàntes .do Anex^
tesguardádò o direito às.dernàis yàntagénV pecuniárias constantes desta lei,-dp

Èstatuto dos'Servidores Públicpi.de-Gaieirà.s.,e das demais norrTÍáS; ,bém çornp

a q ueTás- já i hco rpo ra d as ,pe I os Se rvíd o res. - ■
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>;■Ra/agrâfo: ún ico; Q ■ q u a nii tâtly O, d ê'c
em' comissao--dàv;:estruturáràdmihístrativa-;dp:Leg[sÍátlyó,., suáCrefprências^y

remuneràpãÕ"="b^Íca>:.:jsuavípargp. bõráriapsèurSgrjúpó"^. seüs^fêqúisitos TJe

formação/profissãortièmícb.m^'^^^^^respectiva.tabela de'' pyblução funcional serão
defInidPs por■ Resolução, nosytermos do inciso X'dò art. 48 da Gonstituição

Federal.
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CAPÍTULO II

Q
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DOS VENCIMENTOS

Art. 39. Vencimento é a retribuição pecuniária pelo

exercício de cargo público, com valor fixado em lei e correspondente ao nível e

classe de cada grupo.
1 !

í
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I
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;^%"í49|-Re'niiun.Ç ® ° vencimento dos cargos
efetivos e comissiònadôsyacrèsei.do'^^ estabelecidas em

■V

■fV
lei.

•j

§19.. 0 vencimento do cargo efetivo, acrescido das

vantagens dè caráter permanente, é irredutível.

§ 29. É assegurada a isonomia de véncimentòs para
cargds dè atribuições iguais ou assernelhadas„do. Poder'Legislat ivo, ressalvadas

as yantagéns de'\caráter individual, e ias relativas, à‘ natureza ou"áo Ipcâl de

trabalho
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§ 39. Nenhum servidor' receberá remuneração

inferior ã.o salário mínimo. s
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■-1 \è riémúnefáçãoçlo.dia èmc|uefâltar ao serviÇo, sern

rnotivo justificado, conforme legislação.
í

■v '^-.,11- á parcela de rèmuneração diária, proporciona! áos

atraspsy ausências justificadas; salvo..na hipótèse-dé compensação, de horárÍQ,..aí.é
o mês subsepuente a'odá'‘pço^^^^ a ser estabê|eeida'pefá cdefiã' ij^
pfoeedimeht&^esppcíflçdlJ^-Çij^ p | i\i l

%
■

" Apáragrafo único. As faltas, justificadas decorrentes de

caso fortuito ou de força maior- poderão ser corhpensadas a critério da chefia

imediata, sendo assim consideradas como efetivo exercício.

Art. 69. Salvo por imposição legal, ou mandado

judicial, nenhum desconto incidirá sobre a remuneração ou provento.

Rua Albert Hanser, n° 80 - Região Central - Caíeiras/SP
CEP; 07700-605 - TEL (011) 4442-8399
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Parágrafo único. Mediante autorização do servidor,

poderá haver consignação em folha de pagamento em favor de terceiros, a

critério da administração e com reposição de custos, na forma definida em

regulamento editado pela Presidência.

íi\^^7f.-|0;serMidor5.e^^ com o erário, que for
d em iti d 0, exo n e ra d 0\p u é è^i^er%a ;'9 posbijtadb rí a?0 tí is pqn i b i I i d a d e cassa d a,,

terá o prazo de ses^eata biás-parà‘^quitar
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Pa rágr^fp ú niçp._.. A_n ã o ,q ui tppãp, dp débitonoprazo
previsto implicáráma sua remessa ao Setor competente da Prefeitúra.Municipal

' • ' * .. f x"' ■ ' . , ' l '■ •' '' ••

para suafínsçriçãd èrh dívida ativa,
"t ' , ' '
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',! . Art..89. 0 vèncimento,.a remuneração e o prqvento

nao serão objètp ,de arresto, sequéstrp ouypenhora, excetO’nos casòs de

prestação dé alirhentos resultante dédécisãb jüdicial

b,.. --b- 0 setyíçlbr ocupante de cargo de drovimeiíito
eíetjvp nofnèádo para cargo empomissão percéberá gfãtificaçãbcal culada sobre

p yencimento-base do cargo a ser pcupaâo7rios s'eguintes,.pátama res
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(trinta pp’rcento),,’para^exercicio dos cargos de
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Ç, - ' II-'80% tPitéritá|pbrieento) para exercício dos cafgpk
de chefe-de-departámento,.coprâena3or«e.j'ecrètário;

'■ ■%/’^ / \ \

Parágrafo úniçQ.,ÁgratificapãpíSuprárriphCipnadá será

paga;4 aos fsdrvidoxes-;iem-riça'rá^te.r transitórJp, lendúán ;(n

exercício' dõ'Cargq-em>bbrri^ nãbjse;n'âd iricordqraâra^fé^uri
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quaisquer efeitos.' 'V-..
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TÍTULO II

CAPÍTULO I

DO PLANO DE EVOLUÇÃO FUNCIONAL
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CEP; 07700-605 - TEL: (011) 4442-8399

www.camaracaieiras.sp.gov.br



m
m

-o
/•í

53

mm
. 'é *

'(/mmé 'A'.'■j

A5f^
h

\

/

^PlHfcV

SEÇÃO I
DAS DISPOSIÇÕES GERAIS

Art. 10. 0 plano de evolução funcional, através de

progressão horizontal e vertiçaj, é o pfoc¥dimento..pelo qual a Câmara Municipal

proporciona aos servidores titulares.rde cargo-efeii^^^ de ascensão

na carreira, respeitadoS'-'ps requisitos:"^ e da respectiva
Resolução regulamehfadoraj

I

'!

vvy:

Árt. IL O servidor público' efetjyp'; admitido por

(público terá xomo vencimento inicial a referência .do cargo, sendo

inseridomo plano de earreifa na classe "A",’Clo nível "1", do.grupo do respectivo
cargo. /r'; .

/

concurso

‘ , Art. . 12. A'evolução.,- funcionaiL dos servidores da

Câmara Müniéipal _ será realizada; anualm através; de -procedirnento

administrativo de gestão de d odservadps os critérios e requisitos,desta

Lei e da respeòtLya. Resqí^^^^ pelo. órgão
competente da Câchara'Municipal, com auxíliõ da Coffiissãp Técnica de Gestão

de Carreira e RecursòiHumanos> publiçançlo-se lista de''cJ.assificação para cada

grupo de servidorespúblicos dopuàdro da Cârnára Municipal, aptos à progressão

horizontal ou vertical.;? .......

:"H'? ' 'í n v;;
, ■' ;.Árt.' 13^ A f eypluçãp ; hórizpntal obedecerá a

sistemática de; valorização ,do ^'yencimento' fixado em 6 ?(seis) classes,

representadas'por letras, em ordempífahéjiçâ e crescepte, a partir daJetr.a "A"

ate á letra "F", do rnepor valor para o maior valor de vencimènto, pára os grupos

_GrJ?Íe.?'G-Z^^^^^ 18-(dezoito);classes, répreséntad^xppr'letras , praj^idem

alfab|tiçTeptè'sçe,Qté>"a;''pard "A" até a .letra'Ty clò:menor;y^ patf o
maior'"valor~â;eyyehm ,Ps.'grugpSi "G.-3";é..'"G-Ç, ■.pbedeeendo-=és

1

^ ?

k

f ■

í/

parâmetrps e vaíófesLçQhstahtes-dã tabela-dp^Ãhex 11; ) y:

Art." 14.;A evolução-vértical obedecerá a sistemática

de valorização do vencimento fixado em 3 (três) níveis, representados por

números romanos, em ordem crescente, a partir do "\" até o "111", do menor valor

para o maior valor, para os grupos "G-1" e "G-2", e em 4 (quatro) níveis,

representados por números romanos, em ordem crescente, a partir do "1" até o

Rua Albert Hanser, n“ 80 - Região Central - Caíeíras/SP
CEP: 07700-606 - TEL; (011) 4442-8399

www.camaracaíeiras.sp.gov.br



A

Y m

K

Asf
1

e "G-4",
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IV", do menor valor para o maior valor, para os grupos 'G-3

obedecendo os parâmetros e valores constantes da tabela do Anexo II.

//

Art. 15. O servidor que cumprir os requisitos

estabelecidos nesta Lei e da respWct-i^a Resçlyção regulamentadora para

progressão horizontal passará para a-çlasse de.v.encimento seguinte,

'v L sérVi,dor'Vque,,;'cu os requisitos

estabelecidps^ nesta YeirY da' respectiva Resolução-'freg^ para

progressãoíVerdcal p_as§àxa p|ra a primeira clas^^^ superior,;quando dos

grupos "G-í" e "2-2", pu para-p.nível de vencimeritp superior à classe èm que se

encontre, quando dos grüpos "G-3" è "G-4

r i . . i. Art.'.Í7, As; listas de progressão, horizontal eYertical

serão apuradãs; é divulgadas ahualmente; pref.erencialmente np rriês de abril de

cada exercício,;i em. relação ao •períbdc): de .apuração an|ériôr, relàtivamente à

verificação 'e confirixi,ação do preenchimento dos rèquisitos para evolução
funcional. x,- -V "víxY "

\\

-/

; - .§ ia. A diyúlgaçãõ da lista- de .classificados para 'a

progressão horizontaLbu ve,rtical;deye'Pbsefyar o princípioda publiciclade,\sendp

afixada ino. quadro- geral/de avisos ^ ;e distribuída aos

servidpres em': meio. prèferPnGia:lmbnte digitaL:-; ; ■ / ■

í

i jl íi'■ T- ‘

// ' . b ■§, 2a; "As /listas considerarã.o, ipara^ •efeito' de

ciassifíçação, as/maior^ médias çjas.axaljações/permanehtes dé desempenho pu

màiprés pontuações de qualificação, a..depènder do;tipo dé evoluçãO; partindo

das-ixíaipres para-as mehpres:" .r Yll'* ,/ '* ' -' -

/í\ V

i

'v§;,3a, Os-sèrvidores'-'publicbs;/q ' não átingiremL'a

média ou pontuaÇõesVYíhimás./não’serãçi!/;Glassificadbs'-:para as evoluções

furidonáis..

§ 4a. Os servidores interessados em Gonoorrer à

evolução funGional deverão manifestar seu interesse ao órgão Gompetente da

Câmara MuniGipal no prazo de 10 (dez) dias Gorridos da divulgação da lista de
GlassifiGados.

Ruâ Albert Hanser, n° 80 - Região Central - Caíeiras/SP
, CÈP: 07700-605 - TEL: (011) 4442-8399

www.camaracaieiras.sp.gdv.br
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§ 59. Eventuais recursos à lista de classificados

deverão ser impostos à Comissão Técnica de Gestão de Carreira e Recursos

Humanos, a qual deverá julgá-lo no prazo de 05 (cinco) dias úteis.

cv-íAtJc á ‘;Mesa Diretora planejar 0

orçamento da Câmara jyiüdíoipalx-dpjnsidera^ de evoluções
funcionais para o ptjóxím'ó'e%rfíciój%^^^ com a previsão
orçamentária-,de caàè ao^ assegurar,rècursos suficientes para, no

mínimo:
’ ■T

í

- .1 - iProgréssão Horizontal .de 60% (sessenta por cento)'-d

dos servidores .de cada grupo;; 1

11.- Progressão Vertical,de 40% (cinquenta por dento)

dos servidores cle\çada grupo; /■ ..í
■

L

j

. n

■ - j § 19. As yérbas destinadas:à p
pfogressãp horizontal deverão ser objeto-de rubricas 'específicas np orçirpênto
anual e.terem sido previstas

:,i-' j •. r-ri

■ \ l a • : f !
I

; . i ;§;Í29l iA/di^tnbüiÇão ;dos'■recursos previstos eim

orçáitientò pára a evolução jfuriqipnãi dós seTyidoies.óçprrerá entre'os grupos,

deacórdo com a masSa-sa'lariàlde.icáda;úrtiiàeles;: .

" ' ' . ; ' T' v'^ f

'§ 39. Jyentuais. sobras dájprogressâo yerticaí iSerão
utilizadas na prógressão hòrizòntardo próprio grupo:ocupacionaÍ.

' ;v ^ ''' ^

'■','§'49,;Caso a apliçaçãp,;dos\pè'fcdntuaipprevistos nos

incisos I e íí dp pesenié artigomesulté e,mpraçãp,;sefá;-có'ns'i d'efa^^^
número inteiro pdsteriórP:.;j.'

1

■-S.

,*

Art. 19.:As progressões verticais ou horizontais terão

seus efeitos financeiros iniciados no mês seguinte à conclusão do procedimento

administrativo de gestão de carreira, que, por sua vez, deverá ser concluído no

mês subsequente à divulgação da lista de classificados.

Rua Albert Hanser, n“ 80 - Região Central - Caíeíras/SP
CEP: 07700-605 - TEL; (011) 4442-8399
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Parágrafo único. A declaração de indisponibilidade

financeira para a efetivação das evoluções verticais e horizontais previstas nesta

Lei e da respectiva Resolução regulamentadora, implicará na criação de um

banco de dados de servidores aptos e classificados às progressões, os quais terão

prioridade na evolução funciq^nal dõ^próximo exercício, observadas as maiores

médias ou pontuações para'p.gçupo
.A--"-

í--.

20:. ■ A; ^ ’ \òçç) frê h ç i a:; ^ "'dé indisponibilidade

orçamentáriai^ou fin%celpafqtje"impeça as evòíuçõês :dèy’érá ser declarada por
ato da Mesâ Diretora.'v'} -' <¥'

r
•T’

SEÇÃO IL
DA PROGRESSÃO HORIZONTAL

/

' Art. 21. A progress.ãò,horizontal é a passagem de uma

classe para' outra imedíatamente. subsequente, dentro do mesmo nível,

medianté classificação no procedinnentò admimstratiyofde gèstão de carreira.

Í¥: \ . § is. A progressão horizontal, sempre por méritp,

s;jer.á efetuada anualnriente, premiandò a qü^lidàde, e efetividade da

prestação dòs serviços públicos pelqsrsérvidqres da Câmara Municipal, conforme

Avaliaçbés Permanenté'''de, Deserh’benhO, pár'a o .enqúadràmento destes, has

;s:"A" a "F", dos níveisT a-ííl ífos'grüpos'fG-Í" e "G-2",'e nas classes ,"A" a

'R'^ dos níveis T a''IV"Ms:gruppkSfe-3"efGj4'^" ' ' ' ' ' i

... 5. V''- .. 5/-

\ , , . : ; §.’2S. ÓsprvidPX_enguadrado na classe "A" do nível "í

do v respectivo '.grupp,, ao ser aprpvado' em estágios probatório, passará

automáticaifLente %lasse;"B" do.míveri" do'respectivo;gru^^^^ - - :

i.

tt

i:

*1r'- Xs i T
eJ

,4

;Àft.' '22. Estàra habilitado à prpgressão horizontal 0
7-v
-fX.

servidor que

I
fi

I - pPssúir estabiiidadé"ho cargo;

II - tiver cumprido interstício mínimo de 2 (dois) anos

no mesmo nível e classe em que se encontre;

Rua Albert Hanser, n“ 80 - Região Central - Caíeíras/SP
CEP: 07700-605 - TEL; (011) 4442-8399
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III - não tiver contra si, no período de interstício de

uma progressão para outra, decisão administrativa transitada em julgado com

aplicação de pena disciplinar superior à advertência.

§19. 0 servidor aproyado em estágio probatório e

enquadrado na classe "B."j dó'níyel’ "i" estará,,^ à primeira progressão

horizontal cumprido q iinterístício dé4S;.(dezoifo^^^^^^
/

y-: V : contagem óe -temporpára fins^do interstício
deste artigo còmpreeddera o mês ^ o nível'e classe em

que se encontra a_té o mês ern. que, ps efeitos financeiros de cada progressão
horizontaTse.ihiciárão. • i---

X

§ 3-."0 servidor designado para função ,de confiança

vinculada á süa carreira ou designado para função gratificada poderá progredir
horizontalm’êhf’e.'rrV,. ' X : ;.; r '

'J
■ \

yj

-Art. 23. Òs servidores aptos.à progressão horizontal

sprão cías.sificàdosj por grupo;-de acoçdo co'm'a maior média •calcuiada a partir
das notas das 2-(duas) últimas avaliações pérmáhèntes-de-desempe nho aplicadas

no. período, desde que atingido: o jrninimo: de 7Gr(setenta) pontos, na média,

funcionando.comó critérios^dé.deserrrpatépcuinhulátivamènte:- , :
V, -X... l ’ r ?. 1 i ‘ • I t 'í \ 5 b-.l í V.. '-X. v. • . - .víXí-’’ •' -I

i.' x

..í;

■ \ - óéüpaj2'o mesmo, nível por mais tempo;

IIpossuir.ma,isJempo de serviço público no cargo
í

efétivo objetó da êvoíução.
V

f

í

.í V , . ■'..'Xv , vArt: 24..,D p.ro gestão.j.de

carreira reféfé,nte,,às;pragressões prizontáisi será -sempre acompahhado^péia
Comissão'Técnica'dè';,G'estãò:de.Xârreira e"R^^^^^^ Hurifanos e dependerá do
resüítádo dás"Avaliações■R.ermanéntes dé Desempenhó, conforme Resolução

regulamentadora.

SEÇÃO III
DA EVOLUÇÃO VERTICAL

Ruá Âtbert Hanser, n" 80 - Região Central - Caíeíras/SP
CEP; 07700-605 -TEL: (011) 4442-8399

vvwv\/.camaracaíeiras.sp.gov.br
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Alt. 25. A evolução vertical é a passagem de um nível

para outro imediatamente superior, mediante pontuação mínima obtida através

de qualificação, mantida a mesma classe.

Panágrafó 'úriiGÒ. A evolução vertical dos servidores

dos grupos "G-1" e "G-2\féis'uÍtará--ná"passagem'para a.primeira classe do nível

imediatamente superior;.■^qquanfp;Mo5“*ser^idbr^ "G-3" e "G-4",

resultará na passage%;crmlvel:.“de:,yepGijm^ superior à classe

que se encontre.
V’

"t

/,,

•,;Art. ,26. Está habilitado' à , progressão Vertical o

servidor,;que, cúmulátivamente: .

'x

I - tiver estabilidade no cargo;

.ll /- thouyer [exercido as atribuições do cargo [pelo
intèrstício de4[(quátro) anos no nívej imèdiát/mente antéríóf ao da evoluçãq;

llí - não tiver'-'Contra"si;’*riõ' período de Jntetstícip,

decisão administrâtiva transitada emj.ü1gaclõ cõmraplicaçãó de pena discip|inàr

de. repreensão, apncada por escífitolouimaisiigrave;

[ I.VV hóuyéf pbtjdò.íquaíificação, profissional;atingindo
no mínimo a pónfuação é'ás'exigêncíasidisiãostasino Anexo.VIII, sendo: :

■ . a) 25 pp.ntps.parà pássagem.ao nível "•Il";de todòs.ps
grupose nível "IN" dps[grüpps,"G-1" e.'-G-2"; ' [S'

I

\

;■

•‘f

]

: I

•>

V

)

<

b|5J-.ppntps para paçságèrh aÕ'híyel "I.H"■,,dos grupos>

'1;n/T' ///-' 'Áff
.G^3 e G:-4- •

s

^ [
5 I

A

■ ? \

:c)[V;P;pontos paraipassagem:ao nívef "IV" dos grupos
u

G-3" e "G-4".

§ 19. A contagem de tempo para fins do interstício

deste artigo compreenderá o mês em que o servidor atingiu o nível em se
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encontra até o mês em que os efeitos financeiros de cada progressão vertical se
iniciarão.

§ 29. 0 computo dos pontos de que trata o inciso iV

desse artigo poderá considerar a somatória de pontos de qualificaçõesdistintas,

respeitando eventuais limités fixados nQ Áhexo.yiir.:
'

V

§■ 3?;~,Ô;séryldòf-'.designa cie confiança
vinculada a sua carrérrá oa-designado para fuhçãGj;gfátifjcáda poderá progredir

verticalmerite

V' i

y -
\

\ Art. 27. A cada,tipo de .qualificação prevista no Anexo

VIII seraytrib:yída,põntuaçãõ>^á qual será utilizada para efeito de classificação dos

servidòres com| mais: pontos até os servidores com-mênos pontos, do mesmo

grupo funcionahdp, como critérios de desernpate, cumuíativamente ;

. \ I -: ocupar. 0 mesrn(q^‘pível pof fdais ternpò; : :

‘f

II - posSuir mais teifipo dè serviço público no-cargo

efetivo objeto da evolução.
■ r--'

Art. i 28.1a qualifidação , profissional para fins de

progréssãó vertical deve.ser pentinénte às;atribuições=dp cargo.ou cómpefências

yós,"òrgãos; que cortipõernia iGãrnára liytünicipal,i obedècendo os seguintes

critérios

! .

!

%

§19. Os títulos de nível superior,: para os cargos

integrantes dos grupos/Gr3" é'"Gj:4".:;
n

devémí ser- reconhecidas; perdicD^Inistério-^da
5

'i. A-

Educação;
r

II - têmivalidade iridetérminada para os fins desta Lei

e da respectiva Resolução regulamentadora;

III - não podem ser utilizadas mais de uma vez para

fins de evolução vertical;

Rua Albert Hanser, n“ 80 - Região Centrai - Caieiras/SP
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IV - não pçdem ser utilizadas para obtenção de
benefícios relativos à titulação previstos em outras resoluções ou leis municipais;

V -mão põdêm'‘ter sido utilizadas como requisito de
^

S^eííítóâpaitàçã^píará^osícàt^^ integrantes dos
.vim--"

ingresso no cargo.
-A.

\ f

y'". /

><Q

n V

5^4, 'XX-.,.
,.'1 <■

\

V

grupos "G-l"m "G-2 íM X

■iX'

1- deve ser•i

; aj. ápròváda, pelo rèspectivo superior- hierárquico,

quando relativoslaieryidòrés ligados aos seus órgãos; e, ém todos Os câsos, em

conjunto com á Goòrderiáção da Escola,do Legislativo; , ^

í

/

, - b) aprovada, pela Cqrhissão-Técnica , de'Gíqstão ,.de

Carreira e Recursos Hurhanps apóxo término do curso, nos casos em que tenha

sido iniciada, antes da publicação desta Lei" e dá' respectivay Resolução

regulamentadora: _ ■' - !
! í

ir /

■11, - deve íser utilizada erín no máximo 4 (quatro) anos.

contados dá data do çértificado.dé conclusão; :
!

' . , IN - . pode'ser 'obtida . por meio de cursos' ou

treinamentos oferecidos pela : Èsçoja....do ..Legislativo da^ Câmara Municipal, de

Caieiras; /

, iy'-,,nã.Q pode ser..utilizáda\máis''demmá yqz para fihs
I

dè evolução verticái.

nível superiôrém

nível de pós-graduação stricto sensu poderã.o-*sé"f utilizados em mais de uma

progressão vertical, desde que referentes a cursos ou disciplinas distintos dos

anteriormente utilizados para outra progressão.
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Art. 29. 0 servidor deve apresentar ao órgão

competente da Câmara Municipal os respectivos certificados de conclusão, com

a indicação das horas de curso concluídas e histórico ou programação do curso.

§19. O servrdof jque se.habilitar à evolução vertical e

beneficiar da mesniã-por-inQefen na inexistência de
finâncéirâTi-Roderá fazer uso dos cursos

nao se

disponibilidade orçaqneptaf^iajtó'^
realizados, indepeh'déntênj,enfe-.B,d7pjãz^Js^^ anterior, para

pleitear novamente é|oluça;o|veTtical.
U

§:'29. O indeferimento.de.progréssão vertical por

indisponíÊilidâde financeira deverá sèr fèalizado pela Mesa Diretora. \

í . .] í: ' Art, 30. A Câmara Municipal através da Escola do

Legisjativó e erin conjunto com .os seryidores,fprómoverá as a^ões necessárias

pará tsuprir ás ' insuficiências de' desetpnpénho,: iprorfiovendo .cursos; de

treináimehtoó çapácitação entre outras.açõtes,:

,í
!

A

t

Art. 31- Poderão ser àdmitidósxertificâdos relativos;a

qualificações exigidas para a dêsignação^ás fuhções de confiança:previstas-

Éei e da respecti.\/a:.Resolução rejgu|araeh;tador;a.‘ •

5 ■ !

I;

J ' t
\ \

\ ,

c:ÂPÍtiÜL0’ii f/>I

I !
.j

i^DASÍ)/A^ÍrA(3ÉNS/
> '-^1 [j \ir V' !

yi
\.

t.
- J

4
í

f

I
■ '

i

DÁS DISPOSIÇÕES GEI^IS y

[\

í''"y.

. Art.-32. .Além do vencírhento/.assegurâ^daja evolução

funcionalrpoderão ser pagas ao servidonas segúintes;vantágéns:
Xl\/

.s\

I - adicionais; .

II - gratificações;

III - indenizações.
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§ 19. As indenizações não se incorporam ao

vencimento ou provento para qualquer efeito.

§ 2®. As gratificações e os adicionais incorporam-se ao

vencimento ou provento, nos-casos e'.condições ipdicados em lei.

';’.-§;'39.'-Àqs.:i.ntègra'nfes-çlp .Programa de Estágio de

Estudantes da Câníáfa^Munieipáís o 'pagannentò';.de bolsa auxílio, nos

termos desta-Lei.
V V -i

.-r

\

DOS ADICÍpNAIS DE iNSÀLÜBRlDApE, PERICULOSlDADE E PENOSIDADE

•i ' - ', . Art.- 33. Nà^hipótese dê execução de ^trabalho

insalubre/'perigoso ou pénosO; -se/ái çqnpedida ao servidor a gratifrcação

respèçtivà,' previàta po artigo. 108, e jsegúintés,tdo Estatuto dos Servidores

Públicos de Caieiras: , ^ .erii:'

: . . , § ;19. São considéradas atividades OU. operações

insalubres aquelas due, por sua natureza, cohdições-puvmetpdos de trabalhq,

éxpbnham os servidores a agentes/nódyps. |à saúde, acima dos limites^ db

tolerância fixados ern irazao da- pàtpréza e çjá irítensidadè- do agente e do tempò

dé exposição ábs seus! efeitos
! K "i'i >

\% \ jj . IKe

■ ] \ :

§ 2®. Q ê^efcíciPíde trabalho em condições insalubrès,

acima .dos limites de toiefànçia/estabelpcldps/pela/Me^^ Diretora, assegura/a
percepção de,adicipnaí respectivámente de 40% .(quarenta por cento),; 20%

-i0% (dez por;. cento),--doi'' saláribímínimp, ::segúptlp, AP

clàssifiq|jeçnjnos graus máxinriQ,.;médip e rpjnjmp;/:

f :J : l

:ppr 'cento)v>. e
#•

-c-
■s

"f.

3®.,;S;ão--consideradas a ou operações

perigosas aquelas qué, pòpÁúajnáturéza ou métodps'de trabàlhd, irnpliqúem

risco acentuado em virtude de exposição permanente do servidor a:

I - inflamáveis, explosivos ou energia elétrica;
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II - roubos ou outras espécies de violência física nas

atividades profissionais de segurança pessoal ou patrimonial.

§ 49. O trabalho em condições de periculosidade

assegura ao servidor um adicipnal de30% (trinta por cento) sobre o salário sem

os acréscimos resultantes.de.gratifieéções ou prêmios.;.
T .A

V - § 59.';;'A ;;diféitb;,Sdò; V adicional de
insalubridade-pu de per|çuíosidadé cessará corhé-éíimjnaçâò do risco à sua saúde

ou integridáde:.física.. '

,v-

SEÇÃO II
DÀS FÉRIAS /

. Art. 34. Férias é'a:,,design.ação dada ao. período de

descanso anuaI: do.servidor municipáí, sem.prejúízo da rpmuneração..

' ■ • § 3.9. Ò servidor gozará 30 (trinta.) dias de férias anuais

ém períodó qüe anteceder ao vençimento de novo período aquisitivo, de acordo

Gom a escalaránual,aprovada pelo superior hierárquico.- . '

j. ■,’§'29. .Cónáiderá-seiçorripletpp período aquisitivo dè

férias após 12 (doze),rneses de efetivo exercíçip, na forriná desta lei, çontados d9
termino do'uitimo períodò--a

1

Art. 35.^p„departamento responsávei.pelos: Recursos
Humanos deverá erabòràr, até o diá 31-de janeiro de cada...ano, a. escala.ahuól de

férias,dos sérvídores efetivos e .comissionados;'remetendo à^Comissão jgçjçijca

de^GestãO çle|Êãrr,eirà4;áé.cursos Hurnanps,,p.ara.prpcessamento p prpvidên6ra"s.

§ 19.:Aejseala anuáfíde que trata-o dáput deste artigo

será: prièntada pela, neceVsídáde .de -sefviço, devendó, .porérti,: consideraR: às

necessidades dos servidores. ' i’ "

§ 29. Será possível o gozo de férias em período não

compreendido pela escala anual, de maneira excepcional, desde que

Rua Âlbert Hanser, n“ 80 - Região CentraL - Caieíras/SP
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devidamente justificado pelo servidor interessado e autorizado pela chefia

imediata e pela autoridade ordenadora de despesas.

§ 3S. É vedado o gozo parcial de férias em período

inferior a 5 (cinco) dias, dey.endo sènhpPe ser considerada a necessidade de

serviço.
.-C

í.

t

A..,
;" §‘4?i IDüráhtè astférias,'o servidorierá direito a todas

il.

i

t

as vantagens,-,como sé’éraçêxercício estivesse.
/: '•í‘.

- Art.. 36., É proibido levar à conta; de férias, para

compensâç|o,;‘qualquer falta ao trabálho. ,'
\

• Art.;,37. Sonííiente depois de transcorrido o primeiro
ano de-efetivóexercícioadquiriráo servidordireitoàs férias. .

§ 19. Fica o "Poder' Lé'gÍsJa|ÍVoíÍàutof a,
excepcionaliTiénte; e havendo intérésse público devidamente justificado

cònceder,: integral ' bu parcialméhte, antecipação do: gozo das férias

regulámentares dos servidor.és públicos munÍGi'pais.

;§ 2?.; A ahtécipãção de que trata o parágrafo anterior

poderá sér còncedidà ímesmo que■ o servidor' ainda= não tenha -completado o

período aquisitivo dò dífeitp, das fprias.! í u i A

1

t

5

• § 3®. ,Em,^casA..cl.e,.dispensa; imotivada do servidor,.será

devido o , pagamento; da femunéração dás férias>proporbionais, ainda que

incompleto d período aquisitivo de. 12 (dòze.).<meses.

//

-a-'acumulação’de férias, salvo

imperiosa- necessidadédp^sèryiçG):e;pelo máximo de 2 (dpisjrperíodos.‘

§ Í9f Em caso dè-^acumulação de férias, poderá o

/

servidor gozá-las ininterruptamente.

§ 29. Somente serão consideradas como não gozadas,

por absoluta necessidade de serviço, as férias que o servidor deixar de gozar.
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mediante decisão formal da autoridade competente, dentro do exercício a que

elas corresponderem.

Alt. 39. 0 pagamento da remuneração das férias

acrescida de 1/3 (um terço) será efetuadòSté dois,dias antes do início do período
í - rv-:? -V-.- f /

de gozo, desde que o tenfiá:qe;quenidp'pof ocasião.da.organizaçã o da escala de

férias, ou excepcionalniehfê,fçdmx.anteç^ pelo menos 30

(trinta) dias antes do ipício dCf^à ffurçãp:^^^.

íi

Àrt. 40. É facultado ao sèrvidor,. a critério da Mesa

Diretora è da disponibilidade; orçamentária; converter.metade do. período das

férias em abòno piecumáriq, desde que não tenha ultrapassado o limite':^e faltas.
Parágrafo único. O protocolo dépedido de conversão

das férias em abono pecuniário hão será aceito-se a folha de pagamento estiver

em alerta prudèncíãl. " -A

''rX

. ■ ... Enn de serviço-e

impossibilidáde : de .substituição; dq . servidor," a Câmará) Municipal podefá

cpnverter em pecúnia a totalidade do período de'férias,"Gom a concordância do

servidor, instaurando-se 0 competente procedimento. , ■

L., ; § l-i ÁimjDossibilidadede substituição.do servidor é

presumida quando houver’ápenas Um servidor pértenGente a cada.carreira oq

çárgo.Jr^

fi

i:;

\

' x- x-i

§ 22. A,èxistência\de mais um servidor pertencente à

rnesrha .carreira, ou cargo impede..ajrConversão' em, peçúni.a' da tptaiid.ade. do

período de Mrias, perrhitidá^à converção parcial,;;nós,terrndâ do arUgo anterior.

y

f

§ 32.'.vCaberá ao . superior "/hierárquico declarar
existência da .hécessldadè ,de serviço, ato 'ójue deyerà' sér'hQ.rfiologadó pela

autoridade ordenadora de despesas. .t; -^ "

Alt. 42. A chefia imediata tem 0 direito de cancelar as

férias ou chamar o servidor que se encontra no gozo de suas férias, por imperiosa

necessidade de serviço.
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§ is. Para fins do disposto no caput deste artigo o

servidor, ao entrar em férias, comunicará à chefia imediata o seu endereço

eventual.

§ 29. Os.-diás de férias não gozados em virtude do

disposto neste artigo devem:serxeprogramadosyisandp à garantia do direito de

férias do servidor. /•.. ,/*>

yj. ' .'.Art-.-43.' Nenhum servidor deverá ser removido para

outro depaftarnento ou sefpr enquanto estiver em gozo'de férias. ■>.
f

• !

V

Art..44. Nò desligamentp dó servidor dos quadros do

Câmara' Municipal; âs,férias mão' gozadas sejão, convertidas em pecúnia, pelo

valor,da remuneração vigente no'ato do desligamento.'

Art. 45. Ocorrendofaltas injustificadas o sèrvidoríerá

na seguinte proporção: ;

l,-' 30 (trinta) dias corridos quando não houver faltado
í

áp serviço fDpr rpais de 5 (cincò) vezes;
" !

l

li - 24 (vintée quaffo) dias corridos, quando ocorrer! I ‘

dè 6 (seis) a Í4 (quatorze) faltas; • I
.\

í-

■ :,4II - 18 (dezoito);dias corridos,;quando ocórrer de 15

(quinze) a 23-(vinte e três) faltas;,,. ,„
\

■-r
■7

\'m.

ly - -IZ (doze) ,dias'' corridps,^ guahd&';o^^^
€24(vintee quatro) a 32:(ffihta e dois) faltas.

A \ í V' Ú.-J ^ '/ "'■'j '~Z ' ;
v;

%
4

; ■§ 19. H.ávendo mais de 32 faltasmo'péríodo aquisitivo.

o servidor perderá o difeitpfàs ifériás..
'i

.•.íí"'

§ 29. O tempo de afastamento decorrente de

licenças, inclusive para tratamento de saúde, não será computado para fins de
férias.
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§ 32. 0 período aquisitivo do servidor, neste caso,

será suspenso, voltando a ser considerado após o retorno do servidor às suas

atividades.

SEÇÃO IV

DA LIGÉNÇÁ;PRÊiyi|Ó
4"

.;Art.>46í-'Q^ de cargo de
provimento,.-efetivo darCârnara^^Municipal de'GajeipaKt^^^^ direito à licença
prêmio, que consistiráxem 3 (três) meses de licença a: cada.5,(cinco) anos de

efetivo eHerfcícib, sendo-assegurada,'.a opção de conversão de. 1 (um) mês em

pecúnia.' ^ ” 1

• . Parágrafo único. O benefício çonstante dorcopr/f
deste artigo fica estendidp aos servidores ocupa.ntes.de cargo em comissão.

....., • ' • ” • Alt.-47. Q departamento responsável- pelos Recursos

Hónfianos deverá eiabofar;; até ó d ia 31 ;de janeiro de, cada,ano, a escàlá anüal de

para gozo de licença prêrnio dos sérvidores, relmetendo b Êomissãp técnica,de
Gestão de Carreira-d Recursos Humanos> para pfòcessamento e providências. í
í -•

■■ í
i.

- § 12i À escalapnual Ide ,que trata ■p cáput deste artigo

será prien.tada pela serviço) devendo,' porém, considerar as

'.i

necessidádes dós servjdóres.' ‘ ,!
í

O

í

■'i-.

.1

,§, 22.tSdm„poss,íyel o gozo de licença, prêmio ,em

período .nãO'CPmpree4didp peja esCa la, a.n ua í, de' ma nei ra excepciòna 1; desde q ue

devidamente tustificad.pde!o servidor! int^^^

■?

%

r3

Àft)'!48. ÉÃ^'e’d^ad|t)’gòzp':parçia;fde.,licençádrêmio eiti

período inferior a 5 (cmcb) dias;deyendo^sem^^ consideráda a necessidade

de.sérviço. -

f-

!;

SEÇÃO V
DO ADICIONAL POR TEMPO DE SERVIÇO
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Art. 49. Os servidores públicos da Câmara Municipal,

após cada período de dois anos contínuos de efetivo exercício, perceberão

adicional por tempo de serviço, no percentual de 2% (dois por cento),

progressivamente a cada biênio, até o limite de 30% (trinta por cento), sobre seu

vencimento, vedada a incc^rporação- pára efeito de concessão de biênios

subsequentes, nos termos''à6''Èstatuto doS"Sei;;viáó;fes,-P,.úbl icos do Município de

Caieiras. .,A,y.-V, 'K

4,\A (í

r-rl./

„ , Páfagrafo único. C)''Âdiçiona];’pó Terripo de Serviço
também será devido aòJseryjdor púbiçp que tiver prestâdps serviços â^União, aos

Estados eipütrcis ,Municípios, devendo ser comprovado mediante certi.dão.

\ -,ji; i.-r*
i

!’ >< 1
I

A!

\

- SEÇÃO VI

vpoS QUINQUÊNIOS A

■ i

í

'-j

/ i Alt. 50. Fica! asségúrãdp aosrsewidpfès'efetivps do

Ppáer Legislativo, o enquadramentci riaiTabéiaiJ^Nível^árEfin^ dé quinquênio.

nps.seguintes tèrnnps; '
’.5

í

•>1
i

-.15 quinquênio -"tempo..Jde serviço público
pefcéntQa|:í5%;"i |

■í vr-l ; !a-I i.Ài, i 1
municipal:,de 05 a 10 anos

!

IJ
í i \>;■/ '.! II

f l I

AÍ25 fqui^u^pip .
jnunicipal: de 10 a 15 ariòs —pementua ;

’ i..-- '1'-^

Câ^Ajuinquenip
municipal: de 15 a 20,,anos - percehtual: 15%;

!■i y

têm;pp .de serviço ■.públicb
/

í
I

I f-

'í

■f
\

tempo de serviço, públiçb
\.

.-íj:
i.

tè rb pb " d O; ' s'é rviço p úb íi co
" o, b

45 ^puinquênip

rbúnicipalí dé;2b á/25pnGS;Á|^rcer(túálp20%
íf
ií

Z..r

A
/ %/ i

.'C

--. .} i i

■A..;'-K

Íb^t|'p55 'quinquênio - terripo . de serviço publico
municipal: de 25 a 30 anos - percentual: 25% ; ■

VI - 65 quinquênio - tempo de serviço público

municipal: de 30 a 35 anos - percentual: 30%;
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SEÇÃO VII
DA SEXTA PARTE

Alt. 51. 0 funcionário que completar quatro

quinquênios no serviço público rriunicipàl perceberá a sexta-parte do seu

vencimento, o qual se incórpòre autòmatieamente paratodos os efeitos,

uriicq. ,0'âdi;çiò.nal pre-v no "caput" será
também deyido ao séryiddr}^^^^ que tiver' prestadosÇserviços à União, aos

Estados e oiitrbs Muniéipíos, devendo ser cpmRmvadq-:m'ediante certidão.

SEÇÃOVIII ; :
■ DAS FUNÇÕES GRATIFICADAS E COMISSÕES

/'í ''"''V ' ■: ■ I ■'

Alt. 52. A Câmara Municipal de Caieiras,térlerp sua

estrutura‘administrativa-as seguintes'funções gràtificadas: .. :.’, .

• i Çpntrô I adp r jd e T rota •

-f

•K

/

/

■•V,

.11 - Ouvidor;

i

' ■ :llí'- Agénte de Contratação
\Í •: •

'( r - .1 r::i;,r '
'.í

{. 4

- IV,-PfegOeiro;

t f

V - Membro da Equipe de Apoio à Licitação;

■^Presidente .da -Gòmissãp Técnica, de Gestão,Jeyi
"Kl'.

Cacreira e Recursos Humanos;;
ff ••<5

\ •K
f

■r

Vir -VMèmbro davComissão':,Técnica de Gestão de
E

Carreira e Recursos Humanos; , f
>■

ú

Vlll - Membro da Comissão de Sindicância e Processo

Administrativo;

IX - Controlador Interno.

Rua Albert Hanser, n“ 80 - Região Central - Caíeiras/SP
CÉP: 07700-605 - TEL: (011) 4442-8399

www.camaracaieiras.sp.gov.br
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§ 19. Os valores das gratificaçõesrelativas às funções

listadas neste artigo estão constantes dos Anexos III e VII.

§ 29. A gratificação supramencionada será paga aos

servidores em caráter transitório, ;enquánto permanecerem no exercício da

função ou comissão, não; sendo ineorporada.à^ remuneração para quaisquer

efeitos. 'X.

f ■'
‘s X.

4- 39; As atribuições dé cada-função gratificada, bem

como pela .nomeação tómq m comissão,'sêrão regulamentadas por

Resolução.. a,, i
\

\

IX ■/

DAS INDÉNIZAÇÕES
\

' Art. 53,: ,.Òs- servidores da/Gâmara Muriiçippl. de

Caieiras teraq direito.à percepção de auxílio aíinTentaçãovíp^ juntamente com

a jemuneraçãoimensaj,' np valor de R$ 50Q,.00 .(.quinhentos reais)..

Art,, 54. . Os servidores da Câ^ Municipal . de

Caieiras terão .direito à ,pércép,çaG{dé ja transporte, com ;a, finalidade'de

'çustear. as■ viagens ide jtrábalho é. local de trabalho-moradia,',

podendo sèr utiíízadòtfantQ em trahspòrtes'.publicos'duanto na aquisição d.e

combustível 1
>

5

• ParágrafQ..doico.l 0,' auxílio .. transporte' será, pago

Juhtamente com.a remúheráção itiensa), e‘terá, o yalorde R$ 70G (setecentos

reaisj.x: i
<•

.-■•x

. 7 ■ i ''5 F®? d.a'' Çâmara .;.M'unicipal==<=-de
Caieiras terão direito:jtperçépçãdde-^auxíiiq^dfeiçãof pago com a

rèmüneráção. mensal, na.valõnde R$ 40,00 (quarentaírdálsl pórdiâ de.trábâihó
d

SEÇÃO X
DA BOLSA-AUXÍLIO

Rua Atbert Hanser, n“ 80 - Região CentrâL - Caíeiras/SP
CEP: 07700-605 - TEL: (011) 4442-8399

www.camaracaieiras.sp.gov.br
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Art. 56. A bolsa auxílio a ser paga aos estudantes

integrantes do Programa de Estágio de Estudantes da Câmara Municipal será de

R$ 900,00 para a carga horária de 30 (trinta) horas semanais.

Parágrafo‘única Os integrantes do Programa de

Estágio de Estudantes da'Gârhara.Mup[cÍ0ál;>farãó jus, além da bolsa descrita no

caput deste artigo,,às in‘denizaçõesjçircè|ida integrantes do

quadro da Câmarâí'Í0;UhÍçipa;iy"não^^^^ seü>p/|amento qualquer

forma de vínculo enhpfegatíciò,"nos termos do §15-dd artrl2 da,bei Federal n^

11.788/20!:^. \ jK.
's

, Art.,;57.: .É assegurado, aos integrantes do Programa
de Estágio de, Estbdahtes-da; Câmara Municipal, semprè; .que o estágio tenha

duração iguai. ouísuperíor a 1 (um) ano; período de recesso de 30 (trinta)',dias, a

ser gozadd.prefereneiaímehte durqnté suas férias, escolares',

1

, §'is. Õ fecesso de^que trafáVeste: artigo deverá se
t

sempre remünerádo quando péstagiário

* § 2S.'Os diaS:jcl;e, [ecêsso:previstps neste artigo serão

concedidos de maneira proponcional,,:n0S\cáso^ de.o estágio ter duráção inferior

nn) á:no.“ .
5

a 1
I ;t

í \c

I i ;í,

: ■ i TÍTULO,íll

DÀS; DISPOSIÇÕES FI^Í|%TRANSITÓRIAS
i ••(

.1

í

' Art 58i Os.,atuais sérvidpres, ,ddra^vânfe'.i'ntegrgrt^^
dos,grupds "G-3" e'"G/45>,conforme Áhexps^^^^^ terão_os respdPtiYos

cafgosí e nq uãdfa di;?s^'cgnfp rm^^^ g,rupo_ defi ni dom d fe's pèdf iyp' a h exp, e m '

eduívalente-t^â^jitdl^^^^^^ l npsptermds déstCÍei e ;:da'Tespectiva

Resolução. regulamen|àt|d,ra^;;eíenn.:graumujd;faIor's^^^ imediatamente

süpéfior_à' quaritiâitesultahte^Jdp s,pmatprip,ipara pj;,fihs da' irrédutibilidade'de
vencimentos disposta no art. ‘Í7;d(y, da Constituição Federal:

I - do valor da referência do cargo para a carga horária

\\

exercida;

Rua Âlbert Hanser, n® 80 - Região Central - Caieiras/SP
CEP: 07700-605 - TEL (011) 4442-8399

www.camaracaieiras.sp.gov.br
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II - dos valores referentes à mobilidade funcional

adquiridos na vigência das normas revogadas, conforme classe e grau atual do

servidor;

III - da Gratificação de Qualificação (GQ).

S%i5..0s-;atuais•1^rvjdórés'i^ dos grupos "G-
1" e "G-2", constaptqsjd'6jlAl:i.e1<osf:littI^ ps respectivos cargos

enquadrados conforme^o^gfupfeídefinlddfnÚír^e^^^^ em nível e grau

cujo valor seja iguâ,l;:;-Qupjmèdiatam süpéripr;:; a Cguantia .resultante do
somatório.descrito nestótafti^^^^ irí

..§:2S.-Freá èxtmta a Gratificação de:Qualificação (GQ),

constantè dos árts^lQO esegüibtès da Lei Municipal n^ 5.155/2019, en.çerrando

quaisquer pagarnèntps a tal título ã, partir ^da vigência da.'presente,>Lei e da

respectiva Resolução regularrientadora. : :\

: -J

, 'í ’ §.33..À-incorpòração/clo parágrafo'único do art.l^

da Lei Municipal':pe n^aio de 1994, não'produzirá efeitos à

rêmuneraçãÒ dos servidores do legíslativo a partirúa vigência da presente Lei.:

i, . . Art/S&Jwão integrarão a somatória, do artigo anteriof

ps yalòres'referentes'áo- aqicionaljpór tempoi de serviço;;gradu ação ppr níveis,

gratificação" pôr estudos súperiorPs|' adicional de;,.':periGuÍPsidade e as. demais

yántagens de natürezà indénizatóriàíoLi trainsitória, áírida que estabélecidas ern

outra norma mumcipal. . ’ ■*' '. “ / ■ '

}

'}‘i.

' . i; '■ Art: 60. Qs.ptuâjs titulares de'cargos ^que ainda

eslejam em estágip probatório ficarãoobrjgatofiánnente.pnquadrád os no níyel

"i"':,vclasse "Â/rdo respectivo,.grupo
!

: t '■i ?

' / Parágrafo-único.- E^êntuáis djféfenças salarias entre a

remühefáção .dè antes e após o en^uadramento serãp pagas na fóTma.dè.ábono

salarial para os fins da irredutibilidáde de venéimentos disposta no art. 37, XV, da

Constituição Federal.

Art. 61. O enquadramento dos atuais servidores do

Legislativo deverá ser realizado imediatamente após a vigência desta Lei e da

Rua Álbert Hanser, n® 80 - Região Centrai - Caieiras/SP
CEP: 07700-605 - TEL; (011) 4442-8399

www.camaracaieiras.sp.gov.br
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respectiva Resolução regulamentadora, produzindo seus efeitos no mês

posterior à efetivação.

Parágrafo único. A partir da efetivação do

enquadramento previsto nesta Lei e"dâ respectiva,,Resolução regulamentadora,

os servidores passarão a receber seu^-veneimentqis'calculados de acordo com a

respectiva classe e;\níyel/,lsen;dq-;extintos às parcelas
remuneratórias antoriores^e constando .deiseu.jrespeciiivp' demonstrativo de

pagamento seu cargÔ|3r.upo,'classe e nível. '■■ ■> . -.'y

>
:.y'—:

t ■ Art....62.,,;0 ítempo 'de interstício para á próxima

evolução fu.ncipnàLdú^ atuais.servidòres enquadrados na: forma do art, 58 será

contadoypipartir dó mês de seu,enquadramento no pláno de carreira até o mês

em que,oà,efeitos finán,ceir.os dé cada?evoluçãó funcional se,iniciarão. : ->,

- . Art. 63. A classe .■"A".'clos níveis' "ll", "III" e "IV'idos

grupos "G-3" e "G-4", .serão consideradas yspmènte ■ 'pa‘i;â,'-o -enquadramento

disposto nò.àrt! 58’ destas disposiçõeá transitórias,: não gerando .qualquer dJreiío

amovos servidores que ingressarem nopquadros da Câmarayai.nda qüe cumpram

Q.requisito;de qualificação profissiónarpfr^lIrogressãQjvertical ,quando.do
ibgresso I ,

' ' ’’ ! ■ i-VH-íi P''■ - v"i*'
Art. 64.;Éyedádaíã évplüçãÓJuncional aos servidores

>r''

•i-

r ''-c- , , .....
municipàis cedidos a outros entes'fe,deratiyqs.^ ^

í

' ■ Arti64j,j/edadaVeyolução funcional aos servidores

municipais investídqs.íemimandatò e|etivo,\exceto no caso'de investiduraiem

mandato'de Vereador, -desde pueihajánómpdtibilidadeitle horários, nos termos

do';artigq'3:8);meiso.ill>fdá'’Gqhstituiçãp Federal.-

■- ^ reginhe--jurídico único dos

servidorés. públicos dó Munjcípiq de -Caieirasjaplicam-sé''ãos servidores públicos

da Câmara Municipal e Caieiras, vèdada a aclimüTáção de vantagens de mesma

natureza.

Rua Albert Hânser, n" 80 - Região Central ^ Caíeíras/SP
CEP: 07700-605 - TÉL: (011) 4442-8399
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Art. 67. Fica estipulado o mês de abril de cada ano

para a revisão geral de salários, conforme o disposto no art. 37, X, CF, que

corresponderá à variação de índice Oficial, acumulada nos doze meses anteriores

ao mês de reajuste.
"■ir

it i f
f

ÍArt£68.--Tpdos;os..atós ,de evolução funcional e de
concessão de adicionais es%p=sujêÍtosíà:estn Complementar
Federal n9 101/20ÔÓ" /

Àrt:_.._69. As Despesas decorrÉites dajpxácução desta
Lei correfãO'à tonta das-,dotaÇÕes próprias ~do orçamento, suplementadasse
necessário. ■ 't '

»r-
-y

■' \

\ Arti 70. Os recursos disponíveis-para a abèrtpra de

créditos adicionais são os previsitos no artigo 43;,§:i°, incisos I e.l| da Lei.Federal

n. 4320/64. . : /■f

j
Â-

■ ; VAlt. 71vfica:revogada a Leí Municipal n^.5.155/2019
e.suas respectivas alterações.

s, •

1
í'

Alt; i72. FEstát léi ''entra- em’ vigor .' na data., de sua

publicação, produzindp seus,'eféitoialpartif dèil^ de ma'io d.e 2023 ; - .

r '■ Cà iei ras/SP, Bata ;Su p.ra i

V

i-

(•

FABRÍGIO GALANDRINI NOGUEIRA

í. .

i

yOSÉ CARLOS DANTAS DE MENEZES

Vi:ce-Presi
i / .'

%

residente"'-^.
1

nte} ■L.

X. í

vi 'T;
■ -■c> ^ L"f

i t \

OSODA VICENTEJOSEMARANDBRSOl

29 Secretári19

s ^TGJOSEFA MAR

3^ecretária
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ANEXO I - TABELA DE REFERENCIAS BASICAS

VALOR

lÍRri494,26.

REF

1

/!/sbiij 'í

^

v>:5hS2í^-?'
' “ p-"4

u.: /
í '■

s

:mif>■ ■:

íí?''■vC-

X>v

R$ 3.265,42.-•H,
<

f.
.-y- -

"nKr3:26^,18r
‘■,

K$ 4:940,066
. 1

/;4

R$ 8.036,98:7í'.

.. íw

L
7

f. i R$ 8.527,36

' R$ 9.000,00

I8.4

V v\

9 //■ .v...
„4fr ‘

■/' í- < r

} "fy

• R$ n.000,0010r.

I 4

4 -j
... V

, R$ 12.02577-111:
4,

í■y^í-

I

12 l: :::, R$ 15.552,94
■^-ír, t

iy: 17
,■■13 R$ 17.287,60'■' )

K'c„.V

k 41 V-’../- c

Lz:— 'l n i\

R$ 18:381,6a .■,14 :ri\
n:

: ! .'■' '1■■ t
;

m
-

, 7
4.

■ 15/i R$ 20:6,77,32
-.4'<

ti

\ /
!

7-rry-y.

\j %■ 'À''
;

."V
'4\.

/-
'!

\p>''
i-Pí?p

’/

4r-'
-í

í' ys J 'íí.ft
*' )v '•

üi 'fV %
- £"■ r

CJ.
V*

O' Io J'A.:
%

1 i r".

'\

7í-
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ANEXO II - TABELA DE VENCIMENTOS NOMINAIS POR CLASSES E

NÍVEIS DOS GRUPO DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
a

r.' f>
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i

s

gSs S
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5 CfCf

Pi/ 3
222222

O rHin o

5 3
g s

LO <N (Ti O)
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a
oKDm m -fN a

■

' i a.

oiOm o -o 00 fM n

‘V fVD 00 00 2Oí 22 22222
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eq «o

2 s g2 2
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a
o: q:

2 2O>-!O
r>: «t J

2 22 22222
in o ffi

S:g 3 S<N ■fN to
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2
of

00 vo m »

in Lf) m G) in
00fO tn tn rsi vo

^222 2222
.rvi 00 o(N

s
I «l “l

3
2 2

■t/v ■to- •to-
cc

2o: oc

I s 2 Ss

2^ 22222
rom m vo 00
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5 5
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I
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22222
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cn« CO (n

222

}

2 2 2ISr<o vo to ■V

ó vo Oto
5o «
í-5.3 "i

to" vo" cpt?CO to

ã
ro vo 00 00 2 «

00 to ou u 222 2222
CO rx (N 00

3ss■to- ■to- •to- ■to-
2 a•to- o

3ÚC QC CC ■cc QC
5 » m

í d

2222 2222 -j■ voCO cn
( rto CO cn o

s R
(•'r- -

Q

5

! 1. a aro Oi 00 to r-'

i \ ir^ 00 CO r^' X
1/i

vo CNJ (N 00 toCÚ CÚ 2222

' ^ 'H 2222toCO r^'ro

g § a g1 (S g a 5
m « m

y, 5 S rH in

■to- -to- ■to- ■to- ■to- •to-
q: cc QC (O

S-CC .QC iCC'
(9

á 2
2■'LO 2222VO 00

rsi to ,00 Ml. CN
l^SS.

vo to"
«> «5 ^

5 5
2222

to
3

y
cn voro

300 vo vo CO r^<
2222fS to toro

Vv
2 2

w ■to- ■to-

i
o

i-.r
QC CC •QC QC

2 2
2222

2222
o J

?!S 'l “l® 'n. 'V
r-

Ig QO
V cr (fi IO

2222
2222

8 j
«o

q q g 3
r- m o rt

í

s go M. >0

s a
2222

2222

S §
P- CO

s s

g g
gs

(fi

cr 2 2a 5
2

2222

Pn io q q

< S S S q

2222

lO* K

g q H<

a 3 a

2222

E >

Rua Albert Hanser, n“ 80 - Região Central - Caieiras/SP
CEP: 07700-605 - TEL: (011) 4442-8399

www.camaracaieiras.sp.gov.br



>

'amã/m mm, y
fii

ANEXO III - VALORES DAS FUNÇÕES GRATIFICADAS

FUNÇÃO VALOR

..ÍFG-A R$-2.000,00.,>
;
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ANEXO IV - QUADRO FUNCIONAL PERMANENTE DE CARGOS DE

PROVIMENTO EFETIVO

ESCOLARIDADECARGO QTD REF CH GRUPO

G.4' : Graduação em Direito + OABProcurador Geral .30h8

Procurador Legislatiyb Gráduação em Direito + OAB8, ."30h- G-4
-r. V

■' ‘G-3 Érismo Superior CompletoAnalista de Compras Ç 40h
J-

Analista de. Licitações^ . Graduacao etri Direito401i . .G-3-1 4

Analista de Patrimônio e

Estoqué, :
: 4Qh . G-3 Ensino Superior Completo1 4

Analista dé Tecnologia da

Infortnação ; , -
Ensino Superior Completo4 40h G-31

V

ã .i

Gfãâüaçãp. etn Ciênçias,
c'‘"/ . i
Contábeis- ’ . . -

AnãHsta Financeiro :40h.41

■ t

""4'' G-3 A Graduação etri Direito ‘^àlistâ Législativo - .y- 40h,. \

■Graduação em Ciências.

Contábeis + CRC .
Contador 40hr G-3 ,■ 1 . ..■í4.::

í
,i

Ensino-Médio CompletoAuxiliar Adíninistrativo i4Pli ^ hGt2\. :2.
/: r r : i

í
Curso Técnico em Tecnologia da

Infortnaçãó pu Informática

'í -i , í 'J

Técnico de Informática • í401i ( V(G-2- ,

Ensino Médio Completp;Auxiliar de Litnpexa -MOE G-17. 1---

Motorista ^ .. . ■ ,40h í Ensino"Médio Completo + CNH1 G-1

; E,risiho, Méçiiq CompletoRecepcionista ..G-140h.1
>1

f

Réparador Geral Énsinô-Médiò Completo4oe:1^ ...gt

Ensino Médip CompletoTelefonista 3' 1 30h ■ G-1

-- -i'*
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ANEXO V - QUADRO FUNCIONAL DE CARGOS EM COMISSÃO LIGADOS
À MESA DIRETORA

ESCOLARIDADECARGO QTD REF CH
1

1

wi!

Ensino Superior Completo +
Experiência junto ao Poder

r- ■ r ■'

ési

^15; , .ifoij-Chefe de Gabinete 1:■ 't

'
'

-

•t

C:-~y

i;1 "

Graduação em Direito + OAB +

Pós-Graduação

'-•1.

Secretário de Assuntos Legislativòs ' 15 40h-‘1

Ensino Superior Completo + Pós-

Graduação
Secretário de Assuntos Administrativos 40h\ i: 15

Ensino Superior Completo +

Experiência junto ao Poder

Legislãtiyq

f

Assessor Especial da Presidência ,40h2 14...
/• '

t
.V.

Gfãdlíação em Ciências Contábeis,

Economia ou Administração +

Re^stró no órgão de classe ■

Secretário de Finanças e Gestão de

Projetos .
40h131

r

Secretário de Assuntos Jurídicos Graduação em Direito + OAB40hr-1! I 12:
t

:

rír
T7

Chefe do Depaftamento de Comunicação, e
Tecnologia da Informação í . - -.

Eüsino Superior Completò^ \
\ ■ ■ ■ ■ l

1.

r 1-18
! í i '■

J 1^

/

j i i

\ E.fi ; / f

Assessor Especial das Comissões de Justiça i

e Redação e Finanças e Orçamentos -

;■>
,1 ‘i ^í

Ensino Superior Completo ;7' 40h17"

Chefe do Departamento Administrativo’ Ensino Superior Cornpleto6 40h1
i
1

Chefe do Departamento de. Compras,
Dcitações .ê. Gontrátòs’

1
s

. Etisino Superior,Çotnpíeto‘'
=

40h,6 .1
'L.

■ -. '• ■' í' :'r
s

L l;

"V-A
Chefe do Departameritò de'Serviços : ;‘
Gerais’

Ensitió Superior Completo1 6 40h

40h6 . Ensino Superior CompletoCoordenador da Escola do Legislativo’ 1

Assessor da Comissão de Educação, Saúde,

Segurança Pública, Esportes e Assistência
Social

40h Ensino Superior Completo1 5
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Assessor da Comissão de Obras e Serviços

Públicos, Atividades Privadas e Meio

Ambiente

Ensino Superior Completo5 40h1

Ensino Médio Completo40hEncarregado do Setor de Man. e Limpeza’ 1 5

Encarregado do Setor de Serviços > ■ '
Administrativos ’

/ /!

Ensino Médio Completo

r-' V

f5 ,.„40h
-.t í,.

'Ensino Médio Completo
Encarregado do Setor de 'íeléfòrüa ei %'
Recepção’

-i.

AÓÈ:... 5-r .' - l

'L' '
—

’ Cargo a ser provido exclusivamente^por semdor efetivo.
■

!
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• t

I

1
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y

\/ .1

‘a
í ,•

I
1 “

: i

• -..1 !1

L i’ ! c
l.'< i \

i
1' ; ! ;

; '■'1: i1; ,

i i

/

/
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t

:

•v

' .1
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y- V'} ’ ii 'CL ' 9
.L .... ■> --í"

^ ; i ü: : ‘
“s.

■X

>c
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ANEXO VI - QUADRO FUNCIONAL DE CARGOS EM COMISSÃO
LIGADOS AO GABINETE DOS VEREADORES

ESCOLARIDADEQTD, CHCARGO REF
í'

y.

■ "10-li IPChefe de Gabinete Parlamenfar . 40h’ Enaino Superior Completo
i,.u- 1—

T

9- Ensmò-Superior Completo40hAssessor Parlamentar;- . cio-;
f

:iL.
r

.. .-í

Ç r’
9 •i. /•

?. ■

•P- ;

.4'-':
1 I

i

■!
■ V

:. .

A

í
i - ;■

i

h.
;

i '; ;I !
i. ^í I i ; i K1

Í„- , r1
I. si' ;

• 5

í V"
■ —i . !

\: !
' -A 'í

}

/r-U^ \! ííí
■5

K
, >

c. .1

r“ ,/
s

;■

^ ;-ò'-• '

P'X}V
, /■ r*- : -

O, 'I

a-} < %,i í:
. I -1 i-.

z’

■i

/■'A- .V-
■

.-A"' '

r
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ANEXO VII - QUADRO DAS FUNÇÕES GRATIFICADAS

QTD GRATIF.NOMENCLATURA

FG-B1Agente de Contratação ■r -Á1
r

-

TT^

FG-A-i,., 2Pregoeiro
V-

•

Membro da Equipe de Apóiò à Hcitação FG-A4
i.

Presidente da Comissão Técnica dê Gestão dê Carreira e Recursos

Humanos ' ' -
FG-Al-

Membro da .Cdinissão Técnica de Gestão de Carreira e Recursos

Humanos - 1 ' ' ;
FG-A4 '

í

FGrAMembro da Comissão de Sindicância e Processo Adniimslrativo /' 4

—

FG-A1Controlador de Frota
i-

i: ■

s

FG-Ai1Ouvidor
i '■

-

,FG-A \1Controlador Interno \ :
■ ,•

r'"'.

TT-tl \ -■
\-r1 ;

’

\
i ‘ ?

/ f;
?[ í V

•-—A,.
r‘

i 7

;■

■ \

' V

.'V>í •:
s-

N Ns.7 f /■
í ''■í.•-1 1.!•

■ \
v--*.

■■

o. ?

’r-.

V-” ■■-i.

■■'Cf-:
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ANEXO VIII - QUALIFICAÇÕES VOLTADAS À PROGRESSÃO VERTICAL
E BASE DE CÁLCULO DA PONTUAÇÃO

PONTUAÇÃO
PONTUAÇÃO PARA CLASSIFICAÇÃO NÃ PRÒGRESSÃQ,
VERTICAL VALOR MÁXIMA

UNIT.

I - Títulos de nível superior relativos à área de atuação:

■ 100a) Pós-doutor

70b) Doutor

50c) Mestre

d) Especialização em nível de pós-graduação lato sensu, com duração' , v.

mínima de 360 horas (a cada 30 horas que excederem a duração rníriima, - '.

será computado rim ponto ãmais)*i; . . ^ .

■' 2525

b) Aperfeiçoamento em nível de pós-graduação com diiração mínima de ^

180 horas* ■ , . ■ ' f ■

II - Capacitação promovida pela Escola do Lêgisíativp dá Câmara de Caieiras ou por ófgãos

oficiais, bem como curso que tenha sido realizado jçni instituições ou entidades de ,

aperfeiçoamento técnico, com duração mínima: tU ' :

^ 2513

20 'De 60 horas ■ ■

10 .De 30 horas

50De 20 horas k A :■
1'’ V..:

4De 10 horas

Não especificada no certificado ou com car^ horária inferior a 10 horas 2

*Poderá ser utilizado para uma única progressão vertical
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