PROJETO DE LEI N2 063/2023, DE 19 DE ABRIL DE 2023

Disciplina o regime de vencimentos e vantagens

Regnme de Urgencna pecuniarias dos Servidores Publicos do Poder
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Wl Art 2° Os valores nommals para remunera(;ao ba5|ca

exerC|C|o do cargo conforme evolugao;funaonal estaoconstantes do Anexo II
resguardado o direito as. demafs vantagens pecunlarlas constantes desta |e| do
Estatuto.dos’ Serwdores Publlcos dé Caieiras.e das demals normas bem como
aquelas-Ja lncorporadas pelos serwdores DR ' S

Paragrafo unlco O quantit ftlvo de cargos ,efetlvos~

,{,suaks refe[gpggs“de
fl ‘seus -féquisitos de
forma(;ao/proflssao be ! 'a respectlva tabela de’ evolugao funcional serdo
definidos por- Resolugao nos ermos do maso X-do art. 48 da Constituicdo

Federal.
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DOS VENCIMENTOS

Art. 32, Vencimento é a retribuicdo pecunidria pelo
exercicio de cargo publico, com valor fixado em lei e correspondente ao nivel e
classe de cada grupo. b

§1° O vencnmento do cargo efetlvo acresudo das
vantagens de carater permanente é lrredutlvel ‘

‘ P 8 2° E assegurada a |sonom|a de venCImentos para
cargos de atrlbum;oes iguais ou assemelhadas do, Poder Leglslatlvo ressalvadas
as vantagens de carater lnd|v1dual e ,as relatlvas a natureza ou ao Iocal de

P - § 32 Nenhum servidor recebera remuneracao
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do dla*em que faltar ao. servxgo sem
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motlvo Justlﬂcado conforme Ieglslagao

L Q.)Z .
Fon

i
1
.7

II - a parcela de remuneragao dlarla proporaonal 405

» : Varagrafo Unico. As faltas Justlflcadas decorrentes de
caso fortwto ou de for¢ca maior pederdo ser. compensadas a critério da chefia
imediata, sendo assim consideradas como efetivo exercicio.

Art. 62. Salvo por imposicdo legal, ou mandado
judicial, nenhum desconto incidira sobre a remuneragdo ou provento.
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Paragrafo Unico. Mediante autorizagdo do servidor,
poderd haver consignacdo em folha de pagamento em favor de terceiros, a
critério da administracdo e com reposi¢do de custos, na forma definida em
regulamento editado pela Presidéncia.
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7°.- @ serwdor em;deblto com o erario, que for
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versua: aposéntadorla ol dlsponlblhdade cassada,
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:’”‘

demitido, exonerade-ou q'ue ‘
p T i oA s
terd o prazo de sessentadias-para‘quitar-o. debi
A Tt Paragrafo dnico. A nao agao do debItO no prazo

previsto lmpllcara na sua remessa ao, Setor competente da Prefeltura Mun|c1pal
para sua mscrngao em lelda atlva B " "
oy R Art 8° O v?enumento a remuneragao e o provento
nao serao obJeto de arresto sequestro ou. penhora exceto nos casos de

presta(;ao de allmentos resultante de dEClsaO JUdICIa| A

e . e H

k a | Art 9° O serVIdor ocupante de cargo de prowmento

v’
54

] ,
or cento) para exercmlo dos cargo d'e
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N ol —'80% (gltent por cento) para exerC|C|o dos cargos
de chefe de departamento coorde?nador e secretarlo Vs Sl
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TITULO I

CAPITULO
DO PLANO DE EVOLUGAO FUNCIONAL
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SEGCAO |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 10. O plano de evolugdo funcional, através de

progressdo horizontal e vertlcal éo procedlmento,pelo qual a Cdmara Municipal
g, Ay
proporuona aos serwdores tltulares«de €a rgo efetl 0 p055|b|||dade de ascensdo

5|stemat|ca de_, valorlza(;a
representadas por Ietras e

alfabetmae ,escent a"partlr”da Ietra A
malor valorwde venCIme‘ 'o;

Art=14.:A evolugéfovv“e"?tpical obedecerd a sistematica
de valorizacdo do vencimento fixado em 3 (trés) niveis, representados por
nUmeros romanos, em ordem crescente, a partir do “I” até o “IlI”, do menor valor
para o maior valor, para os grupos “G-1” e “G-2”, e em 4 (quatro} niveis,
representados por nimeros romanos, em ordem crescente, a partir do “I” até o
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“Iv" do menor valor para o maior valor, para os grupos “G-3" e “G-4”,
obedecendo os pardmetros e valores constantes da tabela do Anexo 1.

Art. 15. O servidor que cumprir 0s requisitos
estabelecidos nesta Lei e gda respectiva Resolugao regulamentadora para

progressao horlzontal passa & para: é Elaése de‘venc:lmento seguinte.

r;p“prir 0s requisitos
uIamentadora para

ntal e vertlcal
es, de abrll de

média ou pontuagoes
furicionais. - . T

§ 49. Os servidores interessados em concorrer a
evolucdo funcional deverdo manifestar seu interesse ao érgdo competente da
Camara Municipal no prazo de 10 (dez) dias corridos da divulgagdo da lista de
classificados.
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§ 59. Eventuais recursos a lista de classificados
dever3o ser impostos a Comissdo Técnica de Gestdo de Carreira e Recursos
Humanos, a qual devera julga-lo no prazo de 05 (cinco) dias Uteis.

I-Progressa

§

’o Horlzontal de 60% (sessenta por cento)
dos serv1dores de cada grupo SRR U S

Art.“19.:As progreésﬁe*‘s' verticais ou horizontais terdo
seus efeitos financeiros iniciados no més seguinte a conclusdo do procedimento
administrativo de gestdo de carreira, que, por sua vez, devera ser coricluido no
més subsequente a divulgagdo da lista de classificados.
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Paragrafo Gnico. A declaracdo de indisponibilidade
financeira para a efetivacdo das evolugdes verticais e horizontais previstas nesta
Lei e da respectiva Resolu¢do regulamentadora, implicard na criagdo de um
banco de dados de servidores aptos e classificados as progressdes, 0s quais terao

T pehes e sl

prioridade na evolugdo funciopal do fpr Ximo exgruc;o observadas as maiores

indisponibilidade
3 ser_declarada por

Il - tiver cumprido intersticio minimo de 2 (dois) anos
no mesmo nivel e classe em que se encontre;
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Il - n3o tiver contra si, no periodo de intersticio de
uma progressao para outra, decisdo administrativa transitada em julgado com
aplicacdo de pena disciplinar superior a adverténcia.

§ 1° O serVIdor aprovado em estaglo probatorlo e

Py

ais ~‘cfr}npo :

resultado ‘das” Avallagoes ldagt
regulamentadora. " p \

SECAO IlI
DA EVOLUGAO VERTICAL
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Art. 25. A evolucdo vertical é a passagem de um nivel
para outro imediatamente superior, mediante pontuagdo minima obtida através
de qualifica¢cdo, mantida a mesma classe.

Paragrafo unlco A evolugao vertical dos servidores
dos grupos “G-1" e ”G 2" reg Itara na passagem~para agprlmelra classe do nivel

serV|dor que cumulatlvamente

:»
i

I - tlver estab|l|dade no cargo

H
S “1 ST .
exerc1do as atrlbuigees do cargo pelo

i
I

; I . houver
. IlI o nao tlver contra Sl RO perlodo de lnterstluo
deusao admlnlstratlva tranSItada em Julgado com apllcagao de pena dlsc1pl|nar
de repreensao apllcada por escnto ou mals,grave o : ’

i

o . . i ] T
. R IV houver obtido, quallflcagao prof155|onal atlnglndo
no minimo a pontuagao [ as ex1genc1asid|spostas no Anexo Vi, sendo " ‘

'{
\:

~ T

grupos e nivel “Il

”G—3” e IIG_4II. Ty ~::7 . : "-1 - H.;:‘.’vm‘; ’

§ 1°. A contagem de tempo para fins do intersticio
deste artigo compreenderd o més em que o servidor atingiu o nivel em se
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encontra até o més em que os efeitos financeiros de cada progressdo vertical se
iniciardo.

§ 29. O computo dos pontos de que trata o inciso IV
desse artlgo podera con5|derar a somatorla de pontos de qualificagdes distintas,

Educacdo;-

|| - témivalidade irideteérminada para os fins desta Lei
e da respectiva Resolugdo regulamentadora;

Il - ndo podem ser-utilizadas mais de uma vez para
fins de evolucdo vertical;
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IV - ndo podem ser utilizadas para obtengdo de
beneficios relativos a titulacdo previstos em outras resolugdes ou leis municipais;

V -.ndao podem ter sido, utilizadas como requisito de

A N P

ingresso no cargo.

S 3 - ragrafo dnico. Somente tltulos de nivel superiorem
mvel de pds- graduagao stricto“sehsu poderaO'ser utilizados em mais de uma
progress3o vertical, desde que referentes a cursos ou disciplinas distintos dos
anteriormente utilizados para outra progressao.
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Art. 29. O servidor deve apresentar ao 6rgdo
competente da CAmara Municipal os respectivos certificados de conclusdo, com
a indicacdo das horas de curso concluidas e histdrico ou programagdo do curso.

§19.0 serV|dor \que se habilitar a evolu¢do vertical e
ndo se beneficiar da mesma,‘"’por mdefenmentofmotlvado na inexisténcia de

i
dlsponlbllldade orgamentar “OU- fmancelra pod.e’ra“ fazer uso dos cursos

L ; o ’4 Art 30. A Camara Mun|C|paI atraves da Escola do
Leglslatlvo e em conJunto com .0s serwdores promovera as a(;oes necessarlas
para suprlr as “insuficiéncias de- desempenh"‘jq P omovenydo cursos de
tremamento e capaCIta(;ao entre outras agoes o

P - g. :

¢

quallflcagoes exngldas para a deSIgnagao das fungoes de- conﬁanga prewstas nesta
Lel e da respectlva Resolugao regulamentadora . L

I agj,cionais;f
[l - gratificacdes;

[l - indenizagoes.
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§ 19, As indenizacdes nao se incorporam ao
vencimento ou provento para qualguer efeito.

§ 29, As gratificagGes e os adicionais incorporam-se ao
vencimento ou provento, nos.casos e'condi¢Bes indicados em lei.

DOS ADICIONAIS DE INSALUBRIDADE PERICULOSIDADE E PENOSIDADE

ﬁ

: Art 33 Na hlpotese de execugao de trabalho
msalubre perlgoso QU penoso; sera concedlda ao serV|dor a gratlflcagao
respectlva prev15ta no artlgo 108 ‘e segumtes do Estatut ‘dos Serwdores

Publlcos de Calélras

i . i

v L -

e e §2° Oexerc1c10&de trabalho em condlgoesmsalubres
acnma dos limites de toleranCIa estabeleudos pela I\/Iesa Dlretora assegura ‘a
percepgao de ad|c10nal respectlvamente de 40% (quarenta_p’ r: cento) 20%

risco acentuado em V|rtude de exposngao permanente do serwdor a:

| - inflamaveis, explosivos ou energia elétrica;
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Il - roubos ou outras espécies de violéncia fisica nas
atividades profissionais de seguranga pessoal ou patrimenial.

§ 49, O trabalho em condi¢Bes de periculosidade
assegura ao servidor um ad1c10nal de30% (trinta por cento) sobre o salario sem

.w‘. S {4 £

0s acréscimos resultantes de gratlflcagoe ou-pré 2y

ferlas pos 12 (doze) meseé "d}e ef

IR PR T ; g R
o‘do':ultlm pe;[lqdoaaquls

§ 29. Sera possivel o gozo de férias em periodo ndo
compreendido pela escala anual, de maneira excepcional, desde que
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Cattecrasd

€«

devidamente justificado pelo servidor interessado e autorizado pela chefia
imediata e pela autoridade ordenadora de despesas.

§ 32. £ vedado o gozo parcial de férias em perfodo
inferior a 5 {cinco) dlas devendo Semipfe ser con5|derada a necessidade de
servico. '

. - ;»‘; ' Co ﬁlr -~-‘:34“"" ‘ ~ o '3;:‘ .‘ I ’ : ”j‘ v
§ 12::-Em caso de-~acumulacdo de férias, podera o
servidor goza-las ininterruptamente.

§ 22. Somente serdo consideradas como ndo gozadas,
por absoluta necessidade de servigo, as férias que o servidor deixar de gozar,
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a)

mediante decis3o formal da autoridade competente, dentro do exercicio a que
elas corresponderem.

Art. 39. O pagamento da remuneragdo das férias
acrescida de 1/3 (um tergo) serd efetuado! ate dois.dias antes do inicio do periodo

- e

‘g KM
de gozo desde que 0 tenha requerldo por: ®ca51a da;organlzagao da escala de

ritério da Mesa
do, periodo das

*,

,it f‘:(je faltas.

existéncia.da _necessidade de; "serwgo ato . que devera ser’ homologadopela

autoridade ordenadora de despesas.

Art. 42. A chefia imediata tem o direito de cancelar as
férias ou chamar o servidor que se encontra no gozo de suas férias, por imperiosa
necessidade de servico.
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a)

§ 19. Para fins do disposto no caput deste artigo o
servidor, ao entrar em férias, comunicard a chefia imediata o seu endereco
eventual.

§ 29. Os: dias de férias_ndo gozados em virtude do
disposto neste artigo devem sé‘r reprogramados V|sand9 a garantla do direito de
férias do servidor.

%, d*

||| : 18 (dezo‘.tof

I

§ 22, O tempo de afastamento decorrente de
licencas, inclusive para tratamento de salde, ndo serd computado para fins de
férias.
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§ 39, O periodo aquisitivo do servidor, neste caso,
serd suspenso, voltando a ser considerado apés o retorno do servidor as suas
atividades.

perlodo ndos compre‘e _'
dewdamente Justlflcado pelo serwdor‘
o T
‘I|cen a- prem|o em

periodo |nfer|or a
de:servico. - '

SECAOV
DO ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO
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Climara mw;éa/ do Cuddciras

Art. 49. Os servidores publicos da Camara Municipal,
apds cada perfodo de dois anos continuos de efetivo exercicio, perceberdo
adicional por tempo de servico, no percentual de 2% (dois por cento),
progressivamente a cada biénio, até o limite de 30% (trinta por cento), sobre seu
vencimento, vedada a lncorporagao ‘para efelto de concessdao de biénios
subsequentes, nos termos~do Estatuto dos- SerV|d 85, PUb|IC05 do Municipio de
Caieiras.

também sera deV|do ao ser dor pubico que tiver prest_adés servngos 4 Unigo, aos

Estados e outros Mun|C|p|os de‘\v/énﬂdo ser comprovado medlante certldao

i . T N - . .

IE TR SECAOVI |
Cr ,,Dos QUINQUENIOS
= Art. 50 Flca assegﬁrado aos servndores efetlvos do
Poder Leglslatlvo o enquadramento na Tabela de N|ve| —para fms de qumquenlo
nos segumtes termos '_'_‘__j;_;j_j';;, - ! B __~~ I

P
S

4

[ 1o_quinquénio -tempo, de Servico piblico
mun1c1pa| de 05a 10 anos,—percentual ;5% SRR SRR A

i
i
b
!

T §~,‘s
g RN, : .
AL

uénio -ftempo de serwgo pub‘llco
Iq R

Pl \ trmi

) -1
mun|C|paI de 103 15 anos = percen_tua ;1‘9%,\ SRARP

Lo

1 E

S R | ""'130 qumquemo tempo de servu;o publlco
mun|C|pal de 15a20 anos—percentual 15%, TN L

5° qumquenlo - tempo "de “servico™ publico
mun1c1pa| de 25 a 30 anos — percentual 25%;--~

VI - 62 quinquénio - tempo de servico publico
municipal: de 30 a 35 anos — percentual: 30%;
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SECAO VI
DA SEXTA PARTE

Art. 51. O funciondrio que completar quatro
quinquénios no servico publico minicipal perceberd a sexta-parte do seu
. R by £ i ;
vencimento, o qual se incorpora.autematicamente.para;todos os efeitos.

LY
também deyido ao servidor:
Estados e outros Municipio

P2
I
H

=l Te  Art.52. A Camara
dministrativa‘as seguintes fun

VIl - Membro da Comissdo de Sindicancia e Processo
Administrativo;

IX - Controlador Interno.
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§ 12, Os valores das gratificacOes relativas as fungdes
listadas neste artigo estdo constantes dos Anexos Ili e VII.

§ 29, A gratificacdo supramencionada sera paga aos
servidores em carater tran5|tkor|o enquanto permanecerem no exercicio da
funcdo ou comissdo, na sendo incorporada. ¥-re
efeitos.

géo gratificada, bem
lamentadas por

Tt e

SECAO x
DA BOLSA-AUXILIO
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Art. 56. A bolsa auxilio a ser paga aos estudantes
integrantes do Programa de Estagio de Estudantes da Camara Municipal sera de
RS 900,00 para a carga horaria de 30 (trinta) horas semanais.

Paragrafo un|co Os lntegrantes do Programa de

Resolugao regulamentad
superior a quantia. resulta rdt somatorlo *para 0s. flns da lrredutlbllldade de
vencimentos disposta no art. 37}~XV da Constltu1(;ao Federal:

| - do valor da referéncia do cargo para a carga horaria
exercida;
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T

| - dos valores referentes a mobilidade funcional

adquiridos na vigéncia das normas revogadas, conforme classe e grau atual do

servidor;
Il - da Gratlﬂcagao de Qualificacdo (GQ).

agrafo dnico: ‘Eventuais d f‘ ren(;as ‘salarias entre a
enquadramento serao pagas na forma.dé abono

remuneragao deantes € aposio ¢
salarial para os fins da irredutibilidade de vencimehtos disposta no art. 37, XV, da

Constituicdo Federal.
Art. 61. O enquadramento dos atuais servidores do

Legislativo deverd ser realizado imediatamente apds a vigéncia desta Lei e da
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respectiva Resolucdo regulamentadora, produzindo seus efeitos no més
posterior a efetivagdo.

Pardgrafo Unico. A partir da efetivagdo do
enquadramento previsto nesta Lei € da | espectlva Resolugao regulamentadora,

%

0s serVIdores passarao Gy receber seus enumentos calculados de acordo com a

contado>a partlr do mes de seu enquadramento no plano de C rrelra ate 0 més
em que os efeltos fmance:ros de cada. fvolugao funuonal se. |n|C|arao

) /JUFIdICO nico dos

idores publi¢os

da Camara Municipal e Calelras"‘ vedada a acumulagao de vantagens de mesma
natureza.
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Art. 67. Fica estipulado o més de abril de cada ano
para a revisdo geral de saldrios, conforme o disposto no art. 37, X, CF, que
corresponderd a variacdo de [ndice Oficial, acumulada nos doze meses anteriores
ao més de reajuste.

e,

§685~Todo 05- atos‘de evolugao funcional e de

Art 70 Os recursos dlspo:‘ lvels par a abertura de

‘publlcagao produ mdé seus efélto A p |

DE MENEZES

] ‘ ——
JOSEFA MARI %Um-mxes—)

3%Secretaria
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ANEXO I - TABELA DE REFERENCIAS BASICAS

‘ REF VALOR

RS 326542

3

, R$4940,06 o
| R§8.03698 |

W

J
EH
3
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ANEXO III - VALORES DAS FUNCOES GRATIFICADAS

FUNCAO| VALOR

+sFG-A +|" R$'2.000,00.|

o

- FGiB- | R$ 4.000,00
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-t N
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ANEXO IV - QUADRO FUNCIONAL PERMANENTE DE CARGOS DE

PROVIMENTO EFETIVO

CARGO

QTD[REF] CH

ESCOLARIDADE

Procurador Geral

T “Graduagio em Diteito + OAB

Procurador Legislatiyf?: -

,raduac_;ao em Diteito + OAB

Analista de (;Q‘mprasyy‘;:

Ensmo Supenor Completo

Analista de. Licitagées

- 'radua(;ao etn- D1te1to

Analista de Pattlmomo e |

H

Ehsino “Siiiﬁgrior“’(;ompleto

Estoque . o
Analista de Tecn"logm | | 4 |'40n | G5 |Ensino s,ﬁﬁefriér.cofhpleto
Inforrnagao : : K o

Apixlisfd Financeiro "

Graduagao em C1enc1as
) Contabels :

A

Ar';é]i‘stﬁ"l,égislat:ijo N

3 Graduagao emi Dlrelto “*

Cdn{tadbt; E

Graduagao em. C1enc1as
Contabels + CRC - ;%

Y

i

;’Auxi]i'ar Admmlsttatlvo

: 24" Ensmo Med10 Cornpleto

<

1.
4

'I"échié\b‘de Informéﬁcav -

e Curso Tecmco em Tecnologm da

Informagao ou Inforrnat1ca

Auxlhar de L]mpeza )

Ensmo Medlo Completo‘

Motonsta

e

- Ensmo Mecho Completo + CNH

Recepclomsta

“Reparador Geral

: AEnslno MedJo Completo =

o

Telefom’s‘ta. )

\Ensmo Medlg) Completo

Rua Albert Hanser, n° 80 - Regido Central - Caieiras/SP
CEP: 07700-605 — TEL: (01) 4442-8399

WWW.camaracaieiras.sp.gov.br




ANEXO V - QUADRO FUNCIONAL DE CARGOS EM COMISSAO LIGADOS

A MESA DIRETORA
CARGO M QTD |REF |CH ESCOLARIDADE
; | “—i;:f Ensino Supetior Completo +
b Expenencla junto ao Poder

Chefe de Gabinete

Leglslanvo

| 400t

raduagao em  Direito + OAB +
Pés- Graduagao

Ensino Superior Completo + Pos-

Secretario de Késuntdé A&rﬁinistxativos 15 | 40h
v L , Graduac_;ao :
Cy ey . | Ensino Supenor Completo +
H . - | . be
Assessor Especial da Bresidéncia 2" | 14..:40h Expenencla junto ao Poder
o ‘ R \ Leglslatlvo E ) 5\
| ' ) S Graduagao em Clenclas Contabe1s
Secretario de Fi G tio d
ecre ano € mam;as e Gestio de - - 1 13__{ 40b { Economia ou Admlmsttagao +
Pro]etos R
N ‘ Reglstto no orgao de classe !
Secretéﬁo de Assuntos Juridicos 12, .} 40h Graduagao em Direito + OAB
- ! S e . %
Chde t to de C | R SRR -
ete do Departamento ce F)gmugllc‘agaf)*e 8 1 40h ‘Ensmo Supenor Completo
Tecnologla da Informa¢do <. it 4 Piloio [ TR ‘
SEEE RS SR RN N1 V0 IR B :
A E 1d d teall R ) ) )
ssessor special das Cormssoes eJus ga —h $7 40h | Ensino Supetior Completo |
e Rcda(;ao e Fmangas e Orgamentos & i~ e -
Chefe do Departamento Admlmstratlvo - ml N 6 |40h Ensmo Superior Cc;mplet_tp"'
Chefe do- Departamento de, Cornpras S R 6 - .
L1c1tagoes‘. Contratos = e [
Chefe do Departamento de s e ERE DR Rra: LS
efe do Departamento de ervigc.)s . +-1771 1| 6 .|40h|Ensino-Supetior Completo
Gerais!? ST ‘ = - )
Coordenador da Escola do Legislativc;’ T 1 G-~ 4'0'}.1 Ensino Superior Completo
Assessor da Comissiao de Educacio, Satude,
Segurancga Publica, Esportes e Assisténcia 1 5 | 40h | Ensino Superior Completo

Social
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Assessor da Comissido de Obras e Servicos
Piblicos, Atividades Privadas e Meio
Ambiente

5 |[40h

Ensino Superior Completo

Encarregado do Setor de Man. e Limpeza’

5 [40h

Ensino Médio Completo

Encarregado do Setor de Setvigos T
Administrativos® ) 'y :

Eiisino Médio Completo

A
»

Encatregado do Setor de Tél’eiféjnig_fc
Recepgio! R

h, Enslflo Médio Completo

! Cargo a ser provido-exclusivamente: pot-setvidor efetivo. - - -
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ANEXO VI - QUADRO FUNCIONAL DE CARGOS EM COMISSAO
LIGADOS AO GABINETE DOS VEREADORES

CARGO CH|  ESCOLARIDADE

Chefe de Gabinete Patlamentar o o 40H Ensino Superior Completo

Assessor Parlamenta;‘_;l .9 7140b | Ex iné-QS}Jperior Completo

7
.
' i
)
p : .
¢ !
| :
: ;
b : i
i i
£ \ 1
[ ‘
¢ . ; i
| . ! |
{ . : |
i \
s
il | v
I : *
) ) F o
1 A T e N
,
P —en :
~ - S 3
i 4
| - - o
i Er [
Il — -~ .
o ¢
, i .
4 B
1 i
| o
| i
) i
i !
) H
“
;’,‘
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NOMENCLATURA

GRATTIF.

Agente de Contratagao

FG-B

Pregoeiro

FG-A

Membro da Equipe de Apoio uéti;i'é'itég'ﬁor

FG-A

Presidente da Comissao Técnica de Gestio de Catreira e Recursos

Humanos -

FG-A

Membro-da' Comissao Técnica de Gestdo de Carreira e Recursos
Humanos: - [ B . ‘
, -

TEG-A

Membro da Comissio de Sindicincia e Processo Adininjstrativo’ .= 7

FEE Tt

FG-A

quf‘ltroiadbvr'de Frotan e

| FG-A

Ouvidot =~ : e 3 1 FG-A:
e _. - N : i i 5 o . S
CGontrolador Interno. >, /i il IR S -1 FG=A%
. . Ea : . ”f H i . . !:v P ~ - ‘g
~ R i i ¢ ; - «\ - ;
¢ 4 ‘,4 ; i
- -| N : '
. cd
. ; ’
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ANEXO VIII - QUALIFICACOES VOLTADAS A PROGRESSAO VERTICAL

E BASE DE CALCULO DA PONTUACAO

PONTUACAO
PONTUACAO PARA CLASSIFICA(;AO NA PROGRESSAO .
VERTICAL - S T VALOR |MAXIMA

UNIT.
I - Titulos de nivel superior relativos i drea de atuaggo:
a) P6s-doutor - 1OQ -
b) Doutor 770 : -
c) Mestre 50 -
d) Especlahzagao em nivel de pés-graduacio lato sensu, corn duxagao . S v
minima de-360 horas (a cada 30 horas que ¢ excederem a duragao rmmma 25 ©25
serd computado um ponto a mms)* o " C
b) Aperfelgoamento em mvel de pos-graduagao com durac;ao minima-de * 13 ‘ ; 95
180 horas* - ' P ," :
. e r‘: ". ty.'g:,"l‘:

II - Capacxtagao promowda pela Escola do Leglslatlvo da Camara de Caleltas ou pot orgaos

oficiais, bem como curso que- tenha 31d0 reahzado em mstltulgoes ou entidades de . -

aperfelgoamento técnico, com duragao mlmma PEN

¢

De 60 horas 20
De 30 horas ' o 10 .
De 20 horas «I‘ .:v-wi ' B R X e T

De 10 hotas . 4
Nio especificada no certificado ou cém‘ ézi.'rga;horéria inférior a lb horas 2

*Poders ser utilizado para uma tnica progressio vertical

Rua Albert Hanser, n° 80 - Regifio Central - Caigiras/SP
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