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LEI COMPLEMENTARN°5848
(20 DE ABRIL DE 2023)

DISPOE SOBRE: DISCIPLINA
O REGIME DE VENCIMENTOS
E VANTAGENS PECUNIARIAS
DOS SERVIDORES PUBLICOS
DO PODER LEGISLATIVO DO
MUNICIPIO DE CAIEIRAS, E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

GILMAR SOARES VICENTE,
Prefeito Municipal de Caieiras, Estado de Sdo Paulo, no uso das atribuigdes que lhe séo
conferidas por Lei, FAZ SABER que a Cidmara Municipal de Caieiras aprovou, e ele
sanciona e promulga a seguinte Lei:

Art. 1°. Esta Lei disciplina o regime
de vencimentos e vantagens pecuniarias dos Servidores Publicos do Poder Legislativo do
Municipio de Caieiras.

Art. 2°. Os valores nominais para
remunerac¢io bésica dos servidores da Camara Municipal de Caieiras estfio constantes do
Anexo I, bem como os valores nominais dos vencimentos dos servidores pelo efetivo
exercicio do cargo, conforme evolugfo funcional, estio constantes do Anexo II,
resguardado o direito as demais vantagens pecuniarias constantes desta lei, do Estatuto
dos Servidores Publicos de Caieiras ¢ das demais normas, bem como aquelas ja
incorporadas pelos servidores.

Paragrafo tnico. O quantitativo de
cargos efetivos € em comissdo da estrutura administrativa do Legislativo, suas referéncias
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de remuneragdo basica, sua carga hordria, seu grupo e seus requisitos..de. -

formag&o/profissdo, bem como a respectiva tabela de evolugdo funcional seré'o,deﬁnidos‘
por Resolug&o, nos termos do inciso X do art. 48 da Constitui¢&o Federal. T

CAPITULO II
DOS VENCIMENTOS -
Art 3° Véncirﬁéﬁt6 ééfetriiﬁﬁigéo L
pecuniéria pelo exercicio de cargo publico, com valor fixado em lei e correspondente ao
nivel e classe de cada grupo. e .
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Art. 4°. Remuneragido ¢é o
vencimento dos cargos efetivos e comissionados, acrescido das vantagens pecunidrias
estabelecidas em lei.

§1°. O vencimento do cargo efetivo,
acrescido das vantagens de cariter permanente, é irredutivel.

§ 2°. E assegurada a isonomia de
vencimentos para cargos de atribui¢des iguais ou assemelhadas do Poder Legislativo,
ressalvadas as vantagens de carater individual e as relativas 4 natureza ou ao local de
trabalho.

§ 3° Nenhum servidor recebera
remuneragdo inferior ao saldrio minimo.

Art. 5°. O servidor perdera:

I - a remuneragdo do dia em que
faltar ao servigo, sem motivo justificado, conforme legislagéo;

II - a parcela de remuneragéo didria,
proporcional aos atrasos, auséncias justificadas, salvo na hipotese de compensagéo de
horério, até o més subsequente ao da ocorréncia, a ser estabelecida pela chefia imediata
por procedimento especifico.

Paragrafo unico. As faltas
justificadas decorrentes de caso fortuito ou de for¢a maior poderfio ser compensadas a
critério da chefia imediata, sendo assim consideradas como efetivo exercicio.

Art. 6°. Salvo por 1mp051g:ao legal
ou mandado judicial, nenhum desconto incidira sobre a remuneragéo ou provento

Paragrafo unico. Medlante
autorizacfio do servidor, podera haver consigna¢do em folha de pagamento e “favor de
terceiros, a critério da administragdo e com reposi¢do de custos, na. forma deﬁmda em:
regulamento editado pela Presidéncia. o o o

Art.7°. O se‘rrvivdorﬂ,e'm débito com
o erario, que for demitido, exonerado ou que tiver sua aposentadoria ou disponibilidade
cassada, terd o prazo de sessenta dias para quitar o débito.. .~ ‘

.Paragrafo tmico. A nfo- quitagao
do débito no prazo previsto implicard na sua remessa ao ‘Setor competente da Prefeitura
Municipal para sua inscrigdo em divida ativa. ' :

‘Art 8° - O vencimento, a

remuneragdo € o provento ndo seréio objeto de arresto sequestro ou penhora exceto nos
casos de prestagdo de alimentos resultante de de01sao JudICIal

[N
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Art. 9°. O servidor ocupante de
cargo de provimento efetivo nomeado para cargo em comissdo perceberd gratificagdo
calculada sobre o vencimento-base do cargo a ser ocupado, nos seguintes patamares:

I - 30% (trinta por cento), para
exercicio dos cargos de encarregado de setor;

II - 80% (oitenta por cento) para
exercicio dos cargos de chefe de departamento, coordenador e secretario.

Pardgrafo dnico. A gratificagdo
supramencionada sera paga aos servidores em carater transitério, enquanto
permanecerem no exercicio do cargo em comisséo, no sendo incorporada & remuneragédo
para quaisquer efeitos.

TITULO I

CAPITULO 1
DO PLANO DE EVOLUCAO FUNCIONAL
SECAO I

DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 10. O plano de evolugdo
funcional, através de progressdo horizontal e vertical, ¢ o procedimento pelo qual.a
Cémara Municipal proporciona aos servidores titulares de cargo efetivo a possibilidade
de ascens3o na carreira, respeitados os requisitos minimos desta Lei e da réépectiva
Resolugdo regulamentadora. '

Art. 11. O servidor. publico. efetivo
admitido por concurso ptblico terd como vencimento inicial a referéncia do cargo, sendo
inserido no plano de carreira na classe “A”, do nivel “I”, do grupo do respectivo cargo.

Art. 12. A evolugdo. funcional dos
servidores da Cémara Municipal serd realizada anualmente, através de procedimento
administrativo de gestio de carreira, observados. os critérios e reduiéitos desta Lei e da
respectiva Resolugdo regulamentadora, processado pelo -6rgéo competente da Camara
Municipal, com auxilio da Comissdo Técnica de Gestdio de Carreira e Recursos Humanos,
publicando-se lista de classificag@o para cada grupo de 'séwidbre$’ publicos do quadro da -
Céamara Municipal, aptos & progresséo horizontal ou vertical. - ‘

o

www.caieiras.sp.gov.br | @@ @prefeituradecaieiras



PREFEITURA DE 4% 4

TRABALHO PRA VALER, CORAGEM PARA CRESCER.

CEP: 07700-210 - Tel. 4445-9190

Art. 13. A evolugdo horizontal
obedecerd a sistematica de valorizagdo do vencimento fixado em 6 (seis) classes,
representadas por letras, em ordem alfabética e crescente, a partir da letra “A” até a letra
“F”, do menor valor para o maior valor de vencimento, para os grupos “G-1” e “G-2”, e
em 18 (dezoito) classes, representadas por letras, em ordem alfabética e crescente, a partir
da letra “A” até a letra “R”, do menor valor para o maior valor de vencimento, para os
grupos “G-3” e “G-4”, obedecendo os pardmetros ¢ valores constantes da tabela do
Anexo II.

Art. 14. A evolucdo vertical
obedecera a sistematica de valorizagdo do vencimento fixado em 3 (trés) niveis,
representados por niimeros romanos, em ordem crescente, a partir do “I” até o “III”, do
menor valor para o maior valor, para os grupos “G-1" e “G-2”, e em 4 (quatro) niveis,
representados por nimeros romanos, em ordem crescente, a partir do “I”” até o “IV”, do
menor valor para o maior valor, para os grupos “G-3” e “G-4”, obedecendo os pardmetros
e valores constantes da tabela do Anexo II.

Art. 15. O servidor que cumprir os
requisitos estabelecidos nesta Lei e da respectiva Resolugdo regulamentadora para
progressdo horizontal passard para a classe de vencimento seguinte.

Art. 16. O servidor que cumprir os
requisitos estabelecidos nesta Lei e da respectiva Resolugfo regulamentadora para
progressdo vertical passara para a primeira classe do nivel superior, quando dos grupos
“G-1” e “G-2”, ou para o nivel de vencimento superior a classe em que se encontre,
quando dos grupos “G-3” e “G-4".

Art. 17. As listas de progressédo
horizontal e vertical serdo apuradas e divulgadas anualmente, preferencialmente no. més
de abril de cada exercicio, em relagdo ao periodo de apuragéo anterior, relatiya,rhent_e a
verifica¢#o e confirmagdo do preenchimento dos requisitos para evolugéo funcional.

§ 1° A divulgagio da. lista de
classificados para a progressdo horizontal ou vertical deve observar o principio da
publicidade, sendo afixada no quadro geral de avisos da Cdmara Municipal e distribuida
aos servidores em meio preferencialmente digital. o

- § 2° As listas considerarfo, para
efeito de classificagdo, as maiores médias das avaliagdes permanentes de desempenho ou
maiores pontuagdes de qualificagdio, a depender do tipo de evolug@o, partindo das
maiores para as menores.

§ 3°. Os servidores publicos que néo
atingirem a média ou pontuagGes minimas ndo serfo classificados para as evolugdes
funcionais. '

§ 4°. Os servidores interessados em
concorrer a evolugdo funcional deverdo manifestar seu interesse -ao 6rgéo competente da
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Cémara Municipal no prazo de 10 (dez) dias corridos da divulgacdo da lista de
classificados.

§ 5°. Eventuais recursos & lista de
classificados deverdo ser impostos & Comiss&o Técnica de Gestdo de Carreira e Recursos
Humanos, a qual devera julgéa-lo no prazo de 05 (cinco) dias uteis.

Art. 18. Compete & Mesa Diretora
planejar o orgamento da CAmara Municipal, considerando as possibilidades de evolug¢des
funcionais para o préximo exercicio, as quais correro de acordo com a previsdo
or¢amentdria de cada ano, que devera assegurar recursos suficientes para, no minimo:

I - Progressdo Horizontal de 60%
(sessenta por cento) dos servidores de cada grupo;

II - Progressdo Vertical de 40%
(cinquenta por cento) dos servidores de cada grupo;

§ 1° As verbas destinadas a
progressdo vertical € 4 progressdo horizontal deverdo ser objeto de rubricas especificas no
or¢amento anual e terem sido previstas.

§ 2° A distribuicdo dos recursos
previstos em orgamento para a evolugdo funcional dos servidores ocorrera entre os
grupos, de acordo com a massa salarial de cada um deles;

§ 3°. Eventuais sobras da progressao
vertical serfio utilizadas na progressdo horizontal do proprio grupo ocupacional.

§ 4° Caso a aphca(;ao dos;’
percentuais previstos nos incisos I e II do presente artigo resulte em frag:ao sera
considerado o primeiro numero inteiro posterior. 2

Art. 19 As progressﬁes verticdis ou. -
"""" “conclusio -do-

\

procedimento administrativo de gestéio de carreira, que, por sua vez, devera ser concluldo

Y

no més subsequente a divulgagdo da lista de classificados. -~ ; T AR

Paragrafo umco. A declarac;ao de -
indisponibilidade financeira para a efetivagdo das evoluc;oes vertlcals ‘e horlzontals “
previstas nesta Lei e da respectiva Resolugéo regulamentadora 1mphcara na crlaq:ao de
um banco de dados de servidores aptos e cla551ﬁcados as progressoes os quais’ terad” :
prioridade na evolugdo funcional do préximo exercwlo observadas as maiores-médias-ou . .-
pontuagdes para o grupo. R T f ?; o

Art .20 A ocorréncia  de
indisponibilidade org¢amentaria ou ﬁnancelra que 1mpega as evolugoes devera ser g
declarada por ato da Mesa Diretora. o
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SECAO II

DA PROGRESSAO HORIZONTAL

Art. 21. A progressdo horizontal € a
passagem de uma classe para outra imediatamente subsequente, dentro do mesmo nivel,
mediante classifica¢do no procedimento administrativo de gestfo de carreira.

§ 1° A progressio horizontal,
sempre por mérito, serd efetuada anualmente, premiando a qualidade, eficiéncia e
efetividade da prestagdo dos servigos publicos pelos servidores da Cdmara Municipal,
conforme Avaliagdes Permanente de Desempenho, para o enquadramento destes nas
classes “A” a “F”, dos niveis I a III dos grupos “G-1” e “G-2”, e nas classes “A” a “R”,
dos niveis “I” a “IV” dos grupos “G-3” e “G-4”

§ 2° O servidor enquadrado na
classe “A” do nivel “I” do respectivo grupo, ao ser aprovado em estagio probatdrio,
passara automaticamente a classe “B” do nivel “I” do respectivo grupo.

Art. 22. Estara habilitado a
progressdo horizontal o servidor que:

I - possuir estabilidade no cargo;

II - tiver cumprido intersticio
minimo de 2 (dois) anos no mesmo nivel e classe em que se encontre;

III - ndo tiver contra si, no periodo -
de intersticio de uma progressdo para outra, decisfio administrativa transitada em Julgado_
com aplicagfo de pena disciplinar superior & adverténcia. :

§ 1° O servidor aprovado em
estagio probatério e enquadrado na classe “B” do nivel “I” estard habilitado & primeira-
progressdo horizontal cumprido o intersticio de 18 (dezoito) me'ses.'"' S

§2°. A contagem de tempo para fins
do intersticio deste artigo compreendera o més em que .o serv1dor atmglu o nivel e classe
em que se encontra até o més em que os efeitos ﬁnancelros de cada progressao horlzontal'
se iniciardo. :

§ 3°. O servidor designado para
fun¢do de confianga vinculada a sua carreira ou de51gnado para fung:ao gratificada podera -
progredir horizontalmente.

n
-Art. 23 Os serv1dores aptos &’ .-
progressdo horizontal serio classificados, por grupo, de. acordo’ com a maior média -

calculada a partir das notas das 2 (duas) ultimas avaha_g:oes permanentes de desempgnhg .

N
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aplicadas no periodo, desde que atingido o minimo de 70 (setenta) pontos, na média,
funcionando como critérios de desempate, cumulativamente:

I - ocupar o mesmo nivel por mais
tempo;

II - possuir mais tempo de servigo
publico no cargo efetivo objeto da evolugio.

Art. 24. O procedimento
administrativo de gestdo de carreira referente as progressdes horizontais serd sempre
acompanhado pela Comissdo Técnica de Gestdo de Carreira e Recursos Humanos e
dependera do resultado das Avaliagdes Permanentes de Desempenho, conforme
Resolugdo regulamentadora.

SECAO III

DA EVOLUCAO VERTICAL

Art. 25. A evolugdo vertical é a
passagem de um nivel para outro imediatamente superior, mediante pontua¢do minima
obtida através de qualificagdo, mantida a mesma classe.

Paragrafo dnico. A evolugdo
vertical dos servidores dos grupos “G-1” e “G-2” resultard na passagem para a primeira

classe do nivel imediatamente superior, enquanto dos servidores dos grupos “G-3” ¢ “G-
4 resultard na passagem o nivel de vencimento imediatamente superior a classe que se
encontre.

Art. 26. Esta habilitado a progressio
vertical o servidor que, cumulativamente:

I- tiver estabilidade no cargo:

II - houver exerc1do as atrlbulgoes
do cargo pelo intersticio de 4 (quatro) anos no mvel 1med1atamente antenor ao da
evolugdo; . o . B

III - n#o. tivér contra si, fio-périods
de intersticio, decisdo administrativa transitada em Julgado com aplicagio de.pena

disciplinar de repreensdo, aplicada por escrito, ou mais grave

I\Y houver obtido qualificagéio
profissional, atingindo no minimo a pontuagio e as ex1gen01as dlspostas no Anexo VIII
sendo: :
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a) 25 pontos para passagem ao nivel
“II” de todos os grupos e nivel “III” dos grupos “G-1” e “G-27;

b) 50 pontos para passagem ao nivel
“III” dos grupos “G-3" e “G-4”;

¢) 70 pontos para passagem ao nivel
“IV” dos grupos “G-3" e “G-4".

§ 1°. A contagem de tempo para fins
do intersticio deste artigo compreendera o més em que o servidor atingiu o nivel em se
encontra até o més em que os efeitos financeiros de cada progresséo vertical se iniciaréo.

§ 2°. O computo dos pontos de que
trata o inciso IV desse artigo podera considerar a somatoria de pontos de qualificagGes
distintas, respeitando eventuais limites fixados no Anexo VIII.

§ 3° O servidor designado para
fungfo de confianga vinculada a sua carreira ou designado para fungfo gratificada poderé
progredir verticalmente.

Art. 27. A cada tipo de qualificagdo
prevista no Anexo VIII serd atribuida pontuagfio, a qual sera utilizada para efeito de
classificagdo dos servidores com mais pontos até os servidores com menos pontos, do
mesmo grupo funcionando, como critérios de desempate, cumulativamente:

I - ocupar o mesmo nivel por mais
tempo;

Il - possuir mais tempo de servigo 4
ptblico no cargo efetivo objeto da evolugio. : e

Art. 28. A qualificagdo profissional
para fins de progressdo vertical deve ser pertinente as atribui¢des do “cargo ou
competéncias dos érgdos que compdem a Camara Municipal, obedecendo os seguintes
critérios: : o '

§1° -Os. titulos, ‘de nivel suf)eri()r,
para os cargos integrantes dos grupos “G-3” € “G-4”: C o '

I Ldevgm ser reconhecidas pél_'o"
Ministério da Educagéo; I - :
- 11 - tém validadé indetérminada para - - -

os fins desta Lei e da respectiva Resolugéo regulamentado:'a;l

PR
t
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III - nfo p'_ocflénifser utilizadas mais - -

de uma vez para fins de evolugéo vertical;
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IV - nfio podem ser utilizadas para
obtengfio de beneficios relativos a titulagdo previstos em outras resolugdes ou leis
municipais;

V - ndo podem ter sido utilizadas
como requisito de ingresso no cargo.

§ 2° A Capacitagdo, para os cargos
integrantes dos grupos “G-1” e “G-2":

I - deve ser:

a) aprovada pelo respectivo superior
hierdrquico, quando relativos a servidores ligados aos seus 6rgéos, e, em todos os casos,
em conjunto com a Coordenacio da Escola do Legislativo;

b) aprovada pela Comissdo Técnica
de Gestdo de Carreira ¢ Recursos Humanos apos o término do curso, nos casos em que
tenha sido iniciada antes da publicagdo desta Lei e da respectiva Resolugéo
regulamentadora.

IT - deve ser utilizada em no maximo
4 (quatro) anos, contados da data do certificado de conclusio;

1 - pode ser obtida por meio de
cursos ou treinamentos oferecidos pela Escola do Legislativo da Cdmara Municipal de
Caijeiras;

IV - ndo pode ser utilizada mais de
uma vez para fins de evolugéo vertical. '

S

Paragrafo unico. Somente t1tulos . N
de nivel superior em nivel de pds-graduagéo stricto sensu poderdo ser utilizados em ma.ls
de uma progressdo vertical, desde que referentes a cursos ou dlsmphnas dlstlntos dos RN
anteriormente utilizados para outra progresséo. R ‘

Art. 29. O serv1dor deve apresentar
ao 6rglo competente da Cmara Municipal os respectivos: certlﬁcados de conclusao com
a indica¢do das horas de curso concluidas e histéorico ou’ programag:ao .do curso \

14

§ 1° O serv1dor que se hab111tar a
evolugdo vertical e ndo se beneficiar da mesma por’ 1ndefer1mento motivado” na-
inexisténcia de disponibilidade orgamentéria ou ﬁnancelra podera fazer uso_ dos cursos = .
realizados, independentemente do prazo estabelecido - no artlgo anterlor para pleltear‘
novamente evolugéo vertical. e

§ 20 O 1ndefer1mento de PTOgressaoi: .
vertical por indisponibilidade financeira devera ser reahzado pela Mesa Dlretora
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Art. 30. A Céamara Municipal
através da Escola do Legislativo e em conjunto com os servidores, promovera as agdes
necessdrias para suprir as insuficiéncias de desempenho, promovendo cursos de
treinamento e capacitagfo entre outras agdes.

Art. 31. Poderfo ser admitidos
certificados relativos a qualificagdes exigidas para a designac¢do das fungSes de confianga
previstas nesta Lei e da respectiva Resolugdo regulamentadora.

CAPITULO I

DAS VANTAGENS

SECAOI

DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 32. Além do vencimento,
assegurada a evolugio funcional, poderfio ser pagas ao servidor as seguintes vantagens:

I - adicionais;

II - gratificagdes;

I1I - indenizagGes.

§ 1°% As indenizag:(”)es!‘ ndo se
incorporam ao vencimento ou provento para qualquer efeito. e

§ 2°. As gratificagGes e os adlclonals. '
incorporam-se ao vencimento ou provento, nos casos e condlgoes 1nd1cados em le1 h

§ 3° Aos 1ntegrantes do Programa
de Estagio de Estudantes da Cadmara Municipal sera dev1do 0 pagamento de bolsa aux1110
nos termos desta Lei. S :’, Tl j« Foo

SECAO II

1(:’

DOS ADICIONAIS DE INSALUBRIDADE PERICULOSIDADE E
PENOSIDADE IR

)
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Art. 33. Na hipotese de execucdo de
trabalho insalubre, perigoso ou penoso, serd concedida ao servidor a gratificagio
respectiva, prevista no artigo 108 e seguintes, do Estatuto dos Servidores Publicos de
Caieiras.

§ 1°. Séo consideradas atividades ou
operagdes insalubres aquelas que, por sua natureza, condi¢des ou métodos de trabalho,
exponham os servidores a agentes nocivos a saude, acima dos limites de tolerincia
fixados em razfo da natureza e da intensidade do agente e do tempo de exposi¢do aos
seus efeitos.

§ 2° O exercicio de trabalho em
condi¢Bes insalubres, acima dos limites de tolerdncia estabelecidos pela Mesa Diretora,
assegura a percepgdo de adicional respectivamente de 40% (quarenta por cento), 20%
(vinte por cento) e 10% (dez por cento) do salario-minimo, segundo se classifiquem nos
graus maximo, médio e minimo.

§ 3°. Sdo consideradas atividades ou
operagdes perigosas aquelas que, por sua natureza ou métodos de trabalho, impliquem
risco acentuado em virtude de exposi¢do permanente do servidor a:

I - inflamaveis, explosivos ou
energia elétrica;

II - roubos ou outras espécies de
violéncia fisica nas atividades profissionais de seguranga pessoal ou patrimonial.

§ 4°. O trabalho em condigdes de
periculosidade assegura ao servidor um adicional de 30% (trinta por cento) sobre 0
saldrio sem os acréscimos resultantes de gratifica¢des ou prémios. e

§ 5° O direito do servidor ao
adicional de insalubridade ou de periculosidade cessard com a eliminag¢do do risco a sua
saude ou integridade fisica. :

SECAO II

DAS FERIAS

Art. 34. Férias é a designagéo dada
ao periodo de descanso anual do servidor municipal, sem prejuizo da remuneragio.

§ 1°..0O servidor gozard 30 (trinta)
dias de férias anuais em periodo que anteceder ao vencimerito de novo periodo aquisitivo,
de acordo com a escala anual aprovada pelo superior hierarquico. -

www.caieiras.sp.gov.br | @@ @prefgit,uradecaig’ir‘as '



_PREFEITURA DE %9

TRABALHO PRA VALER, CORAGEM PARA CRESCER,

CEP: 07700-210 - Tel. 4445-9190

§ 2° Considera-se completo o
periodo aquisitivo de férias apds 12 (doze) meses de efetivo exercicio, na forma desta lei,
contados do término do ultimo periodo aquisitivo.

Art. 35. 0 departamento
responsavel pelos Recursos Humanos devera elaborar até o dia 31 de janeiro de cada
ano, a escala anual de férias dos servidores efetivos e comissionados, remetendo a
Comissdo Técnica de Gestéio de Carreira e Recursos Humanos, para processamento e
providéncias.

§ 1° A escala anual de que trata o
caput deste artigo sera orientada pela necessidade de servigo, devendo, porém, considerar
as necessidades dos servidores.

§ 2°. Sera possivel o gozo de férias
em periodo ndo compreendido pela escala anual, de maneira excepcional, desde que
devidamente justificado pelo servidor interessado e autorizado pela chefia imediata e pela
autoridade ordenadora de despesas.

§ 3°. E vedado o gozo parcial de
férias em periodo inferior a 5 (cinco) dias, devendo sempre ser considerada a necessidade
de servigo.

§ 4°. Durante as férias, o servidor
tera direito a todas as vantagens, como se em exercicio estivesse.

Art. 36. E proibido levar & conta de
férias, para compensagfo, qualquer falta ao trabalho.

Art. 37. Somente depois . de’
transcorrido o primeiro ano de efetivo exercicio adquirira o servidor direito as fé‘ri_‘qs'. L

§ 1° Fica o Poder L:egiélatiVOi~
autorizado a, excepcionalmente e havendo interesse publico dev1damente _]ustlﬁcadO'
conceder, integral ou parcialmente, antecipagdo do gozo das, fenas regulamenta.res dos.
servidores ptblicos municipais. .

§ 2. A ante01pa<;ao de. -que. trata o
paragrafo anterior podera ser concedida mesmo que 0 serv1dor alnda nao tenha :
completado o periodo aquisitivo do direito das férias. .-~ , 0 Lo ) 5

T
v.v\,)

§ 3° Em caso " de dlspensa 1mot1vada‘-’ :
do servidor, serd devido o pagamento da remuneragéo das ferlas proporc1ona1s -ainda que- - -
incompleto o periodo aquisitivo de 12 (doze) meses. = . -

Art 38 E pr01b1da a acumulacgfo de ‘,‘/
férias, salvo imperiosa necessidade de servigo e pelo max1mo de 2 (d01s) periodos.
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§ 1°. Em caso de acumulagdo de
férias, podera o servidor goza-las ininterruptamente.

§ 2° Somente serdo consideradas
como ndo gozadas, por absoluta necessidade de servigo, as férias que o servidor deixar de
gozar, mediante decisdo formal da autoridade competente, dentro do exercicio a que elas
corresponderem.

Art. 39. O pagamento da
remuneragfio das férias acrescida de 1/3 (um tergo) sera efetuado até dois dias antes do
inicio do periodo de gozo, desde que o tenha requerido por ocasifio da organizagdo da
escala de férias, ou excepcionalmente, com antecedéncia minima de pelo menos 30
(trinta) dias antes do inicio de sua fruig#o.

Art. 40. E facultado ao servidor, a
critério da Mesa Diretora e da disponibilidade orgamentaria, converter metade do periodo
das férias em abono pecunidrio, desde que ndo tenha ultrapassado o limite de faltas.

Paragrafo unico. O protocolo de
pedido de conversdo das férias em abono pecunidrio nfio serd aceito se a folha de
pagamento estiver em alerta prudencial.

Art. 41. Em caso de necessidade de
servigo e impossibilidade de substituigdo do servidor, a Cémara Municipal poderd
converter em pectnia a totalidade do periodo de férias, com a concordéncia do servidor,
instaurando-se o competente procedimento.

§ 1° A impossibilidade de
substitui¢do do servidor é presumida quando houver apenas um servidor pertencente a.
cada carreira ou cargo. ‘

§ 2° A existéncia de mals um_~
servidor pertencente & mesma carreira ou cargo impede a conversdo em. pecuma da
totalidade do per1odo de férias, permitida a conversdio parcial, nos termos do artlgo_
anterior. ST |

§ 3°. Caberd.ao "superior hierérquico
declarar existéncia da necessidade de servigo, ato que devera ser homologado pela
autoridade ordenadora de despesas. :

Art. 42. A chefia im’ediata tem O
direito de cancelar as férias ou chamar o servidor que se encontra no gozo de suas fenas
por imperiosa necessidade de servigo. - -

§ 1°, Para ﬁns do disposto no caput .
deste artigo o servidor, ao entrar em férias, comunicard &' cheﬁa 1med1ata 0 seu enderego‘ '
eventual. .
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§ 2°. Os dias de férias ndo gozados
em virtude do disposto neste artigo devem ser reprogramados visando & garantia do
direito de férias do servidor.

Art. 43. Nenhum servidor devera
ser removido para outro departamento ou setor enquanto estiver em gozo de férias.

Art. 44. No desligamento do
servidor dos quadros do Cidmara Municipal, as férias nfio gozadas serio convertidas em
pecinia, pelo valor da remuneragfo vigente no ato do desligamento.

Art. 45, Ocorrendo  faltas
injustificadas o servidor terd férias na seguinte proporgéo:

I - 30 (trinta) dias corridos quando
ndo houver faltado ao servigo por mais de 5 (cinco) vezes;

II - 24 (vinte e quatro) dias corridos,
quando ocorrer de 6 (seis) a 14 (quatorze) faltas;

III - 18 (dezoito) dias corridos,
quando ocorrer de 15 (quinze) a 23 (vinte e trés) faltas;

IV - 12 (doze) dias corridos, quando
ocorrer de 24(vinte e quatro) a 32 (trinta e dois) faltas.

§ 1°. Havendo mais de 32 faltas no
periodo aquisitivo, o servidor perdera o direito as férias.

§ 2°. O tempo de afastamento.’ -
decorrente de licengas, inclusive para tratamento de sadde, ndo sera computado para fins™ - -
de férias. R

§ 3°. O periodo aquisitivo do . -~
servidor, neste caso, serd suspenso, voltando a ser considerado apos o retorno do serv1dor~_
as suas atividades.

SECAO 1V

DA LICENCA PREMIO

Art 46 Os serv1dores ocupantes de
cargo de provimento efetivo da Cidmara Municipal- de Calelras terao direito a licenga - ‘
prémio, que consistird em 3 (trés) meses de hceng:a a- cada 5 (cmco) anos de efetlvo T
exercicio, sendo assegurada a opgdo de conversao de i (um) mes em pecunla ‘

www.caieiras.sp.gov.br | @€ @prefeituradecaieiras -



PREFEITURA DE &F

Secretaria de Assuntos Juridico:

Av. Prof. Carvalho Pinto, 207 - 4° andar - Centro - Caieiras - SF
CEP: 07700-210 - Tel, 4445-9190

Paragrafo tnico. O beneficio
constante do caput deste artigo fica estendido aos servidores ocupantes de cargo em
comisso.

Art. 47. 0 departamento
responsavel pelos Recursos Humanos deverd elaborar, até o dia 31 de janeiro de cada
ano, a escala anual de para gozo de licenga prémio dos servidores, remetendo a Comisséo
Técnica de Gestdo de Carreira € Recursos Humanos, para processamento e providéncias.

§ 1°. A escala anual de que trata o
caput deste artigo seré orientada pela necessidade de servigo, devendo, porém, considerar
as necessidades dos servidores.

§ 2°. Sera possivel o gozo de licenga
prémio em periodo ndo compreendido pela escala anual, de maneira excepcional, desde
que devidamente justificado pelo servidor interessado.

Art. 48. E vedado o gozo parcial de
licenga prémio em periodo inferior a 5 (cinco) dias, devendo sempre ser considerada a
necessidade de servigo.

SECAOV

DO ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO

Art. 49. Os servidores pubhcos da -
Cémara Municipal, apds cada periodo de dois anos continuos de efetivo: exercwlo S
perceberdo adicional por tempo de servigo, no percentual de 2% (dois pd{ ....cento) o
progresswamente a cada biénio, até o limite de 30% (trinta por cento),. sobre seu’- .-
vencimento, vedada a incorporagfo para efeito de concesséo de biénios subsequentes nos
termos do Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Calelras ST

Paragrafo umco O Adlclonal _por
Tempo de Servigo também serd devido ao servidor ptibico que tlver prestados servigos a
Unifo, aos Estados e outros Municipios, devendo ser comp‘rhovado,me‘dlante certiddo. .

SECAO VI

DOS QUINQUENIOS
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Art. 50.Fica assegurado aos
servidores efetivos do Poder Legislativo, o enquadramento na Tabela de Nivel, para fins
de quinquénio, nos seguintes termos:

I - 1° quinquénio - tempo de servigo
publico municipal: de 05 a 10 anos — percentual: 5%;

II - 2° quinquénio - tempo de servigo
publico municipal: de 10 a 15 anos — percentual: 10%;

OI - 3° quinquénio - tempo de
servigo publico municipal: de 15 a 20 anos — percentual: 15%;

IV - 4° quinquénio - tempo de
servigo publico municipal: de 20 a 25 anos — percentual: 20%;

V - 5° quinquénio - tempo de servigo
publico municipal: de 25 a 30 anos — percentual: 25%;

VI - 6° quinquénio - tempo de
servigo publico municipal: de 30 a 35 anos — percentual: 30%;

SECAO VII

DA SEXTA PARTE

Art. 51. O funciondrio que
completar quatro quinquénios no servigo publico municipal perceberd a sexta-parte do -
seu vencimento, o qual se incorpora automaticamente para todos os efeitos.

Pardgrafo tmico. O- adicional
previsto no "caput" serd também devido ao servidor publico que tiver prestados servigos a -
Uni#o, aos Estados e outros Municipios, devendo ser comprovado mediante certiddo.

SECAO VIII

DAS FUNCOES GRATIFICADAS E COMISSOES

-Art. 52. A Camara Municipal de
Caieiras tera em sua estrutura administrativa as seguintes fungdes gratificadas:

I- Controlédof‘de Frota;
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II - Ouvidor;

I1I - Agente de Contratagéo

IV - Pregoeiro;

V - Membro da Equipe de Apoio a
Licitagéo;

VI - Presidente da Comissdo
Técnica de Gestdo de Carreira e Recursos Humanos;

VII - Membro da Comissdo Técnica
de Gestdo de Carreira € Recursos Humanos;

VIII - Membro da Comissdo de
Sindicincia e Processo Administrativo;

IX - Controlador Interno.

§ 1°. Os valores das gratificagGes
relativas as fun¢des listadas neste artigo estdo constantes dos Anexos III e VIL.

§ 2° A gratificagéo
supramencionada sera paga aos servidores em cardter transitério, enquanto
permanecerem no exercicio da fungdo ou comissdo, ndo sendo incorporada a
remuneragdo para quaisquer efeitos.

§ 3°. As atribui¢Ses de cada fungéo
gratificada, bem como pela nomeagdo como membro de comissdo, serdo regulamentadas
por Resolugdo.

SECAO IX

DAS INDENIZAC()ES

Art 53 Os serv1dores da Camara"
Municipal de Caieiras terfo direito & percepgéo de aux1ho ahmentag:ao pago Juntamente-'
com a remuneragdo mensal, no valor de R$ 500,00 (qulnhentos reals) :

Art 54. Os serv1dores da Camara._ )
Municipal de Caieiras terfo direito a percep¢éo de aux1110 transporte com a finalidade de .
custear as viagens moradia-local de trabalho e local de trabalho-moradla podendo ser . -
utilizado tanto em transportes publicos quanto na aqulsu;ao de combustlvel 4
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Parigrafo 1dnico. O auxilio
transporte serd pago juntamente com a remuneragio mensal, e terd o valor de R$ 700
(setecentos reais).

Art. 55. Os servidores da Cémara
Municipal de Caieiras terdo direito a percepgdo de auxilio refei¢do, pago juntamente com
a remuneragio mensal, no valor de R$ 40,00 (quarenta reais) por dia de trabalho.

SECAO X

DA BOLSA-AUXILIO

Art. 56. A bolsa auxilio a ser paga
aos estudantes integrantes do Programa de Estagio de Estudantes da Cdmara Municipal
serd de R$ 900,00 para a carga horaria de 30 (trinta) horas semanais.

Paragrafo tnico. Os integrantes do
Programa de Estigio de Estudantes da Cémara Municipal fardo jus, além da bolsa
descrita no caput deste artigo, as indenizages percebidas pelos servidores integrantes do
quadro da Cimara Municipal, no caracterizando seu pagamento qualquer forma de
vinculo empregaticio, nos termos do §1° do art. 12 da Lei Federal n® 11.788/2008.

Art. 57. E assegurado aos
integrantes do Programa de Estagio de Estudantes da Camara Municipal, sempre que o
estagio tenha duragfio igual ou superior a 1 (um) ano, periodo de recesso de 30 (trinta) - .
dias, a ser gozado preferencialmente durante suas férias escolares. ‘

§ 1°. O recesso de que trata este
artigo devera ser sempre remunerado quando o estagidrio. Lo

§ 2° Os dias. de recesso previstos”
neste artigo serdio concedidos de maneira proporcional, nos casos de 0 estaglo ter duragéo
inferior a 1 (um) ano.

TITULO III

DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS -

Art. .58. Os -atuais servidores,
doravante integrantes dos grupos “G-3" e “G-47, confofrﬁe Anexds vV desta Lei, terdo os
respectivos cargos enquadrados conforme o grupo deﬁmdo ‘no respectlvo anexo, em nlvelq
equivalente a titulagdo do servidor, nos termos desta’ Lei € da, respectlva Resolugao e
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regulamentadora, e em grau cujo valor seja igual ou imediatamente superior & quantia
resultante do somatorio, para os fins da irredutibilidade de vencimentos disposta no art.
37, XV, da Constitui¢do Federal:

I - do valor da referéncia do cargo
para a carga horaria exercida;

II' - dos valores referentes a
mobilidade funcional adquiridos na vigéncia das normas revogadas, conforme classe e
grau atual do servidor;

III - da Gratificagdo de Qualificagéo
(GQ).

§ 1°% Os atuais servidores
integrantes dos grupos “G-1" e “G-2”, constantes dos Anexos IV desta Lei, terdo os
respectivos cargos enquadrados conforme o grupo definido no respectivo anexo, em nivel
e grau cujo valor seja igual ou imediatamente superior & quantia resultante do somatorio
descrito neste artigo.

§ 2°. Fica extinta a Gratificagdo de
Qualificagdo (GQ), constante dos arts. 100 e seguintes da Lei Municipal n°® 5.155/2019,
encerrando quaisquer pagamentos a tal titulo a partir da vigéncia da presente Lei e da
respectiva Resolucéo regulamentadora.

§ 3° A incorporagdo do pardgrafo
unico do art. 157 da Lei Municipal n° 2.418, de 13 de maio de 1994, néo produzira efeitos
a remuneragéo dos servidores do legislativo a partir da vigéncia da presente Lei.

Art. 59. Néo integrardo a somatéria - . > i
do artigo anterior os valores referentes ao adicional por tempo de servigo, graduag:ao por~_ T
niveis, gratificagio por estudos superiores, adicional de periculosidade e as _Vdemals_ih_:{f; -
vantagens de natureza indenizatéria ou transitéria, ainda que estabelecidas- éj'rh“'diltra';
norma municipal. ST

Art. 60, Os atuals tltulares de cargosl e
que ainda estejam em estagio probatdrio ficarfio obrlgatorlamente enquadrados no nivel” -
“I”, classe “A” do respectivo grupo. Co T

Paragrafo i; umco Eventuals bl
diferengas salarias entre a remuneragfio de antes e apos 0 enquadramento serao pagas na“ g
forma de abono salarial para os fins da 1rredut1b111dade de ven01mentos dlsposta no art '
37, XV, da Constituigdo Federal. DETA ! f T e S

Art 61 O enquadramento dos’.--.-
atuais servidores do Legislativo devera ser reahzado 1med1atamente apos a vigéncia desta -~ - -
Lei e da respectiva Resolugdo regulamentadora produzmdo seus efeltos no més posterior
a efetivagio. 1 L
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Parigrafo tnico. A partir da
efetivagio do enquadramento previsto nesta Lei e da respectiva Resolugéo
regulamentadora, os servidores passarfo a receber seus vencimentos calculados de acordo
com a respectiva classe e nivel, sendo extintos os eventos relativos as parcelas
remuneratérias anteriores, € constando de seu respectivo demonstrativo de pagamento seu
cargo, grupo, classe e nivel.

Art. 62. O tempo de intersticio para
a préxima evolugfo funcional dos atuais servidores enquadrados na forma do art. 58 sera
contado a partir do més de seu enquadramento no plano de carreira até o més em que os
efeitos financeiros de cada evolugdo funcional se iniciardo.

Art. 63. A classe “A” dos niveis
“II”, “Il” e “IV” dos grupos “G-3” e “G-4”, serdo consideradas somente para o
enquadramento disposto no art. 58 destas disposi¢Ges transitorias, ndo gerando qualquer
direito a novos servidores que ingressarem nos quadros da Camara, ainda que cumpram o
requisito de qualificagéo profissional para progressdo vertical quando do ingresso.

Art. 64. E vedada a evolugdo
funcional aos servidores municipais cedidos a outros entes federativos.

Art. 65. E vedada a evolugdo
funcional aos servidores municipais investidos em mandato eletivo, exceto no caso de
investidura em mandato de Vereador, desde que haja compatibilidade de horérios, nos
termos do artigo 38, inciso III, da Constitui¢do Federal.

Art. 66. As normas do regime
juridico tUnico dos servidores publicos do Municipio de Caieiras aplicam-se aos .
servidores publicos da Cadmara Municipal e Caieiras, vedada a acumulagdo de vantagens
de mesma natureza.

Art. 67. Fica estipulado o més de-~ -
abril de cada ano para a revisdo geral de saldrios, conforme o dlsposto no art. 37, X, CF,.
que corresponderd & variagdo de Indice Oficial, acumulada nos doze meses antenores ao -
més de reajuste.

Art. 68. Todos os atos de evolug:ao‘
funcional e de concess@o de adicionais estfio SUJeltOS a estrlta observancm da Lei
Complementar Federal n° 101/2000. ‘

Art. 69. As Désiaesas decorrentés da’
execugdo desta Lei correrfio & conta das dotagGes | propnas do org:amento suplementadas
se necessario.

“ Art.-70. Os recursos disponiveis
para a abertura de créditos adicionais sdo os prev1stos no-artigo 43 §: 1° incisos I eIl da’
Lei Federal n. 4.320/64. : : :
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Art. 71. Fica revogada a Lei
Municipal n°® 5.155/2019 e suas respectivas altera¢des.

Art. 72. Esta Lei entra em vigor na
data de sua publicagdo, produzindo seus efeitos a partir de 1° de maio de 2023

Lei aprovada por meio do Projeto de Lei n® 0063/2023 de autoria da Mesa Diretora da Camara Municipal de Caieiras,
nesta data, na Secretaria do Gabinete do Prefeito € publicado no Quadro de Editais.
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ANEXO I - TABELA DE REFERENCIAS BASICAS

REF VALOR
1 R$ 1.494.26
2 R$ 1.646,81
3 R$ 2.954,34
4 R$ 3.265 42
5 R$ 3.266,18
6 R$ 4.940,06
7 R$ 8.036,98
8 R$ 8.527,36
9 R$ 9.000,00

10 R$ 11.000,00

11 R$ 12.025,71

12 R$ 15.552,94

13 R$ 17.287,60

14 R$ 18.381,60

15 R$ 20.677,32
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07700-210 - Tel. 4445-9190

CEP

TRABALHO PRA VALER, CORAGEM PARA CRESCER.

ANEXO II - TABELA DE VENCIMENTOS NOMINAIS POR CLASSES E

z

NIVEIS DOS GRUPO DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
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!El% Secretaria de Assuntos Juridico:
: Av. Prof. Carvatho Pinto, 207 - 4° andar - Centro - Caieiras - SF
CEP: 07700-210 - Tel. 4445-9190

ANEXO III - VALORES DAS FUNCOES GRATIFICADAS

FUNCAO| VALOR

FG-A R$ 2.000,00

FG-B R$ 4.000,00

www.caieiras.sp.gov.br | @€ @prefeituradecaieiras
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Eg Secretaria de Assuntos Juridico:

Av. Prof. Carvalho Pinto, 207 - 4° andar - Centro - Caieiras - SF
CEP: 07700-210 - Tel. 4445-9190

TRABALHO PRA VALER, CORAGEM PARA CRESCER.

ANEXO IV - QUADRO FUNCIONAL PERMANENTE DE CARGOS DE

PROVIMENTO EFETIVO
CARGO Qr | RE CH GRUP ESCOLARIDADE
D F 0]
Procurador Geral 1 8 30h G-4 | Graduagio em Direito + OAB
Procurador Legislativo 1 8 | 30h G-4 | Graduagio em Direito + OAB
Analista de Compras 1 4 | 40h G-3 | Ensino Superior Completo
Analista de Licitagdes 1 4 | 40h G-3 | Graduagio em Direito
Analista de Patrimoni
nalista de Hatrimonio ¢ 1 4 | 40h G-3 | Ensino Superior Completo
Estoque
Analista de Tecnologi
sta ~e ecnologia da 1 4 40h G-3 | Ensino Superior Completo
Informacio
G a Ciénci
Analista Financeiro 1 4 40h G-3 radtla(_;jao cm encias
Contabeis
Analista Legislativo 1 4 | 40h G-3 | Graduagio em Direito
Graduagio em Ciéncias
Contador 1 4 | 40h G-3 Contibeis + CRC
Augxiliar Administrativo 7 2 | 40h G-2 |Ensino Médio Completo
—— oo
Técnico de Informdtica | 1 | 2 | 40h | G.p |Comso Téenicoem Tecnologia
da Informagio ou Informatica
Auxiliar de Limpeza 7 1 40h G-1 |Ensino Médio Completo ™
Ensino Médio Completo:-i- o
. 1 1 ) .
Motorista 1 40h G CNH o
Recepcionista 3 1 40h G-1 |Ensino Médib Completo
Reparador Geral 1 1 | 40h G-1 | Ensino Médio Completo -
Telefonista 3 1 30h G-1 |Ensino Médio Completo.

www.caieiras.sp.gov.br | @€) @prefeituradecaieiras
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Secretaria de Assuntos Juridico:

Av. Prof. Carvalho Pinto, 207 - 4° andar - Centro - Caieiras - SF

CEP: 07700-210 - Tel. 4445-9190

ANEXO V - QUADRO FUNCIONAL DE CARGOS EM COMISSAO LIGADOS A MESA

DIRETORA
CARGO QTD | REF |CH ESCOLARIDADE

Ensino Superior Completo +
Chefe de Gabinete 1 15 | 40h | Expetiéncia junto ao Poder

Legislativo

p eito T P

Secretario de Assuntos Legislativos 1 15 | 40h Graduagzjo em Dieito + OAB + Pés

Graduagio

. . T P

Secretirio de Assuntos Administrativos 1 15 | 40h Ensino S~uper1or Completo + Pds

Graduagio

Ensino Superior Completo +
Assessor Especial da Presidéncia 2 14 | 40h | Experiéncia junto ao Poder

Legislativo

Graduagio em Ciéncias Contabeis,
Secretirio de Finangas e Gestdo de Projetos 1 13 | 40h | Economia ou Administragio +

Registro no érgio de classe
Secretirio de Assuntos Juridicos 1 12 | 40h | Graduagdo em Direito + OAB
Chefe do'DepartamentONde Comunicagio e 1 8 | 40h | Bnsino Superior Completo
Tecnologia da Informagio
Assess~or EsPecml das Comissdes de Justi¢a e ] 7 | 40h | Bnsino Superior Completo
Redacio e Financgas e Orgamentos
Chefe do Departamento Administrativo’ 1 6 | 40h | Ensino Supetior Completo
C.h .efe (jo Departamento de Compras, 1 6 | 40h | Ensino Superior Compl'et__d ,
Licitagbes e Contratos? :
Chefe do Departamento de Servigos Gerais' 1 6 | 40h | Ensino Superior Compl‘_étcé' o
Coordenador da Escola do Legislativo’ 1 6 | 40h | Ensino Superior Compieto =
Assessor da Comissdo de Educagio, Satde, . -
Seguranga Publica, Esportes e Assisténcia 1 5 | 40h | Ensino Supetior Completo
Social ' o
Assessor da Comissdo de Obras e Setvigos N e

1 5 |40h | E . + Complet;

Piblicos, Atividades Privadas e Meio Ambiente ‘ 'I?SM?IO:SUP crortompee
Encarregado do Setor de Man. e Limpeza' 1 5 | 40h | Ensino Médio Completo
Enca.rrf:gad(.) do Setor de Servigos 1 5 40b| Bnsino Médio Completo
Administrativos® . I
Encarregado do Setor de Telefonia e Recepgdo! | 1 5 | 40h | Ensino Médio Completo

' Cargo a ser provido exclusivamente por servidor efetivo.

www.caieiras.sp.gov.br | @€ @prefeituréd_etaigiras




Secretaria de Assuntos Juridico:

Av. Prof. Carvalho Pinto, 207 - 4° andar - Centro - Caieiras - SF
CEP: 07700-210 - Tel. 4445-9190

ANEXO VI - QUADRO FUNCIONAL DE CARGOS EM COMISSAO LIGADOS
AO GABINETE DOS VEREADORES

CARGO QTD |REF |CH ESCOLARIDADE
Chefe de Gabinete Parlamentar 10 10 | 40h | Ensino Superior Completo
Assessor Parlamentar 10 9 | 40h | Ensino Superior Completo

www.caieiras.sp.gov.br | @€ @prefeiAtvurjéde“caiéi‘fas
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TRABALHO PRA VALER, CORAGEM PARA CRESCER.

Secretaria de Assuntos Juridico:

Av. Prof. Carvalho Pinto, 207 - 4° andar - Centro - Caieiras - SF
CEP: 07700-210 - Tel, 4445-9190

ANEXO VII - QUADRO DAS FUNCOES GRATIFICADAS

NOMENCLATURA QTD | GRATIE

Agente de Contratagio 1 FG-B
Pregoeiro 2 FG-A
Membro da Equipe de Apoio 4 Licitagdo | 4 FG-A
Presidente da Comissdo Técnica de Gestdo de Carreira e Recursos 1 FGA
Humanos

Membro da Comissio Técnica de Gestdo de Carreira e Recursos 4 FGA
Humanos

Membro da Comissio de Sindicincia e Processo Administrativo 4 FG-A
Controlador de Frota 1 FG-A
Ouvidor ' 1 FG-A
Controlador Interno . 1 FG-A

. F

www.caieiras.sp.gov.br | @€ @pref‘eitur"a'cl’eéaﬂiﬂe?ir;'a‘s: .



IE'm Secretaria de Assuntos Juridico:
Av. Prof. Carvalho Pinto, 207 - 4° andar - Centro - Caieiras - SF

TRABALHO PRA VALER, CORAGEM PARA CRESCER.
CEP: 07700-210 - Tel. 4445-9190

ANEXO VIII - QUALIFICACOES VOLTADAS A PROGRESSAO VERTICAL E
BASE DE CALCULO DA PONTUACAO

PONTUACAO
PONTUAGAO PARA CLASSIFICACAO NA PROGRESSAO
VERTICAL VALOR |MAXIMA

UNIT.
I - Titulos de nivel superior relativos 2 area de atuagio:
a) Pés-doutor 100 -
b) Doutor 70 -
) Mestre 50 -
d) Especializacio em nivel de pés-graduagio lato sensu, com duragio
minima de 360 horas (a cada 30 horas que excederem a duragdo minima, 25 25
sera computado um ponto a mais)*
b) Aperfeicoamento em nivel de pés-graduagdo com duragio minima de
13 25

180 horas*

II - Capacitagdo promovida pela Escola do Legislativo da CAmara de Caieiras ou por 6rgios
oficiais, bem como curso que tenha sido realizado em institui¢des ou entidades de
aperfeicoamento técnico, com duragdo minima:

De 60 horas 20

De 30 hotas 10 .- 1

De 20 hotas A T 50
De 10 horas S . 4 1 -
Nio especificada no certificado ou com carga horaria inferior a 10 jlthtéS | : .‘- 2 1 : |

*Podera ser utilizado para uma dnica progressio vertical

www.caieiras.sp.gov.br | @€) @prefeituradecaieiras



CERTIDAO

Certifico que a Lei Complementar Municipal n°
5.848, de 20 de abtil de 2023, foi publicada na Imprensa Oficial do Municipio de
Caieiras na data de 20 de abril de 2023. Qreferido é verdade e dou fé. Caieiras, 24
de abril de 2023. Eu, ‘ Gabriel de Oliveira Infante, Analista

Legislativo. CAMARA

>4

iel de Oliveira Infante
Analst Legisate

Rua Albert Hanser, 80 - Fone/Fax: ( 011 ) 4442-8399 - CEP: 07700-605 - Caieiras - SP.



