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LEI COMPLEMENTARN° 5898

(18 DE JULHO DE 2023)
DISPOE SOBRE: A ESTRUTURA
ORGANIZACIONAL DA PREFEITURA
MUNICIPAL DE CAIEIRAS E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

... FACO SABER, que a Cdmara do Municipio
de Caieiras aprova, e eu, GILMAR SOARES VICENTE, na qualidade de Prefeito Municipal,
sanciono e promulgo a seguinte Lei.

TITULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
CAPITULO I
DO AMBITO E OBJETIVO

Art. 1°. Esta lei dispde sobre a estrutura
organizacional e administrativa da Prefeitura Municipal de Caieiras e dé outras providéncias.

Art. 2°. Compete a Administragdo Municipal
promover tudo quanto diz respeito ao interesse piblico local e ao bem-estar de sua populagdo
conforme o disposto na Constitui¢do Federal, na Constituigdo Estadual e na Lei Organica do
Municipio.

Art. 3°. Sdo metas do servigo publico municipal:

I - facilitar e simplificar o acesso dos municipes
aos servigos publicos e, a0 mesmo tempo, promover a sua participagdo na vida politico-
administrativa do Municipio, para melhor conhecer os anseios e necessidades da comunidade;

II - evitar o excesso de burocracia e a tramitagio
desnecessaria de papéis, bem ainda a incidéncia de certos controles meramente formais;

III - desconcentrar a tomada de decisGes, situando-
as na proximidade dos fatos, pessoas ou problemas a atender;

IV - agilizar o atendimento ao municipe junto ao
cumprimento de exigéncias da maquina piblica, de qualquer natureza, promovendo a adequada
orienta¢do quanto aos procedimentos burocraticos;

V - elevar a produtividade dos servidores, na
consecugdo de aprimorar os servigos ofertados aos municipes e reduzir custos, para tanto,
propiciando cursos de treinamento e aperfeigoamento profissional € humano;

VI - apresentar resultados de efetividade da Gestéio

Piblica.
i IE/09/ 32

CAMARA MUNICIPAL DE CAIEIRAS
Dra. Priscila-Mazieiro

Secretaria de Assuntos Legislativas
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CAPITULO I

DOS FUNDAMENTOS DA ACAO ADMINISTRATIVA

Art. 4°. As atividades da Administragio Municipal
sujeitar-se-d0, em carater permanente, aos seguintes fundamentos:

I - coordenagdo entre os departamentos e demais
agentes envolvidos;

I - desconcentragio com delegacio de
competéncias;

III - controle desburocratizado;

IV - racionalizag@o e aperfeigoamento dos servigos
publicos;

V - publicidade dos atos e da gestio
administrativa;

VI - eficiéncia.

Art. 5°. As atividades administrativas e a execugdo
de planos e programas de governo serdo resultantes de permanente coordenagdo entre as
Secretarias, os Departamentos, as Divisdes e demais orgéos e agentes envolvidos de cada nivel
hierarquico.

Art. 6°. A desconcentragio sera realizada no
sentido de liberar os dirigentes das rotinas de execucgio e das tarefas de mera formalizagdo de
atos administrativos, para concentrarem-se nas atividades de planejamento, supervisio e
controle.

Art. 7°. A delegacdo de competéncia sera utilizada
como instrumento de desconcentragdo administrativa, objetivando assegurar maior rapidez e
eficacia as decisdes.

Paragrafo dnico. O ato de delegagdo indicara a
autoridade delegante, a autoridade delegada e as atribuigdes objeto da delegagéo, de forma clara
€ precisa.

TITULO I
DAS DISPOSICOES GERAIS
CAPITULO I

DA ESTRUTURA GERAL

'E' Secretaria de Assuntos Juridico:
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- ‘Art. 8°. O Poder Executivo € exercido pelo
Prefeito, auxiliado diretamente pelos agentes piblicos no exercicio das competéncias da
Subprefeitura, Secretarias Municipais e Gabinete do Prefeito, conforme disposto nesta Lei.

Art. 9°. A Prefeitura Municipal é composta pelas
Secretarias Municipais, Gabinete do Prefeito e Subprefeitura Municipal, todas subordinadas
diretamente ao Chefe do Poder Executivo.

Parigrafo inico. Todas as Secretarias, o Gabinete
do Prefeito € a Subprefeitura sera comandada pelo Agente Politico nomeado nos termos da Lei
Municipal que fixar o subsidio dos Secretarios Municipais, devendo todos receberem o subsidio
fixado para o Secretario Municipal.

Art. 10. A Prefeitura Municipal é composta de
orgdos de assessoria, meio, fins e desenvolvimento.

Paragrafo inico. Os o6rgdos de linha sdo
hierarquizados sobrepondo-se os superiores aos inferiores, mediante relagdes de coordenagio e
subordinagdo entre niveis assim definidos:

I - Secretarias, Chefia de Gabinete e Subprefeitura;

II - Departamentos; e

III - Divises.

Art. 11. As assessorias integram a estrutura
organizacional conforme a necessidade de cada 6rgdo e ndo irdo sobrepor a hierarquia definida
no paragrafo do artigo anterior.

Paragrafo unico. Orgfios adjuntos das Secretarias

Municipais podem ser criados para ampliar o assessoramento as estruturas administrativas
reservadas aos agentes politicos.

Art. 12, A estrutura organizacional da Prefeitura
Municipal é composta dos seguintes Orgdos subordinados ao Chefe do Poder Executivo
Municipal:

I - 6rgéos de assessoria:

a. Gabinete do Prefeito;

b. Subprefeitura Municipal;

c. Secretaria Municipal de Comunicagio;

d. Secretaria Municipal de Assuntos Juridicos.

I - 6rgdos meios:

a. Secretaria Municipal de Administragdo e
Gestdo Pablica;
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B b. Secretaria Municipal de Planejamento e
Finangas. -

III - 6rgéos fins:

a. Secretaria Municipal de Seguranga Publica e
Mobilidade Urbana;

b. Secretaria Municipal de Esporte e Lazer;

¢. Secretaria Municipal de Cultura e Turismo;
d. Secretaria Municipal de Educagio;

e. Secretaria Municipal de Saude;

f. Secretaria Municipal de Habitag#o;

g. Secretaria Municipal de Obras e Projetos.
IV - 6rgéos de desenvolvimento:

a. Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Econdmico e Emprego;

b. Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Social;

c. Secretaria Municipal de Meio Ambiente.

V - Conselhos Municipais, regidos por leis
especificas.

Paragrafo tnico. Os organogramas das estruturas
administrativas da Prefeitura Municipal, tratadas nesta lei, estdo definidos no Anexo I.

CAPITULO I
DA ORGANIZACAO DOS ORGAOS

Art. 13. O Gabinete do Prefeito € orgdo de
primeiro escaldo, tendo como a estrutura administrativa composta de:

I - Junta de Servigos Militares.

II - Chefia de Gabinete;

a. Departamento de Expedientes;

b. Departamento de Atendimento ao Piblico.
IIT - Ouvidoria Geral do Municipio:

a. Departamento de Atendimento ao Municipe;
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* 1. Divisdo de Controle de Demandas Reprimidas;

2. Divisio de Transparéncia da Administragéo

Municipal.
IV - Controladoria Geral do Municipio:

a. Departamento de Auditoria e
Acompanhamento de Gestdo.

V - Defesa Civil

a. Departamento de Coordenadoria de Defesa
Civil— COMPDEC.

Art. 14. S3o Atribuig¢Ses do(a) Chefia do Gabinete
do Prefeito:

I. Auxiliar o Prefeito em suas atribuigdes politico-
administrativas;

II. Supervisionar as relagdes do Gabinete do
Prefeito com o Poder Legislativo e demais esferas de Poder, além da sociedade civil em geral;

II1.Buscar a viabilidade dos projetos do Executivo
Municipal junto ao Poder Legislativo e a sociedade civil, acompanhando a tramitacdo de todas
as proposigdes legislativas;

Iv. Atuar junto as diversas esferas de poder
institucional;

V. Assessorar 0 Chefe do Executivo na relagdo
com a sociedade civil organizada;

VL Estimular as formas participagdo de
organizagéo popular;

VIL Manter arquivos do arcabougo legal do
Municipio;

VIII. Gerenciar e coordenar a comunicagio e
a divulgaggo das a¢des do Poder Executivo;

IX. Acompanhar e orientar as agOes das

Secretarias, Diretorias € Assessorias, prestando o atendimento e o apoio sempre que necessario;

X. Cuidar da relagdo do Governo Municipal com
os servidores;

XI. Orientar os despachos dados pelo
Prefeito, reunindo, sempre que necessario, os elementos informativos que orientem sua decisdo
politica;
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= : XII. Prestar assisténcia ao Prefeito em suas
relagdes com Orgéos da administragio municipal e outras instituigdes publicas ou privadas;

XIII. Acompanhar e gerenciar os servigos de
assessoramento direto do Prefeito, inclusive atendimento ao publico;

XIV. Coordenar a agenda institucional do
Prefeito; e

N
VA

XV. Desenvolver outras atividades afins.

Art, 15. A Subprefeitura Municipal integra a 4rea
de primeiro escaldo, tendo nivel de Secretaria Municipal, e detém a seguinte estrutura
administrativa:

I - Subprefeitura Municipal;

a. Departamento de Controle de Subprefeitura
Laranjeiras.

1. Divisdo Administrativa.
b. Departamento de Atendimento Distrital.

Art. 16. Sio Competéncias do(a) Subprefeito(a)
Municipal de Laranjeiras:

I. Representar politica e administrativamente a
Prefeitura na regido;

II. Planejar, coordenar e gerir atividades e servigos
publicos, na area territorial do distrito, nos termos da delegagéo recebida;

III.Desenvolver os servigos, que integram o seu
ambito de atuagdo, promovendo as articulagbes e intermediagSes junto as Secretarias
Municipais competentes;

IV. Realizar 0 acompanhamento de metas e
atividades;

_ V. Facilitar o acesso e imprimir transparéncia aos
servigos publicos, tornando-os mais préximos das necessidades apresentadas pelos municipes,
nos limites de suas competéncias.

VL Coordenar  técnica, politica e
administrativamente esforgos, recursos e meios legalmente postos a sua disposigdo, para elevar
indices de qualidade de vida, observadas as prioridades e diretrizes estabelecidas pela
Administragdo Municipal;

VIL Coordenar e supervisionar a execucgio
das atividades e programas da Subprefeitura, de acordo com as diretrizes, programas e normas
estabelecidas pelo Prefeito;
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VIII. Sugerir a Administragdo Municipal
diretrizes para o planejamento municipal da regifio do Distrito;

IX. Propor a Administragdo Municipal, de
forma integrada com os 6rgéos setoriais de gestfio local, prioridades orgamentarias relativas aos
servigos, obras e atividades a serem realizadas no territorio da Subprefeitura;

X. Participar da  elaboragdo da  proposta
orgamentaria da Prefeitura e do processo de orgamento;

XI. Garantir de acordo com as normas da
instancia central a execugfo, operagfio e manutengio de obras, servigos, equipamentos sociais e
proprios municipais, existentes nos limites da Subprefeitura;

XII. Garantir, em seu ambito, a interface
politica necessaria ao andamento dos assuntos municipais.

Art. 17. A Secretaria Municipal de Comunicagéo é
composta de:

I - Gabinete;
I - Departamento de Comunicagéo:

a. Divisio de Comunicagio Institucional e
Imprensa Oficial;

b. Divisio de Controle de Informagio
Institucional;

. Divisdo de Audio e Video;

(¢}

d. Divisdo de Planejamento e Marketing.

Art. 18. Sdo Atribuicdes do(a) Secretario(a)
Municipal de Comunicagio:

I. Representar a Secretaria e organizar o seu
funcionamento de modo a concretizar os objetivos institucionais, programas, projetos e agdes
programadas;

II. Planejar, executar e orientar a politica de
comunicagdo social do Municipio, objetivando a uniformizagio dos conceitos e procedimentos
de comunicagio;

III.LExecutar as atividades de comunicagdo social
do Gabinete do Prefeito;

Iv. Coordenar a contratagdo dos servigos
terceirizados de pesquisas, assessoria de imprensa, publicidade e propaganda da Administraggo
Municipal;

Secretaria de Assuntos Juridico:
AIES

Av. Prof. Carvalho Pinto, 207 - 4° andar - Centro - Caieiras - SF
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- V. Coordenar as atividades de comunicag&o social
dos 6rgdos e entidades piblicas do Municipio, centralizando a orientag@o das assessorias de
imprensa dos orgdos e entidades publicas da Administragdo Municipal;

VI Promover a divulgagdo de atos e
atividades do Governo Municipal;

VIL Promover, através de orgdos publicos,
associagOes, imprensa, agéncias e outros meios, a divulgagdo de projetos de interesse do
Municipio;

VIIL. Coordenar e facilitar o relacionamento

da imprensa com o Prefeito, os Secretirios Municipais e demais autoridades da Administragéo
do Municipio;

IX. Manter arquivo de noticias e
comentarios da imprensa do Estado sobre as atividades da Administragdo Municipal, para fins
de consulta e estudo;

X. Coordenar a divulgagdo de noticias sobre a
Administragdo Municipal na internet, através do portal oficial do Municipio;

XI. Coordenar a uniformizagdo dos
conceitos e padrdes visuais com a aplicagdo dos simbolos municipais do Municipio e todas as
Secretarias e Orgdos vinculados; e

XI1I. Desenvolver outras atividades afins.

Art. 19. A Secretaria Municipal de Assuntos
Juridicos é composta de:

I - Gabinete;
II - Departamento Judicial:
a. Divisdo de Contencioso Civil;

b. Divisdo de Contencioso Tributario e Execugiio
Fiscal;

c. Divisio do Contencioso Trabalhista.

IIT - Departamento Administrativo:

a. Diviséo de Apoio Juridico e Institucional;

b. Divisdo de Processo Disciplinar e Sindicéncia;
c. Divisio Administrativa e Atos Oficiais.

IV- Departamento de Atendimento ao Publico

a. Divisdo de Protocolo
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b. Divisdo de receita

c. Divisdo de Parcelamentos e Cobrangas.

V- Departamento de Escola de Governo
a. Divisdo Administrativa.

VI- Departamento de Contratos

a. Divisdo de Controle de Vencimentos.

Art. 20. S3o AtribuigSes do(a) Secretario(a)
Municipal de Assuntos Juridicos:

I. Representar a Secretaria e organizar o seu
funcionamento de modo a concretizar os objetivos institucionais, programas, projetos e agGes
programadas;

II. Dirimir os conflitos de atribuiges entre os
advogados/procuradores municipais;

IIL.Receber as citagdes iniciais ou comunica¢des
referentes a quaisquer agGes ou processos ajuizados contra o Municipio, ou nos quais deva
intervir a Secretaria, encaminhando para o Advogado ou Contratado competente que
representara o Municipio em Juizo;

IV. Autorizar:

a. a ndo propositura ou a desisténcia de medida
judicial, e a nfo contestagéo, especialmente quando o valor do beneficio pretendido ndo
justifique a agdio ou, quando do exame da prova, se evidenciar improbabilidade de resultado
favoravel,

b. a dispensa da interposi¢do de recursos judiciais
cabiveis, ou a desisténcia dos interpostos, especialmente quando contraindicada a medida em
face da jurisprudéncia;

c. a ndo execugdo de julgados quando a iniciativa
for infrutifera, notadamente pela inexisténcia de bens do executado;

d. a celebragdo de acordos, quando o interesse
publico assim o exigir.

V. Baixar resolugdes, expedir instrugSes e o
regimento interno da Secretaria de Assuntos Juridicos;

VI Orientar, coordenar e supervisionar as
atividades dos 6rgéos de sua Secretaria e das entidades da Administragdo a ela vinculadas;

VIL Expedir instrugdes para a execugdo de
Lei, Decreto e regulamento;
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: VIIL Prestar contas e apresentar ao Prefeito
relatérios de sua gestfio, sobretudo dos indices de efetividade dos gastos publicos;

IX. Ser responsavel pelas mudangas na
distribuicdo do pessoal, incluindo férias e outras, para o bom desempenho das atividades da
Secretaria;

X. Cumprir e fazer cumprir as normas internas da
Administragio;

XI. Analisar e avaliar a viabilidade de
desenvolver projetos, utilizando metodologia e procedimentos adequados para sua implantagéo,
visando racionalizar e/ou automatizar processos e rotinas de trabalho da Secretaria;

XIIL Pesquisar e avaliar programas e
projetos disponiveis, passiveis de aplicabilidade no Municipio, analisando a relagfio
custo/beneficio de sua aquisigéo;

XIII. Participar do levantamento de dados e
da defini¢do de métodos e recursos necessarios para implantagdo de sistemas e/ou alterag@o dos
ja existentes;

XIV. Analisar o desempenho dos programas
implantados, reavaliar rotinas, manuais e métodos de trabalho, verificando o atendimento ao
municipe, sugerindo metodologias de trabalho mais eficazes;

XV. Realizar ou propor auditorias para
assegurar que os padrdes operacionais e procedimentos de seguranga estejam sendo seguidos;

XVIL Elaborar estudos sobre a criagdo e/ou
alteragdo de metodologias e procedimentos necessarios ao desenvolvimento de programas e
projetos; analisar e avaliar programas e projetos, propondo novos métodos de realizagio do
trabalho ou sua automagfo, visando otimizar a utilizagdo dos recursos humanos e materiais
disponiveis;

XVII. Estudar, pesquisar, desenvolver e
aperfeigoar programas e projetos, promovendo a melhor utilizagdo de seus recursos, facilitando
0 seu acesso pelas areas que deles necessitem;

XVIII.  Comparecer & Cadmara Municipal, nos
casos e para os fins previstos na legislaggo;

XIX. Praticar os atos pertinentes as
atribuicGes que lhe forem outorgadas ou delegadas pelo Prefeito, e representar enquanto
Procurador Geral o Municipio, judicial e extrajudicialmente, cabendo-lhe, nos termos da lei, as
atividades de consultoria e assessoramento juridico do Poder Executivo; e

XX. Desenvolver outras atividades afins.
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: Art. 21. A Secretaria Municipal de Administragdo
e Gestdo Publica é composta de: '

I - Gabinete;

II - Departamento de Licitagéo:

a. Divisio de Compras e Licitages;

b. Divisido de Langamentos — AUDESP.

III - Departamento de Gestéo de Pessoas:

a. Divisdo de Gestdo de Pessoal;

b. Divisdio de Pagamento de Pessoal;

c. Divisdo de Gestio de Carreira;

d. Divisdo de Controle do Estagio Probatério;
e. Divisdo Administrativa.

IV - Departamento de Administragéo:

a. Divisio de Arquivo Geral

b. Divisio de Patriménio;

c¢. Divisdo de Almoxarifado.

V - Departamento de Tecnologia da Informag&o:
a. Divisdo Administrativa;

b. Divisdo de Projetos;

c¢. Divisdo de Desenvolvimento de Programas;
d. Divisdo de Gestiio de ‘Rede;

e. Divisdo de Manutengéo e Suporte.

VI — Departamento de Captagéo de Convénios:

a. Divisdo de Convénios e Execugido e Prestacdo
de Contas de Convénios.

V - Departamento de Controle de Pagamentos

Art. 22, Sdo Atribui¢des do(a) Secretario(a)
Municipal de Administragio e Gestdo Publica:
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: I. Representar a Secretaria e organizar seu
funcionamento, de movo a concretizar os objetivos institucionais, programas, projetos e agdes
programadas;

II. Coordenar as questdes administrativas do
Municipio;

III.Efetuar a guarda e preservagdo dos documentos
municipais e documentos histéricos da Administragéo Puablica;

Iv. Proporcionar suporte tecnolégico ao
Municipio e desenvolver agdes de atualizag@o da gestdo de informatica;

V. Desenvolver a politica de Gestdo de Recursos
Humanos para os servidores municipais;

VL Acompanhar e Fiscalizar a atuagdo do
Instituto de Previdéncia de Caieiras - IPREM;

VIL Realizar gestdo de distribuigdo de
materiais, solicitagdo de compras e patrimdnio de bens e produtos gerais para abastecer o Pago
Municipal;

VIIL Realizar gestdo de distribuigio de
materiais, solicitagio de compras e patrimdnio de bens e produtos gerais para abastecer o Pago
Municipais;

1X. Administrar, conservar e manter a frota
de veiculos, maquinas e equipamentos;

X. Elaborar estudos, normas e padrdes técnico-
administrativos;

XI. Planejar, orientar e controlar a
instalag¢do de servigos, com os respectivos equipamentos, sempre visando a racional organizagéo
do Municipio;

XI1I. Manter o estoque dos bens de consumo
a disposigéo das Secretarias;

XIII. Executar as atividades relativas ao
recebimento, distribui¢do interna, controle de andamento, expedigdo, arquivamento,
desarquivamento, emissdo de relatério para controle de movimentagdo de processos e
documentos enderegados a Prefeitura, assim como realizar atendimento ao publico interno e
externo que solicitam informagdes e servigos;

XIV. Administrar o arquivo de processos
administrativos do Municipio;

XV. Receber, acompanhar e controlar os
prazos de instrugfo e a resposta as solicitagdes feitas ao Municipio, notadamente por municipes
ou 6rgdos técnicos ou judiciais;
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: XVI. Gerenciar o arquivo legislativo da
Prefeitura;
XVILI. Representar a Secretaria e organizar seu
funcionamento, de modo a concretizar os objetivos institucionais, programas, projetos e agdes
programadas

XVIII.  Elaborar, propor e gerenciar as
diretrizes politicas, modelos e padrdes de planejamento e recursos municipais nas areas de
gestdo de pessoas, modernizagdo, administrativa, patrimonio e servigos administrativos e de
apoio operacional

XIX. Promover e implementar planos e
programas de modernizagio e aperfeicoamento da gestdo administrativa no ambito da
Administragdo Municipal

XX. Coordenar as atividades de
desenvolvimento dos recursos humanos, de administragdo de pessoal da prefeitura e gestdo de
folha de pagamento, inclusive as relativas a:

a. Recrutamento, selecio, avaliagdo de
desempenho, sistema de carreiras, planos de lotagdo, politica de cargos e salarios,
gerenciamento de beneficios e demais atividades de natureza técnica de administragdo e
desenvolvimento de recursos humanos

b. direitos e deveres, registros funcionais e
controle de frequéncia, elaborag@o das folhas de pagamento e demais assuntos relacionados aos
prontuarios dos servidores da Prefeitura

c. desenvolvimento  técnico-profissional  dos
servidores por meio de agBes de capacitagdo e treinamento, a partir da identificagdo de suas
necessidades;

d. seguranga no trabalho e bem-estar dos
servidores da Prefeitura Municipal de Caieiras.

XXI. Elaborar e acompanhar todos os atos
realizados pelo Chefe do Executivo, tais como Decretos, Portarias, dentre outros;

XXII. Prover suporte administrativo e
logistico do Fundo Social de Solidariedade;

XXIII. Desenvolver outras atividades afins.

Art. 23. A Secretaria Municipal de Planejamento e
Finangas € composta de:

I - Gabinete;
II - Departamento de Finangas;

a. Divisdo de Tesouraria.
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- I1I - Departamento Planejamento Orgamentério:

a. Divisdo de Elaboragio Orgamentaria;

b. Divisdo de Execugdo e Controle Orgamentério;
c¢. Divisio de Contabilidade.

IV Departamento de Arrecadagéo:

a. Divisdo de Controle de Arrecadagio.

Art. 24, Sdo Atribuigbes do(a) Secretario(a)
Municipal de Planejamento e Finangas:

I. Representar a Secretaria e organizar o seu
funcionamento de modo a concretizar os objetivos institucionais, programas, projetos e agdes
programadas;

II. Elaborar, propor, implantar e gerenciar as
diretrizes, politicas, modelos e padrdes referente aos gastos administrativos da Prefeitura;

IIL.Elaborar, propor, implantar e gerenciar as
diretrizes, politicas, modelos e padrdes referentes aos bens patrimoniais mobilidrios e
imobiliarios do Municipio;

V. Coordenar o cumprimento das metas
previstas no plano plurianual, LDO, LOA, a execugdio dos programas de governo e dos
orgamentos, bem como a arrecadagdo de tributos;

V. Articular, coordenar e atualizar os sistemas
municipais de planejamento e gestdo financeira com a finalidade de assegurar o cumprimento de
objetivos e metas do Plano de Governo e das responsabilidades institucionais da Administragio

Municipal;

VL Formular, executar e avaliar as politicas
e diretrizes para a modernizagfo e operagdio do sistema de gestdo financeira da Prefeitura de
Caieiras;

VIL Planejar e executar as atividades

referentes ao langamento, cobranga, arrecadagdo e fiscalizagdo dos impostos, taxas, multas,
contribui¢des, direitos e, em geral, de todas as receitas ou rendas pertencentes ou confiadas ao
Tesouro;

VIIL Formular e executar a politica fiscal e
tributaria do Municipio;
IX. Desenvolver, implantar e manter

atualizado permanentemente os sistemas de arrecadagéo e fiscalizagéo tributaria;

. X. Apurar a liquidez e certeza da divida ativa de
natureza tributaria do Municipio, inscrevendo-as para fins de cobranga amigavel ou judicial;
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- XI. Coordenar, em conjunto com a
Secretaria de Assuntos Juridicos, os procedimentos e atividades relacionadas com a cobranga
amigavel e coercitiva da divida ativa de natureza tributaria do Municipio ou de quaisquer outras
dividas que ndo forem liquidadas nos prazos legais;

XIIL Elaborar as demonstragGes contabeis e
das prestagSes de contas do Municipio;

XIII. Processar a despesa e manter o registro
e os controles contabeis da administragio financeira, orgamentaria e patrimonial do Municipio;

XIV. Executar aas atividades de
classificagdo, registro e controle, em todos os seus aspectos, da divida publica municipal,
incluindo os servigos da divida, resultantes ou independentes da execugéo do orgamento;

XV. Elaborar as demonstragdes contabeis e
as prestagdes de contas do Municipio exigidos pelos diferentes 6rgdos de fiscalizagdo e controle

XVIL Zelar pelo cumprimento da legislagdo
sobre responsabilidade fiscal, articulando-se com os drgéos da administragfo direta e indireta do
Municipio;

XVIL Efetuar a guarda e movimentagio dos

recursos financeiros e outros valores pertencentes ou confiados ao tesouro; €
XVIII.  Desempenhar outras atividades afins.

Art. 25. A Secretaria Municipal de Seguranga
Pablica e Mobilidade Urbana é composta de:

I - Corregedoria Geral;

II - Gabinete;

III - Departamento de Vigildncia Patrimonial:

a. Divisdo de Controle da Vigilancia Patrimonial.
IV - Guarda Civil Municipal:

a. Divisio de Treinamento e Aprimoramento;

b. Divisdo de Apoio Administrativo;

c¢. Divisfio de Apoio Técnico e Patrimonial;

d. Divisfio de Apoio Operacional;

e. Divisdo de Ronda Escolar;

f. Divisdo de Monitoramento e
Radiocomunicag&o;
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Coletivos:

Transporte;

Trénsito;

Finangas:

Humanos;

de Seguranga e Transito:

Estatisticas.
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g. Divisdo de Guardid Maria da Penha;

h. Divisdo de Operagdes com Cées;

i. Divisdo de Patrulhamento Motorizado;

j- Divisdo de Rondas Ostensivas Municipais;
k. Divisdo de Patrulhamento Ambiental;

1. Divisdo de Fiscalizagdo de Transito;

m. Divisdo de Operagdes de Saturagio.

V — Departamento de Transportes Publicos e
a. Divisdio de Planejamento dos Servigos de

b. Divisdo de Fiscalizagdo de Transportes;

c. Divisdo de Infraestrutura de Transportes.

VI — Departamento de Transito e Mobilidade:

a. Divisdo de Operagdes e Plantdo de Transito;

b. Divisdo de Educagdo de Transito e Mobilidade;
¢. Divisdo de Sinalizagdo;

d. Divisdo de Projetos de Mobilidade;

e. Divisio de Processamento de Infragdes de

f. Divisdo de Monitoramento e radiocomunicagio.

VII- Departamento de Planejamento, Gestio e
a. Divisdo de Apoio Administrativo e Recursos

b. Divisdo de Frota.

VIII- Departamento de Inteligéncia em Assuntos

a. Divisdo de Planejamento de gestdo Integrada;

b. Divisdio de Processamento de Dados e
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I. Representar a Secretaria e organizar o seu
funcionamento de modo a concretizar os objetivos institucionais, programas, projetos e agdes
programadas;

II. Estabelecer as politicas, diretrizes e programas
suplementares de seguranga no Municipio de Caieiras;

IIl.Executar, através de seus orgdos, as politicas
publicas de interesse da pasta, coordenando e gerenciando a integragdo com as politicas sociais
do Municipio que, direta ou indiretamente, interfiram nos assuntos de seguranga do Municipio;

Iv. Estabelecer relagdo com os Orgdos de
seguranga estaduais e federais, visando ag#o integrada no Municipio de Caieiras;

V. Estabelecer, mediante convénio firmado com os
orgdos de seguranga estadual, as diretrizes, o gerenciamento e as prioridades de policiamento,
controle e fiscalizag@o do transito e mobilidade urbana;

VI Propor prioridades nas ag¢les de
policiamento investigativo, preventivo e ostensivo realizadas pelos 6rgéos de seguranga publica
que atuam no Municipio de Caieiras, por meio de intercimbio permanente de informagdes e
gerenciamento;

VIL Estabelecer agbes, convénios e
parcerias, quando necessario, com entidades nacionais que exergam atividades destinadas a
estudos e pesquisa de interesse de seguranga do Municipio;

VIIL. Contribuir para a prevengdo e a
diminuico da violéncia e da criminalidade, promovendo a mediac&o de conflitos e os respeitos
aos direitos fundamentais dos cidaddos, com estabelecimento de prioridades das agGes de
seguranga municipal;

IX. Implantar postos fixos da Guarda do
Municipio pontos estratégicos de acordo com o interesse da seguranga do Municipio;

X. Planejar, fixar diretrizes, coordenar e executar a
fiscaliza¢do e o policiamento de transito e de mobilidade urbana de competéncia do Municipio,
nos termos da legislagdo em vigor;

XI. Promover parcerias com institui¢oes
voltadas as areas de Servigo Social e psicologia, visando trabalho com a Guarda Civil do
Municipio de Caieiras em postos fixos, em busca de solugdes para conflitos sociais;

XII. Formular, executar e avaliar a Politica
Municipal de Mobilidade, em consonéncia com as diretrizes gerais do Governo Municipal € a
legisla¢do vigente;

XIIL. Planejar e executar o controle e
fiscalizagdo do trinsito, em consonincia com ao disposto na Lei Federal n° 9.503, de 23 de
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setembro de 1997, autuando os infratores e aplicando as medidas administrativas cabiveis
relativas a infragGes de transito;

XIV. Planejar e executar a .interdi¢do de
trafego, a definigéo de locais de estacionamento e o sistema de sinalizagio;

XV. Planejar, coordenar e executar as
atividades de organizagdo, sinalizag@o e fiscalizagfio do trinsito e transporte, no dmbito das
atribui¢des do Municipio, em articulagdo com 6rgios estaduais e federais afins;

XVI. Realizar estudos sobre engenharia de
transito e o funcionamento do trdnsito e do transporte publico municipal, visando seu
aprimoramento;

XVIL Desenvolver e implantar sistema de
monitoramento e avaliagdo da malha viaria do Municipio;

XVIII. Formular, coordenar, gerenciar, avaliar
e implantar planos, programas e projetos de melhoria e expansio da rede viaria do Municipio;

XIX. Estudar, formalizar e fiscalizar as
concessdes para o transporte publico de massa, servigos de taxi e outras atividades correlatas;

XX. Realizar estudos tarifarios dos servigos
de transporte publico de massa e de taxi, para fixagdo de suas respectivas tarifas;

XXI. Controlar a utilizagdo das areas
destinadas ao estacionamento de veiculos, bem como carga e descarga;

XXII. Formular, coordenar e executar
programas e campanhas educativas de trinsito, objetivando a redugiio dos acidentes e o
melhoramento das condi¢des de convivéncia cidadd;

XXIII.  Manter e garantir a articulagdo com o
Governo do Estado e os demais municipios do ABC e da Regido Metropolitana de Sdo Paulo
nos processos de formulagdo de politicas, programas de projetos de mobilidade urbana;

XXIV.  Coordenar e prestar apoio técnico-
administrativo aos orgéos colegiados afins a area de atuagio da Secretaria;

XXV. Acompanhar e apoiar as atividades dos
orgdos colegiados afins com vistas a colher subsidios para a defini¢éo de politicas, diretrizes e
programas relacionados com a mobilidade urbana; e

XXVI.  Desempenhar outras atividades afins.

Art. 27. A Secretaria Municipal de Esportes e
Lazer € composta de:

I - Gabinete;

II - Departamento de Esportes:

'E' Secretaria de Assuntos Juridico:

Av. Prof. Carvalho Pinto, 207 - 4° andar - Centro - Caieiras - SF
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a. Divisdo de Esporte Social;

b. Divisdo de Competi¢Ges;

c. Divisdo de Atividades Adaptadas.

III - Departamento de Lazer:

a. Divisdo de Eventos;

b. Divisdo de Atividades Recreativas.

IV - Departamento Administrativo:

a. Divisdo de Manutengdo e Conservagao;
b. Divisdo de Planejamento.

Art. 28. Sdo Atribuigdes do(a) Secretario(a)
Municipal de Esporte e Lazer:

I. Representar a Secretaria e organizar o seu
funcionamento de modo a concretizar os objetivos institucionais, programas, projetos e agdes
programadas;

II. Apoiar e incentivar organizagdes e associagdes
que concorram para o desenvolvimento do esporte e lazer no Municipio;

IIl.LExecutar a politica de esportes e lazer do
municipio;
Iv. Promover cursos de formagdo esportiva

para criangas e adolescentes;

V. Coordenar, controlar e zelar pela manutengdo
das instalagdes esportivas e de lazer municipais;

VI Planejar e divulgar o calendario
esportivo e de lazer do Municipio;

VIL Organizar e promover eventos
esportivos e de lazer;

VIIIL. Formular e propor diretrizes voltadas
para as politicas puablicas de juventude;

IX. Promover o  intercdmbio  entre

organizagdes juvenis nacionais e internacionais; e
X. Desenvolver outras atividades afins.

Art. 29. A Secretaria Municipal de Cultura e
Turismo € composta de:

'E' Secretaria de Assuntos Juridico:

Av. Prof. Carvalho Pinto, 207 - 4° andar - Centro - Caieiras - SF
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- . I - Gabinete;
II - Departamento Administrativo Cultural:
a. Divisfo de Projetos Culturais;
b. Divisdo de Convénios;

c. Divisio de Controle dos Equipamentos

Culturais;

d. Divisdo Administrativa.

III - Departamento Cultural:

a. Divis@o de Eventos Culturais;

b. Divisdo de Artes Cénicas, Miusica, Danga e
Folclore;

c. Divisio de Audio Visual, Artes Plasticas,
Artesanato e Diversidade.

IV - Departamento de Turismo:

a. Divisdo de Apoio Técnico;

b. Dvivisﬁo de Turismo;

c. Divisdio da Casa do Turista e do Arteséo;
d. Diviséo Operacional de Eventos.

Art. 30. Sdo Atribuigdes do(a) Secretario(a)
Municipal de Cultura e Turismo:

I. Representar a Secretaria e organizar o seu
funcionamento de modo a concretizar os objetivos institucionais, programas, projetos e acoes
programadas;

II. Promover a execugdo das politicas da
Administragdo Municipal na 4rea artistico-cultural e turismo;

III.Garantir a todos o pleno exercicio dos direitos
culturais e acesso as fontes da cultura;

Iv. Apoiar e incentivar a valorizagdo € a
difusdo das manifestagSes culturais;

V. Preservar e divulgar o patrimdnio cultural
municipal, tomado individualmente ou em conjunto, portadores de referéncia a identidade, a
acdio e 2 memoria dos diferentes grupos formadores da sociedade nos quais se incluem:
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- a. As formas de expressdo;
b. Os modos de criar, fazer e viver;
c. As criag3es cientificas, artisticas e tecnologicas;

d. As obras, objetos, documentos, edificagbes e
demais espagos destinados as manifestagGes artistico-culturais; e,

e. Os conjuntos urbanos e sitios de valor histérico,
paisagistico, artistico, arqueoldgico, paleontologico, ecologico e cientifico.

VL Assistir e assessorar o Prefeito na
execugdo de programas, planos, projetos, diretrizes e metas na area da cultura e do turismo;

VII. Promover o desenvolvimento cultural
do Municipio, através do estimulo as artes, 4 misica, ao folclore e as outras manifesta¢Ges
culturais, contribuindo para a liberdade de pensamento e criagio;

VIIL Propor o estudo, a proposi¢do e a
negociagéo de convénios com entidades publicas e privadas para a implementag¢@o de programas
especiais de arte e cultura;

IX. Propor agdes visando o levantamento, a
documentag#o e a protegéio do patrimonio arquitetdnico, historico e artistico do Municipio;

X. Incentivar a protecdo e a integracdo das
atividades artisticas do municipio;

XI. Organizar e administrar os teatros,
centros culturais, bibliotecas e outros espagos e equipamentos voltados para a preservagio de
valores histdricos e para o fomento de atividades culturais e artisticas, sem qualquer restri¢io de
natureza politica, filosofica, ideoldgica, étnica ou religiosa;

XII. Organizar e promover as festividades e
acontecimentos relacionados com o calendario historico e cultural oficial e popular;

XIII. Administrar o Fundo de Apoio a
Cultura e ao Turismo;

XIV. .  Desenvolver, no municipio e de forma
conjunta, a politica de desenvolvimento das atividades inerentes ao turismo, esporte ¢ lazer;

XV. Proceder ao planejamento,
implementagdo e regulagdo das politicas de desenvolvimento do turismo no municipio;

XVL Formular diretrizes e promover a
implantagdo e execugdo de planos, programas, projetos e agdes relacionadas ao turismo, ao
esporte e ao lazer no &mbito municipal;

XVII. Desenvolver e coordenar agdes
destinadas ao fomento do turismo, em articulagio com outros Municipios, Estado, Unido e
outras entidades privadas, visando o desenvolvimento da 4rea;
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- XVIII. Propor, de forma continuada, medidas
que objetivam a organizagfo e expansio do turismo no Municipio;

XIX. Elaborar o levantamento e mapeamento
dos recursos turisticos, mantendo atualizado o cadastro dos pontos turisticos do municipio;

XX. Criar ¢ manter atualizado sistema de
informag#o turistica do municipio;

XXI. Assegurar a prote¢fio, conservagio,
recuperagdo e valorizagéo dos recursos turisticos no Municipio;

XXII. Implantar e desenvolver, em conjunto
com as demais Secretarias Municipais, a divulgagdo turistica no municipio € comunicagéo os
eventos relacionados; e

XXIII. Desenvolver outras atividades afins.

Art. 30. A Secretaria Municipal de Educagfo é
composta de:

I - Gabinete;

II - Departamento de Apoio Administrativo:
a. Divisdo de Patrimoénio;

b. Divisdo de Manuteng#o e Projetos;

c¢. Divisfio de Tecnologia da Informagio;

d. Divisdo de Materiais e Almoxarifado;

e. Divisdo de Normativas;

f. Divisio de Matriculas.

III — Departamento de Recursos Humanos:
a. Divisdo de Gestio de Pessoas;

b. Divisdio de Apoio a gestdo de unidades
escolares.

IV- Departamento de Convénios e Contratos:
a. Divisfo Financeiras;

b. Divisfio de Compras

V - Departamento de Transporte:

a. Divisfio de Transporte Escolar;
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b. Divisdo de Manutengio da Frota Escolar;

+

c. Divisdo de Fiscalizagdo de Transporte Escolar.
VI - Departamento de Processo Educativo:

a. Divisdo de Planejamento;

b. Divisio de Supervisdo Ensino;

c. Divisdo de Assisténcia Pedagogica;

d. Divisdo de EDESP.

VII - Departamento de Alimentagéo Escolar:

a. Divisdo de Acompanhamento e Fiscaliza¢do da
Alimentagio Escolar;

b. Divisio de Planejamento da Alimentagdo
escolar.

Art. 31. Sdo Atribuigbes do(a) Secretario(a)
Municipal de Educagéo:

I. Representar a Secretaria e organizar o seu
funcionamento de modo a concretizar os objetivos institucionais, programas, projetos e agdes
programadas;

II. Definir a politica municipal de educagio, de
acordo com as diretrizes estabelecidas na legislagdo municipal, estadual e federal, em especial a
Lei de Diretrizes e Bases da Educagio Nacional - Lei n® 9.394/1996;

III.Organizar, regulamentar, manter, gerir e
desenvolver o sistema de ensino municipal, integrado as politicas e planos da Unido e do Estado
de Sdo Paulo;

IVv. Prover a educagdo infantil e
fundamental, atendendo & demanda identificada no Municipio, garantindo o acesso do cidaddo
aos servigos de educacio;

V. Planejar, supervisionar e garantir a realizagéo
de projetos, eventos, atividades e expressdes de cunho cientifico-tecnolégico;

VI Formular planos e programas em sua
area de atuacdo, observadas as diretrizes gerais de governo;

VIL. Assegurar o0 ensino piblico de
qualidade e a democratizagio da educagio infantil, do ensino fundamental e da educagdo de
jovens e adultos;

VIIL Desenvolver parcerias com a Unido, os
Estados, os Municipios e outras organizagées, na forma da lei;
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: IX. Planejar e supervisionar as atividades
relacionadas a creches, unidades de educagdo infantil, ensino fundamental, educagfo inclusiva,
alimentagdo escolar, cultura, esporte e lazer;

X. Desenvolver outras atividades afins.

Art, 32. A Secretaria Municipal de Satde ¢
composta de:

I - Gabinete;

II - Controladoria do Sistema Unico de Satide -
SuUS;

111 - Auditoria do Sistema Unico de Satide - SUS;
IV - Departamento de Administragdo e Finangas:
a. Divisdo de Auditoria;

b. Divisdo Financeira;

c¢. Divisdo de Recursos Humanos;

d. Divisdo de Frota e Transporte;

e. Divisdo Administrativa;

f. Divisdo de Mandados Judiciais;

g. Divisio de Patrimdnio;

h. Divisdo de Materiais e, Almoxarifado;

i. Divisdo de Compras.

V - Departamento de Vigildncia em Saude:

a. Divisdo de Vigilancia Sanitaria;

b. Divisdo de Zoonoses;

c. Divisio de Vigilancia Epidemiologica.

VI - Departamento de Atengdo Bésica:

a. Divisdo de Unidades Basicas de Saude;

b. Divisdo de Estratégias de Saide da Familia;
c¢. Divisio de Satide Bucal.

VII - Departamento de Atengéo Especializada:
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- a. Divisdo de Saude da Mulher;

b. Divisdo de Urgéncia e Emergéncia;

¢. Divisdo de Unidades de Reabilitagdo;

d. Divisdo de Satde Mental;

e. Divisdo de Diagndsticos e Terapéuticos;

f. Divisdo de Regulagdo.

VIII - Departamento de Assisténcia Farmacéutica:
a. Central de Medicamentos;

b. Divisdo de Distribui¢do de Medicamentos.

IX — Departamento de Medicina do Trabalho:

a. Divisio Administrativa;

b. Divisio de Seguranga e Meio Ambiente do
Trabalho;

¢. Divisao de Satde do trabalhador.

Art. 33. Sido Atribuigdes do(a) Secretario(a)
Municipal de Satde:

I. Representar a Secretaria e organizar o seu
funcionamento de modo a concretizar os objetivos institucionais, programas, projetos e agdes
programadas;

II. Planejar, executar e supervisionar as agdes e
atividades relacionadas & saiide municipal, ao controle de Zoonoses, vigildncia sanitiria e
epidemioldgica, de modo a conservar a saide e a interferir nos fatores de agravos a saide da
populagéo;

III.Garantir o acesso do cidaddo aos servigos de
saude, em especial, a saiide materna, a do idoso e a da crianga;

Iv. Definir em conjunto com as instdncias
colegiadas previstas nesta lei, a politica municipal de satde;

V. Coordenar, planejar e executar de forma
descentralizada as a¢Ges de satide, de acordo com as diretrizes do Sistema Unico de Saude;

VL Administrar o Fundo Municipal de
Sauide;

) VIL Identificar e avaliar as condi¢des de
saude no municipio;
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3 VIIL. Gerir em nivel local o Sistema Unico de
Satde de Caieiras com vistas 4 maior eficacia da sua prestagéo;

1X. Manter articulagio com outros orgéos
de saide, de natureza paraestatal ou privada, cuja atuagdo possa contribuir para a consecugio
das finalidades do 6rgéo; e

X. Desenvolver outras atividades afins.

Art. 34. A Secretaria Municipal de Habitagéio ¢

composta de:

I - Gabinete;

II - Departamento de Habitagdo Social:

a. Divisdo de Habitagdo e Interesse Social;

b. Divisdo de Regularizagdo Fundiaria.

Art. 35. Sdo AfribuicGes do(a) Secretario(a)
Municipal de Habitagéo:

I. Representar a Secretaria e organizar o seu
funcionamento de modo a concretizar os objetivos institucionais, programas, projetos e agdes
programadas;

II. Assessorar o Prefeito nas agdes governamentais
voltadas a formulag#o de politicas publicas para a promogio e defesa dos direitos humanos e de
cidadania, mediante atuag#o articulada com 6rgdos publicos municipais, estaduais e federal;

II.Coordenar a politica municipal de direitos
humanos e cidadania, em conformidade com as diretrizes nacionais, em consonincia com a
Constituigiio Federal e a legislag@o correlata; e,

, Iv. Articular iniciativas e apoiar projeto
voltados para a promogdo e defesa dos direitos humanos e da participagéo social no dmbito
municipal;

V. Elaborar projetos e programas que prbmovam a
construg¢dio de uma sociedade mais justa, apresentando propostas que assegurem a igualdade de
condigdes, a justica social e a valorizagdo da diversidade;

VL. Planejar o desenvolvimento urbano do
Municipio;

VIL Elaborar planos, programas e projetos
de desenvolvimento do municipio, abrangendo o desenvolvimento fisico-territorial e
urbanistico, a partir das defini¢des do Plano Diretor do Municipio;

VIIL Formular  diretrizes da  politica
municipal de habitagio e executar as agdes nela previstas;
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? , IX. Desenvolver projetos residenciais, de
loteamentos populares e de urbanizagdo de favelas e ocupagdes, bem como formular projetos e
orgamentos de captagdo de recursos voltados para programas habitacionais destinados a
populagio de baixa renda; e

X. Desenvolver outras atividades afins.

Art. 36. A Secretaria Municipal de Obras e
Projetos é composta de:

1 - Gabinete;

I — Departamento Administrativo:

a. Divisdo de Atendimento;

b. Divisdo de Administra¢io Regional,

c. Divisdo de Contratos € Convénios;

d. Divisdo de Administra¢do de Cemitérios.
III - Departamento de Planejamento de Obras:
a. Diviséé)\de Projetos;

b. Divisdo de Controle do Plano Diretor;

c. Divisdo de Reforma de Proprios;

d. Divisio de Controle de Obras Publicas.

IV - Departamento de Controle de Obras
Particulares:

a. Divisdo de Fiscalizagio;
b. Divisdo de Aprovagdo de Projetos;
¢. Divisdo de Expansdo e Zoneamento.

V- Departamento de Cadastro Mobilidrio e
Imobiliario:

a. Divisdo de Cadastro Imobiliario;
b. Divisio de Cadastro Mobiliario;

c. Divisdo de Desenvolvimento e
Geoprocessamento.

VI- Departamento de Fiscalizagdo:

a. Divisdo de Patriménio Imobiliario;



PREFEITURA DE @ I 4

'E' Secretaria de Assuntos Juridico

Av. Prof. Carvalho Pinto, 207 - 4° andar - Centro - Caieiras - Si
CEP: 07700-210 - Tel. 4445-9190

) b. Divisdo de Fiscalizag#o.
VI - Departamento Operacional:
a. Divisdo de Maﬁutenc;ﬁo de Frota;
b. Divisdo Conservagdo Vias Puablicas;
c. Divissio Abastecimento de Agua;
d. Divisdo de Iluminag¢do Publica;
e. Divisdo de Manuteng&o de Pragas e Poda;
f. Divisdo de Manutengdo de Proprios.

IV - Departamento de Limpeza Publica e
Residuos:

a. Divisdo Limpeza e Coleta de Lixo;
b. Divisio de Coleta de Residuos Solidos;
¢. Divisido de Coleta Cata Treco.

Art. 37. Sdo AfribuigGes do(a) Secretario(a)
Municipal de Obras e Projetos:

I. Representar a Secretaria e organizar o seu
funcionamento de modo a concretizar os objetivos institucionais, programas, projetos e agoes
programadas;

IL. Definir  diretrizes para manutengdo do
Municipio;

III.Projetar,  construir, reformar, restaurar,
conservar e ampliar obras e espagos publicos de responsabilidade do Municipio, fiscalizando a
respectiva execugio;

IV. Aprovar e fiscalizar as obras
particulares;

V. Desenvolver e manter o sistema cartografico
municipal, o cadastro de vias e logradouros, o cadastro dos servigos publicos e dos projetos das
edificagdes municipais;

VI. Executar e fiscalizar os servigos de
limpeza publica, da coleta e da disposigéo final do lixo;

VIL Gerenciar e fiscalizar os servigos de
agua e esgoto no Municipio;
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- VIIL Elaborar politica de gestio dos
transportes piblicos coletivos e uso € manutengéo de vias publicas;

IX. Fazer a gestdo do Servigo Funerario
Municipal e dos Cemitérios;

X. Promover a fiscaliza¢gdo do cumprimento das
disposigées do Codigo de Posturas, bem como a lavratura de notificages, intimagdes,
apreens#o, quando necessario;

XI. Supervisionar e controlar, através d
inspegdes periddica a higiene e a limpeza das feiras livres;

XII. Definir politica de limpeza urbana,
administrar a coleta e a destinagdo final de residuos nfo industriais e promover, fiscalizar e
supervisionar a manutengfo da limpeza publica e a destinagdo dos residuos;

XIII. Executar a limpeza e conservagéo de
valetas, valas e bueiros de aguas pluviais, bem como a canalizagdo e drenagem de canais e
galerias;

XIv. Implementar as  agdes, planos,

programas e projetos contidos do Plano Diretor do Municipio de Caieiras;

XV. Atualizar e garantir o cumprimento do
Cédigo de Obras do Municipio;

XVI. Desenvolver e supervisionar a execugo
de projetos relativos a obras puiblicas municipais, bem como gerenciar a elaboragéo de projetos,
orgamentos, especificagdes técnicas e cronogramas relativos ao planejamento e a execugdo de
obras em préprios publicos, padronizando e normatizando tecnicamente a todos os projetos
desenvolvidos pela municipalidade;

XVIL. Manter acervo técnico e caderno de
encargos atualizados, com todos os elementos que propiciem subsidios ao desenvolvimento de
qualquer agdo que requeira o conhecimento de estudos e projetos ja executados ou em execugao;

XVIII.  Administrar a execugdo da politica de
desenvolvimento urbano no atinente ao parcelamento, uso e ocupagéo do solo, propor as suas
diretrizes e zelar pela sua implementag&io, manutengio e cumprimento;

XIX. Implementar e manter a sinalizagfo
adequada ao bom funcionamento do transito no Municipio, nesta incluida aquela dirigida ao
pedestre; €

XX. Desenvolver outras atividades afins.

Art. 38. A  Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Econémico e Emprego é composto de:

I - Gabinete;
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I - Departamento de Desenvolvimento
Econdmico:

a. Divisdo da Via Rapida;
b. Divisdo de Trabalho e Renda;
c. Divisdo Administrativa.

III - Departamento de Inddstria Comércio e
Servigos:

a. Divisdo Banco do Povo;
b. Divisdo de Servigos.

IV - Departamento de Projetos de Integragdo
Cidada:

a. Divisdo de Apoio e Controle de Programas.

Art. 39. Sdo Atribui¢Ses do(a) Secretario(a)
Municipal de Desenvolvimento Econémico e Emprego:

I. Representar a Secretaria e organizar o seu
funcionamento de modo a concretizar os objetivos institucionais, programas, projetos e agoes
programadas;

II. Assessorar o Prefeito na execugdo de
programas, planos, projetos, diretrizes e metas nas areas de industria, comércio e servigos;

III.Contribuir e coordenar a formulagdo do
Planejamento Estratégico do Governo Municipal e de programas gerais e setoriais inerentes a
Secretaria;

Iv. Coordenar o processo de concessdes de
areas publicas para investimentos de interesse do Municipio;

V. Coordenar os programas e projetos de fomento,
gerac¢do, manutengdo e desenvolvimento de empregos no Municipio, inclusive sob a forma de
Cooperativas de Trabalho;

VL Cuidar de todas as atividades que
impliquem na educagéo, protegdo e defesa do consumidor;

VIIL Estabelecer e implementar politicas de
desenvolvimento e expansio da indistria, comércio e servigos;

VIIL Estabelecer metas para o conjunto de
atividades da Secretaria, vinculados a prazos e politicas para sua consecugéo;
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- IX. Estabelecer planos e diretrizes de agdo
conjunta com as classes de trabalhadores e empresarial, bem como O6rgdos técnicos
governamentais;

X. Implementar dispositivos e/ou orgdos com a
finalidade de orientar, fiscalizar e incrementar politicas fiscais;

XI. ~ Promover campanhas, programagdes e
atividades afins, visando um perfeito entrosamento entre o Poder Puiblico e os empreendedores;

XII. Promover a atragio e estimulos,
inclusive com incentivos fiscais, aos novos empreendimentos, extensivos aos ja existentes;

XIII. Promover o aproveitamento da mio de
obra local, através de pesquisa, desenvolvimento de projetos e formalizagio de convénios;

XIV. Estimular pesquisas cientificas voltadas
para a melhoria da qualidade de vida, aumento da produtividade e outras demandas e
potencialidades da populagdo de Caieiras; e,

XV. Desenvolver outras atividades afins.

Art. 40. A  Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Social é composta de:

I - Gabinete;

II - Departamento Administrativo:

a. Divisdo de Controle;

b. Divisdo Administrativa;

c. Divisdo de Contratos € Convénios;

d. Divisio de Vigilancia Socioassistencial e
Programas de Transferéncia de Renda;

e. Divisdo de Gestdo e Programas Municipais.
IIT - Departamento de Gestéio e Protegéo Basica:
a. Divisdo de Protegio Social Basica.

IV - Departamento de Gestéo e Protegdo Especial:

a. Divisio de Protegio Especial de Média
Complexidade;

b. Divisio de Protegio Social de Alta
Complexidade. :
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V - Departamento de Gestdo de Programas
Complementares:

a. Divisfo de Programas de Seguran¢a Alimentar
¢ Nutricional;

b. Divisio de Programa de Inclusio Produtiva.
VI — Fundo Social:
a. Gabinete.

Art. 41, S3o AfribuigGes do(a) Secretario(a)
Municipal de Cultura e Turismo:

I. Representar a Secretaria e organizar o seu .
funcionamento de modo a concretizar os objetivos institucionais, programas, projetos e agdes
programadas;

II. Formular, coordenar e implantar a politica
municipal de assisténcia social;

III.Prover os recursos necessarios ao
funcionamento dos Conselhos ligados a pasta;

Iv. Implementar, manter e fiscalizar a rede
de Protecéo Social Bésica e Especial no Municipio;

V. Manter unidades de apoio & Assisténcia Social,
conforme preconiza o Sistema Unico de Assisténcia Social;

VL. = Ampliar sua atuagio buscando
financiamento externo para projetos especificos; e

VIIL Desenvolver outras atividades afins.

Art. 42. A Secretaria Municipal de Meio Ambiente
€ composta de:

I - Gabinete;

II — Departamento de Fiscalizagdo e Controle
Ambiental:

a. Divisdo de Fiscalizagéo;
b. Divisfio de Saneamento Ambiental.

II' - Departamento de Conservagdo da
Biodiversidade e prote¢do Animal:

a. Diviso de Protegdo e Conservacio de Recursos
Humanos Hidricos;

'E' Secretaria de Assuntos Juridico:

Av. Prof. Carvalho Pinto, 207 - 4° andar - Centro - Caieiras - SF
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b. Divisdo de Protegio e Conservagio da Flora;
c. Divisdo de Protegio da Fauna.

IV — Departamento de Licenciamento e
Monitoramento Ambiental:

a. Divisfo de Analises, Vistorias e Aprovagdes;
b. Divisio de Controle da Qualidade Ambiental.

V- Departamento Administrativo de Politicas
Publicas:

a. Divisio Administrativa;
b. Divisdo de Planejamento Ambiental;
c. Divisdo de Residuos Solidos.

VI- Departamento de Educagdo Ambiental,
Desenvolvimento Sustentavel, Projetos e Parcerias.

a. Divisio de Educagio Ambiental;
b. Divisdo de Projetos e Parcerias;
¢. Diviso de Desenvolvimento Sustentavel.

Art. 43. Sdo Atribuicdes do(a) Secretario(a)
Municipal de Meio Ambiente:

I. Representar a Secretaria e organizar o seu
funcionamento de modo a concretizar os objetivos institucionais, programas, projetos € agdes
programadas;

II. Promover a preservagio, protegdo, conservagio,
melhoria e recuperagdio da qualidade ambiental na integralidade do territério do Municipio;

III.Planejar, coordenar e integrar as atividades
voltadas a defesa do meio ambiente;

Iv. Promover a elaboragio e o
aperfeicoamento das normas de prote¢iio e conservagio ao meio ambiente natural, urbano e do
trabalho, inclusive assessorando as demais secretarias e 6rgdos municipais na normatizagéo das
matérias correlatas;

V. Exigir, na forma da lei, para instalagdo de obra
ou atividade potencialmente causadora de significativa degradagdo do meio ambiente, estudo
prévio de impacto ambiental, a que se dara publicidade;
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VL Controlar a produgio, a
comercializagdo ¢ o emprego de técnicas, métodos e substincias que comportem risco para a
vida, a qualidade de vida e o meio ambiente;

VIL Promover a educagdo ambiental no
ambito municipal de forma articulada intersetorialmente e com os demais niveis de ensino da
rede estadual e privada, bem como a conscientizagio publica para a preservagio e conservagdo
do meio ambiente;

VIIL Desenvolver e coordenar a implantagio
do Programa Municipal de Coleta Seletiva de Lixo, incentivando a reciclagem dos residuos
através de projetos comunitérios e de geragédo de emprego e renda;

IX. Proteger a fauna e a flora, vedando as
praticas que coloquem em risco sua fungfo ecoldgica, provoquem extingdo de espécie ou
submetam os animais & crueldade, fiscalizando e monitorando a extrag@o, captura, produgdo,
transporte comercializagdo e consumo de seus espécimes e subprodutos;

X. Proteger o meio ambiente e combater a
polui¢éo em qualquer de suas formas;

XI. Cadastrar, monitorar e Fiscalizar as
concessdes de direitos de pesquisa e exploragdo de recursos hidricos e minerais em seu
territério;

XII. Articular-se com organismos
internacionais multilaterais, bem como Orgios federais, estaduais, municipais e entidades
paraestatais, para execugdo coordenada de projetos e programas de preservagdo e conservagdo
ambiental;

XIII. Elaborar planos, projetos, convénios e
parcerias para a captagdo de recursos com organismos internacionais, federais, estaduais,
municipais e entidades nacionais e estrangeiras, visando a execugio das finalidades da SEMA;

XIV. Definir o uso e a ocupagdo do solo,
subsolo e 4guas, através do fomento de planejamento intersetorial que englobe diagnéstico,
andlise técnica e defini¢fo de diretrizes de gestdo com a propositura de zoneamento adequado a
conservagéo da qualidade ambiental;

XV. Estimular e promover o reflorestamento
ecologico e o saneamento ambiental em areas degradadas, objetivando especialmente a prote¢do
de encostas e dos recursos hidricos, bem como a arborizagdo urbana com a participa¢do da
comunidade, visando a consecugio de indices minimos de cobertura vegetal;

XVIL. Requisitar a realizagdo periddica de
auditorias nos sistemas de controle de poluicdo e prevengdo de riscos de acidentes das
instalagdes e atividades de significativo potencial poluidor, incluindo a avaliagio detalhada dos
impactos de sua operagfo sobre a qualidade fisica, quimica e bioldgica dos recursos ambientais,
bem como sobre a saide dos trabalhadores e da populagio da area de influéncia do
empreendimento;

Secretaria de Assuntos Juridico:
AIES

Av. Prof. Carvalho Pinto, 207 - 4° andar - Centro - Caieiras - SF
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XVIL Convocar e coordenar a realizagio de
audiéncias ptblicas em assuntos de relevante interesse urbanistico e ambiental;

XVIIL Estabelecer, controlar e fiscalizar
padr6es de qualidade ambiental, considerando os efeitos sinérgicos e cumulativos da exposi¢do
as fontes de poluig@o, incluida a absorgéo de substincias quimicas através da alimentagdo;

XIX. Garantir o amplo acesso dos
interessados sobre fontes com causas de poluigdo e degradagio ambiental;

XX. Informar sistematica e amplamente a
populag@o sobre os niveis de poluigdo, a qualidade do meio ambiente, as situa¢Ses de risco de
acidentes e a presenga de substincias potencialmente danosas a saide na agua potavel, no ar e
nos alimentos;

XXI. Promover medidas  judiciais e
administrativas de responsabilizagio dos causadores de polui¢do ou degradagdo ambiental, na
forma da lei;

XXII. Buscar a integragdo com os municipios
vizinhos, visando a elaboragio e a adogdo de medidas conjuntas que garantam o bem-estar de
seus habitantes e a defini¢@o dos pardmetros urbanisticos e ambientais de interesse da regifo;

XXIII.  Disciplinar a instalagdo de industrias,
sujeitando-as a apresentagdo de instrumentos eficazes de controle de polui¢do e prote¢do ao
meio ambiente;

XXIV.  Desenvolver, articular e implementar
programas e agdes visando a protegio do trabalhador contra toda e qualquer condi¢io nociva a
sua sadde fisica ou mental; e

XXV. Desenvolver outras atividades afins.
TITULO I
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 44. Compete exclusivamente ao Prefeito
Municipal, dispor mediante Decreto Municipal sobre a organiza¢do e funcionamento da
administragio Municipal, estabelecida por esta Lei Complementar, sendo vedado atos que
gerem aumentos de despesas, criagdes ou extingdes de 6rgdos publicos.

Art. 45. Os conselhos, comissdes, fundos e
autarquias previstos nesta lei complementar terdo suas competéncias definidas em legislagdo
especifica.

Art. 46. Face as despesas decorrentes desta lei
complementar, ficam autorizados abertura de créditos adicionais suplementares e especiais até o
limite das dotagdes proprias e que foram aprovadas na lei orgamentéria anual.

A 'E' Secretaria de Assuntos Juridico:

Av. Prof. Carvalho Pinto, 207 - 4° andar - Centro - Caieiras - SF
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Art. 47. Os orgdos do Poder Executivo devem
funcionar perfeitamente articulados entre si, em regime de miitua colaboragio, visando oferecer,
informagdes sugestdes e dados que melhorem o andamento dos servigos.

Art. 48. Esta Lei Complementar entra em vigor em
15 de julho de 2.023, revogando as disposi¢Ges em contrario.

...Prefeitura do Municipio de Caieiras, 18 de julho
de 2.023.

Lei aprovada por meio do Projeto de Lef n° 104/2023, nesta data, n@¥Secretaria do Gabinete do Prefeito e publicado
no Quadro de Editais.
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. ANEXO1

[ [ I |
JUNTA DE SERVIGOS QUVIDORIA GERAL DO CONTROLADORIA
MILITARES CHEFIA DE GAGINETE MUNICIPIO GERAL DO MUNICIPIO DEFESA GVIL
Departamonto do Departamento do
Departamento do L Departamotto do L Audtorias o L Coordonadorla da
tendimento ao
Expedientes Municipo scompanhamento Defosa Chil -
do Gestio COMPDEC
Dopartamanto de - Divis3o do Controlo
Atondimento 2o de Domandas
Publico Reprimidas
Divisio do
Tranapasdnela da
Adminiatracto
Manicipal

S‘UBPRE»FEITURA MUNICIPAL

SUBPREFEITURA
MUNICIPAL

Departamento
de Controle da
Subprefeitura de
Laranjeiras

Divisao -
Administrativa

Departamento
de Atendimento
Distrital
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Secretaria Municipal de Comunicagao

GABINETE

Departamento de
Comunicagéo

Divisdo de Comunicagao
Institucional e Imprensa
Oficial

Divisdo de Controle de
Informagé8o Institucional

Divis&o de Audio e Video

Divisdo ds Planejamento
e Marketing

Secretaria de Assuntos Juridicos

Divisko do
Contercioso
Trabatista
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