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. PROJETODEN° O29/322

(15 DE FEVEREIRO DE 2.022)
DISPOE  SOBRE: INSTITUI O
AS COMISSOES EM: PROGRAMA DE ESTAGIO NO AMBITO
Q% | QR I D . DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
) SAUDE E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.
= P
lPtesidenter . .,

. FACO SABER, que a Cimara do
Municipio de Caieiras aprova, ¢ eu, GILMAR SOARES VICENTE, na qualidade de Prefeito do

Municipio de Caieiras, sanciono e promulgo a seguinte Lei,

Art. 1° Fica instituido o Programa de Estagio no
dmbito da Secretaria Municipal de Saide de Caieiras, destinado aos estudantes matriculados e com
frequéncia efetiva em cursos técnicos de Enfermagem em instituigdes de educagfio superior ou de

educacio profissional.

Art. 2° O Programa de Estagio Técnico no

dmbito da Administragdo Pablica do Municipio de Caieiras tem os seguintes objetivos:

I - possibilitar o aprendizado de competéncias
proprias da atividade profissional e a contextualizagfio curricular, visando ao desenvolvimento do

educando para a vida cidadd e para o trabalho;

I - contribuir para a inser¢do do estudante no

mercado de trabalho;

III - propiciar aos estudantes complementagdo
da formagio escolar e desenvolvimento de seus talentos potenciais, favorecendo o futuro exercicio

das atividades das respectivas profissdes;

~

IV - oportunizar acesso as atividades do setor

piiblico, despertando no estudante o interesse pelas carreiras publicas;
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V - possibilitar o acesso ao estagio a um maior
numero de estudantes, promovendo a participagio do setor publico no processo de aprimoramento do

ensino.

Art. 3° O estagio podera ser obrigatério ou ndo
obrigatorio, conforme determinag8o das diretrizes curriculares da etapa, modalidade e 4rea de ensino

e do projeto pedagogico do curso em que o estudante se encontrar matriculado.

§ 1° Estagio obrigatorio é aquele definido como

tal no projeto do curso, cuja carga horaria € requisito para aprovago e obteng¢do de diploma.

§ 2° Estagio ndo-obrigatério é aquele

desenvolvido como atividade opcional, acrescida a carga horaria regular e obrigatéria.

§ 3° Somente serdo admitidos como estagiarios
os estudantes de cursos cujas areas estejam diretamente relacionadas com as atividades de

enfermagem em nivel médio ou técnico.

Art. 4° A realizag@o de estagio obrigatério ou
ndo obrigatério no Programa de Estigios no dmbito da Administragdo Publica do Municipio de
Caieiras ndo gera vinculo empregaticio de qualquer natureza e observara, dentre outros, os seguintes

requisitos:

I - matricula e frequéncia regular do estudante
em curso de educagfo superior, ou de educagdo profissional, atestada pela instituicdo de ensino

publica ou privada;

II - termo de compromisso entre o estudante e a
Administragéo Puablica Municipal concedente; e, no caso de estdgio obrigatério, a instituigio de

ensino;

Il - compatibilidade entre as atividades

desenvolvidas no estagio e aquelas previstas no termo de compromisso;

IV - acompanhamento efetivo por -professor
orientador da institui¢do de ensino e por supervisor da parte concedente, comprovado por vistos nos

relatorios semestrais de atividades e por mengéo de aprovagio final.
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Art. 5° Para a concretizagdo do Programa de
Estagio, na modalidade obrigatéria, sera celebrado termo de cess@io de estigio entre o Poder
Executivo e as institui¢des de ensino, através de agentes de integragdo, estabelecendo as obrigagGes

de cada parte.

§ 1° A celebragdo de termo de cessdo de estagio
entre a Administragio Publica e a instituigdo de ensino ndo dispensa a celebragéo do termo de

compromisso de que trata o inciso II, do Art.4° desta Lei.

Art. 6° A contratagdo de estagiarios, na
modalidade ndo-obrigatério, devera ser precedida de processo seletivo simplificado publico,

observando-se os principios que regem as atividades da Administragfio Pablica.

Art. 7° A Administragdio Ptblica do Municipio
de Caieiras, ao ofertar estdgio, no total de 20 (vinte) vagas, observard as condi¢des estabelecidas

nesta Lei, se obrigando a:

I - celebrar termo de compromisso com o

estudante e a institui¢&o de ensino, zelando pelo seu cumprimento;
[
I - ofertar instalagGes que tenham condig¢des de

proporcionar ao estudante atividades de aprendizagem social, profissional e cultural;

III - indicar servidor de seu quadro de pessoal,
com formagéo ou experiéncia profissional na 4rea de conhecimento desenvolvida-no curso do

estagiario, para orientar e supervisionar até 20 (vinte) estagiarios simultaneamente;

IV - por ocasido do desligamento do estagiério,
entregar termo de realizagdio do estigio com indicagdo resumida das atividades desenvolvidas,. dos

periodos e da avaliagdo de desempenho;

V - manter a disposi¢do da fiscaliza¢do

documentos que comprovem a relagdo de estagio; e

VI - enviar & instituicdo de ensino,

semestralmente, relatério de atividades, com vista obrigatodria ao estagiario.
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Art. 8° Aplica-se ao estagiario a legislagéo
relacionada a saude e seguranga no trabalho, sendo sua implementagéo de responsabilidade do 6rgéo

concedente do estagio.

Art. 9° O processo seletivo simplificado de
estagiarios de estudantes de cursos de institui¢gdes de ensino de educéc;ﬁo superior ou de educagéo

profissional, sera realizado por meio de entrevista pessoal com o gestor do estagio.

) Paragrafo tGnico. O  processo  seletivo
simplificado podera ser realizado por pessoa juridica de direito publico ou privado e por agentes de

integrago eventualmente contratados ela administragéo ptblica.

Art. 10. A jornada de atividade em estagio
obedecera aos ditames da Lei Federal n°® 11.788/2008, observado o horario de funcionamento do
Orgfio ao qual estara vinculado, desde que compativel com o horério escolar, devendo ser cumprida

apenas no local indicado.

§ 1° E vedada a realizagdo de carga horaria
diaria superior & prevista na legislagdo atinente ao tema, sendo proibida a compensacéo de horario,
salvo quando justificada e devidamente autorizada por escrito pela chefia imediata, hipdtese em que a

compensacio de horério devera ser efetivada-até o més subsequente ao da ocorréncia.

Art. 11. No caso de estigio ndo obrigatério, em
razdo das atividades desempenhadas pelo estagidrio, serd concedida bolsa no valor de R$ 500,00

(quinhentos) reais.

Paragrafo tnico. Serd considerada, para efeito
de calculo do pagamento da bolsa, a frequéncia mensal do estagiario, deduzindo-se os dias de faltas

ndo justificadas, salvo na hipdtese de compensagfo de horario.

Art. 12. E assegurado ao estagiério, sempre que
o estagio tenha durag8io igual ou superior a 1 (um) ano, periodo de recesso de 30 (trinta) dias,»a ser-

gozado preferencialmente durante suas férias escolares.

“§ 1° O recesso de que trata este- artigo serd

remunerado quando o estagiario receber bolsa.
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§ 2° Os dias de recesso previstos neste artigo

serdo concedidos de maneira proporcional, na hipdtese de estagio ter duragéo inferior a 1 (um) ano.

§ 3° Na hipétese de desligamento do estagiario,
antes de seis meses, ou quando ainda nfo tenha sido contemplado com o recesso remunerado, sera
pago proporcionalmente o valor correspondente aos dias de recesso a que faria jus, tendo por base o

valor da bolsa.

Art. 13. Os estudantes integrantes do Programa

de Estagio, no exercicio de suas fung¢Ges, deverdo cumprir os seguintes deveres:
I - ser assiduo e pontual;

Il - tratar com urbanidade os servidores e os

usudrios dos servigos publicos;

- III - zelar pela guarda e conservag@o do material

que lhe for confiado;

IV - preservar sigilo referente as informagdes a

que tiver acesso;

V - cumprir as normas disciplinares do érgéo de

sua lotag8o;

VI - manter atitudes e apresentagiio compativeis

com os padr3es de comportamento social exigidos na prestagfo de servigos publicos.

VII - cumprir a programagfio do estagio e
realizar as atividades que lhe forem atribuidas; |

VIII - elaborar relatério semestral de atividades;

IX - efetuar regularmente os registros de

frequéncia;

X - comunicar imediatamente ao supervisor,
quando for o caso, a desisténcia do estigio ou quaisquer outras altera¢des relacionadas a atividade

escolar;
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- XI - fazer, quando disponibilizado, o material de

identificagdio nas dependéncias do Orgdo onde esteja prestando o exercicio das atividades de estagio

e devolve-lo ao término do contrato de estagio;

XII - ressarcir valor eventualmente recebido de

forma indevida; e -

XIII - No caso de estagio nfo obrigatdrio,
providenciar a abertura de conta corrente para o recebimento da bolsa remuneratéria do estagio, junto

aos bancos conveniados.

Art. 14. E vedado ao estagiario, no exercicio de

suas fungdes:

I - retirar, sem prévia autorizagio do seu

superior hierarquico, qualquer documento ou objeto do seu local de trabalho;

IT - receber comiss@io de qualquer espécie em

razdo das tarefas que desenvolve;

I - revelar fato ou informagdo de natureza

sigilosa de que tenha ci€éncia em razdo do cumprimento do estagxo

IV - ocupar-se durante a jornada do estagio de

atividades estranhas as suas atribuigdes;

V - deixar de comparecer ao estagio sem causa

justificada;

VI - utilizar materiais ou bens da administraggio

publica para servigos particulares.

\
i

Art. 15. O desligamento do cstagiério ocorrera

nas seguintes situagdes:

I - automaticamente, ao término do estagio;

’
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II - a qualquer tempo, no interesse e
conveniéncia da Administragdo, inclusive se comprovada a insuficiéncia na avaliagdo de desempenho

no 6rgéo ou na institui¢do de ensino;
III - a pedido do estagiario;

IV - em decorréncia do descumprimento de

qualquer compromisso assumido na oportunidade da assinatura do Termo de Compromisso;
\

V - pela inobservincia das vedagdes

estabelecidas nos incisos do artigo anterior;

VI - pelo nfo comparecimento, sem motivo
justificado, por mais de cinco dias, consecutivos ou nfio, no periodo de um més, ou por trinta dias

durante todo o periodo do estagio;

VII - pela interrupgio ou concluséo do curso na

institui¢@o de ensino a que pertenga o estagiario; e

VIII - por conduta incompativel com a exigida

pela Administraggo.

Art. 16. A duragdo do estigio sera ajustada
entre as partes interessadas, obedecendo-se o limite maximo de 2 (dois) anos, conforme Lei Federal
n® 11.788/2008, cujas disposigdes passam a integrar o presente Lei, excetuado os estagidrios

portadores de deficiéncia.

Art. 17. Nio serfo concedidas bolsas de estagio
previstas nesta Lei a estudantes que sejam ocupantes de cargo, fungio piblica, emprego ou ainda

bolsa de estagio em outro érgéo ou entidade Municipal, Estadual ou Federal.

Art. 18. As regras estabelecidas nesta Lei, serdo

aplicadas para todos os contratos de estagios de téenico de enfermagem.

Art. 19. As situagSes ndo previstas nesta Lei

obedecerdo as regras previstas na legislagdo vigente, ou em Decretos do Poder Executivo.
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Art. 20. As despesas decorrentes da presente
Lei correrdo por conta de dotagdes orgamentdrias proprias do Municipio, suplementadas se

necessario.

Art. 21. Esta Lei entra em vigor na data de sua

publicagdo, revogadas as disposi¢bes em contrario.

...Prefeitura do Municipio de Caieiras, 15 de

fevereiro de 2022.
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SO €M CAIXA BM 2027 wrorrovooreres oo eoeeeeesessroeeeeeoe oo eemeeeeeeseesereeeeer e 23.273.517,71
Restos a Pagar + EX{raorcamentaira ........cccvevveveivenenniiiviienneenesiseneess praseessssssesssseseessennns -R$ 58.303.456,51
Deficit(-) Superavit (+) de 2021 ......cccvveveunnen. e eereenreerenn— e aaasaaaeeeaeeresaeaeaase s e aaas e nrarnn -R$ 35.029.938,80
j
Receita Esperada para 2022 ..........ooo i e e s e R$ 326.886.291,00
Despesas Esperadas para 2022 .........cccvevveeinnienrenineereinnieeroneeessisesssssesnsesssssessesssassnes R$  319.386.291,00
Saldo em Caixa Projetado Para o Final de 2022 .........ccccceeveivviiieveescsrcnereeersees e R$ 24.437.193,60
Restos a Pagar Projetado para o Final de 2022 ..........cccccviiverievricieeiicireee e e -R$ 49.032.943,65
Custo Anual da Nova Despesa ........coeeeevvvverennnnen, 100,00% R$ 100.000,00 R$ 100.000,00
Estimativa de Impacto Orgamentario ........c.ccceveveeeviineevnrrer e e e snee s 0,0306%
Estimativa de Impacto FINANCEITO ......cccuveeieeiieeieeeeeeeeee v eeeeeeee e eeeve e e enneeas 0,0343%

i

éaldo em caixa em 2022

Restos a Pagar + EXtraorcamentaira ......ccoccciviveiiieeiiinivnciienene e e snneeeesnseeee s sennnesens -R$ 49.032.943,65
Deficit(-) Superavit (+) de 2022 .........ccoviriiiniiiiiir e -R$ 24.595.750,05
Receita Esperada para 2023 .........cccoevieiieeriiiiee e ceceiesceie s et sesiare s e s ssr e s ar e s eeessrns R$  343.230.605,55
Despesas Esperadas para 2023 .........ccccceveievrireeeinreresineresssnnrssessssseiesnsssesesssesssssssessses R$ 333.230.605,55
Saldo em Caixa Projetado Para o Final de 2023 ..........c.ccccoeieenninn e R$ 26.880.912,96
Restos a Pagar Projetado para o Final de 2023 ..........coocoiiviieeee v veceee e sene e e -R$ 34.323.060,56
Custo Anual da Nova Despesa ........ccceeveeecmreeninne 100,00% R$ 120.000,00 R$ 120.000,00
Estimativa de Impacto Orgamentario ........cceccevevvreeeersceciieeeen e ‘ 0,0350%
Estimativa de Impacto FINANCEITD ........ivicviiiiiiieeiesiecvieeee e cecier i eeeceeeseenseeeseesnreeesnns 0,0377%

24.437.193,60

Saldo em caixa em 2023 . R$  26.880.912,96
Restos a Pagar + EXtraorGamentaira ......ccc.occveeericicrmriiiiniinerieessssinneeeciieee e s s essnnnee s -R$ 34.323.060,56
Deficit(-) Superavit (+) de 2023.........cccccvvereenn. ererrereerrreereeeeeeeerenrne e raereeteaaaeraretaens -R$ 7.442.147,60
Receita Esperada para 2024 ..........cccccevevverrnneee e eeere et ere e rnt e et errrr e et rrr e e e ranrrerent R$ 360.392.135,83
Despesas Esperadas para 2024 .........coovccveeieivreinsisesinerees e sssesse s s ssnee s snnees ssesrae s sesanes R$ 379.200.560,00
Saldo em Caixa Projetado Para o Final de 2023 ..........ccocvvvrivvenneen. v ernr et eenaesreea R$ 29.569.004,25
Restos a Pagar Projetado para o Final de 2023 ...........occcvvrieeeiiiceeenccereeeece e sssneeeseens -R$ 18.960.028,00
Custo Anual da Nova Despesa .........cocecvevevevreennn. 100,00% R$ 126.000,00 R$ 126.000,00
Estimativa de Impacto Orgamentario .........ccvvvvecviieiniviiies e e s s 0,0350%
Estimativa de Impacto FINANCEITO .....c...ueuuieeiiviiiiiieiiiiieiiieeeiieeeeieenieienrereeereiesnnsnsreesesenen 0,0357%
ANDREA FIGUEIRA {, Assinado de forma digital por -
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