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LEI COMPLEMENTARN*5793
(08 DE DEZEMBRO DE 2022)

DISPOE SOBRE: ESTABELECE O QUADRO
DE PESSOAL EFETIVO DA PREFEITURA DE
CAIEIRAS E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

GILMAR SOARES VICENTE, Prefeito Municipal
de Caieiras, Estado de Sao Paulo, no uso das atribuigdes que lhe sdo conferidas por Lei, FAZ SABER que

a Camara Municipal de Caieiras aprovou, ¢ ele sanciona e promulga a seguinte Lei:

Art. 1°. Fica estabelecido o quadro funcional da
Prefeitura Municipal de Caieiras, composto pelos cargos de niveis superior, médio, médio técnico e
fundamental, com as respectivas nomenclaturas, atribui¢des, fun¢des e vencimento constantes desta Lei

Complementar.
Paragrafo Unico. Integram a presente Lei:

I - ANEXO I - Quadro Funcional da Prefeitura

Municipal de Caieiras.

II - ANEXO 1II - Atribuigdes dos Cargos Efetivos

Estatutarios.

Art. 2°. A investidura em cargo publico permanente

dependerd, exclusivamente, de aprovagao prévia em Concurso Publico.

§ 1°. Os cargos efetivos do regime juridico estatutario

do atual quadro de pessoal, que ndo tenham servidores providos, serdo considerados extintos.

§ 2°. Os cargos efetivos do regime juridico estatutario

do atual quadro de pessoal, que tenham servidores providos, serdo considerados extintos na vacancia.

§ 3°. Os cargos efetivos, do regime juridico estatutario
do atual quadro de pessoal, ndo terdo sua jornada de trabalho ou atribui¢do alterada pela presente Lei

Complementar.
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TRABALHO PRA VALER, CORAGEM PARA CRESCER.

Art. 3° Esta Lei entrard em vigor na data de sua

publicagdo, revogadas as disposi¢des em contrario.

Prefeitura do Municipio de Caieiras, 08 de

dezembro de 2.022.

GILMAR SOARES VICENTE
-PREFEITO MUNICIPAL-

Lei aprovada pomeio do Projeto de Lei Complementar@G®42022 de autoria do Prefeito Municipal Gilmar Soares Vicemagoinhd.
Registrado, nesta data, na Secretaria do Gabinetesigitd®e publcacd no Quadro de Editais.
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ANEXO |
NOME DO CARGO CH ESCOLARIDADE VAGAS | VENCIMENTO
AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS 40 ENSINO MEDIO COMPLETO 50 2.424,00
AGENTE DE CONTROLE DE VETORES 40 ENSINO MEDIO COMPLETO 10 1.494,26
AGENTE DE DEFESA CIVIL 40 ENS. MEDIO TECNICO 10 1.828,49
AGENTE DE LIMPEZA PUBLICA 40 ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO 50 1.295,46
AGENTE DE ORGANIZACAO ESCOLAR 40 ENSINO MEDIO COMPLETO 60 1.494,26
AGENTE DE SANEAMENTO 40 ENSINO MEDIO COMPLETO 2 1.646,81
AGENTE DE SERVICO PUBLICO 40 ENSINO MEDIO COMPLETO 20 1.494,26
AGENTE DE TRANSITO 40 ENSINO MEDIO COMPLETO 22 1.828,49
ANALISTA DE GESTAO PUBLICA 40 ENSINO SUPERIOR 20 3.697,34
ANALISTA EM COMUNICACAO SOCIAL 40 ENSINO SUPERIOR 5 3.697,34
ANALISTA JURIDICO 40 ENSINO SUPERIOR 10 3.697,34
APOIADOR EM SAUDE MULTIPROFISSIONAL 40 ENSINO SUPERIOR 3 5.000,00
ARQUITETO 40 ENSINO SUPERIOR 1 3.500,00
ASSISTENTE DE EDUCAGCAO ESPECIALIZADA 40 ENSINO MEDIO COMPLETO 70 1.421,72
ASSISTENTE SOCIAL 30 ENSINO SUPERIOR 22 2.954,34
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 40 ENSINO MEDIO COMPLETO 24 1.646,81
AUXILIAR DE COZINHA 40 ENSINO MEDIO 50 1.494,26
AUXILIAR DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL 40 ENSINO MEDIO COMPLETO 150 1.494,26
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 30 ENSINO MEDIO COMPLETO 121 1.646,81
AUXILIAR DE FARMACIA 40 ENSINO MEDIO COMPLETO 7 1.646,81
AUXILIAR DE FISIOTERAPIA 40 ENSINO MEDIO COMPLETO 10 1.494,26
AUXILIAR DE LABORATORIO 30 ENSINO MEDIO COMPLETO 10 1.494,26
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 40 ENSINO MEDIO COMPLETO 2 1.494,26
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AUXILIAR EM SAUDE BUCAL - ESF 40 ENS. MEDIO TECNICO 5 1.494,26
AUXILIAR VETERINARIO 40 ENSINO MEDIO COMPLETO 10 1.494,26
BIBLIOTECARIO 40 ENSINO SUPERIOR 2 2.697,92
BIOLOGO 40 ENSINO SUPERIOR 3 2.954,34
BIOMEDICO 40 ENSINO SUPERIOR 2 3.500,00
CIRURGIAO DENTISTA- ESF 20 ENSINO SUPERIOR 9 3.697,34
CONTADOR 40 ENSINO SUPERIOR 1 2.954,34
COORDENADOR SOCIAL 40 ENSINO SUPERIOR 10 1.711,73
COVEIRO 40 ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO 10 1.494,26
COZINHEIRA(O) 40 ENSINO MEDIO COMPLETO 50 1.646,81
CUIDADOR DE IDOSO 40 ENSINO MEDIO 10 1.421,72
CUIDADOR INFANTIL 40 ENSINO MEDIO 10 1.450,00
DENTISTA 20 ENSINO SUPERIOR 9 2.954,34
EDUCADOR EM SAUDE 40 ENSINO SUPERIOR 5 1.711,73
EDUCADOR SOCIAL 40 ENSINO SUPERIOR 5 1.711,73
ELETRICISTA 40 ENSINO MEDIO COMPLETO 11 1.494,26
ENCANADOR 40 ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO 12 1.494,26
ENFERMEIRO 30 ENSINO SUPERIOR 45 2.954,34
ENFERMEIRO- ESF 40 ENSINO SUPERIOR 10 3.500,00
ENFERMEIRO DO TRABALHO 40 ENSINO SUPERIOR 1 2954,34
ENGENHEIRO AGRONOMO 40 ENSINO SUPERIOR 2 2.954,34
ENGENHEIRO AMBIENTAL 40 ENSINO SUPERIOR 2 2.954,34
ENGENHEIRO CIVIL 40 ENSINO SUPERIOR 5 2.954,34
ENGENHEIRO DE SEGURANCA DO TRABALHO 40 ENSINO SUPERIOR 1 2.954,34
ENTREVISTADOR DE CAD. UNICO 40 ENSINO MEDIO 10 1.320,00
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FARMACEUTICO 40 ENSINO SUPERIOR 7 2.954,34
FISCAL AMBIENTAL 40 ENSINO SUPERIOR 2 1.646,81
FISCAL DE OBRAS 40 ENS. MEDIO TECNICO 10 1.646,81
FISCAL DE TRIBUTOS 40 ENSINO SUPERIOR 4 2.697,92
FISIOTERAPEUTA 30 ENSINO SUPERIOR 8 2.954,34
FONOAUDIOLOGO 30 ENSINO SUPERIOR 10 2.954,34
GUARDA CIVIL MUNICIPAL 40 ENSINO MEDIO COMPLETO 267 1.528,81
INSPETOR DE ALUNOS 40 ENSINO MEDIO COMPLETO 100 1.494,26
JARDINEIRO 40 ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO 5 2.954,34
MAESTRO 40 ENSINO SUPERIOR 1 3.697,34
MECANICO 40 ENSINO MEDIO COMPLETO 4 1.528,81
MEDICO - ESF 20 ENSINO SUPERIOR 5 3.697,34
MEDICO CARDIOLOGISTA 20 ENSINO SUPERIOR 3 3.697,34
MEDICO CIRURGIAO 20 ENSINO SUPERIOR 2 3.697,34
MEDICO CIRURGIAO VASCULAR 20 ENSINO SUPERIOR 1 3.697,34
MEDICO CLINICO GERAL 20 ENSINO SUPERIOR 104 3.697,34
MEDICO DERMATOLOGISTA 20 ENSINO SUPERIOR 2 3.697,34
MEDICO DO TRABALHO 20 ENSINO SUPERIOR 2 3.697,34
MEDICO ENDOCRINOLOGISTA 20 ENSINO SUPERIOR 3 3.697,34
MEDICO FISIATRA 20 ENSINO SUPERIOR 2 3.697,34
MEDICO GERIATRA 20 ENSINO SUPERIOR 2 3.697,34
MEDICO GENERALISTA 40 ENSINO SUPERIOR 10 7.394,68
MEDICO GINECOLOGISTA 20 ENSINO SUPERIOR 22 3.697,34
MEDICO INFECTOLOGISTA 20 ENSINO SUPERIOR 2 3.697,34
MEDICO LEGISTA 20 ENSINO SUPERIOR 2 3.697,34
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MEDICO NEFROLOGISTA 20 ENSINO SUPERIOR 1 3.697,34
MEDICO NEUROLOGISTA 20 ENSINO SUPERIOR 2 3.697,34
MEDICO OFTALMOLOGISTA 20 ENSINO SUPERIOR 4 3.697,34
MEDICO ORTOPEDISTA 20 ENSINO SUPERIOR 4 3.697,34
MEDICO OTORRINOLARINGOLOGISTA 20 ENSINO SUPERIOR 2 3.697,34
MEDICO PEDIATRA 20 ENSINO SUPERIOR 50 3.697,34
MEDICO PNEUMOLOGISTA 20 ENSINO SUPERIOR 2 3.697,34
MEDICO PSIQUIATRA 20 ENSINO SUPERIOR 5 3.697,34
MEDICO REUMATOLOGISTA 20 ENSINO SUPERIOR 2 3.697,34
MEDICO SANITARISTA 20 ENSINO SUPERIOR 1 3.697,34
MEDICO ULTRASSONOGRAFIA A 20 ENSINO SUPERIOR 2 3.697,34
MEDICO UROLOGISTA 20 ENSINO SUPERIOR 2 3.697,34
MEDICO VETERINARIO 20 ENSINO SUPERIOR 2 3.697,34
MONITOR DE TRANSPORTE ESCOLAR 40 ENSINO MEDIO COMPLETO 50 1.421,72
MOTORISTA 40 ENSINO MEDIO COMPLETO 25 1.789,65
MOTORISTA DE AMBULANCIA 40 ENSINO MEDIO COMPLETO 10 1.789,65
MOTORISTA DE CAMINHAO 40 ENSINO MEDIO COMPLETO 25 1.828,49
MOTORISTA DE TRANSPORTE ESCOLAR 40 ENSINO MEDIO COMPLETO 60 1.828,49
NUTRICIONISTA 30 ENSINO SUPERIOR 10 2.954,34
OFICIAL ADMINISTRATIVO 40 ENSINO MEDIO COMPLETO 25 1.711,73
OPERADOR DE MAQUINA 40 ENSINO MEDIO COMPLETO 12 2.277,24
ORIENTADOR SOCIAL 40 ENSINO MEDIO COMPLETO 50 1.711,73
PEDREIRO 40 ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO 44 1.494,26
PINTOR 40 ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO 15 1. 494,26
PROFESSOR ARTES 33 ENSINO SUPERIOR 30 2.697,92
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PROFESSOR DE CIENCIAS - EJA 30 ENSINO SUPERIOR 1 2.011,34
PROFESSOR DE EDUCACAO ESPECIALIZADA 33 ENSINO SUPERIOR 30 2.967,71
PROFESSOR DE EDUCACAO FiSICA 33 ENSINO SUPERIOR 81 2.967,71
PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA 33 ENSINO SUPERIOR 950 2.967,71
PROFESSOR DE GEOGRAFIA - EJA 30 ENSINO SUPERIOR 5 2.011,34
PROFESSOR DE HISTORIA - EJA 30 ENSINO SUPERIOR 5 2.011,34
PROFESSOR DE INGLES EJA 30 ENSINO SUPERIOR 5 2.011,34
PROFESSOR DE LIBRAS 33 ENSINO SUPERIOR 5 2.011,34
PROFESSOR DE MATEMATICA - EJA 30 ENSINO SUPERIOR 5 2.011,34
PROFESSOR DE PORTUGUES - EJA 30 ENSINO SUPERIOR 5 2.011,34
PROTETICO DENTARIO 30 ENSINO SUPERIOR 2 2.954,34
PSICOLOGO 30 ENSINO SUPERIOR 26 2.954,34
PSICOPEDAGOGO 30 ENSINO SUPERIOR 10 2.954,34
SALVA VIDAS 40 ENS. MEDIO TECNICO 6 1.646,81
SOLDADOS ELETRICO 40 ENSINO MEDIO COMPLETO 2 2.277,24
TECNICO DE EDIFICACOES 40 ENS. MEDIO TECNICO 2.100,00
TECNICO DE ENFERMAGEM 40 ENS. MEDIO TECNICO 150 2.100,00
TECNICO DE ENFERMAGEM- ESF 40 ENS. MEDIO TECNICO 10 2.100,00
TECNICO DE RADIOLOGIA 30 ENS. MEDIO TECNICO 5 2.100,00
TECNICO DE TURISMO 40 ENS. MEDIO TECNICO 2 2.100,00
TECNICO EM AGRIMENSURA 40 ENS. MEDIO TECNICO 5 2.697,92
TECNICO EM DESENHO 40 ENS. MEDIO TECNICO 2 2.100,00
TECNICO EM MANUTENCAO DE COMPUTADORES E INFORMATICA 40 ENS. MEDIO TECNICO 10 2.697,92
TECNICO EM NUTRICAO 40 ENS. MEDIO TECNICO 10 2.697,92
TECNICO EM SAUDE BUCAL 40 ENS. MEDIO TECNICO 10 2.100,00
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TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO 40 ENS. MEDIO TECNICO 2 2.100,00
TERAPEUTA OCUPACIONAL 30 ENSINO SUPERIOR 10 2.954,34
TURISMOLOGO 40 ENSINO SUPERIOR 1 2.697,92
VIGIA PATRIMONIAL 40 ENSINO MEDIO COMPLETO 30 1.315,14
VISITADOR SANITARIO 30 ENSINO MEDIO COMPLETO 2 1.646,81
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CARGO: AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS
NATUREZA: EFETIVO - ESTATUTARIO
DESCRICAO DAS ATRIBUICOES
o Exerce atividades de vigilancia, prevencao e controle de doencas e promocao ds
desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS e sob supervisdo da un
vigilancia da Secretaria Municipal de Saude.
o Desenvolve atividades de vigilancia, prevencéo e controle de doencas e promocao da
através de visitas domiciliares e de a¢cfes educativas individuais e coletivas;
o Realiza vistoria de imdveis e logradouros para eliminacéo de vetores causadores da infe
e infestacgoes;
o Remove e/ou elimina recipientes com focos ou focos potenciais de vetores causadof
infecgdes e infestagoes;
o Pesquisa e coleta vetores causadores de infeccdes e infestacoes;
o Manuseia e opera equipamentos para aplicacdo de larvicidas e inseticidas;
o Aplica produtos quimicos para controle e/ou combate de vetores causadores de infec
infestacoes;
o Desenvolve acbes de educacédo e vigilancia a saude, com énfase na promocédo desal
prevencéo de doencas;
o Realiza atividades que estimulem habitos na comunidade, de forma a reduzir o risg
doencas;
o Promove a educacdo e a mobilizacdo comunitaria, visando desenvolver acdes coletiy
saneamento e melhoria do meio ambiente, entre outras;
o Realiza 0 acompanhamento das micro areas de risco;
o Presta orientacdo aos cidadaos quanto a prevencdao e tratamento de doencas transmit
vetores;
o Auxilia a Equipe de Saude da Familia entender dindmica social da comunidade,
necessidades potencialidades e limites;
o Identifica parceiros e recursos existentes na comunidade que possam ser potencial
pelas equipes;
o Participa em reunides, capacitacdes técnicas e eventos de mobilizacéo social;
o Participa em acdes de desenvolvimento das politicas de promocao da qualidade de vid
o Participa na descricdo do perfil do meio ambiente da area de abrangéncia, assim co
realizacdo do levantamento das condi¢cdes de saneamento basico;
o Auxilia no mapeamento da sua area de abrangéncia;
o Participa do planejamento, execucao e avaliacdo de acdes da sua equipe de retEr&ug

Unidade de Saude.

Habilidades e Competéncias

Formacéo: Ensino Médio Completo ‘ Requisitos:

www.caieiras.sp.gov.br | @€) @prefeituradecaieiras



PREFEITURA DE i ”

'E' Secretaria de Assuntos Juridicos

Av. Prof. Carvalho Pinto, 207 - 4° andar - Centro - Caieiras - SP
CEP: 07700-210 - Tel. 4445—9190Pégina10 del73

TRABALHO PRA VALER, CORAGEM PARA CRESCER.

CARGO: AGENTE DE CONTROLE DE VETORES

NATUREZA: EFETIVO - ESTATUTARIO

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES

a
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a

Efetuar vistoria zoosanitéria

Pesquisar larvas de adultos em armadilhas.

Efetuar tratamento focal e perifocal de pontos estratégicos.
Levantamento de indices de densidade larvaria.

Orientar sobre medidas de prevencéo e eliminacdo de criadouros de Aedes aegypti e outros v
doencas, seja em residéncia ou estabelecimentos diversos, bem como nos pontos estratégicos
Realizar controle mecanico de criadouros casa-a-casa, localizando, removendo, destruindo ou
a posicéo de criadouros, sempre em ac¢ao conjunta com os moradores.

Realizar controle quimico (bloqueio com nebuliza¢éo) nos tratamentos focais e perifocais ou qu
for necessaria tal acdo, pela aplicagéo de larvicidas ou inseticidas.

Controle de populagéo de animais incobmodos e sinantropicos.

Recolha e/ou retirada de animais peconhentos.

Realizar atividades de prevencéo e controle de zoonoses conforme demanda do servico;
Realizar a identificacdo de lavas e mosquitos Aedes Aegypti;

Locomover-se dirigindo veiculos leves da Fundag¢éo Municipal de Saude para a realizagédo das
atribuicbes, desde que devidamente habilitado e mediante autorizagdo da administracao.
Integrar-se a equipe de saude.

Habilidades e Competéncias

Formacéo: Ensino Médio Completo

Requisitos:
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TRABALHO PRA VALER, CORAGEM PARA CRESCER.

CARGO: AGENTE DE DEFESA CIVIL

NATUREZA: EFETIVO - ESTATUTARIO

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES

a

a

Executa atividades de apoio realizando vistorias e auxiliando em levantamento de
informacgoes;

Socorre e assiste a populacdo atingida, preservando sua moral e encaminhando as
para pronto atendimento;

Analisa e limita a area atingida, amenizando os riscos de perdas materiais e restabelec
bem-estar social;

Acompanha os servicos implantados em abrigos e fiscaliza a atividade dos voluntéario
situacOes de acometimento ou em areas atingidas por calamidade publica;

Elabora mapeamento, contendo as areas propicias a ocorréncias de escorregamento de grande
impacto ou processos geoldgicos correlatos;

Atua no campo de fiscalizagéo e interdi¢cdo de imdveis em situacdo de risco e aciodasos (
do municipio que estiverem envolvidos;
Age efetivamente no local em casos de emergéncia ou calamidade, com o objetivo de so
a populacéo atingida;
Executa as atividades pertinentes ao restabelecimento das condi¢cdes de seguré
habitabilidade da area atingida pelo desastre;

Atua de forma preventiva, visando monitorar areas de risco;

Elabora relatérios de campo, em conjunto com fiscais do Municipio, bem como fiscai
CREA-SP;

Executa outras atividades que, por sua natureza, estejam inseridas no ambito das a
pertinentes ao cargo e area.

Habilidades e Competéncias

a

_ o Requisitos: Curso Técnico em Edifica¢des ou
Formacéao: Ensino Médio Técnico Topografia
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CARGO: AGENTE DE LIMPEZA PUBLICA

NATUREZA: EFETIVO - ESTATUTARIO

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES

a

0O 0 0 O

O 0O O

a

Faz limpeza de chao, vidros, armarios, mesas, cadeiras, paredes e imobiliarios em ge
area administrativa, e demais ambientes, respeitando as regras de seguranca;

Faz servico de copa no Gabinete do Prefeito e nas unidades municipais em que h
atividade;

Recolhem e distribuem as garrafas térmicas de café, cha, agua quente, as diversas g
parte administrativa,

Garante o asseio, limpeza e conservacéo dos prédios da Prefeitura Municipal, assim
nos arredores;

Auxilia na arrumacéao de salas e almoxarifado e realiza a coleta de lixo da argateativa
em geral;

Limpa e conserva o chdo dos prédios e setores publicos: corredores, salas, audit
banheiros, vestiarios e das vias de acesso;

Controla e solicita produtos e equipamentos de limpeza;

Comunica ao superior imediato quaisquer falhas ou problemas verificados nos pr¢
publicos, tais como: falta de energia, agua, entupimento de banheiros, etc.;

Verifica ao final do expediente se portas janelas e vias de acesso estédo fechadas;
Executa trabalho de carregamento e descarregamento de encomendas de veiculos em

Auxilia no atendimento, recebimento, entrega/distribuicdo, pesagem e contagem de mat
e/ou documentos;

Zela pela conservacédo dos equipamentos, observando as normas de segurancga e cons
para obter melhor aproveitamento;

Executa outras atividades que, por sua natureza, estejam inseridas no ambito das atril
pertinentes ao cargo e area;

Suporte e auxilio na cozinha.

Executa tarefas de limpeza em vias e logradouros publicos;

Conserva a limpeza de ruas e logradouros publicos por meio das varri¢oes.
Executa servi¢cos de remocdao de lixo, varricdo e limpeza nas ruas, parques, pracas, €
passeios publicos e logradouros publicos, acondicionando o lixo em sacos.

Varre e remove o lixo das ruas, parques, pracas, escadas e logradouros publicos.
Limpa lixeiras e acondiciona o lixo em sacos de lixo;

Recolhe detritos e fragmentos;

Limpa e conserva o material utilizado (carrinhos, vassouras, pas, etc.);

Habilidades e Competéncias

a

Formagcéo: Ensino Fundamental
Incompleto

Requisitos:
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TRABALHO PRA VALER, CORAGEM PARA CRESCER.

CARGO: AGENTE DE ORGANIZACAO ESCOLAR

NATUREZA: EFETIVO - ESTATUTARIO

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES

a

OO000D0O0 D O

O 000D O O

000D

Zela pelas dependéncias e instalacdes dos estabelecimentos de ensino e material utisz
educandos;

Registra, quando solicitado, em livro préprio as ocorréncias dos alunos, comunic
autoridade superior as que exigirem providéncias;

Distribui e recolhe o material didatico e escolar com a rubrica do professor nos devidos
Atende solicitacdes de professores e alunos;

Recebe e transmite recados dentro de suas atribuicdes;

Colabora na organizagéo de festas civicas e solenidades escolares;

Acompanha os alunos na entrada e saida das aulas;

Assiste 0s alunos nas aulas, quando solicitado intervalo, recreios, refeitérios e sanitarid
Revista, ap0s a saida dos alunos, as salas de aulas, a fim de recolher objetos eg
efetuando seu recolhimento a secretaria;

Acompanha, até a portaria, 0s alunos que tiverem permisséo para se retirarem antesod
das aulas;

Observa e comunicar a direcéo o transito de pessoas estranhas no recinto escolar;
Executa outras atribuicoes relacionadas ao processo de trabalho de organizacéo e
alunos e professores nas dependéncias da escola;

Atenta ao cumprimento dos preceitos do Estatuto da Crianca e do Adolescente;
Colabora para o processo de integracdo esdalailia— comunidade;

Diligéncia para o seu constante aperfeicoamento profissional e cultural;

Pede orientacédo a equipe técnica em caso de dificuldade no atendimento diario a crig
casos de alunos publico-alvo da Educacdo Especial, solicitar orientacdo do Profe
Atendimento Educacional Especializado, bem como, dos profissionais da salde que 0s
Responsabiliza-se pelas criancas que aguardam os pais, apds o horario regular de saig
pela sua seguranca e bem-estar,;

Alimentar e manter atualizado o sistema de dados;

Organizar e efetuar prontuarios;

Realizar procedimentos de matricula;

Alimentar e manter atualizado as informacg@es referentes aos funcionarios e alunos
diariamente.

Habilidades e Competéncias

a

Formagao: Ensino Médio Completo | Requisitos:
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TRABALHO PRA VALER, CORAGEM PARA CRESCER.

CARGO: AGENTE DE SANEAMENTO
NATUREZA: EFETIVO - ESTATUTARIO

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES

o Participar das atividades de planejamento, acompanhamento, controle, execucao e ava
processos, estratégia organizacional e indicadores de desempenho e atividades da s
atuacao.

o Elaborar estudos, pesquisas, analises, avaliacdes, pareceres técnicos e relatérios par
e implementar acGes de melhoria de gestdo da sua area de atuacao.

o Obter documentos técnicos e juridicos para sua area de atuacao.

o Locomover-se guando necessario utilizando veiculos leves da Autarquia, mediante autq

Habilidades e Competéncias

o Formagc&o: Ensino Superior Requisitos:
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TRABALHO PRA VALER, CORAGEM PARA CRESCER.

CARGO: AGENTE DE SERVICO PUBLICO
NATUREZA: EFETIVO - ESTATUTARIO
DESCRICAO DAS ATRIBUICOES
o Executa as tarefas de obras, nas diversas unidades da Prefeitura, respeitan
procedimentos operacionais e de seguranca no trabalho;
o Realiza trabalhos bragais em geral
o Carrega e descarrega veiculos em geral, transportando e arrumando objetos, merca
materiais de construcéo e outros;
o Auxilia em mudancas, com remanejamento, montagem e desmontagem de maveis;
o Executa os servigos de higienizacao dos locais, equipamentos e materiais;
o Executa servi¢os de limpeza publica, geral e pesada nas diversas unidades da Prefeity
o Auxilia nos servicos de conservacao, limpeza, seguranca e portaria; jardinagem, cay
manutencao de pragas e parques;
Zela pela ordem e executa a limpeza e arborizagao;
Zela pela conservacdo dos equipamentos, ferramentas e maquinas utilizadas, observg
normas de seguranca e conservacao para obter melhor aproveitamento.
o Executa outras atividades que, por sua natureza, estejam inseridas no ambito das atrih

pertinentes ao cargo e area.

Habilidades e Competéncias

Formagé&o: Fundamental Incompleto ‘ Requisitos:
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TRABALHO PRA VALER, CORAGEM PARA CRESCER.

CARGO: AGENTE DE TRANSITO
NATUREZA: EFETIVO - ESTATUTARIO
DESCRICAO DAS ATRIBUICOES

o Executa atividades inerentes ao controle do transito no Municipio de Mairipora, objetiva
a execucao das normas de transito e fiscalizacdo do seu cumprimento;

o Faz cumprir o Cddigo de Transito Brasileiro e demais normas pertinentes;

o Lavra autos de infracdo, com preciso relatorio do fato e suas circunstancias;

o Aplica as medidas administrativas previstas em lei, em decorréncia de infracao;

o Realiza afiscalizagé@o ostensiva do transito com a execucédo de acoes relaciseguiasaa
dos usuérios das vias urbanas;

o Interfere sobre o uso regular da via, com medidas de seguranca, tais como controlar, d¢
limitar ou interromper o fluxo de veiculos sempre que, em funcdo de acide
automobilistico, se fizer necessério, ou quando o interesse publico assim o determinar
de tratar com respeito e urbanidade os usuarios das vias publicas, procedendo a abof
com os cuidados e técnica devidos;

o Zela pela livre circulacdo de veiculos e pedestres nas vias urbanas, apresentando ag
imediato relatérios de defeitos, falta de sinalizacdo e imperfeicbes na via que coloquer
riScCo 0S seus Usuarios;

o Executa tarefas médias e rotineiras, que requerem habilidades no trato pessoal e c
equipamentos, exigindo iniciativa e discernimento para tomada de decisoes, e re
supervisao constante do superior imediato;

o Executa sob supervisdo, a fiscalizacdo, orientacdo e controle das areas especis

estacionamento “zona azul’;
Presta informacao e orienta populagdo quanto ao transito da cidade;
Apresentar-se ao servico trajando uniforme especifico;

Executa outras atividades que, por sua natureza, estejam inseridas no ambito das atrily
pertinentes ao cargo e area.

Habilidades e Competéncias

Formag&o: Ensino Médio Completo. sinalizacao

Requisitos: Conhecimento em Regras de transi

CNH “AB”.
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TRABALHO PRA VALER, CORAGEM PARA CRESCER.

CARGO: ANALISTA DE GESTAO PUBLICA
NATUREZA: EFETIVO - ESTATUTARIO
DESCRICAO DAS ATRIBUICOES

o Assessorar na execugao e programacao financeira, inclusive orgamentos, levantando
necessarios;

o Propor a utilizacdo de normas gerais, baseando-se na legislagéo;

o Auxiliar e participar de projetos, planos de organizacdo de servigcos administrativos, fing
ou técnicos, em geral;

o Sugerir normas e procedimentos, observando as necessidades da administracdo muni

o Auxiliar em estudos técnicos, coletando e analisando dados e examinando tr
especializados sobre a administragdo, em geral;

o Propor sugestdes no que concerne ao aperfeicoamento do processo administrativo;

o Participar do planejamento dos trabalhos da unidade que lhe estiver afeto;

o Participar do trabalho da unidade, sobretudo no que concerne a eficiéncia e qualid
servicos prestados a Comunidade, como também no que se refere a educacao, se
espirito de justica de seus servidores;

o Acompanhar e distribuir os trabalhos, buscando atingir a uma descentralizacao equil
responsavel que nao prejudique o cumprimento dos planos e principios gerais da admi
municipal nem a hierarquia da mesma;

o Manter-se bem informado de todas as acdes funcionais da equipe de trabalho;

o Orientar os servidores que o auxiliam na execucao das tarefas tipicas da area;

o Colaborar com o técnico da area na elaboracdo de manuais de servicos e outros proje
acompanhando as tarefas de apoio administrativo;

o Manter em perfeita ordem e conservacao as dependéncias, equipamentos, maquinas €

o Elaborar orientacdes instrutivos;

o Colaborar nos estudos para organizacao e racionalizacao dos servicos;

o Controlar estoque e distribuicdo de material providenciando sua reposicdo de acof
normas pré-estabelecidas;

o Cuidar para que as atividades da unidade tenham contetdo moral, social e técnico;

o Manter contato com o publico e atender os interessados nos assuntos que tenham p
com suas atribuicoes;

o Enquadrar-se na realidade financeira da Prefeitura;

o Analisar e resumir documentos, arquivando-os em local proprio, de forma a dar eficiér
trabalhos e preservar a meméria da unidade administrativa,;

o Informatizar trabalhos rotineiros, utilizando impressos padronizados, correspondéncia i
externa, relatérios, memorandos, com redacgéo propria;

o Redigir memorandos, cartas, relatérios e/ou oficios, cotas em processos, termos de |

retirada de documentos em expedientes;
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TRABALHO PRA VALER, CORAGEM PARA CRESCER.

O

Atender o expediente normal da unidade administrativa, efetuando abertura, recek
registro, distribuicdo, apensamento, desapensamento de processos, correspondéncig
externa e respectivos protocolos;

Efetuar controles relativamente complexos, envolvendo interpretacdo e comparacao de
mais tipos de informacdes: conferéncia de calculos de licitacbes, apreciacdo em proc
compras, previsao orcamentaria, controle contabil, controle de subvencdes, controle de
controles de férias, seguros e empréstimos e/ou outros tipos similares de controle;

Dar atendimento ao publico, fornecendo informacfes relativamente complexas: infor
sobre concorréncias, editais, processos, leis, decretos e/ou similares;

Efetuar calculos relativamente complexos, utilizando-se de férmulas e envolvendo
comparativos, calculos de areas, metragens de muros e passeios, célculos de juros
correcdo monetaria e/ou semelhantes;

Exercer trabalhos gerais de supervisao e fiscalizacdo, que lhe for designado;
Responder por uma unidade administrativa, quando |he for atribuida;

Dirigir, controlar e supervisionar todo o trabalho da unidade administrativa, ndo so
concerne a eficiéncia e qualidade dos servicos prestados a Comunidade, quandd
atribuida;

Executar atividades correlatas que Ihe forem atribuidas por superior hierarquico.

Habilidades e Competéncias

Formacéo:

Ensino Superior Completo em Administrag
Recursos Humanos, Contabilidade, Econc
ou Secretariado.

Requisitos:
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TRABALHO PRA VALER, CORAGEM PARA CRESCER.

CARGO: ANALISTA EM COMUNICACAO SOCIAL
NATUREZA: EFETIVO - ESTATUTARIO
DESCRICAO DAS ATRIBUICOES
o Atua junto a equipe de comunicacéao, elaborando analises e planos de acéo para a are
o Administra veiculos internos e externos de comunicacao;
o Planeja e executa atividades jornalisticas como filmagens e fotografias;
o Elaborar e revisar textos jornalisticos;
o Realiza reportagens fotograficas em solenidades, visitas, encontros, festividades
eventos de interesse da Prefeitura Municipal;
o Realiza a atualizacdo e manutencdo das matérias no site da Prefeitura ou encaminha g
responsavel;
o Divulga, interna e externamente, os trabalhos realizados pelas Secretarias;
o Desenvolve métodos e técnicas de trabalho que permitam medir a eficiéncia e efiq
Comunicacéo institucional;
o Executa outras atividades que estejam relacionadas a sua area de atuacao.

Habilidades e Competéncias

Formac&o: Ensino Superior Completo. Jornalismo, Relagbes Publicas, Marketi

Requisitos:
Graduacdo Superior em Comunicacdo So

Publicidade e Propaganda com Registro Profissic
Experiéncia de 02 anos na area.
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TRABALHO PRA VALER, CORAGEM PARA CRESCER.

CARGO: ANALISTA JURIDICO
NATUREZA: EFETIVO - ESTATUTARIO
DESCRICAO DAS ATRIBUICOES
o Presta assisténcia juridica as Secretarias Municipais, em matérias diversas, escl
duvidas e orientando nas decisoes;
o Planeja, controla e assessora atividades na elaboracao de projetos de leis ou decretos n
o Acompanha processos em geral, prestando assisténcia juridica, elaborando pareceres,
convénios e outros atos ligados a administracéo publica;
o Desenvolve outras atividades técnicas que exigem formacao superior de acordo com :
atuacao especifica, consultando leis, jurisprudéncia e outros documentos para adequa
a legislacao aplicavel,
o Acompanha os processos licitatérios e toma todas as providéncias necessarias para res
os interesses da Prefeitura, inclusive fazendo impugnacdes, quando necessario;
o Recomenda procedimentos internos, com objetivo preventivo, a fim de manter as ativig
do 6rgdo que assiste dentro da legislacdo e evitar prejuizos para a administracao p
municipal,
o Redige correspondéncias em que sejam tratados aspectos juridicos relevantes;
o Promover parecer na area de licitacdo e processos administrativos internos;
o Desenvolve defesas juridicas conforme determinado pela autoridade superior;
o Executa outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas a sua

atuacao.

Habilidades e Competéncias

Formacéo: Ensino Superior Completo. Conhecimentos basicos de informatica para aplig

Requisitos:
Graduacao Superior em Direito,

em tecnologia de apoio as atividades de pra
juridicas.
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TRABALHO PRA VALER, CORAGEM PARA CRESCER.

CARG

O: APOIADOR EM SAUDE MULTIPROFISSIONAL

NATUREZA: EFETIVO - ESTATUTARIO

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES

a

a
a

Participar do planejamento, avaliacdo e desenvolvimento das praticas assistenci
gerenciais na APS e Atencado Especializada promovendo e fortalecendo o alinhamento
Diretoria de Assisténcia, Interlocutores, Assessoria Técnica, Gestdo e gerent(
coordenadores dos Servicos.
Acompanhamento e monitoramento de metas e indicadores assistenciais e gerenciai
gerentes e coordenadores desses Servigos.

Apoio matricial e construcéo de protocolos de acesso e assistenciais do servico.

Atendimentos em apoio a equipe Covid, quando convocado

Habilidades e Competéncias

Formacéo:
Graduacao em nivel superior na area da sa| experiéncia profissional comprovada de no minin

Requisitos:
P6s graduacdo em saude coletiva ou publica

ano em gestdo no SUS.
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TRABALHO PRA VALER, CORAGEM PARA CRESCER.

CARGO: ARQUITETO
NATUREZA: EFETIVO - ESTATUTARIO
DESCRICAO DAS ATRIBUICOES

o Realiza tarefas de coordenacéo e estudos de processos arquitetdnicos e andlise de |
para aprovacao;

o Elabora, executa e dirige projetos de edificagcdes, interiores, equipamentos, Vi§
paisagismo, construcfes esportivas e outros, com estudo de caracteristicas e prep
programas e métodos de trabalho, especificando os recursos necessarios para permit
construcao;

o Planeja as plantas e especificacdes do projeto, aplicando principios arquiteténicos, func
e estéticos, para integra-los dentro do espaco fisico;

o Prepara as previsdes detalhadas das necessidades da constru¢do, determinando e ca
materiais, mao de obra e respectivos custos, tempo de duracdo e outros elemento
estabelecer recursos necessarios a realizacéo dos projetos;

Estuda regifes para implantacao de projetos;
Participa da elaboracédo de planos diretores e do planejamento urbano, analisan
informacgdes e pareceres nos protocolos;

o Elabora e implanta projetos de habitacéo popular;

o Elabora processos de tombamento;

o Presta assisténcia técnica as obras em execucao;

o Elabora a relagéo de projetos aprovados para ser encaminhado ao CREA;

o Estuda as caracteristicas dos ambientes de trabalho das areas municipais e prepara pr(
e métodos de trabalho que oferecam melhor qualidade do ambiente e maior atendimen
principios de ergonomia;

o Presta atendimento ao publico quanto a documentacdo e procedimentos necessarig
construcoes;

o Participa das atividades a serem desenvolvidas na area de atuagcao por estagiarios e
profissionais;

o Executa outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas a sua

atuacao.

Habilidades e Competéncias

Formacao: Ensino Superior Completo.

Requisitos:
Graduacao Superior em Arquitetura,
Registro profissional no 6érgdo competente.
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TRABALHO PRA VALER, CORAGEM PARA CRESCER.

CARGO: ASSISTENTE DE EDUCACAO ESPECIALIZADA
NATUREZA: EFETIVO - ESTATUTARIO
DESCRICAO DAS ATRIBUICOES
o Sao atribuigdes do Assistente de Educacdo Especializada, em conjunto com as atribui¢des gerais
da Equipe Escolar, entre outras que poderdo ser determinadas:
o Auxiliar os docentes no Atendimento Educacional Especializado ao aluno publico-alvo do AEE.
o Auxiliar alunos publico-alvo do atendimento educacional especializado através de suporte, de
acordo com orientagdes realizadas pelos professores especializados do Departamento EDESP;
o Auxiliar alunos publico-alvo do atendimento educacional especializado nas atividades de vida
diaria, quando em periodo letivo, seja durante a aula ou em atividades recreativas, saidas
culturais e festividades promovidas pela Unidade Escolar bem como alimentagdo, higienizagao,
organizacdo, locomoc¢do e suporte nas atividades pedagogicas, de acordo com orientacdes
especificas do professor regente, Coordenadores e especialistas do Departamento EDESP;
o Confeccionar materiais didaticos de acordo com orientacdes especificas do professor regente,
Coordenadores e especialistas do Departamento EDESP;
o Participar de formagdes e eventos realizados pela Secretaria Municipal de Educacao
o Executar tarefas correlatas determinadas pela hierarquia superior.

Habilidades e Competéncias

Formacéo: Ensino Médio.

Requisitos:
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TRABALHO PRA VALER, CORAGEM PARA CRESCER.

CARGO: ASSISTENTE SOCIAL

NATUREZA: EFETIVO - ESTATUTARIO

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES

a
a

Atua com foco na matricialidadesociofamiliar;

Desenvolve e aprimora metodologias adequadas a cultura e as singularidades dos mg
vida em cada territorio - amparadas em um conceito contemporaneo de familia;
Promove didlogo com as demais politicas publicas, de forma a dar respostas integrada
alterem qualitativamente a vida das familias vulneraveis;

Formula e executa os programas, projetos, beneficios e servicos préprios da Assis
Social,

Realizam diagndsticos, estudos, pesquisas e levantamentos que fornecam subsi
formulacdo de politicas, diretrizes e planos de acdo, e a implantagcdo, manutenca
funcionamento de programas, projetos e servicos para promocdo de acesso aos d
socioassistenciais;

Atua de forma interdisciplinar, tendo em conta os aspectos sociais, de educacéo, de
de habitacédo e de meio ambiente e demais politicas publicas;

Presta assessoramento a grupos e organizacdes comunitarias na sua formacédo e na d
de suas reivindicacdes junto ao poder publico, visando o exercicio e defesa dos direitos|
publicos e sociais da comunidade;

Promove o0 acesso dos cidadéos aos servi¢os de promocao social, primando pela humar
do atendimento e melhoria nas relagdes interpessoais;

Realiza estudos socioeconémicos para fins de avaliacdo dos beneficios concedidd
servicos sociais;

Identifica situagdes de risco social e subsidia acdes e programas para o enfrentamento
guestoes;

Faz uma leitura critica da realidade e possui capacidade de identificacdo das cond
materiais de vida, identificacdo das respostas existentes no ambito do Estado e da soc
civil, reconhecimento e fortalecimento dos espacos e formas de luta e organizacao ¢
trabalhadores/as em defesa de seus direitos;

Colabora em campanhas e certames de carater preventivo e informativo;

Realiza visitas, pericias técnicas, laudos, informacfes e pareceres sobre ace
implementacéo da politica de Assisténcia Social;

Acompanha adolescentes e suas familias em cumprimento de medida socioeducativa (
no Sistema Nacional de Atendimento Socioeducati8¢NASE;

Orienta, avalia e supervisiona o0s estagiarios da area de servigo social no desempenho
atribuicoes;

Participa dos Conselhos Municipais, Estaduais e Nacional de Assisténcia Social;
Participa da organizacéo, coordenacéo e realizacdo de conferéncias munstgrhisisee
nacional de Assisténcia Social e afins;
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TRABALHO PRA VALER, CORAGEM PARA CRESCER.

a

Cria, junto com a equipe, rotina que assegure a inser¢cao do Servigo Social no proces
admissao, internacado e alta hospitalar, no sentido de, desde a entrada do usuario/farm
unidade, identificar e trabalhar os aspectos sociais da situacdo apresentada e gar
participacdo dos mesmos no processo de reabilitacdo, bem como a plena informacéao
situacdo de saude e a discussdo sobre as suas reais necessidades e possibilid
recuperacéo, face as suas condi¢des de vida;

Realiza, em conjunto com o médico, o atendimento a familia e/ou responsaveis em ca
Obito, cabendo ao assistente social o apoio necessario para o enfrentamento da que
principalmente, esclarecer a respeito dos beneficios e direitos referentes a situacao, pr¢
no aparato normativo e legal vigente, tais como, os relacionados a previdéncia Socig
mundo do trabalho (licenca) e aos seguros sociais (DPVAT), bem como informacdes ¢
sepultamento gratuito, translado (com relacdo a usuarios de outras localidades), entre
garantias de direitos;

Participa, em conjunto com a equipe de saude, de acdes socioeducativas nos di
programas e clinicas, como por exemplo: no planejamento familiar, na satde da mulh¢
crianca e do idoso, na saude do trabalhador, nas doencas infectocontagiosas (DST/
tuberculose, hanseniase, entre outras), e nas situacdes de violéncia sexual e doméstic
Planeja, executa e avalia com a equipe de saude, acbes que assegurem a saude €
direito;
Sensibiliza o usuério e/ou sua familia a participar do tratamento de saude propostd
equipe;
Participa do projeto de humanizagéo da unidade de salude na sua concepc¢ao ampliada
transversal a todo o atendimento da unidade e nao restrito a porta de entrada;

Realiza a notificacdo, frente a uma situacdo constatada e/ou suspeita de violénci
segmentos ja explicitados anteriormente, as autoridades competentes bem como a verif
das providéncias cabiveis.

Participa de campanhas preventivas, realizando atividades socioeducativas;

Realiza acdes coletivas de orientagdo com a finalidade de democratizar as rotina
funcionamento da unidade de saude;

Elabora e/ou divulga materiais socioeducativos como folhetos, cartilhas, videos, carta
outros que facilitem o conhecimento e o acesso dos usuarios aos servicos oferecidos
unidades de saude e aos direitos sociais em geral,
Participa ativamente dos programas de residéncia, desenvolvendo acfes de prece
coordenacao, assessoria ou tutoria, contribuindo para qualificacao profissional da equi
saude e dos assistentes sociais, em patrticular;

Garante a educacado permanente da equipe de servigo social na instituicdo e d
trabalhadores, bem como participa dos seus foruns;

Participa de cursos, congressos, seminarios, encontros de pesquisas, objetivando apr
estudos e pesquisas realizadas e troca de informagfes entre os diversos trabalhad
saude;
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O

0O 0O 0O O

EDUCACAO ESPECIALIZADA

a

Participa e motiva os assistentes sociais e demais trabalhadores da saude
implantacédo/implementacdo da NOB RH/SUS, nas esferas municipal, estadual e nacio
Discute com os usuarios e /ou responsaveis situacoes problemas;

Acompanhamento social do tratamento da saude;

Estimular o usuario a participar do seu tratamento de saude;

Discutir com os demais membros da equipe de saude sobre a problematica do paq
interpretando a situagéo social do mesmo;

Informa e discute com os usuarios acerca dos direitos sociais, mobilizando-o ao exerci
cidadania;

Elabora relatorios sociais e pareceres sobre matérias especificas do Servigo Social;
Participa de reunifes técnicas da equipe interdisciplinar;

Discute com os familiares sobre a necessidade de apoio na recuperacéo e presaticko d
do paciente;

Planeja, executa e acompanha programas e projetos habitacionais.

Realiza a mobilizacdo social da populacdo envolvida nos procedimentos de regulariz
fundiaria;
Realiza a elaboracéo de estudos e relatdrios sociais voltados a implementacéo de prog
habitacionais
Apoia a area de Defesa Civil da Prefeitura no planejamento das acdes em situaco
calamidade e emergéncia,

Atua orientado pelo Cédigo de Etica Profissional do assistente social.
Auxiliar no Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura
Executa outras atividades que, por sua natureza, estejam inseridas no ambito das atrily

pertinentes ao cargo e area.

Subsidiar a elaboracédo de projetos pedagdgicos, planos e estratégias, a partir de conh
de politicas sociais, bem como do exercicio e da defesa dos direitos civis, politicos e s
coletividade;

Participar da elaboracéo, execucédo e avaliacdo de politicas publicas voltadas a educal

Intermediar e facilitar o processo de ensino-aprendizagem de modo a assegurar a dades
de acesso aos bens e servicos relativos aos programas e politicas sociais, bem como
democrética,;

Intervir e orientar situacoes de dificuldades no processo de ensino- aprendizagem
escolar, atendimento educacional especializado;

Garantir a qualidade de servicos dos estudantes da rede, de modo a garantir
desenvolvimento dos bebés e das criangas como sujeitos de direitos;

Aprimorar a relacdo entre a escola, a familia e a comunidade de modo a promover a el
de barreias para todas as formas de preconceito;
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o Favorecer o processo de inclusao e permanéncia de todos estudantes, na perspectiva (
escolar;

o Atuar junto as familias no enfrentamento das situacdes de ameaca, violacdo e ndms
direitos humanos e sociais;

o Realizar assessoria técnica junto a gestédo escolar, bem como participar de espacos cq
decisodes;

o Fortalecer o acompanhamento e o monitoramento do acesso, da permanénc
aproveitamento escolar dos beneficiarios de programas de transferéncia de renda;

o Contribuir na formacao continuada de profissionais da rede publica de educacgéo basic

Habilidades e Competéncias

Requisitos:
Graduacgao Superior em Servigo Social,

Formagéo: Ensino Superior Completo. . . (o a
Registro profissional no 6rgdo competente.
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CARGO: AUXILIAR ADMINISTRATIVO

NATUREZA: EFETIVO - ESTATUTARIO

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES

a

a

Executa atividades administrativas, subsidiando os principais processos de trabalho d
de atuacgao e contribuindo para o alcance dos objetivos da unidade e o aprimoramen
rotinas de trabalho;

Coleta e realiza tratamentos de dados e informagfes pertinentes a area de atuaca
subsidio de relatérios técnicos ou administrativos, quadros, planilhas, contratos, toma
precos, pareceres, analises diversas da area, realizando calculos quando necessarios a
do documento;

Elabora, atualiza e organiza controles, planilhas e documentacdo em geral relativos a s€
elou processos especificos de natureza técnico/administrativa, no ambito de sua &
atuacao;

Realiza pesquisas e prepara relatorios, planilhas, quadros, pareceres, tabelas e

documentos especificos de sua area especifica;

Auxilia na elaboracéo de normas, rotinas e procedimentos, ligados a sua area de atuag
Recebe, aplica e divulga as orientacfes referentes a gestdo do patrimdnio document
informacé&o/conhecimento da Prefeitura, visando o atendimento e a adequacao a legis
normas e procedimentos;

Controla e orienta a prestacdo de servicos proprios ou de terceiros no ambito de sug
zelando pela respectiva qualidade e pelo cumprimento dos itens e/ou aspectos contr
guando houver;

Executa outras atividades que, por sua natureza, estejam inseridas no ambito das a
pertinentes ao cargo e area.

Habilidades e Competéncias

Formacéo: Ensino Médio.

Requisitos: Conhecimento de informatica em nivel
usuario Pacote Office.
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CARGO: AUXILIAR DE COZINHA
NATUREZA: EFETIVO - ESTATUTARIO
DESCRICAO DAS ATRIBUICOES
o Auxiliar no preparo e higienizacdo de géneros alimenticios;
0 Realizar a limpeza e organizacao de refeitorios e cozinhas;
0 Obedecer as normas de seguranca;
0 Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necess#écigiac
das demais atividades;
0 Participar de comissbes, grupos de trabalho ou de estudos, quando designado por seu
hierarquico;
O Manter organizados, limpos e conservados 0os materiais, maquinas, equipamentos e bedthdesob
sua responsabilidade.
0 Recebe e confere os géneros alimenticios entregues diariamente, semanal e/ou mensalmente;
O Seleciona os ingredientes necessarios ao preparo das refeicées, em conformidade dépioo c
estabelecido pela nutricionista responsavel,
o Consulta o cardapio, diariamente, verificando a disponibilidade de géneros alimemtieissarios
para sua elaboracgao prévia;
a Serve as refeicbes preparadas, em conformidade com as normas previamente definida
nutricionista responsavel;
0 Registra a quantidade de refeicbes servidas, alimentos recebidos e gquantidadessytiém
impressos previamente fornecidos, para possibilitar efetivo controle e celgtériinentes;
0 Informa a existéncia de sobras e/ou ocorréncias inesperadas relacionadas a confec¢ioc@alistr
do cardapio diario, e outras ocorréncias;
a Acompanha alunos, nos horéarios de refei¢gdes, auxiliando-os quando necessario e lhe for solici
0 Realiza a organizacao, limpeza e conservacédo de loucas, talheres, utensilios gatpspamutros
materiais, bem como a limpeza das instala¢cdes da cozinha, inclusive estoques;
a Dispbe adequadamente os restos de comida e lixo da cozinha, de forma a evitar proliferag
insetos;
o Solicita a reposicao dos cilindros de gas imediatamente apds cada troca;
o Coleta as amostras dos alimentos conforme orientacdo técnica da nutricionista responséavel;
o Afere e registra em planilhas a temperatura dos alimentos prontos para 0 consumo, con
orientacdo técnica da nutricionista responsavel,
0 Executa outras atividades que, por sua natureza, estejam inseridas no ambito dgseatpbrtinente

ao cargo e area.

Habilidades e Competéncias

Formagé&o: Ensino Médio Completo. Requisitos:
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CARGO: AUXILIAR DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL

NATUREZA: EFETIVO - ESTATUTARIO

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES

a

0o O

0O 0o 0 O

a

Desempenha servico de atendimento relacionado com atencéo a crianca das faixas
atendida pelas creches, sob a superviséo da direcéo;

Realiza tarefas de caréter rotineiro ligados as criancgas;

Atende as necessidades diérias das criancgas, auxiliando-as na higiene pessoal, no ba|
vestir, no calgar, no pentear e, ainda, na guarda de seus pertences;
Garante o bem estar das criangas durante o periodo de permanéncia na unidade esco
Acompanha as criangas durante as refeicdes e auxilia se necessério;
Acompanha e auxilia as atividades das criancas durante sua permanéncia na creche;
Aucxilia os docentes no processo de formacéo de habitos (higiene, alimentacdo e socig
criangas, no recolhimento do material utilizado nas atividades e na organizagcao das sa
Contribui para o desenvolvimento global das criancas, através de atividades de estimy
essencial, sob orientacdo da equipe pedagdgica responsavel;
Controla o horario de repouso da crianga, assegurando o bem estar fisico e colabc
manutencao da saude biopsicossocial da mesma,;

Executa atividades socioeducativas e recreativas junto as criancas atendidas pelo s
municipal de ensino/educacéo infantil, através de técnicas ludo-didaticas e pedagogicas
as diferentes faixas etarias que compdem a creche, sob a supervisdo e orientacdo do s
imediato, dos docentes e da equipe pedagdgica, em conformidade com as diretrizes té
e legais e a filosofia pedagodgica do sistema de ensino;
Colabora com os demais membros da equipe na execuc¢ao de tarefas necessarias par:
objetivos pedagdgicos da unidade escolar sejam atingidos;
Mantém os fluxos de trabalho de forma ordenada e racional, para que nado sg
descontinuidade na prestacéo de cuidados e atencéo a crianca;

Participa de eventos, programacfes, seminarios, grupos de estudos oferecidos pela Se
Municipal da Educagdo ou por outros o0rgdos afins, conforme critérios estabelecidos
Secretaria Municipal da Educacéo;

Executar outras atividades que, por sua natureza, estejam inseridas no ambito das a
pertinentes ao cargo e area.

Habilidades e Competéncias

Formacéo: EnsinoMédio Completo ‘ Requisitos:
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CARGO: AUXILIAR DE ENFERMAGEM

NATUREZA: EFETIVO - ESTATUTARIO

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES

a

a
a
a

O

a

Recepciona e identifica paciente e organiza a sala para atendimento;
Marca os atendimentos e preenche fichas;

Prepara o paciente para consultas, exames e tratamentos;

Executa tratamentos especificamente prescritos, ou de rotina, além de outras atividad
enfermagem;

Colhe material para exames laboratoriais;

Ministra medicamentos por via oral e parenteral e executa tarefas referentes a conserv
aplicacao de vacinas;

Presta cuidados aos pacientes no pré e pds-operatorios;

Presta cuidados de higiene e conforto ao paciente, zelando por sua segurancga;
Orienta os pacientes na pds-consulta, quanto ao cumprimento das prescri¢cdes de enfert
e médicas;

Participa de atividades de educa¢do em saude;
Zela pela limpeza e ordem do material, de equipamentos e de dependéncias de unida
saude;

Executam outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associada a s
atuacao.

Habilidades e Competéncias

Formacéo:
Ensino Médio.

Requisitos:
Curso técnico de Auxiliar de Enfermagem,
Registro no 6rgao competente.
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CARGO: AUXILIAR DE FARMACIA
NATUREZA: EFETIVO - ESTATUTARIO
DESCRICAO DAS ATRIBUICOES
o Distribuir os medicamentos aos pacientes beneficiarios dos programas munic
especificos;
o Receber, conferir e acondicionar os medicamentos a serem distribuidos para rede pub
saude;
o Repor estoque de medicamentos;
o Cumprir as acoes e atividades sempre pautadas na lei 8080/90;
a Zelar pela ordem e limpeza do setor;
o Realizar tarefas simples em farmacias, estocando e manipulando produtos e medicamg
o Armazenar os produtos para facilitar a manipulacao e controle dos mesmos;
o Abastecer as prateleiras com os produtos para permitir o rapido e permanente atendim
o Zelar pela limpeza das prateleiras, balcdes e outras areas de trabalho para nrartédss €
condicbes de uso;
Efetuar atendimento verificando receitas, embrulhando e entregando os produtos;
Realizar langamento de informacdes nos sistemas informatizados do setor;
Participar de todo o processo da Implantacdo do Prontuario Eletrénico do Cidadéo (}
guando for acionado;
o Confeccionar relatérios, planilhas ou prestar informacfes acerca de sua atuacéo e ddg
onde atua;
Utilizar recursos de informatica e equipamentos disponibilizados para o setor onde atua
Participar de capacitacfes e acOes de Educacdo em Saude promovidas pela unidade d
e Secretaria Municipal de Saude, quando convocado;
Participar da insercao das praticas medicinais e fitoterapia no SUS;
Identificar as necessidades da populacdo em relacdo a informacdo em saude segy
Estratégia Saude da Familia (ESF) e em conjunto com a equipe de saude.
Realizar acdes de educacdo em saude voltadas para a comunidade;
Junto ao Ndcleo de Apoio a Saude da Familia (NASF), apoiar Grupos Operativc
Educativos com objetivo de prevenir e promover a salde, estimulando a adocéo de h
saudaveis de vida,;
o Efetuar a dispensacdo de medicamentos e produtos para a saude, sob supervis
farmacéutico responsavel.
Utilizar sistemas informatizados de controle de estoque e dispensacao de medicament
Desenvolver a¢es de vigilancia em saldde nas areas ambiental, sanitaria, epidemiold
saude do trabalhador.
o Obedecer a legislacéo federal, estadual e municipal.
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Atender Principios e Diretrizes e legislacées vigentes do Sistema Unico de Satde (SUS
como resolucdes, normas de trabalho e de biosseguranca.
Executar atividades correlatas e outras tarefas de mesma natureza ou nivel de comg
associadas ao seu cargo.
Habilidades e Competéncias
Formacéo:

Ensino Médio.

a

Requisitos:
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CARGO: AUXILIAR DE FISIOTERAPIA
NATUREZA: EFETIVO - ESTATUTARIO
DESCRICAO DAS ATRIBUICOES

o Trabalhar com o fisioterapeuta para implementar o programa de tratamento do pacients
o Coordenar com outros membros da equipe de reabilitacdo para implementar atividades
programas baseados nas necessidades individuais de tratamento do paciente.
o Lidar com a programacéo do tratamento de pacientes, visitas clinicas e faturamento e (
documentacéo exigida pelo departamento.
o Trabalhar com as familias dos pacientes e cuidadores para implementar planos de trat:
atividades domiciliares apropriadas.

o Manter a documentacéo atualizada de todos os pacientes tratados.

Habilidades e Competéncias
Formagéo: Requisitos:
Ensino Médio.
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TRABALHO PRA VALER, CORAGEM PARA CRESCER.

CARGO: AUXILIAR DE LABORATORIO

NATUREZA: EFETIVO - ESTATUTARIO
DESCRICAO DAS ATRIBUICOES

o Auxiliar na limpeza e esterilizacdo dos equipamentos e bancadas de trabalho;

o Auxiliar na execucdo dos servicos de laboratério, através da preparacdo dos materiais;
preparar e distribuir materiais destinados as atividades do laboratério e para analise;

o Efetuar o tratamento e o controle da agua de reservatérios e dos equipamentos de pur
utilizando técnicas adequadas;

o Paticipar de reunides, cursos e treinamentos;

o Além de executar qualquer tarefa solicitada por um setor superior.

Habilidades e Competéncias
Formagéo: Requisitos:
Ensino Médio.
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CARGO: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

NATUREZA: EFETIVO - ESTATUTARIO

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES

a

Prepara e serve café a chefia, visitantes e servidores do setor.

Lava copos, xicaras, cafeteira, coador e demais utensilios de cozinha, mantendo a higi
conservacgao do local.

Verifica a existéncia de material de limpeza e outros itens relacionados com o seu trabx
comunicando ao superior imediato a necessidade de reposi¢céo, quando for o caso.
Executa servicos de vigilancia e recepg¢ao em portarias.

Desempenha diversas tarefas de ajuda ao motorista em veiculos de transporte de carg
como carregamento e descarregamento em geral.

Entrega encomendas e mercadorias.

Executa tarefas de montagem e desmontagem de armacdes.

Realiza atividades de cuidados com animais e limpeza nas dependéncias dos alojamel
inclusive canis e currais, higienizar e realizar a manutencdo dos mesmos.

Auxilia na portaria de prédios publicos.

Observa entrada e saida de pessoas para evitar que pessoas estranhas venham a cau
transtorno e tumultos.

Controla a movimentacao de veiculos, fazendo registros, anotando o nimero da placa,
do motorista e horério.

Atende pessoas e fornecer informacdes.

Habilidades e Competéncias

Formagéo: Requisitos:
Ensino Médio.
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TRABALHO PRA VALER, CORAGEM PARA CRESCER.

CARGO: AUXILIAR DE SAUDE BUCAL - ESF

NATUREZA: EFETIVO- ESTATUTARIO

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES

O

[ W R W Ry

a

Assessorar nas atividades dos consultérios dentérios do municipio, auxiliando os cirurg
dentistas na manipulagédo dos materiais de uso odontolégico e na orientacéo da higieng
fim de cuidar da saude bucal dos cidadaos.

Controlar e orientar aos pacientes e seus respectivos acompanhantes na marcacao de
odontoldgicas, bem como desenvolver todo acompanhamento individual do paciente, a
do preenchimento da agenda clinica, de fichas e controle de arquivo.

Executar procedimentos odontoldgicos sob a supervisdo do cirurgido dentista.

Realizar acdes de promocao e prevencao em saude bucal para as familias, grupos e ir
mediante planejamento local e protocolos de atencao a saude.

Responsabilizar-se pela manutencao e proceder a desinfeccdo e a esterilizacdo de ma
instrumentos utilizados;

Preparar e organizar instrumental e materiais necessarios.

Instrumentalizar e auxiliar ao cirurgido dentista nos procedimentos clinicos.

Cuidar da manutencéo e conservacao dos equipamentos odontolégicos.

Apoiar e desenvolver atividades referentes a saude bucal com os demais membros da
de saude da familia, buscando aproximar e integrar acdes de salde de forma multidisc
Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamentg
unidades de saude.

Integrar-se a equipe de saude.

Habilidades e Competéncias

Formacio: Requisitos:
cao- Qurso técnico na area e registro nos Or
Ensino Médio.
competentes.
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TRABALHO PRA VALER, CORAGEM PARA CRESCER.

CARGO: AUXILIAR VETERINARIO

NATUREZA: EFETIVO- ESTATUTARIO

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES

O 0 00O

Recepciona e identifica paciente e organiza a sala para atendimento;

Marca consultas e preenche fichas clinicas;

Prepara o paciente para o atendimento;

Prepara o material necesséario para as diversas intervencdes de diagndstico e assi
clinica;

Executa a limpeza, desinfeccao e a esterilizagdo de materiais e instrumentos utilizados
Mantém organizado e desinfetado o laboratorio, sala cirargica, farmacia, consultorio e
de hospitalizacao;

Efetua a preparagéo e contengao de animais em contexto de consulta, tratamentos, m
diagnostico e hospitalizacao;

Presta cuidados de higiene aos animais;

Executa outras atividades que, por sua natureza, estejam inseridas no ambito das a

pertinentes ao cargo e area.

Habilidades e Competéncias

Formacéo:
Ensino Médio.

Requisitos:
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TRABALHO PRA VALER, CORAGEM PARA CRESCER.

CARGO: BIBLIOTECARIO
NATUREZA: EFETIVO—- ESTATUTARIO
DESCRICAO DAS ATRIBUICOES

o Planeja, controla e executa as tarefas relativas ao desenvolvimento de trabalhos técni
implantacéo de sistema de catalogacao e classificacdo de obras literérias;

o Desenvolve projetos de conservacdo de acervo bibliogréfico, armazenando e recupe
informacdes de carater geral ou especifico, e colocando-as a disposi¢do dos usuarios;

o Realiza trabalhos de manutencdo da classificacdo, catalogacdo e inventario do 4§
existente para facilitar o acesso do publico usuario junto as obras;

o Zela pela conservacao do mobiliario da biblioteca e do material ao seu cuidado, mante
ordem no recinto e responsabilizando-se pela perda ou avaria dos livros;

o Aplicam técnicas de conservagdo, higienizacdo e desinfestacdo dos acervos hist
cultural-arquivisticos do municipio, supervisionando e fiscalizando tais trabalhos
executados por contratados terceirizados;

o Coordena processos e procedimentos com base na legislacéo federal de gestado docl
nos 6rgdos municipais;

o Realiza eventos de arrecadacdo de acervos nao publicos, livros, jornais, revistas e
publicacdes e coordena atividades de doacao e aquisicao de livros e outras publicacde

o Desenvolve programa de estimulo a leitura e a frequéncia em bibliotecas e arquivos, v(
a populacéo estudantil e a populagdo em geral,

o Realiza o treinamento do pessoal de apoio;

o Desenvolve plano de temporalidade dos documentos publicos.

o Executa outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas a s

atuacao.
Habilidades e Competéncias
Formagéo: Requisitos:
Ensino Superior em Biblioteconomia. Registro no érgdo competente.
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CARGO:

BIOLOGO

NATUREZA: EFETIVO- ESTATUTARIO

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES

Participa da elaboracdo do planejamento da area de Saude Publica e Meio Ambiente;
Realiza analises clinicas, citoldgicas, patolégicas e bioquimicas;

Executa tarefas relacionadas a montagem de laboratérios, implantacdo e coordenag
técnicas a serem adotadas em sua rotina, bem como a sua administracao;

Realiza superviséo e controle de pragas e desenvolve acdes de vigilancia em salude, ng
de sua competéncia legal, nas areas ambientais, sanitarias, epidemioldgicas e de sa
trabalhador;

Articula-se com outros especialistas, tendo em vista o planejamento, a execucao e a ave
de projetos ligados principalmente as areas de salde publica e de preservagdo dc
ambiente;

Participa de atividades de controle de animais e de campanhas de vacinagao, q
solicitado;

Mantém intercambio com autoridades governamentais e empresariais ligadas aos prob
de saude publica e de meio ambiente do Municipio;

Desenvolve métodos e técnicas de trabalho que permitam a melhoria da qualidad
servicos da area biologica;

Emite parecer técnico-cientifico, realiza relatérios e outros documentos sobre ass
relacionados a sua area de atuacao;

Executa outras atividades que, por sua natureza, estejam inseridas no ambito das a

pertinentes ao cargo e area.

Habilidades e Competéncias

Formacéo:
Ensino Superior em Biologia.

Requisitos:
Registro no 6rgao competente.
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CARGO:

BIOMEDICO

NATUREZA: EFETIVO- ESTATUTARIO

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES

Realiza andlises clinicas através de exames de sangue, urina e fezes, interpretal
resultados atraves de técnicas especificas, emitindo laudos e atuando em conjunto com
especialistas;

Orienta e supervisiona a execucao de exames parasitologicos, bacterioldgicos e bioquit
analisando amostras de sangue, secrec¢des e urina;
Utiliza aparelhos especificos, manipula reagentes quimicos baseando-se em tabela
determinadas, métodos de centrifugacéo e sedimentacao, isolando e identificando bag
desenvolvendo testes de amostras;

Realiza analises fisico-quimicas e microbioldgicas para o saneamento do meio ambien
Assume a responsabilidade técnica e emite os respectivos laudos em sua area de atui
Atua na fiscalizacdo e controle dos servicos laboratoriais prestados ao municipio por te

Executa outras atividades que, por sua natureza, estejam inseridas no ambito das a

pertinentes ao cargo e area.

Habilidades e Competéncias

Formacéo:

Ensino Superior em Ciéncias Biomédica

Requisitos:
Registro no érgao competente.
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TRABALHO PRA VALER, CORAGEM PARA CRESCER.

CARGO: CIRURGIAO DENTISTA -ESF

NATUREZA: EFETIVO- ESTATUTARIO

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES

Participar do processo de territorializacdo e mapeamento da area de atuacdo dg
identificando grupos, familias e individuos expostos a riscos, inclusive aqueles relat
trabalho, e da atualizacdo continua dessas informacdes, priorizando as situacdes
acompanhadas no planejamento local.

Realizar o cuidado em saude da populag¢édo adscrita, prioritariamente no ambito da un
saude, no domicilio e nos demais espacos comunitarios (escolas, associacdes, entr
guando necessario. Realizar acdes de atencao integral conforme a necessidade de
populacao local, bem como as previstas nas prioridades e protocolos da gestéo local.
Realizar visitas domiciliares, acdes coletivas e palestras nos espagcos comunitarios.
Garantir a integralidade da atencdo por meio da realizacdo de agfes de promocao, (
prevencdo de agravos e curativas; e da garantia de atendimento da demanda espo
realizacdo das acfes programaticas e de vigilancia a saude.

Realizar busca ativa e notificacdo de doencas e agravos de notificacdo compdis@nidres
agravos e situagdes de importancia local. Realizar a escuta qualificada das necessic
usuarios em todas as acles, proporcionando atendimento humanizado e viabiliz
estabelecimento do vinculo.

Responsabilizar-se pela populacao adscrita, mantendo a coordenacéo do cuidado mesn
esta necessita de atencdo em outros servicos do sistema de saude.

Participar das atividades de planejamento e avaliacéo das a¢0es da equipe, a partir da
dos dados disponiveis.

Promover a mobilizacdo e a participacdo da comunidade, buscando efetivar o control
Identificar parceiros e recursos na comunidade que possam potencializar acdes inte
com a equipe, sob coordenacdo da Secretaria da Saude.

Garantir a qualidade do registro das atividades nos sistemas nacionais de informacao ng
Bésica e nos sistemas de informacao local.

Participar das atividades de educacao permanente.

Realizar outras acdes e atividades a serem definidas de acordo com as prioridades loc
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o Realizar diagnostico com a finalidade de obter o perfil epidemiol6gico para o planejame
programacao em saude bucal.

o Realizar os procedimentos clinicos da Atencdo Basica em saude bucal, incluindo aten
das urgéncias e pequenas cirurgias ambulatoriais.

o Realizar a atencéo integral em saude bucal (promog¢édo e protecdo da saude, preyV
agravos, diagndstico, tratamento, reabilitacdo e manutencdo da saude) individual e ¢
todas as familias, a individuos e a grupos especificos, de acordo com planejamento |c
resolubilidade.

o Encaminhar e orientar usuérios, quando necessario, a outros niveis de assisténcia, mar
responsabilizagdo pelo acompanhamento do usuario e o segmento do tratamento.

o Coordenar e participar de acdes coletivas voltadas a promoc¢édo da saude e a pdey
doencas bucais.

o Acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a satde bucal com os demais
da Equipe de Saude da Familia, buscando aproximar e integrar acdes de saude
multidisciplinar.

o Contribuir e participar das atividades de Educacdo Permanente do Auxiliar de Saude
Agente Comunitario de Saude.

o Realizar supervisdo técnica do Auxiliar de Saude Bucal. Participar do gerenciame
insumos necessarios para o adequado funcionamento da Unidade da Saude da
Comunicar imediatamente a chefia qualquer tipo de acidente de trabalho.

o Participar da implantacao do prontuério eletrénico do cidaddo (PEC) Executar outras
correlatas determinadas pelo superior imediato.

Habilidades e Competéncias
Formagéo: Requisitos:
Ensino Superior em Odontologia. Registro profissional no 6rgdo competente.
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TRABALHO PRA VALER, CORAGEM PARA CRESCER.

CARGO: CONTADOR

NATUREZA: EFETIVO- ESTATUTARIO

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES

0O 0O DO O

0o o

Planeja, supervisiona e orienta a execucdo de operacdes contabeis, de acordo C
exigéncias legais e administrativas, a fim de apurar os elementos necessarios a elab
orcamentaria e ao controle da situacéo patrimonial e financeira da administracdo munig
Executa trabalhos de contabilizacdo de documentos, analisando e orientando
procedimento, para assegurar a observancia do plano de contas adotado;

Controla e participa dos trabalhos de analise e conciliacdo de contas, conferindo 0s ¢
apresentados, localizando e emendando possiveis erros, a fim de assegurar a corre(
operacdes contabeis;
Elabora, organiza e assina balancetes, balancos e demonstrativos de contas, aplica
normas contabeis, a fim de demonstrar os resultados parciais e gerais da situacao patrir
econdmica e financeira do municipio;

Inspeciona regularmente a escrituracdo dos livros contabeis, verificando se 0s reg
efetuados correspondem aos documentos que lhes deram origem, para fazer cumj
exigéncias legais e administrativas;
Procede e orienta a classificacdo e avaliacdo de despesas, examinando sua naturez
apropriar custos de bens e servigos;

Define a classificacao de receitas e despesas;

Orienta e supervisiona a escrituragédo dos atos e fatos contabeis;

Procede a incorporacéo e consolidacao de balancos;

Realiza auditorias contabeis e nos processos de realizacdo de despesas em todas
etapas;

Mantém atualizado sistema AUDESP;

Executa outras atividades que, por sua natureza, estejam inseridas no ambito das a

pertinentes ao cargo e area.

Habilidades e Competéncias

Formagéo: Requisitos:
Ensino Superior em Ciéncias Contabeis. Registro profissional no 6rgdo competente.
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TRABALHO PRA VALER, CORAGEM PARA CRESCER.

CARGO: COORDENADOR SOCIAL

NATUREZA: EFETIVO- ESTATUTARIO

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES

Articula, acompanha e avalia o processo de implantacdo da unidade e a implementac?
programas, servicos, projetos da protecdo social bésica ou protecdo social es
operacionalizada na unidade;

Coordena as rotinas administrativas, os processos de trabalho e os recursos humanos
Participa da elaboragdo, acompanhamento, implementacdo e avaliacdo dos flux
procedimentos adotados, visando garantir a efetivacao das articulagdes necessarias;
Subsidia e participa da elaboracdo dos mapeamentos da area de vigilancia socioassig
do 6rgao gestor de assisténcia social;

Coordena a relagao cotidiana entre a sua unidade e as unidades referenciadas no seu t
de abrangéncia;

Coordena o processo de articulacdo cotidiana com as demais unidades e se
socioassistenciais, especialmente os CRAS, CREAS e Servicos de Acolhimento, na su
de abrangéncia.

Coordena o processo de articulagao cotidiana com as demais politicas publicas e 0s ¢
de defesa de direitos, recorrendo ao apoio do 6rgao gestor de assisténcia social, semj
necessario;

Define, com a equipe, a dinamica dos processos de trabalho a serem desenvolvidos;
Discute, com a equipe técnica, a adogao de estratégias e ferramentas tedrico-metodo
gue possam qualificar o trabalho;

Define, com a equipe, os critérios de inclusdo, acompanhamento e desligamento das fa
e individuos nos servicos ofertados;

Coordena o processo, com a equipe, unidades referenciadas e rede de articulacao, qua
0 caso, do fluxo de entrada, acolhida, acompanhamento, encaminhamento e desligamel
familias e individuos;

Coordena a execucédo das acles, assegurando diadlogo e possibilidades de participag
profissionais e dos usuarios;

Coordena a oferta e o acompanhamento dos servigos, incluindo o monitoramento
registros de informacdes e a avaliacdo das acfes desenvolvidas;

Coordena a alimentacdo dos registros de informagcdo e monitora o envio regula
informacdes sobre o servigo e as unidades referenciadas, encaminhando-os ao 6rgao
Contribui para a avaliacéo, por parte do 6rgdo gestor, dos resultados obtidos;

Participa das reunides de planejamento, promovidas pelo 6rgao gestor de Assisténcia
e representa a Unidade em outros espacgos, quando solicitado;

Identifica as necessidades de ampliacdo do RH da Unidade e/ou capacitacdo da eq
informa o 6rgao gestor de assisténcia social;
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o Coordena os encaminhamentos a rede e seu acompanhamento.
o Executa outras atividades que, por sua natureza, estejam inseridas no ambito das a

pertinentes ao cargo e area.

Habilidades e Competéncias

Formacéo: "_
Ensino Superior em Servico Social ou | (COLSIos:
[ i Registro profissional no 6rgdo competente.
Psicologia.
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TRABALHO PRA VALER, CORAGEM PARA CRESCER.

CARGO: COVEIRO

NATUREZA: EFETIVO - ESTATUTARIO

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES

Q
Q

O D

0O 000 DO

a

Proceder a construcdo, preparacédo e manutencao das sepulturas, revestindo as covas
Efetuar o recebimento e acompanhamento dos sepultamentos, desde a porta da necroy
a sepultura;

Escavar covas e sepulturas com o uso de ferramentas adequadas;

Efetuar a marcacéo de covas e sepulturas a serem cavadas;

Responsavel por localizar nas dependéncias do cemitério, o local onde ocorre
sepultamento de acordo com o projeto de localizacéo;

Ajuda na execucao de sepultamentos, carregando e colocando o caixao na sepultura;
Executa o fechamento das sepulturas, cobrindo-as com terra ou fixando uma laje;
Executa sepultamentos, exumacdes e a remocdes de 0ssos quando determinado;
Proceder a manutencao, limpeza e conservagéo dos jazigos e dos cemitérios;
Executa outras atividades que, por sua hatureza, estejam inseridas no ambito das atril
pertinentes ao cargo e area;
Zela pela conservacdo dos equipamentos, ferramentas e maquinas utilizadas, observg
normas de seguranca e conservacao para obter melhor aproveitamento;
Zela pela ordem, protegendo a inviolabilidade das sepulturas, bem como pela lim
conservacao do cemitério e seus mausoléus, alamedas, muros e canteiros;

Abre e fechar os portdes do cemitério, bem como controlar o horério de visitas;
Obrigatdrio a utilizacdo de Equipamentos de Protecao Individual;

Executa outras atividades que, por sua natureza, estejam inseridas no ambito das a
pertinentes ao cargo e area.

Habilidades e Competéncias

Formacéo:
Ensino Fundamental Incompleto

Requisitos:
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CARGO: COZINHEIRA(O)
NATUREZA: EFETIVO - ESTATUTARIO
DESCRICAO DAS ATRIBUICOES

o Efetua o controle dos géneros alimenticios necessarios ao preparo e fornecimen
alimentacéo, recebendo-os e armazenando-os de forma adequada, segundo as ins
previamente definidas, incluindo o controle de validade.

o Solicita a reposicdo de géneros alimenticios, verificando periodicamente a organizaci
estoques e prevendo futuras necessidades para suprir a demanda;

Recebe e confere os géneros alimenticios entregues diariamente, semanal e/ou mensa

Seleciona os ingredientes necessarios ao preparo das refeicdes, em conformidade
cardapio estabelecido pela nutricionista responséavel;

o Consulta o cardapio, diariamente, verificando a disponibilidade de géneros aliment
necessarios para sua elaboracao preévia;

o Prepara refeicbes, com selecdo, limpeza, corte, tempero e cozimento adequadg
alimentos;

Orienta seus auxiliares sobre o pré-preparo, preparo e coc¢cdo dos géneros.

Serve as refei¢cdes preparadas, em conformidade com as normas previamente definidz
nutricionista responsavel;

o Registra a quantidade de refeicdes servidas, alimentos recebidos e quantidades utilizad
impressos previamente fornecidos, para possibilitar efetivo controle e relatorios pertine

o Informa a existéncia de sobras e/ou ocorréncias inesperadas relacionadas a confe
distribuicdo do cardapio diario, e outras ocorréncias;

o Acompanha alunos, nos horérios de refeicdes, auxiliando-os quando necessario e i
solicitado;

o Realiza a organizacgéo, limpeza e conservacgao de loucas, talheres, utensilios, equipam
outros materiais, bem como a limpeza das instalacdes da cozinha, inclusive estoques;

o Requisita materiais e mantimentos, quando necessarios, com antecedéncia, a nutric
responsavel;

o Dispbe adequadamente os restos de comida e lixo da cozinha, de forma a evitar prolife
de insetos;

Solicita a reposicao dos cilindros de gas imediatamente apés cada troca;
Coleta as amostras dos alimentos conforme orientagdo técnica da nutricionista respons

Afere e registra em planilhas a temperatura dos alimentos prontos para 0 consumo, con
orientacdo técnica da nutricionista responsavel;

o Efetua o controle de estoque de géneros alimenticios diario, registrando em imprg
préprios;

o Cumprir as normas estabelecidas pela nutricionista responsavel;
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o Executa outras atividades que, por sua natureza, estejam inseridas no ambito das a
pertinentes ao cargo e area;
o Obedecer as normas de seguranca,

o Operar equipamentos e sistemas de informética e outros, quando autorizado e nece

exercicio das demais atividades.

Habilidades e Competéncias

Formacao:

Ensino Médio Completo Requisitos:
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TRABALHO PRA VALER, CORAGEM PARA CRESCER.

CARGO: CUIDADOR DE IDOSO

NATUREZA: EFETIVO - ESTATUTARIO

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES

a

O 0O DO

0O 0O DO O

Fazer companhia;

Organizar e administrar os remeédios de acordo com a prescricdo médica,

Cuidar da higiene pessoal do acompanhado (no caso deste ndo conseguir realiza-1a);
Preparar e servir as refeicbes (desde que o momento da preparacéo da refeicdo nao (¢
em risco o idoso);

Levar o acompanhado para exercicios fisicos e passeios autorizados pelo médico;
Levar o acompanhado a consultas médicas, exames, fisioterapia, e entre outros;
Prestar auxilio em tarefas cotidianas;

Observar por possiveis problemas de saude e conhecer os procedimentos requeridos €
caso;

Manter-se em contato com os familiares do acompanhado e informa-los do estado de
e atividades realizadas;

Tarefas administrativas como pagamento de contas, ida a farmécia, realizar compr
mercado (desde que essas tarefas ndo coloquem em risco o idoso);

Ajudar na socializacéo do idoso

Manter o ambiente limpo e organizado (desde que essas tarefas ndo coloquem em T
idoso);

Habilidades e Competéncias

Formagéo: ‘ Requisitos:
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TRABALHO PRA VALER, CORAGEM PARA CRESCER.

CARGO: CUIDADOR INFANTIL

NATUREZA: EFETIVO - ESTATUTARIO

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES

Q

Propiciar o surgimento de condi¢cdes proprias de uma familia, orientando e assistindo crig
adolescentes colocados sob seus cuidados;

Seguir a rotina estabelecida no manual de rotinas do Abrigo Reencontro;

Participar dos programas de atualizacédo e aperfeicoamento proposto pela Equipe Técnica;
Criar na casa que lhe for designada, um ambiente personalizado, destinando a cada cri
adblescente, espacos em armarios para que sejam de seu uso exclusivo, garantindo assir|
privacidade, de forma a favorecer o surgimento do clima de um verdadeiro lar;
Ensinar as criancgas e adolescentes, no limite de sua maturidade e disponibilidade, a realizg
tarefas domésticas, tais como: limpeza da casa, organizacdo de armarios, separagao
organico e reciclavel, cuidar de plantas e animais, compra e estocagem de alimentos, a cu
suas roupas, seus pertences, sua higiene pessoal, calcados, material escolar, livros e bring
Ensinar as criancas e adolescentes a preservarem sua casa, 0 patriménio do Abrigo, e
publico, incutindo-lhes a importancia das normas de boa convivéncia comunitaria e o resp
propriedade alheia; ensinar as criancas e adolescentes boas maneiras a mesa, em locais
e na recepcao de convidados; tornar a hora das refeicées um momento de aprendizagem
maneiras e de encontro com a familia;

Utilizar a programacao televisiva como recurso para conversar com as criangas e adoles
sobre valores morais e éticos, sexualidade, trabalho, relacionamento e também ampliar o ur
cultural de toda familia;
Estabelecer um relacionamento harmonioso com os demais Cuidadores e outros funcionat
Abrigo, solicitando ajuda, quando necessario, ha solucéo de problemas vivenciados no exe
da funcéo de educador e facilitador do desenvolvimento das criancas e adolescentes;
Participar do planejamento e execucao dos eventos culturais promovidos pelo Abrigo envol
as criancas e adolescentes no limite de sua maturidade e disponibilidade, bem como, pa
com seus filhos sociais dos eventos culturais promovidos pela comunidade;
Programar passeios com as criancas e adolescentes ou em conjunto com outras fami|
Abrigo; estimular as criancas e adolescentes a assumirem a responsabilidade de seus &
conquista gradativa da sua autonomia;
Comemorar 0s aniversarios das criancas e adolescentes individualmente, solicitan
participacédo do aniversariante no planejamento da festa;

Favorecer a integracdo das criancas e adolescentes a comunidade, permitindo-lhes que
convites, como também, que estes convidem seus colegas de escola e Igreja para Ihes vis

by

Favorecer e estimular as criangas e adolescentes a pratica de esportes, brincadeir
desenvolver o gosto pela danca, musica e leitura;
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TRABALHO PRA VALER, CORAGEM PARA CRESCER.

Participar da vida escolar das criancas e adolescentes, indo as reunides e festejos prom
pelas escolas, bem como, acompanhar seus filhos sociais durante o periodo de adaptacao
e estabelecer, local e horario para a realizacéo das tarefas escolares;

Providenciar, quando necesséario, o atendimento médico e odontolégico para as crian
adolescentes, os acompanhando as consultas e exames, obedecendo rigorosamente as pr
dos profissionais de saude; favorecer a interacdo entre irmdos, sejam biolégicos ou s¢
exercendo o papel de mediador nos conflitos, e quando necessério, exercer sua autorid
forma firme e afetuosa, impondo os limites necesséarios a boa formacdo das crian
adolescentes; aproximar-se dos familiares biolégicos das criancas e adolescentes, dur
periodo de visita, para conhecé-los e participar do processo de reintegracdo, quando for ¢
ou ajudar na resolucao de conflitos;
Administrar o lar, realizando e organizando as tarefas a eles pertinentes; evitar o uso colet
roupas e demais artigos de uso pessoal, de forma a garantir a individualidade das cria
adolescentes atendidos.

Habilidades e Competéncias

Formacéo:

Requisitos:
Experiéncia em Servicos de Acolhimento Instituci

Ensino Médio Completo. .
para criancas e adolescentes.
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CARGO: DENTISTA
NATUREZA: EFETIVO - ESTATUTARIO
DESCRICAO DAS ATRIBUICOES

o Examina os dentes e cavidade bucal, utilizando aparelhos ou por via direta, para verif
presenca de caries e outras afeccgdes;

o Identifica as afeccbes quanto a extensdo e profundidade, valendo-se de instrum
especiais, exames laboratoriais e/ou radiologicos, para estabelecer o plano de tratame

o Aplica anestesias no paciente;

o Ministra diversas formas de tratamento cirdrgico, clinico e de outra natureza para as do
e afeccdes da cavidade oral e seus elementos;

o Extrai raizes e dentes utilizando aparelhos especiais, restaura caries dentarias, faz li
profilatica dos dentes e gengivas, substitui ou restaura partes da coroa dentéria colo
incrustacdes ou coroas protéticas;

o Faz pericia odontoadministrativa, examinando a cavidade bucal e os dentes, a fim de fo
atestados;

o Realiza tratamentos especiais, servindo-se da protese e de outros meios para recupera
de tecidos moles ou 0sseos;

o Prescreve ou administra medicamentos especificos, indicados na odontologia, determi
via oral ou parenteral para prevenir hemorragia pos-cirdrgica ou avulsao;

o Participa do planejamento, execucao e avaliagdo de programas educativos de preveng
problemas de saude bucal e programas de atendimento odontol6gico voltados para es
para a populacdo em geral;

o Planeja e realiza em unidades do PSF, atividades de identificacdo das familias de r
contribui com o trabalho do Agente Comunitario de Saude;

o Participa do planejamento, realizacdo e avaliacdo dos programas de Saude P
elaborando normas técnicas e administrativas;

o Emite parecer técnico em sua area de atuacao;

o Coordena e supervisiona o trabalho executado pelo auxiliar de consultorio dentério
técnico em higiene dental;

o Participa das atividades a serem desenvolvidas na instituicdo por residentes, estagid
voluntérios;

o Executa outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas a sua
atuacao.

o Executa outras atividades que, por sua natureza, estejam inseridas no ambito das atrik

pertinentes ao cargo e area.

Habilidades e Competéncias

Formagéo: Requisitos:
Graduacgao Superior em Odontologia Registro profissional no 6rgdo competente.
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CARGO: EDUCADOR EM SAUDE
NATUREZA: EFETIVO - ESTATUTARIO
DESCRICAO DAS ATRIBUICOES
o Consultar, coordenar e orientar técnicas educativas para todos os profissionais dos se
de saude;
o Orientar e capacitar os profissionais de saude publica nas técnicas e métodos de educa
saude;
o Serresponsavel pelo planejamento e conducédo dos projetos ou programas no campo dg
o Apoiar o desenvolvimento das acdes de educacdo em saude com as equipes da comu
o Atuar em colaboracdo com os demais membros da equipe de saude publica;
o Elabora relatorios técnicos no ambito de sua atuacao;
o Construir e monitorar indicadores de saude gerados a partir de sistemas naciong
informacéo;
o Responde, monitora e acompanha programas de saude em diversas esferas;
o Realiza estudos e pesquisas em saude;
o Estuda e aplica métodos e modelos de avaliagdo da saude;
o Participa de atividades de ensino, comissbes e redes de pesquisas e desenvolv
tecnolégico em sua area de atuacao;
o Atua diretamente no apoio do planejamento em saude e vigilancia em saude.
o Executa outras atividades afins.

Habilidades e Competéncias

Formacéo:
Graduacéao Superior: Enfermagem,
Fisioterapia, Fonoaudiologia, Psicologia,
Farmacia ou Nutricao.

Requisitos:
Especializacdo em uma das seguintes areas: Ed(
em Saude; Saude Coletiva ou Saude publica.
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CARGO: EDUCADOR SOCIAL
NATUREZA: EFETIVO - ESTATUTARIO
DESCRICAO DAS ATRIBUICOES

o Apoia usuarios e familiares na orientacéo, informacéo, encaminhamento e acesso a se
programas, projetos e beneficios sociais;

o Intervém nas mais diversas situacfes e com as diferentes faixas etéarias;

o E ointerlocutor entre a instituicio e o USuArio;

o Colabora com a equipe técnica em todas as acfes desenvolvidas;

o Compromete-se com o processo socioeducativo de criangas, adolescentes em todas a

o Compromete-se com 0 processo sociocultural para adultos e idoso no seu proces
autonomia e emancipacgao

o Participa das reunifes de grupos e familias;

o Recepciona e acolhe a populagdo, identificando-a, realizando a pré-triagem ¢
encaminhamentos necessarios;

o Organiza e acompanha as acdes desenvolvidas com grupos familiares para projet
geracéo de trabalho e renda;

o Monitora e acompanha projetos e empreendimento sociais nos espacos publig
comunitarios;

o Analisa as situagfes de risco relacionadas as criangas, adolescentes e seus familiares e
estratégias para participacdo destes nas atividades desenvolvidas no territério;

o Acompanha a implantagdo de novos projetos no territdrio, auxiliando na elaboraca
material didatico e prestando informacdes, quando necessario, seguindo diretrizeg
Politicas Sociais;

o Executa qualquer outra atividade que, por sua natureza, esteja inserida no ambit

atribuicGes pertinentes ao cargo e area;

Habilidades e Competéncias

Formacéo:

Formacdo na area de humanas (Servico Si
Psicologia, Pedagogia, Direito Sociolo¢ Requisitos:
Letras, Jornalismo, Comunicacdo Socia
Historia)
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CARGO: ELETRICISTA
NATUREZA: EFETIVO - ESTATUTARIO
DESCRICAO DAS ATRIBUICOES
o Instala, inspeciona e reparam instalacfes elétricas, interna e externa, luminarias e d
equipamentos de iluminacgéo publica, cabos de transmisséo, inclusive os de alta tensag
o Instala e retira alto-falantes e microfones, procedendo a conservacdo da aparelh
eletrOnica, realizando pequenos consertos;
o Executa o enrolamento de bobinas; desmontar, ajustar, limpar e montar geradores, m
elétricos, dinamos, alternadores, motores de partida etc.;
o Repara buzinas, interruptores, relés, reguladores de tensdo, instrumentos de pa
acumuladores;
o Conserta instalacfes elétricas em veiculos automotores;
o Executa e conserva redes de iluminagdo Municipais e de sinalizacéo;
o Providencia o suprimento de materiais e pecas necessarias a execu¢ao dos servigos;
o Zela pela conservacdo dos equipamentos, ferramentas e maquinas utilizadas, observe
normas de seguranca e conservacao para obter melhor aproveitamento.
o Executa outras atividades que, por sua natureza, estejam inseridas no ambito das atrih

pertinentes ao cargo e area.

Habilidades e Competéncias

Formacéo:
Ensino Fundamental Completo.

Requisitos:
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TRABALHO PRA VALER, CORAGEM PARA CRESCER.

CARGO: ENCANADOR
NATUREZA: EFETIVO - ESTATUTARIO
DESCRICAO DAS ATRIBUICOES
o Instala e executa reparos e conservacdo em instalacdes hidraulicas, redes de tub
distribuicdo e coleta de agua, vapor, gases, combustivel, ar comprimido, esg
instrumentos de controle de pressao, valvulas etc.;
o Executa servigos de instalacdes de tubulagbes em redes de dgua do municipio, auxi
inclusive na manutencao dos sistemas de distribuicdo de agua;
o Efetua manutencdo preventiva e corretiva de rede hidraulica, levanta e prepara mat

hidraulicos necessarios para realizacdo dos servicos;
Efetua instalacdes ou modificacdes na rede, visando manté-la em condi¢ces de uso;

Executa os reparos necessarios, utilizando ferramentas e instrumentos adequados, co
dobrando, dilatando, vedando, rosqueando, soldando, regulando e outros;

Testa os trabalhos realizados, procedendo aos ajustes necessarios;
Zela pela conservacao dos equipamentos, ferramentas e maquinas utilizadas, observa
normas de seguranca e conservacao para obter melhor aproveitamento;

Executa outras atividades que, por sua natureza, estejam inseridas no ambito das atril
pertinentes ao cargo e area.

Habilidades e Competéncias

Formacéo:
Ensino Fundamental Completo.

Requisitos:
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CARGO: ENFERMEIRO
NATUREZA: EFETIVO - ESTATUTARIO
DESCRICAO DAS ATRIBUICOES

o Realiza o planejamento, a coordenacéo, a supervisdo e a avaliacdo dos servicos de &
de enfermagem, e contribui para o desenvolvimento dos trabalhos realizados pela e
saude.

o Executa a supervisdo e coordenacao da equipe de auxiliares de enfermagem, avali
gualidade técnica do servico prestado;

o Programa e supervisiona as atividades de enfermagem, controlando boletins de produti\
e 0 numero de exames e consultas realizados;

o Desenvolve servicos de enfermagem, tais como administracdo de medicamentos, real
de curativos, controle da pressdo venosa, monitorizacdo e aplicacdo de respira
artificiais, prestacéo de cuidados de conforto, movimentagcdo ativa e passiva e de hi
pessoal, entre outros;

o Desenvolve programas de prevencao e controle de doencas em geral e programas es
para mulheres, criangas e adolescentes;

o Executa cuidados e servicos de enfermagem de maior complexidade técnica e que €

[ S ]

O

conhecimentos cientificos adequados e capacidade de tomar decisées imediatas;
Presta assisténcia a paciente, fazendo curativos, aplicando vacinas e injecoes;

Ministra remédios e responde pela observancia das prescricbes médicas relativas a pac
Supervisiona a esterilizacdo do material nas areas de enfermagem, bem como a man
limpeza;
Supervisiona os servi¢os de higienizacéo de pacientes;

Atua nos servigos burocraticos de enfermagem, elaborando escalas de servico, plar
trabalho e atribuicbes diarias;

Preenche prontuarios de pacientes, bem como todos os registros relativos a sua atividd
Participa do planejamento, realizacdo e avaliacdo dos programas de Saude P(
elaborando normas técnicas e administrativas;

Realiza estudos e previséo de recursos necessarios ao funcionamento dos servi¢cos, m4
controle do material;

Executa outras atividades que, por sua natureza, estejam inseridas no ambito das atril
pertinentes ao cargo e area.

Conhecimentos sobre as normas e os procedimentos da legislacao basica da area de
e das ferramentas de controle e avaliacdo que subsidiam o planejamento e desenvolvi
do sistema Unico de saude.

Habilidades e Competéncias

Formagéo: Requisitos:
Graduagédo Superior em Enfermagem | Registro profissional no 6rgdo competente.
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CARGO: ENFERMEIRO -ESF

NATUREZA: EFETIVO - ESTATUTARIO

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES

a

O

Conhecer a realidade das familias pelas quais sédo responsaveis, com énfase na
caracteristicas sociais, econémicas, culturais, demogréficas e epidemioldgicas;

Identificar os problemas de salde e as situacdes de risco mais comuns aos qual
populacao esta exposta; Elaborar, com a participacdo da comunidade, um plano local
enfrentamento dos problemas de saude e dos fatores que colocam em risco a saude;

Executar, de acordo com a qualificacdo de cada profissional, os procedimentos de vigil
a saude e de vigilancia epidemioldgica, nas diferentes fases do ciclo de vida;

Valorizar a relagdo com o usuério e com a familia, para a cria¢éo de vinculo de confiang
afeto e de respeito; Realizar visitas domiciliares de acordo com o planejamento;

Resolver os problemas de saude no nivel de Atencéo Basica;

Garantir acesso a continuidade do tratamento dentro de um sistema de referéncia e
referéncia para os casos de maior complexidade ou que necessitem de internacéo hos
Prestar assisténcia integral a populacao adstrita, respondendo a demanda de forma c(
e racionalizada; Coordenar, participar ou organizar, ou todos, grupos de educagio (
saude;

Promover agdes Inter setoriais e parcerias com organizacdes formais e informais exis
na comunidade para o enfrentamento conjunto dos problemas identificados; Foment
participacfes populares, discutindo com a comunidade conceitos de cidadania e de dit
saude e as suas bases legais;

Incentivar a formacao ou a participacdo ativa da comunidade, ou ambas, nos conselhos

de saude e no CMS;
Auxiliar na implantacdo do Cartdo Nacional de Saude Participar do processo
territorializacdo e mapeamento da area de atuacdo da equipe, identificando grupos, fa
e individuos expostos a riscos, inclusive aqueles relativos ao trabalho, e da atualiz
continua dessas informacdes, priorizando as situacdes a serem acompanhad
planejamento local;

Realizar cuidados diretos de enfermagem nas urgéncias e emergéncias clinicasafaz
indicacdo para a continuidade da assisténcia prestada, acionando o servi¢co destinad
este fim;

Realizar consultas de enfermagem, solicitar exames complementares, reescrever/trang
medicacdes, conforme protocolo, estabelecidos nos Programas do Ministério da Saude
disposicdes legais da profissdo; Executar acdes de assisténcia integral em todas as fz
ciclo de vida: crianca, adolescente, mulher, adulto e idoso;

Executar assisténcia basicas e a¢fes de vigilancia epidemiolédgica e sanitaria, ndeamk
sua competéncia; Realizar acbes de saude em diferentes ambientes, na Unidade de S
Familia, e quando necessario, no domicilio;
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a

Realizar as atividades correspondentes as areas prioritarias de intervencdo na Af
Basica, definidas nas NOAS/2001;

Aliar a atuacao clinica a pratica da saude coletiva; organizar e coordenar as deagdes
de controle de patologias, como hipertenso, diabéticos, de saude mental, e outros;
Realizar, com os profissionais da unidade de saude, o diagndstico e a definicdo do perfil
econdmico da comunidade, a descricdo do perfil 0 meio ambiente da area de abrangé
realizacdo do levantamento das condi¢cdes de saneamento basico e do mapeamento
de abrangéncia dos Agentes Comunitarios de Saude sob sua responsabilidade;
Supervisionar e coordenar as acdes para capacitacdo dos Agentes Comunitarios de S
de Auxiliares de Enfermagem, com vistas ao desempenho de suas funcgoes;

Coordenar, acompanhar, supervisionar e avaliar sistematicamente o trabalho dos Ag
Comunitarios de Saude e equipe;
Coordenar a programacdo das visitas domiciliares a serem realizadas pelos Ag
Comunitarios de Saude;

Realizar busca ativa das doencas infecto contagiosas; Outras acfes e atividades a
definidas de acordo com prioridades locais durante o desenvolvimento da Estrat
Executar outras tarefas afins, compativeis com as especificadas ou conforme necessid
Municipio e determinag&o superior.

Exercer com zelo e dedicagéo as atribuicbes do cargo, bem como zelar pelo patrimd
garantir a economia do material utilizado.

Realizar o Rodizio de unidades da ESF dependendo da necessidade do servico.
Cumpre e faz cumprir o Regulamento, o Regimento, Instru¢des, Ordens e Rotinas de S¢
do estabelecimento de saude.

Participar da implantacdo e manutencdo do Prontuério Eletrénico do Cidadao e gara
gualidade dos dados dos sistemas de informacdo vigentes no PEC e outros usag
municipio.

Realizar atencado domiciliar destinada a usuarios que possuam problemas de
controlados/compensados e com dificuldade ou impossibilidade fisica de locomocéo até
unidade de saude, que necessitam de cuidados com menor frequéncia e menor nece
de recursos de saude, e realizar o cuidado compartilhado com as equipes de alf
domiciliar nos demais casos;

Executa outras atividades que, por sua natureza, estejam inseridas no ambito das atrik
pertinentes ao cargo e area.

Habilidades e Competéncias

Formagéo: Requisitos:
Graduagédo Superior em Enfermagem | Registro profissional no 6rgdo competente.
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CARGO: ENFERMEIRO DO TRABALHO
NATUREZA: EFETIVO - ESTATUTARIO
DESCRICAO DAS ATRIBUICOES

o Prestar assisténcia de enfermagem ao servidor, prescrever acdes, realizar procedime
maior complexidade, solicitar exames, prescrever medicamentos, conforme protocolo
existente, estudar as condi¢coes de higiene da empresa, analisar a assisténcia prestg
equipe de enfermagem;

o Padronizar normas e procedimentos de enfermagem e monitorar o processo de trabalh

o Planejar acbes de enfermagem, levantar necessidades e problemas, diagnosticar sitl
estabelecer prioridades e avaliar resultados;

o Implementar acdes para promocao da saude, participar de trabalhos de eq
multidisciplinares, definir estratégias de promocdo da saude para situacbes e @
especificos;

o Participar, conforme a politica interna da Instituicdo, de projetos, cursos, eventos, COmis
convénios e programas de ensino, pesquisa e extenséo.

o Elaborar relatérios e laudos técnicos em sua area de especialidade;

o Participar de programa de treinamento, quando convocado;

o Trabalhar segundo normas técnicas de seguranca, qualidade, produtividade, higig
preservacao ambiental,

o Executar tarefas pertinentes a area de atuacéo, utilizando-se de equipamentos e g®grs
informética;

o Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcao.

o Conhecimentos sobre as normas de seguranca do trabalho.

Habilidades e Competéncias

Formacéo:
Graduacgéao Superior em Enfermagem.

Requisitos:
Registro profissional no 6rgdo competente.
Especializacdo em Enfermagem do Trabalho.
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TRABALHO PRA VALER, CORAGEM PARA CRESCER.

CARGO: ENGENHEIRO AGRONOMO
NATUREZA: EFETIVO - ESTATUTARIO
DESCRICAO DAS ATRIBUICOES

o Desenvolve projetos e técnicas especificas de sistemas de saneamento, irrigacéo e dre

o Orienta as atividades de andlise do solo, verificando os elementos e percentuais exist
visando a formulagao de fertilizantes;

o Pesquisa e atua no desenvolvimento de técnicas de combate a ervas daninhas, pragas
ou doencas da lavoura;

o Pesquisa e atua em projetos de adubagem, irrigacdo, drenagem e conservacéo d
visando o aumento da produtividade aggcol

o Planeja e coordena o plantio de horticultura nas escolas e comunidades;

o Estuda o crescimento das plantas e o rendimento dos cultivos agricolas, observando
da rotatividade, drenagem, irrigacdo, adubagem e outras condi¢cdes, para possibilitar {
rendimento e qualidade dos produtos agricolas;

o Promove estudos e orienta no planejamento e melhor aproveitamento dos recursos ng
areas verdes, arborizacao urbana, parques e bosques;

o Planeja, supervisiona e executa projetos de ajardinamento e conservacao de areas vel

o Realiza e fiscaliza o transplante de arvores.

o Executa outras atividades que, por sua natureza, estejam inseridas no ambito das atrih
pertinentes ao cargo e area.

o Conhecimentos de normas e procedimentos de legislacdo basica da area de atuaca

ferramentas de controle e avaliagdo que subsidiam o planejamento e desenvolvimer
municipio.

Habilidades e Competéncias

Formagéo: Requisitos:
Graduacao Superior em Engenharia equisitos: .9
o Registro profissional no érgdo competente.
Agronomica.
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TRABALHO PRA VALER, CORAGEM PARA CRESCER.

CARGO: ENGENHEIRO AMBIENTAL

NATUREZA: EFETIVO - ESTATUTARIO

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES

a

O 0O 00000

0O 000D

Desenvolve projetos e estudos ligados a saude ambiental, desenvolvendo a¢fes de
média e alta complexidade, nas areas: sanitaria, epidemioldgica e saude do trabal
voltados ao controle e a preservacao do meio ambiente;

Realiza pesquisas de campo, estudos, experimentacdes, estatisticas, avaliagdes e te
laboratorio para possibilitar o maior desenvolvimento tecnoldgico da ciéncia ambiental;
Implementa e monitora medidas e a¢des mitigadoras na area urbana;

Desenvolve atividades ligadas a gestdo e manejo de residuos e efluentes;

Programa e dirige o plantio de bosques e a preservacao e expansao de zonas arboriza
Participa do planejamento do uso de areas urbanas e ordenamento territorial;

Elabora pareceres e estudos de impacto ambiental causado por obras;

Interfere em processos industriais que possam causar danos a natureza, fiscalizando as
apontando solucéo satisfatéria para residuos industriais,

Estuda os efeitos de contaminacdo ambiental e das condi¢cdes climaticas sob
remanescentes florestais do municipio;
Aplica as leis e regulamentos de prevencdo do meio ambiente;

Monitora a qualidade da agua,;
Analisa e avalia sistemas de informacdes e banco de dados;

Investiga surtos, acidentes e ambientes de risco;

Planeja e atua em acdes de capacitacdo, formacdo e educacdo para fins de con
prevengao a agravos, epidemias e endemias;

Desenvolve alternativas de uso dos recursos naturais, estabelecendo padrdes técr
educativos para fomentar o convivio sustentavel da sociedade e natureza,

Efetua acbes de autuacao, apreenséo e ou interdicdo de equipamentos, produtos, servi
estejam funcionando em desacordo com as legislacdes sanitarias vigentes, colocan
risco a saude da populacao;

Emite parecer técnicos e elabora relatorios sobre assuntos de sua competéncia;
Executa outras atividades que, por sua natureza, estejam inseridas no ambito das atrily
pertinentes ao cargo e area.

Habilidades e Competéncias

Formacéo: Requisitos:
Graduacgéao Superior em Engenharia CquISTGEIY .
Ambiental Registro profissional no 6érgdo competente.
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TRABALHO PRA VALER, CORAGEM PARA CRESCER.

CARGO: ENGENHEIRO CIVIL
NATUREZA: EFETIVO - ESTATUTARIO
DESCRICAO DAS ATRIBUICOES

o Desenvolver estudos, pesquisas e levantamentos na &rea de engenharia civil;

o Planejar, elaborar, dirige e executa projetos, preparando planos, métodos de trabalho e ¢
dados requeridos, para possibilitar e orientar a constru¢cdo, manutencao e reparo das (
assegurar os padrdes técnicos exigidos;

o Supervisionar e fiscalizar obras, servi¢cos de terraplenagem, projetos de locagéo, proje
obras viarias e pavimentacdo, observando o cumprimento das especificacbes té(
exigidas, para assegurar os padrdes de qualidade e seguranca,;

o Elaborar relatorios, registrando os trabalhos executados, as vistorias realizadas e as alte
ocorridas em relacdo ao projeto original;

o Proceder a avaliacao fisico-funcional dos projetos de edificacdes dos estabelecimer
equipamentos;

Elaborar métodos de trabalho para os projetos a serem executados;

Participar de pericia técnica quando designado;

Avaliar as condic¢des gerais requeridas para a obra, examinando as caracteristicas do
disponivel para determinar o local mais apropriado para a construcao;

o Elaborar projetos de obras, estabelecendo planos, plantas, especificacdo e orcamer
custos e materiais;

o Realizar o acompanhamento e supervisionar as operagfes da obra, tendo em V|
cumprimento dos prazos legais contratuais;

o Supervisionar os trabalhos dos encarregados das construgcdes, tendo em vista o compr|
das especificacfes técnicas e de prazo da obra;

o Emitir pareceres técnicos na sua area de atuacgao;

o Executa outras atividades que, por sua natureza, estejam inseridas no ambito das atrih

pertinentes ao cargo e area.

Habilidades e Competéncias

Formacéo: Requisitos:
Graduacao Superior em Engenharia Civi Registro profissional no 6rgdo competente.
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TRABALHO PRA VALER, CORAGEM PARA CRESCER.

CARGO: ENGENHEIRO DE SEGURANCA DO TRABALHO
NATUREZA: EFETIVO - ESTATUTARIO
DESCRICAO DAS ATRIBUICOES
o Assessora os diversos 6rgdos da Instituicdo em assuntos de seguranca do trabalho;
o Propde normas e regulamentos de seguranca do trabalho;
o Indica e verifica a qualidade e instalacdo dos equipamentos promovendo melhor con
de seguranca dos locais de trabalho;
Examina projetos de obras e equipamentos, opinando do ponto de vista da seguranca,
Estuda e implanta sistema de protecédo contra incéndios e elaborar planos de contr
catastrofe;
o Delimita as areas de periculosidade, insalubridade e outras, de acordo com a legis
vigente;
o Emite parecer e laudos técnicos e indica mediacdo de controle sobre grau de expos
agentes agressivos de riscos fisicos, quimicos e bioldgicos;
Analisa acidentes, investigando as causas e propondo medidas corretivas e preventiva
Mantem cadastro e analisa estatisticas dos acidentes, a fim de orientar a prevangho e ¢
0 custo;
o Elabora e executa programas de treinamento geral e especifico no que concerne a seg
do trabalho;
o Planeja, divulga e executa campanhas educativas sobre prevencao de acidentes e de &
relacionados a seguranca do trabalho;
o Trabalha segundo normas técnicas de seguranca, qualidade, produtividade, higig
preservacao ambiental;
o Executa outras atividades que, por sua natureza, estejam inseridas no ambito das atrih

pertinentes ao cargo e area.

Habilidades e Competéncias

Formacé&o:
Graduagao Superior em Engenharia de | Requisitos:
Seguranca do Trabalho. Registro profissional no érgdo competente.
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TRABALHO PRA VALER, CORAGEM PARA CRESCER.

CARGO: ENTREVISTADOR DE CAD. UNICO

NATUREZA: EFETIVO - ESTATUTARIO

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES

o Entrevistar e coletar dados das familias identificadas para o cadastro; coletar dadog
incluir a familia no cadastro Unico e/ou atualizar os dados cadastrais das familias ja cadastrag

o Realizar a entrevista completa e confirmar junto ao Responsavel pela Unidade Familiar
as perguntas existentes no formulério de cadastramento;

o Realizar visitas domiciliares das familias para coleta de dados, a fim de garantir alqual
dos dados; realizar coletas de dados em postos de atendimento;

o Participar de mobilizagbes sociais para a coleta de dados;

o Atualizacdo periddica dos registros cadastrais;

o Compreender os conceitos que o Cadastro Unico considera como Familia, Morj
Responsavel pela Unidade Familiar;

o Autodeclaracdo; manter-se atualizado e capacitado, seguir orientagcdes normativas
conduzir entrevistas e conhecer o padréo de registro dos formularios; habilidade de escuta, @
cordial e orientativo;

o Conhecer o formulério principal de cadastramento, formulario avulso e formul
suplementar,;

o Se responsabilizar pela preparacdo prévia da entrevista, bem como verificacdo
instrumentos necessarios para a realizacdo da entrevista (caneta, papel, prancheta, calct
grampo, computador, cracha de identificacdo);

o Garantir a coleta de dados de forma legivel e compreensivel, uma vez que a entreviste
ser realizada por formulario impresso ou diretamente no computador;

o Relatar quaisquer davidas, inconsisténcia de dados ou problemas aos gestores.

Habilidades e Competéncias

Requisitos:
Conhecimentos basicos de internet e cursdg
Cadastrador de Unico.

Formacéo:
Ensino Médio Completo.
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TRABALHO PRA VALER, CORAGEM PARA CRESCER.

CARGO: FARMACEUTICO

NATUREZA: EFETIVO - ESTATUTARIO

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES

a

0O D0 0 O

Atua em equipe multiprofissional na assisténcia farmacéutica ao usuério e a equipe de
do municipio;

Participa da elaboracdo, coordenacdo e implementacdo de politicas de saude relat
produtos farmacéuticos;
Realiza tarefas especificas de desenvolvimento, producdo, dispensacdo, cor
armazenamento, distribuicdo e transporte de produtos da area farmacéutica;

Atua no controle e geréncia de produtos farmacéuticos e/ou relacionados a s
desenvolvendo atividades de planejamento, pesquisa, selecéo e padronizacao;
Realizar analises clinicas, toxicoldgicas, fisioquimicas, biolégicas, microbiolégicas
bromatolégicas;

Elabora laudos, pareceres e relatérios;

Controla o descarte de produtos e materiais;

Participa em ac¢Bes de protecdo ao meio ambiente e a pessoa,

Assessora tecnicamente, monitora e executa a aquisicao de farmacos, o desenvolvime
produtos, producéo, manipulacéo e controle de qualidade;

Atua nos processos de planejamento, logistica e controle de armazenamento, distrib
transporte, guarda e dispensa dos produtos farmacéuticos;

Executa outras atividades que, por sua natureza, estejam inseridas no ambito das atril
pertinentes ao cargo e area.

Habilidades e Competéncias

Formagéo: Requisitos:
Graduacao Superior em Farmacia. Registro profissional no 6rgao competente.
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TRABALHO PRA VALER, CORAGEM PARA CRESCER.

CARGO: FISCAL AMBIENTAL

NATUREZA: EFETIVO - ESTATUTARIO

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES

a

Exerce acgdao fiscalizadora externa, observando as normas de protecdo ambiental contid
ou em regulamentos especificos;

Fiscaliza e orienta as atividades e obras para prevencéo/preservacédo ambiental e da s
Investiga denudncias, levantando informagdes junto a comunidade, solicitando documen
fiscalizado;

Aciona 6rgaos técnicos e competentes;

Coleta material para analise e produtos irregulares;

Participa de operacfes especiais e toma providéncias para minimizar impactos de ¢
ambientais;

Fiscaliza, autua, embargar, notifica, aplicar multa, apreende equipamentos, instru
materiais, produtos, animais, interditar estabelecimentos e aplicar demais sancoes l€
casos de construcdes, obras e outras atividades irregulares, ndo licenciadas ou reali
desacordo com a legislacdo ou em desconformidade com as proprias licencas;
Notifica seus superiores imediatos sobre decisfes tomadas e sua atuacdo através de r
Aplica aos infratores as penalidades previstas na legislacao vigente;

Lavra autos de constatacdo, de infracdo, bem como outros documentos de carater admi
necessarios ao desempenho de suas funcoes;

Participa de sindicancias especiais para instauragdo de processos ou apuracao de d¢
reclamacoes;

Realiza plantfes fiscais e emitir relatorios sobre os resultados das fiscalizag6es efetua
Fiscaliza o meio ambiente urbano e rural, a fim de evitar a degradacdo ambiental,
Elabora e acompanha o andamento dos processos administrativos, inclusive os refe
licenciamento ambiental, observando a eficacia das medidas indicadas em suas decis
aspecto da aplicacdo de penalidades e cumprimentos dos termos de compromisso e
ambientais, necessarias a reparacdo dos danos ambientais;

Analisa e fiscaliza processos de concessédo de licencas para localizacéo e funciona
atividades real ou potencialmente poluidoras ou de exploragcéo de recursos ambientais
Organiza coletaneas de pareceres, decisbes e documentos concernentes a interpt
legislagdo com relagdo ao meio ambiente;

Acompanha a conservacéao dos rios, flora e fauna de parques e reservas florestais do n
controlando as a¢Bes desenvolvidas e/ou verificando o andamento de praticas, para c
o cumprimento das instrucdes técnicas e de protecdo ambiental;

Promove ac¢les de educagao ambiental para conscientizag&o e orientagéo ao cidadao;
Contata, quando necessario, 6rgdos publicos, comunicando a emergéncia e solicitand(
articular-se com fiscais de outras areas, bem como com as for¢as de policiamento;
Executa outras atividades que, por sua natureza, estejam inseridas no ambito das atril
pertinentes ao cargo e area.
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TRABALHO PRA VALER, CORAGEM PARA CRESCER.

Habilidades e Competéncias

Formacao:
Superior Completo em: Engenharia
Agrondmica, Engenharia Quimica, Requisitos:
Engenharia Sanitarista, Engenharia
Ambiental ou Engenharia Florestal.
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TRABALHO PRA VALER, CORAGEM PARA CRESCER.

CARGO: FISCAL DE OBRAS

NATUREZA: EFETIVO - ESTATUTARIO

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES

a

O 0o 0 O

Fiscaliza obras, construcdes e afins, verificando a validade dos alvaras e licengas com
regulamentos e normas que regem as edificacdes de obras publicas e particulares.
Monitora a aplicagdo de normas e procedimentos de acordo com o plano diretor de
planejamento e desenvolvimento urbano e codigo de obras.

Fiscaliza obras e constru¢cdes que se realizam no municipio, adotando medidas de cor
irregularidades e coibi térias de clandestinidades.
Verifica e orienta 0 cumprimento da regulamentacédo urbanistica concernente a edifica
particulares;

Inspeciona iméveis recém-construidos ou reformados, verificando o funcionamento
instalacdes sanitarias e o estado de conservacédo das paredes, telhados, portas e janel
de opinar nos processos de concessao do "habite-se";

Verifica o licenciamento de obras de construcdo ou reconstrucédo, embargando as qu
estiverem providas de competente autorizacdo ou que estejam em desacordo ¢
autorizado;

Acompanha os arquitetos e engenheiros da Prefeitura nas inspecdes e vistorias reali
sua jurisdicéo;

Aplica aos infratores as penalidades previstas, legislacao urbanistica;

Lavra autos de constatacdo, de infracdo, bem como outros documentos de
administrativos, necessaria ao desempenho de suas funcoes;

Intima, autua, estabelece prazos e toma providéncias relativas aos violadores da legi
urbanistica;

Realiza sindicancias especiais para instrucdes de processos ou apuracdo de denu
reclamacoes;

Conduz e apoia a equipe da instalacdo, montagem, operacéo, reparo ou manutencao;
Auxilia na analise de propostas e desenhos técnicos;

Exerce atividades inerentes a fiscalizacdo do cumprimento das posturas municipais;
Fiscaliza obras particulares, verificando sua conformidade com as regras locais referen
cédigo de obras e posturas;

Auxilia na elaboracdo da documentagdo técnica e orcamento, efetuando o contro
padronizacdo, mensuracao e realizacdo do controle de qualidade;

Contata, quando necessario, 6rgdos publicos, comunicando a emergéncia e solicitand(
articular-se com fiscais de outras areas, bem como com as forgas de policiamento, auxi
poderes judiciario e legislativo;

Emite relatdrios periddicos sobre suas atividades e manter a chefia permanentemente i
a respeito das irregularidades encontradas;

Executa outras atividades que, por sua natureza, estejam inseridas no ambito das atril
pertinentes ao cargo e area.
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TRABALHO PRA VALER, CORAGEM PARA CRESCER.

o Conhecimentos de normas e procedimentos da legislacdo basica da area de atus
conhecimentos de informatica em nivel de usuario (Pacote Office)

Habilidades e Competéncias
Formagéo: Requisitos:
Ensino Médio Curso Técnico em Edificacbes
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TRABALHO PRA VALER, CORAGEM PARA CRESCER.

CARGO: FISCAL DE TRIBUTOS
NATUREZA: EFETIVO - ESTATUTARIO
DESCRICAO DAS ATRIBUICOES
o FISCALIZAR O CUMPRIMENTO DA LEGISLACAO TRIBUTARIA
Planejar acao fiscal;
o Fiscalizar estabelecimentos publicos e privados;
o Fiscalizar cartorios;
o Fiscalizar comércio ambulante e feiras livres;
o Fiscalizar publicidade;
o Fiscalizar perturbacéo ao sossego publico;
o Fiscalizar eventos (shows, feiras e exposicdes)
o Fiscalizar mercadorias, bens e servicos;
o Desenquadrar regimes especiais;
o Examinar demonstrativos obrigatérios do contribuinte;
o Examinar contabilidade das empresas;
o Conciliar documentos fiscais;
o Revisar declaragcbes espontaneas do contribuinte;
o Circularizar documentos;
o Impor penalidades;
o Intimar contribuintes;
o Solicitar informac¢des bancarias;
o Requisitar forca policial
o B-CONSTITUIR 0 CREDITO TRIBUTARIO
o Identificar sujeito passivo da tributacao;
o ldentificar bens, mercadorias e servigos;
o Identificar a ocorréncia do fato gerador
o Determinar base de calculo;
o Identificar aliquota aplicavel;
o Verificar irregularidades;
o Lavrar notificacoes;
o Lavrar auto de infracéo;
o Emitir notificagbes de langamento de débitos;
o Retificar langcamentos;
o Replicar defesa do contribuinte;
o C-CONTROLAR A ARRECADACAO DE TRIBUTOS
o Controlar recolhimento do contribuinte;
o Controlar regime especial de arrecadacao;
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TRABALHO PRA VALER, CORAGEM PARA CRESCER.

Atualizar débitos fiscais;

Encaminhar crédito tributario para inscricdo em na divida ativa;
Controlar desempenho da arrecadacéo

Realizar procedimentos e auditoria na rede arrecadadora;
Montar relatérios de crédito tributario.

D - EFETUAR O CONTROLE DE BENS, MERCADORIAS E
SERVICOS

Conferir mercadorias;

Apreender mercadorias e bens;

Efetuar conferéncia de manifestos, vistorias e buscas;
Nomear depositarios de bens e mercadorias apreendidos;

E - ANALISAR PROCESSOS ADMINISTRATIVO-FISCAIS
Analisar pedidos de contribuintes inclusive beneficios fiscais;
Elaborar despachos;

Conceder regime especial ou atipico;

Enquadrar contribuinte em regime especial de fiscalizacao;
Encaminhar representacéo de ilicito tributario;

Assessorar elaboracdo de normas.

H - ATENDER O CONTRIBUINTE

Orientar contribuinte no plantéo fiscal;

Responder consultas do contribuinte;

Autorizar confec¢do de documentos fiscais;

Autorizar uso de livros fiscais;

Calcular débitos fiscais;

Eliminar pendéncia de regularidade fiscal,

Recepcionar arquivos magnéticos de contribuinte

O 0O 0 0 0 O

0o o000 0 b D000 0D DD OO O O

Habilidades e Competéncias

Requisitos:
Conhecimentos de normas e procedimento
Legislacdo vigente na area Tributaria
Conhecimentos de informatica em nivel
usuario (Pacote Office)

Formacéo:
Curso de Nivel Superior completo nj
areas de Economia, Direito, Administrac}
ou Ciéncias Contébeis
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CARGO:

FISIOTERAPEUTA

NATUREZA: EFETIVO - ESTATUTARIO

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES

a

Atua no atendimento ao usuario, empregando ginasticas corretivas, cinesiote
eletroterapia, hidroterapia, mecanoterapia, massoterapia, fisioterapia despor
técnicas especiais de reeducacdo muscular, para obter o maximo de recup
funcional dos 6rgéos e tecidos afetados;

Avalia e reavalia o estado de saude de doentes e acidentados, realizando
musculares, funcionais, de amplitude articular, de movimentacéo, de reflexos, p
de esforco, de sobrecarga e de atividades, para identificar o nivel de capac
funcional dos 6rgaos afetados;

Ensina exercicios corretivos de coluna, defeitos dos pés, afeccbes dos ape
respiratorio e cardiovascular, bem como exercicios fisicos de preparagc:
condicionamento pré e pés-parto;

Realiza relaxamento, exercicios e jogos com pacientes portadores de prob
psiquicos, treinando-o0s sistematicamente para estimular a sociabilidade;
Atende amputados, preparando o coto e fazendo treinamento com protese
possibilitar a movimentacgéo ativa dos mesmos;

Opina quanto as possibilidades fisicas do individuo, fazendo exames e empre
técnicas de avaliagBes especificas para possibilitar a selecéo profissional ou et
Orienta e avalia atividades de professores e pais de alunos, orientando-os na ex
correta de exercicio fisico e na manipulacéo de aparelhos mais simples;
Controla registros de dados, observando as anotacdes das aplicacfes e trat
realizados para elaborar boletins estatisticos;

Elabora pareceres técnicos sobre assuntos de sua area de competéncia;
Responsabiliza-se por instalacdes, equipamentos, instrumental, maquinas e mz
colocados a sua disposicao;

Desenvolve acdes de vigilancia em saude de baixa, média e alta complexidad
areas ambiental, sanitaria, epidemiolégica e saude do trabalhador;

Executa outras atividades que, por sua natureza, estejam inseridas no ambi
atribuicdes pertinentes ao cargo e area.

Conhecimentos das normas e procedimentos da legislacdo béasica da area de .
e das ferramentas de controle e avaliagéo do Sistema Unico de Saude e de ass
social.

Habilidades e Competéncias

Formagao: Requisitos:
Graduacao Superior em Fisioterapia. Registro profissional no érgdo competente.
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TRABALHO PRA VALER, CORAGEM PARA CRESCER.

CARGO: FONOAUDIOLOGO

NATUREZA: EFETIVO - ESTATUTARIO

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES

o Atua no atendimento a individuos com disturbios de comunicagéo, preveni
avaliando, diagnosticando e reabilitando alteracdes na audicéo, voz, linguager
e escrita e motricidade oral;

o Avalia as deficiéncias do paciente, realizando exames fonéticos, de lingua
audiometria, gravacdo e outras técnicas préoprias para estabelecer o plal
treinamento ou terapéutico;

o Orienta o paciente com problemas de linguagem e audicao, utilizando a logope
audiologia em sessoes terapéuticas, visando a sua reabilitacéo;

o Atua em equipes multifuncionais, no desenvolvimento de projetos terapéutic
acOes preventivas em unidades de saude;

o Realiza ac¢des individuais e coletivas na assisténcia, vigilancia e educacdo em
facilitando o acesso e a participacdo do paciente e seus familiares no proce:
tratamento, incentivando o autocuidado e as préticas de educacédo em saude;

o Atende e orienta os pais sobre as deficiéncias e/ou problemas de comuni
detectados nas criancas, emitindo parecer de sua especialidade e estabel
tratamento adequado para possibilitar a reeducacéo e a reabilitacdo dos mesm

o Orienta a equipe pedagdgica das escolas, preparando informes e documen
assuntos de fonoaudiologia, a fim de possibilitar subsidios a mesma;

o Desenvolve acdes de vigilancia em saude de baixa, média e alta complexidad
areas ambiental, sanitaria, epidemiolégica e saude do trabalhador;

o Controla e testa periodicamente a capacidade auditiva dos servidores do mun
principalmente dos que trabalham em locais onde se verifica muito ruido;

o Executa outras atividades que, por sua natureza, estejam inseridas no ambi
atribuicGes pertinentes ao cargo e area.

EDUCACAO ESPECIALIZADA

a Desenvolver acdes, em parceria com os educadores, que contribuam para a promogao,
aprimoramento, e prevengdo de alteragdes dos aspectos relacionados a audigdo,
linguagem, motricidade oral, degluti¢do e voz que favoregcam e otimizem o processo
de ensino-aprendizagem;

a Capacitar e assessorar, atraveés de esclarecimentos, palestras, orientagdo, cursos de
formagao, estudo de casos entre outros sobre assuntos de sua area de conhecimento;

a Planejar, desenvolver e executar coletivamente programas previstos para
fonoaudiologia educacional, visando a promogao e prevengao de saude da comunidade
escolar;

0 Realizar avaliagdo e encaminhamentos aos servigos necessarios;

o Construir rede de apoio com saude, assisténcia social, esporte, cultura, entre outros
orgaos;
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Oferecer suporte no planejamento pedagdgico, quando necessario;

Desenvolver acdes, em parceria com os profissionais envolvidos no acompanhamento
dos alunos com necessidades educacionais especiais, que favorecam o processo de
inclusdo escolar;

Executar tarefas correlatas, determinadas pela hierarquia superior.

Habilidade

s e Competéncias

Formacao:

Graduacéo Superior em Fonoaudiolog Registro profissional no érgdo competente.

Requisitos:

www.caieiras.sp.gov.br | @€) @prefeituradecaieiras



PREFEITURA DE #F ' 4

'E' Secretaria de Assuntos Juridicos

TRABALHO PRA VALER, CORAGEM PARA CRESCER.

CARGO:

GUARDA CIVIL MUNICIPAL

NATUREZA: EFETIVO- ESTATUTARIO

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES

a
a

| - zelar pelos bens, equipamentos e prédios publicos do Municipio;

Il - prevenir e inibir, pela presenca e vigilancia, bem como coibir, infracées pen:
administrativas e atos infracionais que atentem contra os bens, servigos e inste
municipais;

lll - atuar, preventiva e permanentemente, no territério do Municipio, para a prc
sistémica da populacao que utiliza os bens, servicos e instalagcbes municipais;
IV - colaborar, de forma integrada com os 6rgéos de seguranca publica, em a¢
conjuntas que contribuam com a paz social;

V - colaborar com a pacificacdo de conflitos que seus integrantes presenciaren
atentando para o respeito aos direitos fundamentais das pessoas;

VI - exercer as competéncias de transito que lhes forem conferidas, nas vias e
logradouros municipais, nos termos da Lei n® 9.503, de 23 de setembro de 199
(Cddigo de Transito Brasileiro), ou de forma concorrente, mediante convénio
celebrado com érgéo de transito estadual ou municipal;

VII - proteger o patriménio ecolégico, historico, cultural, arquiteténico e ambien
Municipio, inclusive adotando medidas educativas e preventivas;

VIII - cooperar com os demais 6rgdos de defesa civil em suas atividades;

IX - interagir com a sociedade civil para discussao de solucfes de problemas e
locais voltados a melhoria das condi¢cfes de seguranca das comunidades;

X - estabelecer parcerias com os 6rgaos estaduais e da Unido, ou de Municipic
vizinhos, por meio da celebragéo de convénios ou consorcios, com vistas ao
desenvolvimento de acBes preventivas integradas;

Xl - articular-se com os 6rgdos municipais de politicas sociais, visando a adocé
acoes interdisciplinares de seguranca no Municipio;

XIl - integrar-se com os demais 6rgdos de poder de policia administrativa, visal
contribuir para a normatizacéo e a fiscalizacdo das posturas e ordenamento url
municipal,

XIII - garantir o atendimento de ocorréncias emergenciais, ou presta-lo direta e
imediatamente quando deparar-se com elas;

XIV - encaminhar ao delegado de policia, diante de flagrante delito, o autor da
infracdo, preservando o local do crime, quando possivel e sempre que necessé
XV - contribuir no estudo de impacto na seguranca local, conforme plano diretc
municipal, por ocasido da construcdo de empreendimentos de grande porte;
XVI - desenvolver a¢ces de prevencado primaria a violéncia, isoladamente ou el
conjunto com os demais 6rgaos da prépria municipalidade, de outros Municipic
das esferas estadual e federal,

XVII - auxiliar na seguranca de grandes eventos e na protecéo de autoridades
signatarios; e

XVIII - atuar mediante acdes preventivas na seguranca escolar, zelando pelo el
e participando de a¢bes educativas com o corpo discente e docente das unide
ensino municipal, de forma a colaborar com a implantacdo da cultura de pe

comunidade local.

www.caieiras.sp.gov.br | @€) @prefeituradecaieiras

Av. Prof. Carvalho Pinto, 207 - 4° andar - Centro - Caieiras - SP
CEP: 07700-210 - Tel. 4445—9190Pégina77 del73




lE'm Secretaria de Assuntos Juridicos
Av. Prof. Carvalho Pinto, 207 - 4° andar - Centro - Caieiras - SP

TRABALHO PRA VALER, CORAGEM PARA CRESCER. CEP: [
EP: 07700-210 - Tel. 4445-9190Pégina78 del73

Habilidades e Competéncias

Requisitos:
Formacéao: ldoneidade moral comprovada por investigacao s
Ensino Médio Completo. e certiddes expedidas perante o Poder Judiciario estg
federal e distrital.
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CARGO:

INSPETOR DE ALUNOS

NATUREZA: EFETIVO- ESTATUTARIO

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES

[ S S S N

Mantém a disciplina fora da sala de aula; fazendo anotacdes pertinentes para in
sobre a presenca de alunos;

Providencia material didatico para os professores quando necessario;

Atende e acompanha os alunos em suas necessidades;

Controla a movimentacao dos alunos nos locais de estudo, nas atividades extra:
e nas atividades de recreacéo;

Mantém a disciplina nos banheiros e sala de aula na auséncia emergenc
professor;

Efetua a vigilancia dos alunos, verificando se 0os mesmos procedem com
maneiras e cumprem com o regimento da Unidade Escolar fazendo as obsen
necessarias e comunicando-as a autoridade responsavel,

Acompanha os alunos na entrada e na saida das aulas, nos intervalos entre a
recreio e nas refeicoes;

Providencia o atendimento aos alunos em caso de enfermidades ou acic
conforme orientacdo da equipe de Gestdo Escolar e Secretaria Municipi
Educacao.

Atende os alunos com necessidades especiais, acompanhando-os de acordc
necessidade;

Verifica, apdés a saida dos alunos, as salas de aula, a fim de recolher o
esquecidos, efetuando a guarda em local determinado;

Colabora na organizacéo de atividades civicas, solenidades escolares, comp
escolares, recreativas e etc.;

Atende a equipe de Gestdo e docentes nas necessidades de materiais para
demais atividades;

Comunica a equipe Gestora e na sua auséncia a Secretaria Municipal da Edu
guando nas dependéncias da escola houver a presenca de pessoas estra
ambiente;

Colaborar na divulgacao de avisos e instrucdes de interesse da Unidade Escol
Participa de cursos de capacitacdo e formacao continuada;

Controla a entrada e saida de alunos observando o péatio, corredores, portao;
Organiza e cuida das filas de merenda, mantendo a ordem no local,

Mantém a disciplina nos corredores e salas de aula na auséncia dos professor:

Aciona o sinal nos horarios determinados para indicar o inicio, término das at
intervalos;

www.caieiras.sp.gov.br | @€) @prefeituradecaieiras

Av. Prof. Carvalho Pinto, 207 - 4° andar - Centro - Caieiras - SP
CEP: 07700-210 - Tel. 4445—9190Pégina79 del73




PREFEITURA DE i ”

lE' Secretaria de Assuntos Juridicos

Av. Prof. Carvalho Pinto, 207 - 4° andar - Centro - Caieiras - SP
CEP: 07700-210 - Tel. 4445—9190Pégin380 del73

TRABALHO PRA VALER, CORAGEM PARA CRESCER.

o Supervisiona os alunos na hora dos intervalos de aula, observando para
desordens e acidente;
Acompanha os professores em excursdes e passeios quando solicitada a sua p!
Supervisiona alunos que séo transportados, recebendo-os e colocando-os de
conducéo.
o Executa outras atividades que, por sua natureza, estejam inseridas no ambi
atribuicdes pertinentes ao cargo e area.
Habilidades e Competéncias
Formagéo:
Ensino Médio Completo.

Requisitos:
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CARGO: JARDINEIRO

NATUREZA: EFETIVO - ESTATUTARIO

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES

a

O

[ W I R

Prepara a terra e sementeiras destinadas ao plantio e transplante de arvores, |
decorativas e vegetais dos parques, pracas e jardins;

Executa servicos de jardinagem, preparando terreno e plantando sementes ou mudas d
e arvores, de acordo com a época e local,

Responsavel pela conservacdo e manutencdo das areas ajardinadas, podando e a
plantas e arvores em épocas determinadas;

Mantém a estética dos parques, pracas e vias recolhendo folhagem seca, procedg
limpeza e colocando grades ou outros anteparos, conforme orientacao;

Planta, corta e conserva gramados, adubando a terra, fazendo enxertos e molhando as
Prepara covas, amarra de arvores aos tutores e providencia a pulverizagdo de fungiq
inseticidas para eliminar ou evitar pragas;

Opera maquinas rocadeiras, podadores de cercas viva e outras especificas da fungéo;
Realiza a limpeza de ruas e guias dos parques e jardins da unidade de trabalho;
Executa tratamento e descarte dos residuos de materiais provenientes do seu local de tr
Executa outras atividades que, por sua hatureza, estejam inseridas no ambito das atril
pertinentes ao cargo e area.
Responsavel pela guarda, manutencdo, conservacdo e organizacdo de equipan
maquinas e materiais utilizados na atividade bem como do local de trabalho;

Zela pela seguranca individual e coletiva utilizando os equipamentos de protecéo,
observando as normas de seguranca e conservacao para obter melhor aproveitamentg
Executa outras atividades que, por sua natureza, estejam inseridas no ambito das atril
pertinentes ao cargo e area.

Habilidades e Competéncias

Formacé&o:
Ensino Fundamental Completo.

Requisitos:
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CARGO: MAESTRO
NATUREZA: EFETIVO- ESTATUTARIO
DESCRICAO DAS ATRIBUICOES
o Elabora arranjos musicais para todos os instrumentos disponiveis;
o Planeja e orienta o aprimoramento dos grupos instrumentais;
o Organiza tecnicamente selecao para novos integrantes da Banda, Orquestra e/ou Corg
o Prepara repertério especifico, relacionando-o com diversos estilos e épocas musicais;
o Organiza apresentacdes e acompanha alunos em eventos da Banda, Orquestra e/ou C
o Elabora a programacao artistica, integrando a banca julgadora nos concursos e colabo
funcionamento geral da atividade;
Dirige cursos especificos para formacdo de musicos e de dancarinos;
Realiza oficinas voltadas para o ensino da musica e formacao de bandas marciais, fan
orquestra, coral, etc.
Ter conhecimento das extensdes de cada instrumento musical e de estilos de dancga;
Planeja cursos de harmonia e formacéo de arranjos;
Ministra aulas das matérias concernentes ao aspecto musical, como melodia, rit
harmonia;
Elabora e implanta os cursos para a formac&o de novos musicos e dancarinos;
Auxilia no desenvolvimento e implantacdo dos principios, objetivos e dinamica operaci
do servigo socioeducativo das escolas;
o Interage permanentemente com o coordenador pedagdgico e coordenador geral, de f
garantir a integracdo das atividades aos conteldos e objetivos das escolas.
o Ensaia e rege a Banda, Orquestra e/ou Coral em apresentacdes dentro e fora do muni

Executa outras atividades que, por sua natureza, estejam inseridas no ambito das atril
pertinentes ao cargo e area.

Habilidades e Competéncias

Formacé&o:
Graduacao Superior em Musica.

Requisitos:
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CARGO: MECANICO
NATUREZA: EFETIVO—- ESTATUTARIO
DESCRICAO DAS ATRIBUICOES
o Repara, substitui e ajusta pecas mecanicas de veiculos, maquinas pesadas, demais m
e motores movidos a gasolina, 6leo diesel ou qualquer outro tipo de combustivel;

Efetua a regulagem de motor (revisa, ajusta, desmonta e monta motores);

Repara, conserta e reforma sistemas de comando de freios, de transmisséo, de ar comp
hidraulico, de refrigeracéo e outros;

Repara sistema elétrico de qualquer veiculo;

Opera equipamentos de soldagem, recondicionando, substituindo e adaptando pecas;
Substitui pecas, reparar e testar o desempenho de componentes de sistemas de V¢
visando o seu perfeito funcionamento e prolongamento de sua vida util;

o Efetua as inspecdes de rotina para diagnosticar o estado de conservacgéao e funcioname
veiculos, identificando e informando sobre falhas verificadas;
o Executa a lubrificacdo, regulagens e calibragens de todos os equipamentos mecan

pneumaticos, conforme especificacdes de cada veiculo;

Presta socorro mecéanico a veiculos acidentados ou com defeito mecénico;

Atua em conformidade com as normas e procedimentos técnicos, de qualidade, de seg
e de prevencdo do meio ambiente;

Executa servicos de pintura em autos;

Mantém o controle e elabora relatérios dos reparos realizados e das pecas trocadas;
Descarta pecas, componentes, fluidos e lubrificantes, segundo normas ambientais; co
recomendacdes de seguranca contidas nos manuais e nos veiculos;
Executa outras atividades afins que, por sua natureza, estejam inseridas no ambit
atribuicdes pertinentes ao cargo e area.

Habilidades e Competéncias

Formacé&o:
Ensino Fundamental Completo.

Requisitos:
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CARGO: MEDICO - ESF
NATUREZA: EFETIVO— ESTATUTARIO
DESCRICAO DAS ATRIBUICOES

o Conhecer a realidade das familias pelas quais séo responsaveis, com énfase nas suas
caracteristicas sociais, econémicas, culturais, demogréficas e epidemiologicas;

o Identificar os problemas de salde e as situacdes de risco mais comuns aos qual aque
populacao esta exposta;

o Elaborar, com a participagédo da comunidade, um plano local para o enfrentamento dos
problemas de saude e dos fatores que colocam em risccea saud

o Executar, de acordo com a qualificacdo de cada profissional, os procedimentos de vig
saude e de vigilancia epidemioldgica, nas diferentes fases do ciclo de vida;

o Valorizar a relacdo com o usuario e com a familia, para a criacdo de vinculo de confiat
afeto e de respeito;

o Realizar visitas domiciliares de acordo com o planejamento;

o Resolver os problemas de saude no nivel de Atencao Basica;

o Garantir acesso a continuidade do tratamento dentro de um sistema de referéncia e co
referéncia para os casos de maior complexidade ou que necessitem de internagao hos

o Prestar assisténcia integral a populacao adstrita, respondendo a demanda de forma co
racionalizada,;

o Coordenar, participar ou organizar, ou todos, grupos de educacao para a saude;

o Promover acdes Inter setoriais e parcerias com organizacdes formais e informais existg
comunidade para o enfrentamento conjunto dos problemas identificados;

o Fomentar as participacdes populares, discutindo com a comunidade conceitos de cidag
de direito a saude e as suas bases legais; Incentivar a formacao ou a participacao ativa
comunidade, ou ambas, nos conselhos locais de saude e no CMS;

o Auxiliar na implantacdo do Cartdo Nacional de Saude Participar do processo de
territorializacdo e mapeamento da area de atuacao da equipe, identificando grupos, far
individuos expostos a riscos, inclusive aqueles relativos ao trabalho, e da atualizacdo c
dessas informacdes, priorizando as situacdes a serem acompanhadas no planejament

o Realizar assisténcia integral (promocao e protecdo da saude, prevencédo de agravos,
diagnéstico, tratamento, reabilitacdo e manutencédo da saude) aos individuos e familias
todas as fases do desenvolvimento humano: infancia, adolescéncia, idade adulta e terq
idade;

o Realizar consultas e procedimentos na USF e, quando indicado ou necessario, no dom

e/ou nos demais espacos comunitarios (escolas, associagoes, etc.); Participar da implg
manutencao do Prontuario Eletronico do Cidadéo e garantir a qualidade dos dados dog
sistemas de informacéo vigentes no PEC e outros usados no municipio.
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o Realizar atividades de demanda espontanea e programada em clinica médica, pediatr
obstetricia, cirurgias ambulatoriais, pequenas urgéncias clinico-cirurgicas e procedimer
para fins de diagnosticos;

o Responsabilizar-se pela constatacdo e declaracdo de Obito dentro de sua area adstritg
Encaminhar, quando necessarios, usuarios e servicos de média e alta complexidade,
respeitando fluxos de referéncia e contra referéncia locais, mantendo sua responsabiliq
acompanhamento do plano terapéutico do usuario, proposto pela referéncia; Indicar a
necessidade de internacao hospitalar ou domiciliar, mantendo a responsabilizac&o peld
acompanhamento do usuario;

o Contribuir e participar das atividades de Educacdo Permanente dos Enfermeiros, ACS,
Auxiliares de Enfermagem, ASB e TSB;

o Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamentd
Exercer com zelo e dedicacgéo as atribuicbes do cargo, bem como zelar pelo patrimoni
garantir a economia do material utilizado.

o Realizar o rodizio de unidades da ESF dependendo da necessidade do servico.

o Cumpre e faz cumprir o Regulamento, o Regimento, Instrucdes, Ordens e Rotinas de
do estabelecimento de saude; Realizar atencédo domiciliar destinada a usuarios que po
problemas de saude controlados/compensados e com dificuldade ou impossibilidade fi
locomocéao até uma unidade de saude, que necessitam de cuidados com menor frequé
menor necessidade de recursos de saude, e realizar o cuidado compartilhado com as ¢
atencéo domiciliar nos demais casos;

o Participar de programas de graduacao, extensao, pos-graduacéo e residéncias
multiprofissionais estabelecidos pelo gestor municipal,

o Segquir as diretrizes preconizadas pelas politicas de saude vigentes no Municipio de M4

o Obedecer ao Cédigo de Etica Médica Executa outras atividades que, por sua natt
estejam inseridas no ambito das atribuicdes pertinentes ao cargo e area.

Habilidades e Competéncias
Formacéo: Requisitos:
Graduacao Superior em Medicina. Registro profissional no 6rgdo competente.
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TRABALHO PRA VALER, CORAGEM PARA CRESCER.

CARGO: MEDICO CARDIOLOGISTA
NATUREZA: EFETIVO- ESTATUTARIO
DESCRICAO DAS ATRIBUICOES

o Efetua diagnosticos de afeccfes cardiacas, realizando anamnese, auscultacéo, radios
outros processos;

o Supervisiona a realizagéo de eletrocardiograma ou executa-o manipulando o eletrocat
e monitores;

o Realiza exames especiais, tais como, o de angiocardiografia, puncdes e outros
cardiodinamicos, utilizando aparelhos e instrumentos especializados;

o Prepara clinicamente o paciente para cirurgia, acompanhando a evolucdo da car
tratando-a adequadamente e controlando as func¢des cardiacas durante o ato cirargico

o Mantem o controle pela auscultacéo, eletrocardidégrafo, monitoragem e outros exames, (
0 andamento satisfatério das mesmas;

o Realiza controle periddico de doencas hipertensivas, de chagas, toxoplasmose,
cardiopatias inquémicas, praticando exames clinicos, eletrocardiogramas e exames labc
para prevenir a instalacao de insuficiéncias cardiacas, pericardites;

o Atuar na prevencdo em cardiologia

o Obedecer ao Cédigo de Etica Médica.

o Executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associadas ao se

Habilidades e Competéncias

Formacé&o:
Graduacéao Superior em Medicina.

Requisitos:

Residéncia comprovada na especialidade ou
Graduacao compativel com a éarea devidam
certificado com registro no MEC.

Registro profissional no érgdo competente.
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TRABALHO PRA VALER, CORAGEM PARA CRESCER.

CARGO: MEDICO CIRURGIAO
NATUREZA: EFETIVO—- ESTATUTARIO
DESCRICAO DAS ATRIBUICOES
o Determina, por meio de exame clinico no paciente e diagnose, o grau de enfermidz
necessario, encaminha-o para o preparo pré-cirurgico;
o Realizam consultas e atendimentos médicos para tratamento de pacientes;
o Implementam acbes de prevencdo de doencas e promoc¢ao da saude tanto individug
coletivas;
o Elaboram documentos médicos, administram servicos em saude e difundem conhecim
area meédica.
o Realiza a cirurgia, utilizando-se das técnicas estabelecidas e instrumentacdo adequads
o Acompanha o paciente na fase pds-operatéria, observando-o e adotando as condutas

para o caso;
Obedecer ao Cadigo de Etica Médica.

Executa outras atividades que, por sua natureza, estejam inseridas no ambito das atril
pertinentes ao cargo e area.

Habilidades e Competéncias

Formacéo:
Graduacgao Superior em Medicina.

Requisitos:

Residéncia comprovada na especialidade ou
Graduacdo compativel com a &rea devidam
certificado com registro no MEC

Registro profissional no érgdo competente.
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TRABALHO PRA VALER, CORAGEM PARA CRESCER.

CARGO: MEDICO CIRURGIAO VASCULAR

NATUREZA: EFETIVO- ESTATUTARIO

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES

a

0O 0O 0O O

Diagnosticar, indicar e realizar cirurgia vascular, adotando recursos, técnicas e equipar
adequados, para preservar ou restituir a fungéo vascular;

Realiza atendimento de pacientes portadores de patologia de origem arterial, venosa e
incluindo assisténcia clinica e tratamento cirdrgico;

Emite diagndsticos e prescreve medicamentos e orientacdes correlatas ao atendiment
realizado;

Prescreve tratamento médico de repouso ou exercicios fisicos e medicacéo, a fim de

as condicbes de saude do paciente;

Examina clinicamente os usuarios, utilizando dos meios disponiveis para atender

necessidades de saude, quer sob o ponto de vista preventivo ou curativo;

Solicita, avalia e interpreta exames complementares ao atendimento médico como ex
laboratorio clinico, de imagem e registros graficos;

Solicita junta médica quando necessario;

Implementa acdes de promocao, de protecéo e de recuperacdo a saude da populacao;
Obedecer ao Cadigo de Etica Médica.

Executa outras atividades que, por sua hatureza, estejam inseridas no ambito das atrily
pertinentes ao cargo e area.

Habilidades e Competéncias

Formacéo:
Graduacéao Superior em Medicina.

Requisitos:

Residéncia comprovada na especialidade ou
Graduacdo compativel com a éarea devidarm
certificado com registro no MEC

Registro profissional no 6rgdo competente.
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TRABALHO PRA VALER, CORAGEM PARA CRESCER.

CARGO: MEDICO CLINICO GERAL

NATUREZA: EFETIVO- ESTATUTARIO

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES

a

O

Examina o paciente, palpando ou utilizando instrumentos especiais, para det
diagnostico;

Requisita exames complementares e encaminha o paciente ao especialista quando ne
Registra a consulta médica, anotando em prontudrio proprio as queixas, o exame fig
complementares;
Analisa e interpreta resultados de exames de Raio-X, bioquimicos, hematoldgicos €
comparando-os com padrdes normais, para confirmar ou informar o diagnostico;
Prescreve medicamentos, indicando dosagem e respectiva via de administracao, as
cuidados a serem observados;
Participa de programas de saude publica, acompanhando a implantacdo e avalig
resultados, assim como a realizacdo em conjunto com a equipe da unidade de sal
educativas de prevencao as doencgas infecciosas, visando preservar a sallde no munic
Participa de reunifes de ambito local, distrital ou regional, mantendo constantemente in
sobre as necessidades na unidade de saude, para promover a saude e o bem estar da @
Encaminhar pacientes para atendimento especializado, quando for o caso.

Zela pela conservacdo de boas condicGes de trabalho, quanto ao ambiente fisico, |
arejamento adequados, visando proporcionar aos pacientes um melhor atendimento;
Obedecer ao Cadigo de Etica Médica.

Executa outras atividades que, por sua natureza, estejam inseridas no ambito das atrik
pertinentes ao cargo e area.

Habilidades e Competéncias

Formagéo: Requisitos:
Graduacao Superior em Medicina. Registro profissional no érgao competente.
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TRABALHO PRA VALER, CORAGEM PARA CRESCER.

CARGO: MEDICO DERMATOLOGISTA

NATUREZA: EFETIVO- ESTATUTARIO

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES

a

Examina clinicamente os usuarios, utilizando dos meios disponiveis para atender
necessidades de saude, quer sob o ponto de vista preventivo ou curativo;

Solicita, avalia e interpreta exames complementares ao atendimento médico como eX
laboratério clinico, de imagem e registros graficos;

Trata clinicamente de seus pacientes, assim como exerce atividade cirdrgica de pequen
porte, dentro do exercicio de sua profisséao;

Responsavel pela retirada de varios tipos de tumores cutaneos benignos (verruga
popularmente chamados de “pintas”, cistos, lipomas e muitos outros) e também dos malignos
(melanoma, carcinomas e outros mais raros);

Também compete a ele cirurgias das unhas (corre¢do de alteragcdes multiplas, como a “unha
encravda”) e também dos cabelos (implantes capilares, etc.);

Executa abrasdes cutaneas (peeling), as técnicas de preenchimento (lipoescultura, “goretex”,
“artecoll”, coldgeno bovino e outros),

Realiza bidpsias cutaneas para efeito de elucidacdo diagnostica e a execucamed
alérgicos e de exames diagndsticos de varias micoses que afetam o ser humano;
Monitora e implanta programas de prevencéo ao cancer de pele;

Planeja ag¢des que visam diminuir a reincidéncia de doengas incapacitantes e por vez
gue se relacionam a exposicao solar como o herpes simples, a acne rosacea e o lupus e
Acompanha e atua de forma preventiva visando diminuir a frequéncia de doencgas
contagiosas venéreas, tais como a AIDS, a sifilis, o herpes genital, o cancro mole e o c(
acuminado dentre outros.

Obedecer ao Codigo de Etica Médica.

Executa outras atividades que, por sua natureza, estejam inseridas no ambito das atrily
pertinentes ao cargo e area.

Habilidades e Competéncias

Formacéo:
Graduacgao Superior em Medicina.

Requisitos:
Residéncia comprovada na especialidade ot
Graduacado compativel com a é&rea devidam
certificado com registro no MEC.
Registro profissional no 6rgdo competente.
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TRABALHO PRA VALER, CORAGEM PARA CRESCER.

CARGO: MEDICO DO TRABALHO

NATUREZA: EFETIVO- ESTATUTARIO

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES

a

0O 0o 0 O

Elabora laudos periciais sobre acidentes de trabalho, doencas profissionais e condig(
insalubridade, objetivando a garantia dos padrbes de higiene e seguranca do trabalho;
Examina o servidor, auscultando-o, executando palpacdes, por meio de estetoscopid
outros aparelhos especificos, para verificar a presenca de anomalias e disturbios, a 1
avaliar-lhe as condicdes de salde e estabelecer o diagnostico;

Executa exames periddicos de todos os servidores ou, em especial, daqueles expostos
risco de acidentes de trabalho ou de doencas profissionais,

Faz o exame clinico e interpreta os resultados de exames complementares, para contr,
condicdes de saude dos mesmos e assegurar a continuidade operacional do érgao put
Faz atendimento de urgéncia em casos de acidentes de trabalho ou alteracbes agy
saude, orientando e executando a terapéutica adequada, para prevenir consequénciz
graves ao servidor publico; Executa outras atividades que, por sua natureza, estejam ing
no ambito das atribuicBes pertinentes ao cargo e area.

Auxiliar no monitoramento das medidas de controle dos riscos ambientais;

Controlar Absenteismo por motivo de saude;

Controla as readaptacdes e restricdo de funcoes;

Participar da elaboracéo e coordenacéo de atividades de prevencédo de acidentesaspro
de vacinacao;

Realizar estudos ergondmicos das atividades e participar da elaboracdo da a
profissiografica;

Obedecer ao Cadigo de Etica Médica.

Executa outras atividades que, por sua natureza, estejam inseridas no ambito das atril
pertinentes ao cargo e area.

Habilidades e Competéncias

Formacéo:
Graduacgao Superior em Medicina.

Requisitos:

Residéncia comprovada na especialidade ot
Graduacado compativel com a éarea devidam
certificado com registro no MEC.

Registro profissional no 6rgdo competente.
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TRABALHO PRA VALER, CORAGEM PARA CRESCER.

CARGO: MEDICO ENDOCRINOLOGISTA

NATUREZA: EFETIVO- ESTATUTARIO

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES

a

Q

Trata de doencas enddcrinas, metabdlicas e nutricionais, aplicando medicacao adg¢
realizando exames laboratoriais e subsidiarios e testes de metabolismo, para poss
recuperacédo do paciente;

Indica e/ou realiza provas de metabolismo de hidratos de carbono, de funcdo sup
hipofisiario e tireoidiana, utilizando medicamentos, equipamentos e aparelhos especig
estabelecer diagndostico;

Prescreve dietas terapéuticas para portadores de doencas enddcrinas, metabolicas e n
em especial, diabetes e obesidade, indicando os tipos e quantidades de alimen
possibilitar o controle ou cura dessas doencas;

Atende a emergéncias, em especial, as hipoglicemias e comas diabéticos, administ
indicando medicacao adequada e outras medidas de controle, para possibilitar a recup
paciente;

Faz o diagndstico através de exames metabdlicos ou laboratoriais e acompanha o tratg
disturbios glandulares e de afeccfes das glandulas de secrecéao interna (tiredide, hipof
Obedecer ao Cadigo de Etica Médica.

Executa outras atividades que, por sua natureza, estejam inseridas no ambito das atrik
pertinentes ao cargo e area.

Habilidades e Competéncias

Formacéo:
Graduacgao Superior em Medicina.

Requisitos:
Residéncia comprovada na especialidade ot
Graduacdo compativel com a éarea devidarm
certificado com registro no MEC.
Registro profissional no 6rgdo competente.
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TRABALHO PRA VALER, CORAGEM PARA CRESCER.

CARGO: MEDICO FISIATRA
NATUREZA: EFETIVO- ESTATUTARIO
DESCRICAO DAS ATRIBUICOES
o Examina clinicamente adultos e criancas, utilizando dos meios disponiveis para atend
suas necessidades de salde, quer sob o ponto de vista preventivo ou curativo;
o Solicita, avalia e interpreta exames complementares ao atendimento médico como exan
laboratorio clinico, de imagem e registros graficos;
Trata clinicamente de seus pacientes,
Registra a consulta médica, anotando em prontuario préprio as queixas, o exame fisic
complementares;
o Prescreve medicamentos, indicando dosagem e respectiva via de administracdo, assin
cuidados a serem observados;
Avalia a funcdo neuromuscular (movimentos ativos e sensibilidade);
Identifica movimentos articulares anormais;
Realiza exames de diagnostico como a eletroneuromiografia, potenciais evocados, eca
de partes moles, prova de fungéo respiratoria, estudos urodinamicos;
o Promove tratamentos como infiltragdes de partes moles, mesoterapia, infiltragdo com t
botulinica;
o Prescreve ou realiza tratamentos de cinesiterapia, eletroterapia, vibroterapia, hidrote
laserterapia e acupuntura;
o Integra equipe de reabilitagdo multiprofissional permitindo ao doente integrar um proc

de reabilitacdo com melhoria funcional e participacdo na sociedade;
Obedecer ao Caodigo de Etica Médica.

Executa outras atividades que, por sua natureza, estejam inseridas no ambito das atril
pertinentes ao cargo e area.

Habilidades e Competéncias

Formacé&o:
Graduacéao Superior em Medicina.

Requisitos:
Residéncia comprovada na especialidade ol
Graduacdo compativel com a éarea devidarm
certificado com registro no MEC.
Registro profissional no érgdo competente.
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TRABALHO PRA VALER, CORAGEM PARA CRESCER.

CARGO: MEDICO GERIATRA

NATUREZA: EFETIVO- ESTATUTARIO

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES

a

Atende pacientes adultos, no processo de envelhecimento, utilizando os meios neces
exame fisico e complementares, para determinar diagnéstico;
Encaminha o paciente ao especialista quando necessario;
Registra a consulta médica, anotando em prontudrio proprio as queixas, o exame fig
complementares, hipoteses diagnosticas e condutas adotadas;
Prescreve medicamentos, indicando dosagem e respectiva via de administracao, as
cuidados a serem observados;
Participa de programas de salude publica, acompanhando a implantacdo e avaliz
resultados, assim como a realizacdo em conjunto com a equipe da unidade de sau
educativas de prevencao as doencgas infecciosas, visando preservar a sailde no munic
Participa de reunibdes/treinamento de ambito local, distrital ou regional, mante
constantemente informado sobre as necessidades na unidade de saude, para promove
0 bem estar da comunidade;

Zela pela conservacao de boas condi¢cdes de trabalho, visando proporcionar aos pac
melhor atendimento;

Obedecer ao Cadigo de Etica Médica.

Executa outras atividades que, por sua natureza, estejam inseridas no ambito das a
pertinentes ao cargo e area.

Formacéo:
Graduacgao Superior em Medicina.

Requisitos:
Residéncia comprovada na especialidade ot
Graduacdo compativel com a éarea devidarm
certificado com registro no MEC.
Registro profissional no 6rgdo competente.
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TRABALHO PRA VALER, CORAGEM PARA CRESCER.

CARGO: MEDICO GENERALISTA
NATUREZA: EFETIVO—- ESTATUTARIO
DESCRICAO DAS ATRIBUICOES

o Realizar a atengdo a saude as pessoas, familias e comunidade; realizar consultas ¢
pequenos procedimentos cirargicos, atividades em grupo na ubs e, quando indicag
necessario, no domicilio e/ou nos demais espagcos comunitarios (escolas, associacoes
outros);

o Em conformidade com protocolos, diretrizes clinicas e terapéuticas, bem como outras norm
técnicas estabelecidas pelo gestor municipal, observadas as disposi¢cdes legais da profissé

o Realizar estratificacdo de risco e elaborar plano de cuidados para as pessoas que p(
condic¢des cronicas no territério, junto aos demais membros da equipe;

o Encaminhar, quando necessério, usuarios a outros pontos de atencédo, respeitando fluxos
mantendo sob sua responsabilidade o acompanhamento do plano terapéutico prescrito;

o Indicar a necessidade de internagao hospitalar ou domiciliar, mantendo a responsabilizaca
acompanhamento da pessoa;

o Planejar, gerenciar e avaliar as acdes desenvolvidas pelos ACS e ACE em conjunto com 0s
membros da equipe;

o Exercer outras atribui¢cdes que sejam de responsabilidade na sua area de atuacaoxReakzar
e consulta médica, realizar diagnosticos, prescrever e ministrar tratamentos para as di
doencas, emitir laudos e pareceres;

o Cumprir e aplicar as leis e regulamentos da Secretaria Municipal de Saude e do SUS;

o Atua junto matriciamento em saude na rede municipal. Obedecer a Lei do Exercicio profiss
e 0 Cédigo de Etica da categoria. Utiliza PEC e regras da UAC. Atendimentos em apoio a e
Covid, quando convocado.

Requisitos:
Residéncia comprovada na especialidade ol
Graduacdo compativel com a éarea devidarm
certificado com registro no MEC.
Registro profissional no érgdo competente.

Formacéo:
Graduacéao Superior em Medicina.
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TRABALHO PRA VALER, CORAGEM PARA CRESCER.

CARGO: MEDICO GINECOLOGISTA

NATUREZA: EFETIVO- ESTATUTARIO

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES

a

0O D0 0 O

O 0 0 00 DO

Atende pacientes que procuram a unidade hospitalar, procedendo exames
ginecologicos e obstétricos;

Realiza inspecdes, palpacdes e toques, para avaliar as condi¢es gerais dos 6rgaos;
Solicita exames complementares, prescrevendo tratamento adequado;

Oferece orientacdes relativas a nutricdo e higiene da gestante;

Executa e interpreta a Cardiotocografia, referéncia ou contra referéncia de acordo
necessidade da gestante;

Realiza procedimentos ginecologicos e obstétricos na urgéncia/emergéncia, parti
programas voltados

Realizar o planejamento familiar, através de palestras e explanacdes a respeito dos
existentes na unidade de saude e fornecendo o material quando solicitado;

Preenche fichas médicas das pacientes;

Participa de programas voltados para a saude publica;

Participa de juntas médicas caso seja necessario;

Obedecer ao Cadigo de Etica Médica.

Acompanha as remoc¢8es quando necessario ou solicitado pela dire¢do da unidade;
Executa outras atividades que, por sua natureza, estejam inseridas no ambito das a
pertinentes ao cargo e area.

Formacéo:
Graduacgao Superior em Medicina.

Requisitos:

Residéncia comprovada na especialidade ot
Graduacdo compativel com a éarea devidarm
certificado com registro no MEC.

Registro profissional no 6rgdo competente.
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TRABALHO PRA VALER, CORAGEM PARA CRESCER.

CARGO: MEDICO INFECTOLOGISTA

NATUREZA: EFETIVO- ESTATUTARIO

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES

Q
Q

0O 0O 000000 DO

Faz anamneses, realiza exames fisicos e analisa exames complementares;
Estabelece apds diagnostico o tratamento terapéutico adequado, para pacientes
criancas, portadores de moléstia infecto-contagiosas;

Participa de equipe multidisciplinar contribuindo com dados e informacdes para a elal
planejamento e execucao das atividades de vigilancia sanitaria e epidemioldgica;
Supervisiona e revisa 0s casos levantados pela vigilancia epidemiolégica dos enferr
assessorar tecnicamente este sistema,;

Proceder a investigacdo epidemiolégica de surtos ou suspeitas de surtos;
Recomendar os isolamentos nos pacientes com infec¢des transmissiveis

Participa de comissdes de controle de infecgéo hospitalar;

Cria protocolos para a utilizagao de antibioticoterapia;

Trabalha para a melhoria da qualidade da assisténcia em saude

Participa de reunifes administrativas e cientificas do corpo clinico;

Rever e normatizar a indicacéo de procedimentos invasivos

Obedecer ao Cadigo de Etica Médica.

Executa outras atividades que, por sua natureza, estejam inseridas no ambito das a
pertinentes ao cargo e area.

Formacéo:
Graduacgao Superior em Medicina.

Requisitos:
Residéncia comprovada na especialidade ot
Graduacdo compativel com a éarea devidarm
certificado com registro no MEC.
Registro profissional no 6rgdo competente.
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TRABALHO PRA VALER, CORAGEM PARA CRESCER.

CARGO: MEDICO LEGISTA
NATUREZA: EFETIVO—- ESTATUTARIO
DESCRICAO DAS ATRIBUICOES
o visitar o cadaver ou a pessoa ferida e redigir documentacao escrita com as causas da

dano;
o realizar inspecoes;

o conduzir relatérios judiciais e fornecer aconselhamento médico aos juizes.

Requisitos:
Especializacdo em Medicina Legal e Pericias.
Registro profissional no 6rgdo competente.

Formacéo:
Graduacgao Superior em Medicina.
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TRABALHO PRA VALER, CORAGEM PARA CRESCER.

CARGO: MEDICO NEFROLOGISTA
NATUREZA: EFETIVO—- ESTATUTARIO
DESCRICAO DAS ATRIBUICOES

o Realizar atendimento médico na area de Nefrologia, proceder os exames nec
diagnésticos, tratamentos, orientacdes ao paciente e encaminhamentos. Atender (

preventiva e curativa a populacdo, dentro de sua area de formacéo, nas unidades de

Municipio.
Requisitos:
- . Residéncia comprovada na especialidade ou
ormagao: ~ . ) .
¢ Graduacdo compativel com a area devidam

Graduagdo Superior em Medicina. certificado com registro no MEC.

Registro profissional no érgdo competente.
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TRABALHO PRA VALER, CORAGEM PARA CRESCER.

CARGO: MEDICO NEUROLOGISTA

NATUREZA: EFETIVO- ESTATUTARIO

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES

a

Diagnostica doengas e lesdes do sistema nervoso, realizando exames clinicos e subsidi
estabelecer o plano terapéutico;

Indica e/ou executa cirurgia neuroldgica, empregando aparelhos e instrumentos espec
preservar ou restituir a funcédo neurologica,

Interpreta resultados de exames de liquor e de neurofisiologia clinica, comparando-o0s
dados normais, para complementar diagnosticos;

Realiza exames radiogréficos, injetando substancias radiopacas em veias, artérias
orgaos, para localizar o processo patoldgico;

Faz exame eletromiografico, empregando aparelhagem especial, para diagnosticar as
do sistema nervoso periférico;

Planeja e desenvolve programas educativos com relacdo ao epilético, orientando o pa
sociedade, para reduzir a incidéncia ou os efeitos da moléstia e promover a integr
paciente ao seu meio;
Planeja e desenvolve programas de prevencdo de infestacdes, especialmente ce
moléstia de Chagas, icticereose, meningite e outras, realizando campanhas de orientg
diminuir a incidéncia destas moléstias ou minorar seus efeitos;

Obedecer ao Cadigo de Etica Médica.

Executa outras atividades que, por sua natureza, estejam inseridas no ambito das a
pertinentes ao cargo e area.

Formacéo:
Graduacéao Superior em Medicina.

Requisitos:
Residéncia comprovada na especialidade ou
Graduacdo compativel com a area devidam
certificado com registro no MEC.
Registro profissional no érgdo competente.
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TRABALHO PRA VALER, CORAGEM PARA CRESCER.

CARGO: MEDICO OFTALMOLOGISTA

NATUREZA: EFETIVO- ESTATUTARIO

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES

a

Prescreve medicamentos e outras formas de tratamento das afec¢cbes dos olhos en
processos adequados e instrumentacao especifica,

Efetua tratamentos cirdrgicos, prescrevendo lentes corretoras e medicamentos, para
ou recuperar a saude visual do paciente;

Examina os olhos, utilizando técnica e aparelhagem especializada, como oftalmdémetro
instrumentos, para determinar a acuidade visual, vicios de refracao e alteracdes de
decorrentes de doencas gerais como diabetes, hipertensdo, anemia e outras;

Efetua cirurgias como oftalmoplastia e oftalmotomia, utilizando oftalmostato, oftalmos
oftalmoxistro e outros instrumentos e aparelhos apropriados, para regenerar ou substitu
Prescreve lentes, exercicios ortopticos e medicamentos, baseando-se nos exames rea
Utiliza técnicas e aparelhos especiais, para melhorar a visdo do paciente ou curar afe
orgao visual,
Coordena programas de higiene visual, especialmente para criangas e adolescentes, pg
de equipes de saude publica, para orientar na preservacao da visdo e da cegueira;
Realiza exames clinicos, utilizando técnicas e aparelhagem apropriadas, para dete
acuidade visual e detectar vicios de refracdo, visando a admisséo de candidatos a carg
Concesséo de carteira de habilitacdo de motorista e outros fins;

Obedecer ao Cadigo de Etica Médica.

Executa outras atividades que, por sua natureza, estejam inseridas no ambito das a
pertinentes ao cargo e area.

Formacéo:
Graduacéao Superior em Medicina.

Requisitos:
Residéncia comprovada na especialidade ou
Graduacdo compativel com a area devidam
certificado com registro no MEC.
Registro profissional no 6rgdo competente.
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TRABALHO PRA VALER, CORAGEM PARA CRESCER.

CARGO: MEDICO ORTOPEDISTA

NATUREZA: EFETIVO- ESTATUTARIO

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES

a

O

0O 0O 000 DO

Fazer exames médicos, emitir diagndstico, prescrever medicamentos e outras formas (
tratamento das afec¢bes agudas, crbnicas ou traumatologicas dos 0ssos e anexos, val
de meios clinicos ou cirdrgicos, para promover, recuperar ou reabilitar a saide do pacis
Interpretar resultados de exames de Raio X e outros para informar ou confirmar diagnc
Dar orientacdes aos pacientes sobre meios e atitudes para restabelecer ou conservar ¢
Anotar e registrar em fichas especificas, o devido registro sobre os pacientes examina
anotando conclus@es diagndsticas, evolucéo da enfermidade e meios de tratamento, p
orientacao terapéutica, adequada a cada caso;

Atender determinagdes legais emitindo atestados conforme a necessidade de cada cal
Identificar fraturas e luxacdes, observando-se: deformidade, aumento de volume, dor,
crepitacao;
Avaliar a fungéo neuromuscular (movimentos ativos e sensibilidade);

Identificar movimentos articulares anormais;

Restaurar o alinhamento dos membros;

Imobilizar com talas e/ou tracdo (para reduzir sangramento);

Obedecer ao Cadigo de Etica Médica.

Executa outras atividades que, por sua natureza, estejam inseridas no ambito das a
pertinentes ao cargo e area.

Formacé&o:
Graduacéao Superior em Medicina.

Requisitos:
Residéncia comprovada na especialidade ou
Graduacdo compativel com a area devidam
certificado com registro no MEC.
Registro profissional no érgdo competente.

www.caieiras.sp.gov.br | @€) @prefeituradecaieiras



PREFEITURA DE i ”

'E' Secretaria de Assuntos Juridicos

Av. Prof. Carvalho Pinto, 207 - 4° andar - Centro - Caieiras - SP
CEP: 07700-210 - Tel. 4445-919gégina103 del73

TRABALHO PRA VALER, CORAGEM PARA CRESCER.

CARGO: MEDICO OTORRINOLARINGOLOGISTA

NATUREZA: EFETIVO- ESTATUTARIO

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES

a

Examina os ouvidos, nariz e garganta, utilizando otoscépio, latingoscépio e outros instry
e aparelhos para estabelecer o diagndéstico;

Realiza cirurgias desses 6rgaos, seguindo as técnicas indicadas para cada caso, parar
ou melhorar a fungcdo dos mesmos ou eliminar processo patoldgico;

Indica ou encaminha pacientes para fonoaudiologia, realizando entrevistas ou orientanc
possibilitar o tratamento adequado nos casos de cirurgia da laringe e cordas vocais;
Realiza exames otoneurolégicos, empregando técnicas especializadas, para verificar a
proprias do ouvido interno;

Realiza tratamentos clinicos, prescrevendo medicacdo especializada para recuperar
afetados;

Obedecer ao Cadigo de Etica Médica.

Executa outras atividades que, por sua natureza, estejam inseridas no ambito das a
pertinentes ao cargo e area.

Formacéo:
Graduacgao Superior em Medicina.

Requisitos:
Residéncia comprovada na especialidade ou
Graduacdo compativel com a area devidam
certificado com registro no MEC.
Registro profissional no 6rgdo competente.
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TRABALHO PRA VALER, CORAGEM PARA CRESCER.

CARGO: MEDICO PEDIATRA

NATUREZA: EFETIVO- ESTATUTARIO

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES

a

Examina a crianga, auscultando-a, executando palpac¢des e percussoes, por meio de eg
e de outros aparelhos especificos;

Verifica a presenca de anomalias e malformagfes congénitas do recém-nascido, ava
condicOes de saude e estabelece diagnéstico;

Avalia o estagio de crescimento e desenvolvimento da crianca comparando-a com
normais;

Orienta quanto a alimentacéo, indica exercicios, vacinacao e outros cuidados, estabel
plano médico-terapéutico-profilatico;

Prescreve medicacdo, dietas especiais para solucionar caréncias alimentares,
desidratacdo, infeccbes, parasitoses e prevenir a tuberculose, tétano, difteria, coqu
outras doencas;

Trata de lesdes, doencas ou alteracGes organicas infantis;

Indica cirurgias, prescrevendo pré-operatorio, e acompanhando o pos operatorio;
Participa do planejamento, execucdo e avaliacdo de planos, programas e projetos
publica, enfocando aspectos de sua especialidade, para cooperar na promocao, p
recuperacdo da saude fisica e mental das criancas;

Obedecer ao Cadigo de Etica Médica.

Executa outras atividades que, por sua natureza, estejam inseridas no ambito das a
pertinentes ao cargo e area.

Formacéo:
Graduacéao Superior em Medicina.

Requisitos:

Residéncia comprovada na especialidade ou
Graduacdo compativel com a area devidam
certificado com registro no MEC.

Registro profissional no érgdo competente.
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TRABALHO PRA VALER, CORAGEM PARA CRESCER.

CARGO: MEDICO PNEUMOLOGISTA

NATUREZA: EFETIVO- ESTATUTARIO

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES

o Realizar exames e consulta médica, realizar diagnosticos, prescrever e ministrar tratamerst
diversas doencas, e aplicar os métodos da medicina aceitos e reconhecidos cientificamer
laudos e pareceres;

a Cumprir e aplicar as leis e regulamentos da Secretaria Municipal de Saude e do SUS;

o Desenvolver acdes de saude coletiva na perspectiva da promocao e prevencdo a saude
populacao na perspectiva do acolhimento e escuta qualificada;

o Participar de processos educativos e de vigilancia em saude;

o Realizar visita domiciliar;

o Planejar, coordenar, controlar, analisar e executar atividades de Atencgdo a saude individual
na areal/especializacéo destinada;

o Prestar suporte técnico de nos protocolos municipais;

o Regular os processos assistenciais no ambito do SUS do Municipio, integrando-o com outr
do Sistema;

o Participar de todos os atos pertinentes a medicina e prescrever e aplicar especialidades farn
de uso interno e externo indicados em Medicina conforme REMUME existente. Rea
preenchimento de fichas de doencas de notificagdo compulsoria e medicacdo de alto cust
houver; realizar procedimentos médicos na sua area/especializacdo de atuacao;

o Elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, e sugerindo medidas para impl
desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuacao;

o Participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de g

o Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, re
as em servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvol
gualitativo dos recursos humanos em sua area de atuacao;

o Participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras entidade
e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposi¢cdes sobre situg
problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos
cientificos, para fins de formulacdo de diretrizes, planos e programas de trabalho al
Municipio; utilizar equipamento de protec¢éo individual e coletiva;

o Zelar pela conservacédo e limpeza do local de trabalho e pela guarda dos bens que |
confiados;

o Acompanhar paciente em ambulancia em caso de necessidade;

o Realizar outras atribuicdes compativeis com sua especializacdo profissional. Utilizar o Pr
eletrdnico e todos os equipamentos tecnoldgicos implantados. Cumprir orientacdes e o
superior, bem como o Regulamento, o Regimento, Instrucbes e Rotinas de Ser
estabelecimento de Saude. Registrar producdo e cumprir os instrutivos da UAC. Parti
matriciamento em saude na rede municipal. Trabalhar de forma integrada com a
multidisciplinar. Obedecer a Lei do Exercicio profissional e o Cédigo de Etica da cat
Atendimentos em apoio a equipe Covid, quando convocado.
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Formacao:

Graduacéao Superior em Medicina.

Requisitos:

Residéncia comprovada na especialidade ou
Graduacdo compativel com a area devidam
certificado com registro no MEC.

Registro profissional no érgdo competente.
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TRABALHO PRA VALER, CORAGEM PARA CRESCER.

CARGO: MEDICO PSIQUIATRA

NATUREZA: EFETIVO- ESTATUTARIO

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES

a

Trata das afeccdes psicopatoldgicas, empregando técnicas especiais, individuais ou
para recuperar ou reabilitar o paciente;

Examina o paciente, anotando em meios especificos a observacdo, o desenvolvin
empatia e outros, para situar a sua problematica conflitiva;
Prescreve e/ou aplica tratamentos bioldgicos especificos, empregando medicame
aparelhos especiais, para promover estimulos cerebrais ou diminuir excitacoes;
Desenvolve a catarse do paciente, estabelecendo a intercomunicacdo e transferér
elaborar o diagnéstico;
Encaminha o paciente a sessdes de psicoterapia individual ou de grupos, basean(
necessidades e nas indicacdes para o caso, para auxilid-lo a ajustar-se ao meio;
Procede o planejamento, orientacdo e/ou execucao de programas de higiene mental,
grupos de adolescentes, de pais, alcodlatras e outros, para proporcionar orientacd
terapia ocupacional, preparacdo para o matrimoénio, psicoterapia de grupo e outras ativi
apoio;

Aconselha familiares dos pacientes, entrevistando-os e orientando-0s, para possi
formacéao de atitudes adequadas ao trato com 0S mesmos;

Obedecer ao Cadigo de Etica Médica.

Executa outras atividades que, por sua natureza, estejam inseridas no ambito das a
pertinentes ao cargo e area.

Auxiliar Nos servigos dos Recursos Humanos quando demandado.

Formacéo:
Graduacéao Superior em Medicina.

Requisitos:

Residéncia comprovada na especialidade ou
Graduacdo compativel com a area devidam
certificado com registro no MEC.

Registro profissional no 6rgdo competente.
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TRABALHO PRA VALER, CORAGEM PARA CRESCER.

CARGO: MEDICO REUMATOLOGISTA
NATUREZA: EFETIVO— ESTATUTARIO
DESCRICAO DAS ATRIBUICOES
o Atende pacientes, utilizando os meios necessarios de exame fisico e complements
determinar diagnostico médicos do sistema musculo esquelético e do tecido celular cg
e quando necessario, requisita exames complementares;
o Registra as consultas médicas, anotando em prontuario préprio as queixas, o exame f
complementares;
o Analisa e interpreta resultados de exames de Raios-X, bioquimicos, hematoldgicos ¢
comparando-os com padrdes normais, para confirmar ou informar o diagndstico;
o Prescreve medicamentos, indicando dosagem e respectiva via de administracdo, ass
cuidados a serem observados;
o Participa de programas de saude mahli
o Acompanha a implantacdo e avaliacdo dos resultados, assim como a realizagcdo em
com a equipe multiprofissional de saude;
o Participa de reunibes e treinamento, mantendo-se constantemente informado S
necessidades na unidade de saude, para promover a salde e o bem estar da comunid
o Obedecer ao Cédigo de Etica Médica.
o Executa outras atividades que, por sua natureza, estejam inseridas no ambito das a
pertinentes ao cargo e area.
Requisitos:
B Residéncia comprovada na especialidade ou
Formagao: ~ . i Graduacdo compativel com a area devidam
Graduacao Superior em Medicina. . .
certificado com registro no MEC.
Registro profissional no 6rgdo competente.
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TRABALHO PRA VALER, CORAGEM PARA CRESCER.

CARGO: MEDICO SANITARISTA

NATUREZA: EFETIVO- ESTATUTARIO

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES

a

Atua na gestdo da saude publica, nos diferentes servigos e agbes de saude, acomp
evolucao do processo saude doenga;

Participa dos processos de planejamento em salde, monitorando e avaliando as diferet
da gestéo da saude publica;

Realiza diagnéstico sanitario do territério sob sua responsabilidade;

Planeja e implanta a adoc&o de medidas de prevencéo e controle das doencas e agraud
integrada, necessarias para interferir positivamente na satude da populacao;

Monitora e avalia os indicadores de salude adotando providéncias quando se desv
esperado;

Realiza e acompanha os inquéritos/investigacfes relativos as doencas e agravos ing
Vigilancias Epidemiolégica, Sanitaria e Ambiental;

Promove e coordena a busca e transferéncia de novas tecnologias que venham ber|
acOes da gestao da saude publica;

Obedecer ao Cadigo de Etica Médica.

Executa outras atividades que, por sua natureza, estejam inseridas no ambito das a
pertinentes ao cargo e area.

Formacéo: Graduacdo compativel com a area devidam
Graduacgéao Superior em Medicina. certificado com registro no MEC.

Requisitos:
Residéncia comprovada na especialidade ou

Especializacdo em Saude Publica.
Registro profissional no érgdo competente.
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TRABALHO PRA VALER, CORAGEM PARA CRESCER.

CARGO: MEDICO ULTRASSONOGRAFIA

NATUREZA: EFETIVO- ESTATUTARIO

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES

a

O

0O 0O 0O O

Realizar, diagnosticar e emitir laudos de exames ultrassonograficos abrangendo a ¢
geral e/ou especifica (pélvica obstétrico abdominal, pediatrico, peq. partes etc.) emp
técnicas especificas da medicina preventiva e terapéutica, a fim de promover a p
recuperacao ou reabilitacdo da saude.

Prepara o paciente;

Aplica conhecimento de anatomia, fisiologia, patologia e mesmo técnica cirdrgica, f
procedimentos endoscopicos, transvaginais, que Ss&o invasivos, e proced
intervencionistas guiados por ultrassom, como bidpsia de tireoide, figado, rim, préstata
Emite diagnosticos analisando os exames realizados e prescreve medicamentos;
Mantem registros dos pacientes, aplicando recursos da medicina preventiva ou terapéy
Obedecer ao Cadigo de Etica Médica.

Executa outras atividades que, por sua natureza, estejam inseridas no ambito das a
pertinentes ao cargo e area.

Formacéo:
Graduacgao Superior em Medicina.

Requisitos:
Residéncia comprovada na especialidade ou
Graduacdo compativel com a area devidam
certificado com registro no MEC.
Registro profissional no 6rgdo competente.
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TRABALHO PRA VALER, CORAGEM PARA CRESCER.

CARGO: MEDICO UROLOGISTA

NATUREZA: EFETIVO- ESTATUTARIO

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES

a

Trata de afeccdes do aparelho génito-urindrio, empregando meios clinico-cirdrgico
promover ou recuperar a saude;

Realiza exames locais, fazendo inspecbes, palpacdo, percussao e toque, para :
condicdes gerais dos 6rgaos;

Faz exames endoscoépicos de uretra, bexiga e ureteres, utilizando cistoscopia, para a
condicOes das paredes internas desses 6rgaos;

Orienta ou executa cateterismos especiais e dilatacdes uretrais, utilizando sondas go
metalicas, para possibilitar a fungéo excretora nos casos de estreitamento ou obstruca
urinaria;

Realiza intervencgdes cirurgicas;

Faz profilaxia das moléstias venéreas, empregando meios adequados, como or
entrevistas, palestras, e cursos, para diminuir e incidéncia e a gravidade dessas molés
Mantem registros dos pacientes, aplicando recursos da medicina preventiva ou terapéy
Pode fazer aplicacdes de quimioterapia ou agulhas de radium para tratamento de fq
malignas,

Obedecer ao Cadigo de Etica Médica.

Executa outras atividades que, por sua natureza, estejam inseridas no ambito das a
pertinentes ao cargo e area.

Formacé&o:
Graduacéao Superior em Medicina.

Requisitos:

Residéncia comprovada na especialidade ou
Graduacdo compativel com a area devidam
certificado com registro no MEC.

Registro profissional no érgdo competente.
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CARGO: MEDICO VETERINARIO

NATUREZA: EFETIVO- ESTATUTARIO

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES

a

Presta assisténcia técnica e sanitaria aos animais sob qualquer forma, e exeq
planejamento e a execucao da defesa sanitaria animal;

Realiza a vigilancia e controle de zoonoses, bem como todos os procedimentos clif
cirurgicos e laboratoriais inerentes as agfes voltadas a saude animal;

Planeja, dirige e realiza pesquisas e projetos didatico-cientificos que visem inform
orientar sobre a criacdo de animais domésticos em todos 0s seus ramos e aspectos;
Atua na formulacéo de acbes de saude animal, seu planejamento, execucao e gesta
como no desenvolvimento de politicas e recursos destinados a esse campo de atividad
Realiza estudos e a aplicacdo de medidas de saude publica no tocante as doencas de
transmissiveis ao homem;

Participa da inspecéo e fiscalizagdo sob o ponto de vista sanitario, higiénico e tecnol
dos trabalhos de qualquer natureza relativos a producéo animal e as industrias derivads
locais de producédo, manipulacdo, armazenagem e comercializacdo de todos os prody
origem animal;

Presta servicos na area de controle de zoonose animal;

Promove acomodacdo e cuidados adequados aos animais apreendidos pela Vigi
Sanitaria;

Quando solicitado, atua na peritagem sobre animais, identificacdo de defeitos, vi
doencas, acidentes, e exames técnicos em questdes judiciais;

Orienta os técnicos envolvidos no servi¢co de sua area de atuacao e participar das ativ
a serem desenvolvidas na instituicdo por estagiarios;

Executa outras atividades que, por sua natureza, estejam inseridas no ambito das a
pertinentes ao cargo e area.

Formagéo: Requisitos:
Graduacao Superior em Medicina Veterinar Registro profissional no 6rgdo competente.
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TRABALHO PRA VALER, CORAGEM PARA CRESCER.

CARGO: MONITOR DE TRANSPORTE ESCOLAR
NATUREZA: EFETIVO—- ESTATUTARIO
DESCRICAO DAS ATRIBUICOES

o Ser educado e cortés, demonstrar bom humor e paciéncia com os alunos;

o Exigir dos alunos respeito e educacédo. Qualquer ato desta natureza devera ser comu
superior imediato;

o Auxiliar o motorista no sentido de manter o interior do veiculo sempre limpo. Se prec
limpeza mais profunda, avisar ao motorista,

o Estar atento no momento do embarque e do desembarque dos alunos, auxiliando semp
necessério. O aluno ndo pode correr o risco de cair do veiculo;

o Cuidar da disciplina dos alunos, evitando que eles comam ou bebam durante o trajeto,
entre si, desrespeite uns aos outros, joguem quaisquer objetos pelas janelas ou que
guaisquer partes do corpo para fora;

o Conferir se todos os alunos frequentes no dia estao retornando aos lares;

o Auxiliar os alunos em caso de emergéncia (vomito, dor de cabeca, mal estar, etc.)
imediatamente a direcao da escola e o responsavel imediato do Transporte Escolar;

o Verificar se 0 aluno ndo esta esquecendo algum pertence no veiculo. No final de cada
uma vistoria a fim de verificar objetos esquecidos;

o Controlar a abertura das janelas, ndo permitindo que fiquem abertas por mais de 15 cer

o Verificar, sempre, se os alunos estdo usando corretamente o cinto de segur;
responsabilidade pelo uso do cinto €, em primeiro lugar, do monitor;

o Antes do inicio de qualquer rota, verificar se os cintos de seguranca estao encaixados;

o Nao permitir conversas inadequadas durante os trajetos;

o Prestar atengdo nos outros veiculos transitando, mantendo os alunos sempre sobre s
A responsabilidade pelo transporte comeca no portdo da escola ou ho embarque do
percurso de ida. O aluno deve esperar até que o veiculo pare completamente ant
aproximar para o embarque;

o Sempre descer do veiculo, no embarque e no desembarque dos alunos;

o Estar atento com o aluno que demonstrar algum comportamento fora do comum;

o Estar sempre atento a porta de entrada e saida do veiculo;

o Interferir em qualquer comportamento por parte do usuario que venha atrapalhar o mg
0s demais usuarios do transporte coletivo;

o Fazer uso do uniforme e do cracha durante todo o horério de trabalho;

o Desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua
competéncia;

o Em caso de criangas com deficiéncia, verificar se as travas das cadeiras de rod
devidamente travadas;

o Permanecer sempre com as criancas na parte posterior do veiculo;

o Conduzir os alunos, acompanhando-os até o portdo da escola ou local pré-determin
embarque e desembarque;

o Chamar atencdo dos alunos, caso seja necessario;

o Identificar a Instituicdo de Ensino dos respectivos alunos e deixa-los dentro do local;

o Verificar os horarios dos transportes, informando aos pais e alunos;

o Ajudar os pais de Alunos PAEE na locomogé&o dos alunos;
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o Garantir que os alunos com deficiéncia fisica, intelectual, sensorial, multipla, con
habilidades ou superdotados, transtorno global do desenvolvimento, transtorno do
autista e/ou que demandem atendimento educacional especializado, tenham quali
servicos desta natureza, devendo o monitor obter orientacbes adequadas junto
Departamento de origem Transporte- e ao Departamento de Educacédo Especializa
EDESP;

o Informar aos pais sobre possiveis desordens dos alunos durante o trajeto;

o Obter orientacdes adequadas junto ao seu Departamento de OrigRANSPORTE- e ao
Departamento de Educacéo Especializada.

Formacao:

Ensino Médio Completo. Requisitos:
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TRABALHO PRA VALER, CORAGEM PARA CRESCER.

CARGO: MOTORISTA

NATUREZA: EFETIVO- ESTATUTARIO

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES

a

0O 00 0o

O

Executa, sob orientacdo, os servicos relativos a conducdo de veiculos leves, per
itinerarios estabelecidos, obedecendo ao Cadigo Nacional de Transito;

Transporta passageiros ou cargas dentro e fora do Municipio e do Estado, atentand(
horarios a serem cumpridos e a seguranca dos transportados;
Inspeciona o veiculo antes da saida, verificando o estado dos pneus, 0s niveis de con
agua e lubrificantes, testando freios e parte elétrica, para certificar-se de suas cong
funcionamento;
Orienta-se por meio de mapas, itinerarios ou programas estabelecidos, para conduzir u
materiais aos locais solicitados ou determinados;
Auxilia o embarque e desembarque de passageiros dos veiculos sob sua respong
funcional;

Confere o recebimento e a entrega de mercadorias, auxilia na carga e daswargahando
0s ao local destinado;

Recolhe o veiculo apos a jornada de trabalho, conduzindo-o ao local de pernoite, paral
sua manutencéo e abastecimento, de modo a deixa-lo em perfeitas condi¢cées de uso;
Elabora relatérios diarios sobre as condi¢des e necessidades de manutencéo do veicu
Preenche diariamente, formularios com dados relativos a quilometragem, horario de
chegada;

Controla o consumo de combustivel, quilometragem e lubrificacdo, visando a manute
veiculo;

Obedecer as normas técnicas de seguranca na execucao de suas atribuicées, obs
normas de direcéo defensiva, a sinalizacéo e zelando pela seguranca dos passageiros, 1
e demais veiculos;

Efetuar a prestacdo de contas das despesas efetuadas com reparos e limpeza do veic
Realiza eventualmente, viagens a servi¢co da administracao;

Efetua reparos de emergéncia nos veiculos;

Informa seu superior quando h& necessidade da realizacdo do concerto por outros pro
ou terceiros;

Trata passageiros com respeito durante o transporte, evitando desconforto;

Utiliza equipamentos de protecdo e adotar rotinas que propiciem seguranca e bem estg
e das pessoas do seu convivio no trabalho;

Ser assiduo e pontual,

Apresenta-se adequadamente, utilizando vestimenta adequada ao ambiente e funcéo.
Zela pela conservacdo do veiculo, providenciando limpeza, ajustes e pequenos
vistoriando diariamente, antes e apés sua utilizacao, verificando o estado dos pneus,
combustivel, o0leo do céarter, bateria, freios, etc.;
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0O 0 0O O

O 0O 0O O

Conduz veiculos automotores caminhdes, ambulancia, 6nibus, vans e outros destinag
transporte de passageiros e cargas;

Adota medidas cabiveis na solucao e prevencao de qualquer incidente;

Opera os equipamentos auxiliares do caminhdo, conforme normas e procedimento
fabricantes;

Abastece o veiculo com mercadorias e/ou outros materiais;
Auxilia no embarque e/ou desembarque de passageiros, manuseando instrumer
equipamentos, quando necessario;

Transporta pacientes com as mais diversas patologias, bem como material biolégico em
Controla o consumo de combustivel, quilometragem e lubrificacdo, visando a manute
do veiculo;

Dirigi veiculo escolar, acionando os comandos de marcha e dire¢do, conduzindo-o em t
determinado, de acordo com a regras de transito e instrucdes recebidas, para efe
transporte de estudantes;

Realiza o transporte dos alunos da sua residéncia até a escola e vice versa;
Vistoria o veiculo e realiza pequenos reparos;

Detecta problemas mecanicos;

Informa seu superior quando ha necessidade da realizagdo do concerto por ¢
profissionais ou terceiros;

Utiliza equipamentos de protecdo e adotar rotinas que propiciem seguranca e bem
pessoal e das pessoas do seu convivio no trabalho;

Ser assiduo e pontual;
Apresenta-se adequadamente, utilizando vestimenta adequada ao ambiente e funcao;
Zela pela conservacdo do veiculo, providenciando limpeza, ajustes e pequenos re
vistoriando diariamente, antes e apés sua utilizacao, verificando o estado dos pneus, n
combustivel, 6leo do cérter, bateria, freios, etc.;

Conduz e manobra maquinas e tratores, acionando motores, e manipulando os coman
marcha e direcao para posiciona-la conforme as necessidades do servico;

Opera mecanismos de tracdo e movimentacdo dos implementos da maquina, acio
pedais e alavancas de comando, para escavar, carregar, mover e levantar ou descarreg
areia, cascalho, pedras e materiais analogos;

Executa servicos como: terraplenagens e outros procedimentos inerentes a manuteng
vias urbanas e rurais; abertura e desobstrucao de valas; servicos de tubulactes e galg
drenagens; corte e carregamento de macadame, bem como, limpeza e preparag
Saibreira

Realiza escavacoes, remocgao de barreiras, e transportes de terras;

Executa aterros e trabalhos semelhantes;

Compacta pavimentacdes e aterros; construcdo, pavimentacao e conservacao de vias;
Executa extracao de seixo e materiais semelhantes;
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Efetua carregamento e descarregamento de material;
Atua observando as medidas de seguranca recomendadas para a operacao e estaciol
da maquina, a fim de evitar possiveis acidentes;

o Limpa e lubrifica maquina, tratores e seus implementos, seguindo as instrucde
manutenc¢ao do fabricante, bem como troca pneus, quando necessario;

o Efetua reparos, utilizando as ferramentas apropriadas para assegurar o bom funciona
do equipamento;

o Acompanha os servicos de manutencdo preventiva e corretiva da maquina e
implementos e apds executados, efetua os testes necessérios e abastecimentos de con
e troca de 6leo;
Realiza escavacao e movimentacao de materiais, nas obras e servigos de municipalide
Conduz e controla a aplicacéo do material de pavimentagéo, para estender e alisar as c¢
de asfalto ou de preparo;

o Opera maquinas e tratores, controlando seus comandos de corte e elevacédo, para es
remover terra, pedras, areia e diversos materiais;

o Responsabiliza-se pelo controle e utilizagdo dos equipamentos e materiais colocados
disposi¢do, comunicando a chefia imediata o extravio e sinistros de equipamentos pa
devidas providéncias;

o Preenche planilhas e relatérios fornecendo informagces sobre os trabalhos realiz
consumo de combustivel, conservacéo e outras ocorréncias para controle da chefia;
Participa de reunides e grupos de trabalho;

Zela pela guarda, conservacdo, manutencdo e limpeza dos equipamentos, instrume
materiais utilizados, bem como do local de trabalho pela seguranca individual e cole
utilizando equipamentos de protecao apropriados, quando da execucdo dos servicos;

o Obrigatorio a utilizagdo de Equipamentos de Protecdo Individual;

o Executa outras atividades que, por sua natureza, estejam inseridas no ambito das a
pertinentes ao cargo e area.

Requisitos:
CNH Profissional.
Experiéncia de 6 meses na area de atuacao.

Formacéo:
Ensino Fundamental Completo.
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CARGO: MOTORISTA DE AMBULANCIA
NATUREZA: EFETIVO—- ESTATUTARIO
DESCRICAO DAS ATRIBUICOES

o conduzir veiculos automotores destinados ao transporte de passageiros e cargas;

o recolher o veiculo a garagem ou local destinado quando concluida a jornada
comunicando qualquer defeito porventura existente; manter os veiculos em perfeitas c(
de funcionamento;

o fazer reparos de emergéncia;

o zelar pela conservacao do veiculo que lhe foi entregue;

o encarregar-se do transporte e entrega de correspondéncia ou de carga que Ihe foi conf

o promover o abastecimento de combustiveis, agua e 6leo;

o verificar o funcionamento do sistema elétrico, lampada, faréis, sinaleiras, buzinas e indi
de direcao;

o providenciar a lubrificagcdo quando indicada,;

o verificar o grau de densidade e nivel da agua da bateria, bem como calibrac&o dos pne

o promover a limpeza do veiculo através de lavagem, executar tarefas afins.

Formacio: Requisitos:
§a0: CNH Profissional.
Ensino Fundamental Completo. A . ~
Experiéncia de 6 meses na area de atuagéo.
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CARGO: MOTORISTA DE CAMINHAO
NATUREZA: EFETIVO—- ESTATUTARIO
DESCRICAO DAS ATRIBUICOES
o dirigir automoveis, caminhdes e outros veiculos destinados ao transporte de passe

cargas;

o recolher o veiculo a garagem quando concluido o servico do dia;

o manter os veiculos em perfeitas condi¢cées de funcionamento e dirigir com cuidado;

o fazer reparos de urgéncia,

o zelar pela conservacao dos veiculos que lhe forem destinados; providenciar o abasteci
combustivel, agua e lubrificante;

o comunicar;

o executar;

o O motorista.

Requisitos:
CNH Profissional.
Experiéncia de 6 meses na area de atuacao.

Formacéo:
Ensino Médio Completo.

www.caieiras.sp.gov.br | @€) @prefeituradecaieiras



PREFEITURA DE #F ' 4

'E' Secretaria de Assuntos Juridicos

Av. Prof. Carvalho Pinto, 207 - 4° andar - Centro - Caieiras - SP
CEP: 07700-210 - Tel. 4445-9199égina120 del73

TRABALHO PRA VALER, CORAGEM PARA CRESCER.

CARGO: MOTORISTA DE TRANSPORTE ESCOLAR
NATUREZA: EFETIVO—- ESTATUTARIO
DESCRICAO DAS ATRIBUICOES
o Cumprir as atribui¢cdes inerentes a fungéo, no local onde o trabalho sera realizado, e em
orgao, reparticdo ou escola, dentro do territério do Municipio, sendo considerada falt
qgualquer recusa.
o Acompanhar os alunos desde o embarque, no final do expediente escolar, até o des
nos pontos proprios;
o Verificar se todos os alunos estdo assentados adequadamente dentro do veiculo de
escolar;
o Orientar e auxiliar os alunos, quando necessario a colocarem o cinto de seguranca,;
o Orientar os alunos quanto ao risco de acidente, evitando colocar partes do corpo par
janela;
o Zelar pela limpeza do transporte durante e depois do trajeto;
o Identificar a instituicdo de ensino dos respectivos alunos e deixa-los dentro do log
seguranca
o Ajudar os alunos a subir e descer as escadas dos transportes;
o Verificar a seguranga dos alunos no momento do embarque e do desembarque, ve
horarios dos transportes, informando aos pais e alunos;
o Conferir se todos os alunos frequentes no dia estao retornando para seus lares, ajuda
alunos especiais na locomocéao dos alunos;
o Executar tarefas afins;
o Tratar os alunos com urbanidade, comunicar caos de conflito ao responsavel pelo tran
alunos;
o Ser pontual e assiduo, ter postura ética e apresentar-se com vestimentas confortaveis e
para melhor atendimento as necessidades dos alunos;
o Executar outras tarefas correlatas que Ilhe forem determinadas pelo superior imediato;
o Conduzir com seguranca os alunos do embarque até seu desembarque;
o Comunicar casos de conflitos ou comportamentos inadequados aos responsaveis pelo
escola;
o Verificar e comunicar a necessidade de manutencao dos veiculos utilizados;
o Conduzir o veiculo respeitando as regras de transito e o limite de velocidade;
o Em caso de crianca com deficiéncia, verificar se as travas das cadeiras de rod
devidamente travadas.
Formaggo: Requisitos:
S CNH Profissional.
Ensino Médio Completo.
Curso de transporte Escolar.
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CARGO: NUTRICIONISTA
NATUREZA: EFETIVO—- ESTATUTARIO
DESCRICAO DAS ATRIBUICOES

o Analisa caréncias alimentares e o conveniente aproveitamento de recursos dietéticos;

o Elabora o planejamento e execucdo de cardapios e dietas especiais;

o Controla a estocagem, preparacao, conservacao e distribuicdo dos alimentos, garanti
condicdes higiénico-sanitarias de acordo com a legislacdo vigente;

o Presta assisténcia dietoterapica hospitalar, ambulatorial, domiciliar e em progrg
especificos destinados a coletividade;

o Supervisiona, controla e fiscaliza o preparo, a distribuicdo e o armazenamento das mel
nas escolas, fornecendo cardapio com teor proteico;

o Planeja e elabora o cardapio semanalmente, baseando-se na observacdo da aceita
alimentos, para poder oferecer refeicdes balanceadas e evitar desperdicios;

o Orienta e supervisiona o preparo, distribuicdo das refeicbes e o armazenamento
possibilitar um melhor rendimento do servico;

o Programa e desenvolve treinamento com os servidores, realizando reunifes e observi
nivel de rendimento, de habilidade, de higiene e de aceitacdo dos alimentos, para racior
e melhorar o padrado técnico dos servicos;

o Elabora relatério mensal, baseando-se nas informacdes recebidas, para estimar o custc
da alimentacéo;

o Zela pela ordem e manutencéo e higiene dos alimentos, para assegurar a qualidag
mesmos;

o Realiza assisténcia a e atividades de educagédo nutricional para coletividade ou indiv
beneficiados pela Alimentacéo Escolar;

o Calcula os parametros nutricionais para atendimento com base em recomend
nutricionais, avaliagdo nutricional e necessidades nutricionais especificas;

o Programa, elabora e avalia os cardapios, adequando-os as faixas etarias e
epidemioldgico, respeitando os habitos alimentares;

o Planeja, orienta e supervisiona as atividades de selecédo, compras, armazenamento, pr,
e distribuicdo dos alimentos, zelando pela qualidade dos produtos, observadas as
praticas higiénicas e sanitarias;

o Colabora na elaboracao do plano de trabalho anual, contemplando os procedimentos d
para o desenvolvimento das atribui¢des, assim como na atualizacao e implantacdo do M
de Boas Praticas;

o Desenvolve projetos de educacao alimentar e nutricional para a comunidade, incli
promovendo a consciéncia social, ecolégica e ambiental,

o Coordena o desenvolvimento de receituarios e respectivas fichas técnicas, aval
periodicamente as preparacoes culinarias;

o Planeja, implanta e coordena as atividades de pré-preparo, preparo e distribuigé

refeicdes/preparagdes culinarias, bem como verificar a sua aceitabilidade;
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o Colabora e/ou participa das acles relativas ao diagndstico, avaliagdo e monitoran
nutricional do escolar;

o Supervisiona escolas, no que se refere a alimentagcao escolar e orientar sobre técnicas ¢
para adequada producéo de preparacoes;

o Prepara e realiza cursos de treinamento para merendeiras e auxiliares de cozin
Alimentacado Escolar;

o Aplica testes de aceitabilidade, sempre que ocorrer no cardapio a introducao de alin
Nnovo ou quaisquer outras alteracdes inovadoras, no que diz respeito ao preparo, ol
avaliar a aceitacdo dos cardapios praticados frequentemente;

o Observa os parametros técnicos, cientificos e sensoriais reconhecidos, estabelecid
normativa do Programa de Alimentacao Escolar;

o Emitir relatorio anual de gestdo do Programa Nacional de Alimentacdo Escolar, confc
estabelecido pelo FNDE;

o Realiza e monitora o controle de qualidade dos géneros alimenticios no momento d
recebimento e durante o periodo de armazenamento;

o Interage com os agricultores familiares e empreendedores familiares rurais e
organizacoes, de forma a conhecer a produc¢ao local inserindo esses produtos na alime
escolar;

o Participa do processo de licitagdo e da compra direta da agricultura familiar para aqui
de géneros alimenticios, no que se refere a parte técnica (especificacdes, quantitativos
outros);

o Cumpre atribuigbes previstas na legislacdo em vigor;

o Executa outras atividades que, por sua natureza, estejam inseridas no ambito das a

pertinentes ao cargo e area.

ALIMENTACAO ESCOLAR

o Realiza o diagndéstico e acompanhamento do estado nutricional, calculando os paran
nutricionais para cada atendimento da clientela (educacao basica: educacae icriactie
e pré-escola, - ensino fundamental, ensino médio,-Edducacao de jovens adultos) com
base no resultado da avaliacao nutricional e em consonancia com os parametros definig
normativas do FNDE;

o Estimular a identificacdo de individuos com necessidades nutricionais especificas, par
recebam o atendimento adequado no Programa Nacional de Alimentag&o Escolar (PN/

o Planejar, elaborar, acompanhar e avaliar o cardapio da alimentagéo escolar, com beé
diagnostico nutricional e nas referéncias nutricionais, observando: adequacédo as f
etarias e aos perfis epidemiolégicos das populagcdes atendidas, para definir a quantidal
alimentos; respeito aos habitos alimentares e a cultura alimentar de cada localidade,
vocacao agricola e a alimentacéo saudavel e adequada; utilizacao dos produtos da Agric
Familiar e dos Empreendedores Familiares Rurais, priorizando, sempre que possiv
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alimentos orgéanicos e/ou agroecoldgicos; local, regional, territorial, estadual, ou naci
nesta ordem de prioridade;

Propor e realizar acbes de educacdo alimentar e nutricional para a comunidade eg
inclusive promovendo a consciéncia ecologica e ambiental, articulando-se com a dire
com a coordenacao pedagogica da escola para o planejamento de atividades com o cg
de alimentacao e nutricao;

Elaborar fichas técnicas das preparacdes que compdem o cardapio;

Planejar, orientar e supervisionar as atividades de selecdo, compra, armazenan
producao e distribuicdo dos alimentos, zelando pela quantidade, qualidade e conservac
produtos, observadas sempre as boas praticas higiénico-sanitarias, conforme legig
vigente;

Planejar, coordenar e supervisionar a aplicacao de testes de aceitabilidade junto a cli¢
conforme estabelecido pelo FNDE;

Interagir com os agricultores familiares e empreendedores familiares rurais e
organizacoes, de forma a conhecer a produc¢ao local inserindo esses produtos na alime
escolar;

Participar do processo de licitacdo e da compra direta da agricultura familiar pagaqui
de géneros alimenticios, no que se refere a parte técnica (especificacdes, quantitativos
Orientar e supervisionar as atividades de higienizagcdo de ambientes, armazenamel
alimentos, veiculos de transporte de alimentos, equipamentos e utensilios da instit
elaborar e implantar o Manual de Boas Préticas para Servicos de Alimentacéo de Fabri
e Controle para UAN;

Elaborar o Plano Anual de Trabalho do PNAE, contemplando os procedimentos adot
para o desenvolvimento das atribui¢cdes;

Acessar o CAE no que diz respeito a execucao técnica do PAE;

Coordenar, supervisionar e executar acoes de educacdo permanente em alimentd
nutricdo para a comunidade escolar;

Participar do processo de avaliacdo técnica dos fornecedores de géneros alimenticiog
de emitir parecer técnico, com o objetivo de estabelecer critérios qualitativos pa
participacdo dos mesmos no processo de aquisicao dos alimentos;

Participar do recrutamento, selecdo e capacitacdo de pessoal que atue diretame
execucao do PNAE;

Participar de equipes multidisciplinares destinadas a planejar, implantar, impleme
controlar e executar politicas, programas, cursos, pesquisas e eventos na area de alimg
egolar,;

Contribuir na elaboracgéo e revisdo das normas reguladoras préprias da area de aliment
nutricao;

Colaborar na formacéo de profissionais na area de alimentacdo e nutricdo, supervisio
estagiarios e participando de programas de aperfeicoamento, qualificacéo e capacitacg
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o Comunicar 0os responsaveis legais e, caso necessario, a autoridade competente, qug
existéncia de condicdes do PNAE impeditivas de boa pratica profissional ou que s
prejudiciais a saude e a vida da coletividade;

o Capacitar e coordenar as acdes das equipes de supervisores das unidades da €

executora relativas ao PNAE;

o Outras atribuigcbes poderao ser desenvolvidas, de acordo com a necessidade, comple

servicgo e disponibilidade da estrutura operacional do PNAE.

Formacéo:
Graduacao Superior em Nutricao.

Requisitos:
Registro profissional no érgdo competente.
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CARGO: OFICIAL ADMINISTRATIVO

NATUREZA: EFETIVO- ESTATUTARIO

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES

a

Executa atividades administrativas, subsidiando os principais processos de trabalho d
de atuacgao e contribuindo para o alcance dos objetivos da unidade e o aprimoramen
rotinas de trabalho;

Coleta e realiza tratamentos de dados e informagfes pertinentes a area de atuacé
subsidio de relatérios técnicos ou administrativos, quadros, planilhas, contratos, toma
precos, pareceres, analises diversas da area, realizando calculos quando necessarios a
do documento;

Elabora, atualiza e organiza controles, planilhas e documentacdo em geral relativos a s€
elou processos especificos de natureza técnico/administrativa, no ambito de sua &
atuacao;

Realiza pesquisas e prepara relatorios, planilhas, quadros, pareceres, tabelas e

documentos especificos de sua area especifica;

Auxilia na elaboracéo de normas, rotinas e procedimentos, ligados a sua area de atuag
Recebe, aplica e divulga as orientacfes referentes a gestdo do patriménio documentg
informacé&o/conhecimento da Prefeitura, visando o atendimento e a adequacao a legis
normas e procedimentos;
Controla e orienta a prestacdo de servicos proprios ou de terceiros no ambito de sug
zelando pela respectiva qualidade e pelo cumprimento dos itens e/ou aspectos contr
guando houver;

Executa outras atividades que, por sua natureza, estejam inseridas no ambito das a

pertinentes ao cargo e area.

Formacéo:
Ensino Médio Completo.

Requisitos:
Conhecimentos de informatica em nivel de us
Pacote Office.
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CARGO:

OPERADOR DE MAQUINA

NATUREZA:

EFETIVO- ESTATUTARIO

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES

o Executar diversas tarefas na unidade em que trabalha, operando retroescavadeira;
o Operar retroescavadeira, manejando alavancas e acionando pedais a fim de efetuar esq

e remocdo da terra;

o Auxiliar na construcéo ou reparo de adutoras, colocando e retirando tubos das valetas;
o Efetuar remocédo de terra ou outros materiais, empilhando-os em caminhfes para

transportados;
o Executar outras atribuicdes afins.

Formacéo:
Ensino Fundamental Completo.

Requisitos:
Experiéncia de 6 meses na area de atuacao.
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CARGO: ORIENTADOR SOCIAL

NATUREZA: EFETIVO—- ESTATUTARIO
DESCRICAO DAS ATRIBUICOES

o Auxiliar os Assistentes Sociais em todas as suas atribuicbes, preparando program

servigo social, realizando pesquisas sociais, executando levantamentos socioecond
encaminhando pacientes a hospitais;

o Executar todos os trabalhos correlatos que lhe forem confiados por superiores hierargqy

Formacéo:

Requisitos:
Ensino Médio Completo.

6 meses em trabalhos sociais.
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CARGO: PEDREIRO

NATUREZA: EFETIVO- ESTATUTARIO

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES

o000 000D 00 0O

Executa trabalhos de construcdo em alvenaria, concretos e outros materiais, como bog
lobo, calcadas, drenos, bueiros e outras construgcdes, seguindo especificacdes técni
outras instrucdes, utilizando materiais e equipamentos pertinentes;

Faz assentamentos de tubos de concreto, lajes e pedras irregulares;
Consulta Engenharia na execucéo das obras;

Realiza revisdo preventiva dos maquindrios e equipamentos;
Especifica e calcula os materiais a serem utilizados na obra;

Dosa e executa misturas de materiais e produtos;

Executa demoli¢cdes de alvenaria retirando entulhos;

Providencia o local para depdsito dos materiais e ferramentas;

Seleciona as ferramentas e equipamentos;
Zela pela manutencéo e limpeza dos equipamentos e/ou ferramentas aplicaveis a ativig

Obrigatdrio a utilizacdo de Equipamentos de Protecao Individual;
Executa outras atividades que, por sua natureza, estejam inseridas no ambito das a

pertinentes ao cargo e area.

Formacé&o:
Ensino Fundamental Completo.

Requisitos:
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TRABALHO PRA VALER, CORAGEM PARA CRESCER.

CARGO: PINTOR

NATUREZA: EFETIVO- ESTATUTARIO

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES

[ W I R

Aplica camadas de tinta ou revestimento similar sobre produtos de madeira, metal, téxtg
outras;
Recobre os produtos com tinta, esmalte, laca ou substancias similares, para protegé-
decoréa-los, empregando pincéis, rolos ou pistolas de pulverizacao;

Responséavel por colorir uma superficie, atribuindo tons e aplicando grafiato e texturas;
Pinta as superficies externas internas de edificios;

Realiza servicos de preparo das superficies a serem pintadas;

Raspa e lixa manualmente ou com lixadeiras elétricas, retirando corrosdes e aplicando
corrida sintética e antioxidante;

Realiza servigos de preparo de tinta: adicionar diluentes, secantes, pigmentos, solve
outros agregados em quantidades convenientes, misturar para obtencdo de colg
viscosidade, homogeneidade e fixacéo;
Efetua servicos de pintura em paredes, forros, portas, esquadrias, casas de con
ferragens, sinalizacdo de seguranca;
Reveste tetos, paredes e outras partes de edificacbes com papel e materiais plg
preparando a superficie;
Examina o trabalho a ser efetuado, atentando para as caracteristicas quanto ao tif
disposicéo das letras, tracos e outros detalhes;

Desenha os sinais de transito, tracando contornos ou transportando-os do original
Orientar a pintura;

Mistura tintas, pigmentos, Oleos e substancias diluentes ou secantes, observan
guantidades requeridas, para obter a cor e a qualidade especificadas;

Pinta a placa, recobrindo-a com tintas e utilizando pincéis de diferentes tipos ou equipar]
de ar comprimido, para produzir sinais de transito;
Orienta ou executa a pintura de faixas de ruas, utilizando maquina especifica, para orie
transito;

Pinta letreiros, painéis, cartazes e simbolos em veiculos, bem como faixas comemorati
indicativas, conforme orientacdes recebidas;

Faz moldes vazados, segundo orientacéo recebida, para posterior pintura;

Faz decalques, seguindo técnica propria e instrucéo recebida;

Zela pela manutencéo e limpeza dos equipamentos e/ou ferramentas aplicaveis ao ser
pintura;

www.caieiras.sp.gov.br | @€) @prefeituradecaieiras



PREFEITURA DE i ”

lE' Secretaria de Assuntos Juridicos

Av. Prof. Carvalho Pinto, 207 - 4° andar - Centro - Caieiras - SP
CEP: 07700-210 - Tel. 4445-9199égina130 del73

TRABALHO PRA VALER, CORAGEM PARA CRESCER.

o Executa outras atividades que, por sua natureza, estejam inseridas no ambito das a

pertinentes ao cargo e area.

Formacéo:

Ensino Fundamental Completo. Requisitos:
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TRABALHO PRA VALER, CORAGEM PARA CRESCER.

CARGO: PROFESSOR DE ARTES

NATUREZA: EFETIVO- ESTATUTARIO

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES

O

000D

VISAO CONCEITUAL: quais conceitos foram passados, as criancas se mostraram intere
curiosas? Participativas? Alguém surpreendeu fazendo algo diferente do esperado?
VISAO PROCEDIMENTAL: ap06s as propostas e nas rodas de fruicéo, as criancas conse
demonstrar através de seus relatos que captaram pontos, mostraram afeto por algum conf
vé valor no que foi proposto?

VISAO DE ASSIDUIDADE: a crianca acompanha as propostas ou é faltosa? Consegue a p
0s conteudos ou se encontra com frequéncia despreparado?

a

O

[y Ry [y Ay Sy

Possuir formacdo em uma das linguagens da é&rea: teatro, musica, artes plasticas
sabendo que ao atribuir, terd de exercer polivaléncia em sua funcdo, se nédo c
especificidade no edital de contratacéo;

Planejar com antecipacdo as aulas e possiveis desdobramentos, pois trabalhamos
educacdo humanizadora, que sobretudo tem o estudando como coautor de todos 0S ¢
sendo possivel fazer alteracbes ap0s a escuta da crianca e a devolutiva da coof
pedagdgica ou da orientacao técnica;

Participar da elaboragéo da proposta pedagogica da escola;

Elaborar programas, planos de curso, atendendo ao avanc¢o da tecnologia educaci
diretrizes do ensino;

Executar o trabalho docente em consonéancia com o plano curricular da escola;
Contribuir para o aprimoramento da qualidade do ensino;

Colaborar com as atividades de articulacdo da escola com as familias e a comunidade
A avaliacdo na disciplina, além de processual deve também seguir critérios, para que
julgamentos pessoais sobre o estudante, equilibrando a viséo do aprendizado e fecha
conceito final, sendo sugerida pela orientacdo técnica vigente 0s seguintes Critérios ¢
VISAO ATITUDINAL: s&o as ac¢Bes das criancas, como se relacionam, com o tempo, 0
0S materiais, as trocas e descobertas.

Na disciplina de Arte, a experimentacao e a contextualizacdo sdo o foco do ensino, parg
repertério cultural e imagético. Portanto o avango ou progresso torna-se muito subjet
obedecendo a métrica das demais disciplinas. Para averiguacao de interesses a roda
onde o estudante aprecia o que lhe foi proposto é o caminho mais suave e adequado;
Atualizar-se em sua area de conhecimento;

Cooperar com 0s servicos de administracdo escolar, planejamento, supervisao e o
educacional,

Zelar pela aprendizagem do aluno;

Manter-se atualizado sobre a legislacdo de ensino;

Participar de reunibes, encontros, atividades civicas, culturais e conselhos de classe;
Levantar, interpretar e formular dados relativos a realidade de sua(s) classe(s);

Segquir as diretrizes do ensino, emanadas do 6rgao superior competente;

Constatar necessidades e encaminhar os alunos aos setores especificos de atendimer]
Participar da elaboracéo do regimento escolar e da proposta pedagdgica da escola;
Cumprir e fazer cumprir os horarios e o calendario escolar,

Contribuir com a melhoria do desempenho dos alunos e da escola;

Seguir as diretrizes educacionais integrando-as na agéo pedagogica;

Manter espirito de cordialidade e colaboracéo e de solidariedade visando a eficacia ed
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o Nas aulas de Arte € de interesse do professor que o estudante se sinta solto e d
experimentar técnicas e novos conhecimentos, essa proposta pode ser confund
indisciplina ou migrar para tal, caso o professor n&o tenha autoridade sobre a sala. No
€ desnecessaria uma supervisdo autoritaria e cerceie a criatividade, a criticidg
espontaneidade dos estudantes. Sendo assim, cabe ao professor manter a ordem e o
ambiente de maneira democratica, e ndo ditatorial;

o Executar outras atividades afins e compativeis com o cargo.

Formacé&o:

Ensino Superior Completo. Requisitos:
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CARGO: PROFESSOR DE CIENCIAS - EJAI
NATUREZA: EFETIVO—- ESTATUTARIO
DESCRICAO DAS ATRIBUICOES

o planejar e executar o trabalho docente;

o levantar e interpretar dados relativos a realidade de sua classe; estabelecer mecar
avaliacao;

o constatar necessidades e caréncias do aluno e propor o seu encaminhamento a setores
de atendimento;

o cooperar com a coordenacao pedagodgica e orientacdo educacional;

o organizar registros de observacdes do aluno;

o participar de atividades extraclasse

o coordenar a area do estudo;

o integrar 6rgdos complementares da escola;

o participar, atuar e coordenar reunides e conselhos de classe;

o participar de comissdes e conselhos municipais;

o executar tarefas afins.

Formacé&o:

Ensino Superior Completo. Requisitos:
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CARGO: PROFESSOR DE EDUCACAO ESPECIALIZADA E/OU INCLUSIVA
NATUREZA: EFETIVO- ESTATUTARIO
DESCRICAO DAS ATRIBUICOES

o Executar a proposta pedagdgica da Rede;

o Elaborar e cumprir o Plano de Trabalho/Ensino, sendo ele realizado de maneira itinerante,

prestando suporte aos alunos publico-alvo do Atendimento Educacional Especializado, nas

Unidades Escolares ou em sala de Recurso;

Zelar pela aprendizagem dos alunos;

o Estabelecer estratégias que eliminem as barreiras para a inclusdo;

a Cumprir os dias letivos e carga hordria de efetivo trabalho escolar, além de participar
integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo ¢ ao desenvolvimento
profissional nas a¢des de formagdo continuada;

o Colaborar com as atividades de articulag¢do da escola, das familias ¢ da comunidade;

0 Acompanhar o desenvolvimento dos alunos, considerando seus avancos, potencialidades e
necessidades, criando estratégias a fim de garantir seus direitos de aprendizagem;

o Orientar a equipe escolar e familiares referente ao processo de inclusdo do aluno publico-alvo
do Atendimento Educacional Especializado;

a Cumprir a jornada de trabalho, conforme previsto no calendario escolar;

o Participar das atividades de planejamento e avaliacdo orientadas para o seu desenvolvimento
profissional;

o Colaborar em atividades para promover a melhor articulagdo entre as familias e comunidade;

o Aplicar instrumentos de observagao e analise dos alunos;

o Participar com a Equipe Gestora das reunides com familiares do aluno publico-alvo do
Atendimento Educacional Especializado;

o Participar dos Conselhos vinculados a Educagao;

a Participar do Conselho de Escola;

0o Executar e manter atualizados os registros relativos as suas atividades e fornecer informacdes
conforme normas estabelecidas;

o Participar de Reunides Pedagogicas, Administrativas e das Horas de Trabalho Pedagogico,
procurando promover maior interagdo entre professores, dos diversos niveis e modalidade de
ensino;

0 Acompanhar e observar o desenvolvimento dos alunos publico-alvo do Atendimento
Educacional Especializado em todos os ambientes da Unidade Escolar

a Orientar o uso material didatico utilizado no processo ensino aprendizagem, bem como realizar
adaptagdes quando necessario;

a FElaborar, acompanhar e orientar os Projetos Pedagbgicos e Propostas Curriculares, bem como
realizar adaptacdes quando necessario;

a Participar do processo de planejamento, implementacao e avaliagdo de pratica pedagbgica.

o Colaborar com as atividades para a interagdo e articulacdo da escola com as familias e a
comunidade;

o Participar dos Conselhos vinculados a Educacao;

a Preencher todos os documentos solicitados pela diretoria do departamento EDESP bem como
registrar e digitar tudo o que for solicitado no sistema, sejam registros pedagdgicos.

a FElaborar e enviar bilhetes aos pais/familia sempre que houver necessidade, bem como
informativos, convite, solicitacdo, arrecadacdo entre outros;

O
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o Empenhar-se em prol do desenvolvimento do aluno;

a Utilizar processos que visem a valorizar o interesse social da educacao;

o Buscar em parceira com os especialistas da equipe Técnica do departamento EDESP suporte
para atendimento dos alunos publico-alvo do Atendimento Educacional Especializado

o Manter relagdes de cooperacdo e de solidariedade com os colegas e outros profissionais da area,
alunos, familiares e comunidade;

o Participar das atividades educacionais que lhe forem atribuidas, no limite de suas fun¢des,
respeitada a carga horaria;

o Respeitar o aluno como sujeito do processo educativo e comprometer-se com a eficacia do
aprendizado e o pleno desenvolvimento do aluno;

o Comunicar a autoridade imediata as irregularidades de que tenha conhecimento na sua area de
atuacdo, ou as autoridades superiores, no caso de omissao por parte das autoridades imediatas;

a Participar do processo de planejamento, execugdo e avaliacdo do Plano Escolar;

a Participar dos cursos de capacitagdo/formagao, bem como dos médulos de formagao, oferecidos
pela Secretaria Municipal de Educagdo, respeitada sua carga horaria;

o Atender as convocagdes de qualquer natureza quando solicitado pela Secretaria Municipal de
Educagao;

o Realizar ou orientar a realizacao de atividades que estimulem o desenvolvimento pleno do aluno

o Propiciar a interacdo dos alunos em ambientes sociais, valorizando as diferengas e a nao
discriminacao;

o Orientar os docentes da sala regular, em relagdo a atividades e deficiéncias, periodicamente;

Planejar e executar cursos de formagdo sobre assuntos de sua area de conhecimento.

o Realizar a articulacdo entre professores do atendimento educacional especializado (AEE) e
professores de sala regular, bem como as outras instituigdes que oferecam outros atendimentos
pedagbgicos;

0 Acompanhar a vida escolar do aluno em sala de aula e Conselhos de Classe;

a Colaborar com a adaptagdo curricular para os alunos publico-alvo AEE matriculados na Rede
Municipal de Ensino de Caieiras;

a Orientar, caso sejam observadas irregularidades no trabalho pedagdgico do professor da sala
regular, e se reincidente, comunicar o Departamento EDESP;

o Executar tarefas correlatas determinadas pela hierarquia superior.

O

Formacéo:

Graduagdo na area de Educacao Especializada
ou do Atendimento Educacional Especializado,
com carga minima de 360 (trezentos e sessenta)
horas; ou Formagao superior em Pedagogia com | Requisitos:
Pos-graduagdo/ Especializacdo na drea da
Educacdo Especial ou Inclusiva (AEE), com
carga minima de 360 (trezentos e sessenta)
horas.

www.caieiras.sp.gov.br | @€) @prefeituradecaieiras



PREFEITURA DE #F ' 4

TRABALHO PRA VALER, CORAGEM PARA CRESCER.

Secretaria de Assuntos Juridicos

Av. Prof. Carvalho Pinto, 207 - 4° andar - Centro - Caieiras - SP
CEP: 07700-210 - Tel. 4445-9199égina136 del73

CARGO:

PROFESSOR DE EDUCACAO FiSICA

NATUREZA:

EFETIVO- ESTATUTARIO

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES

Desenvolve, com criangas, jovens e adultos, atividades fisicas e jogos em geral, ensi
técnicas desportivas e instruindo acerca dos principios e regras inerentes a cada um d¢
Analisa a necessidade e a capacidade fisica dos cidadaos-alunos, atentando para a con
organica dos mesmos, para determinar um programa esportivo adequado;
Desenvolve e executa atividades fisicas especificas voltadas para os cidadaos de te
idade;
Elabora o programa de atividades esportivas, baseando-se nas necessidades, na capa
nos objetivos visados, para ordenar a execucéo dessas atividades;

Realiza treinamentos especializados com atletas de diferentes modalidades espo
avaliando e supervisionando o preparo fisico dos atletas;

Efetua testes de avaliacdo fisica durante ou apos cada série de exercicios e jogos exe
pelos cidadaos-alunos;

Encaminha o cidaddo-aluno aos profissionais de saude, no caso de contusdes ou
problemas advindos dos exercicios praticados;

Atua em conjunto com os demais profissionais da area nas demais secretarias munici
fim de prestar orientagao para identificar necessidades de treinamento desportivo;
Elabora informes técnicos na &rea de atividades fisicas e do desporto;

Executa outras atividades que, por sua natureza, estejam inseridas no ambito das a

pertinentes ao cargo e area;
Organizar e realizar a docéncia na area de conhecimento escolar denominadaoHeisE
responsavel pelo tratamento pedagdgico da cultura corporal de movimento pre
historicamente, com todos estudantes matriculados(as) nas diferentes instituicées escq
constituem seu campo de atuacao, em seus Varios niveis;

Organizar, realizar, supervisionar e avaliar atividades que envolvam temas da cultura
de movimento (esporte, danca, jogos, brincadeiras, ginasticas, lutas, etc.), tais com
competi¢des escolares, cursos, mostras, festivais, torneios, gincanas e excursoes;
Elaborar planejamentos de acordo com a realidade de cada territério escolar;
Zelar pela aprendizagem dos alunos; estabelecer estratégias de potencializagdo e/ou G
para os alunos com deficiéncia fisica, intelectual, sensorial, multipla, com altas habilidq
superdotacao, transtorno global do desenvolvimento, transtorno invasivo do desenvol
transtorno do espectro autista e/ou que demandem atendimento educacional especial

conjunto com os especialistas do Departamento EDESP;
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TRABALHO PRA VALER, CORAGEM PARA CRESCER.

Cumprir os dias letivos e carga horaria de efetivo trabalho escolar, além de pa
integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvc
profissional nas acdes de formacédo continuada;

Colaborar com as atividades de articulacdo da escola, das familias e da comunidade;
Elaborar e desenvolver projetos pedagdgicos de acordo com o perfil de sua sala de aty
Planejar diariamente e ministrar suas aulas de acordo com a Proposta Pedagogica
Municipal;

Avaliar os alunos, considerando seu desenvolvimento integral, numa perspectiva huma
e inclusiva,

Identificar, em parceria com a Equipe Gestora de sua Unidade, os alunos que neces
atendimento especializado encaminhando-os devidamente a Equipe Pedagdgica, e se |
ao Departamento de Educacao EspecializagdBESP;

Estabelecer estratégias de potencializacdo e/ou otimizacao para os alunos com deficién|
intelectual, sensorial, multipla, com altas habilidades ou superdotacéo, transtorno de
autista e/ou que demandem atendimento educacional especializado;

Cumprir a jornada de trabalho, conforme previsto no calendario escolar;

Participar das atividades de planejamento e avaliacdo orientadas para o seu desenv
profissional,

Colaborar em atividades para promover a melhor articulacdo entre as familias e comun
Aplicar instrumentos de observacéo e analise dos alunos;

Participar com o Diretor de Escola nas reunides com 0s pais e/ou responsaveis, apres
desempenho da classe sob sua responsabilidade;

Participar dos Conselhos vinculados a Educacao;

Participar dos Conselhos de Escola, quando indicado;

Executar e manter atualizados os registros relativos as suas atividades e fornecer infq
conforme normas estabelecidas;

Participar de Reunifes Pedagodgicas, Administrativas e das Horas de Trabalho Ped
procurando promover maior interagdo entre professores, dos diversos niveis e modali
ensino;

Cumprir no prazo legal as solicitagdes da Dire¢cdo da Escola, Coordenacgéo e da S
Municipal de Educacgéo;
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Selecionar e elaborar o material utilizado no processo ensino aprendizagem; organ
pratica pedagodgica, observando o desenvolvimento cognitivo, as caracteristicas §
culturais do aluno e da comunidade em que a Unidade de Ensino se insere, bem
demandas sociais e conjunturais;

Participar do processo de planejamento, implementacao e avaliacdo de préatica peddgé
oportunidades de capacitacéo;

Realizar atividades de pesquisa relacionadas a pratica pedagogica; colaborar com as ¢
para interacdo e articulacdo da escola com as familias e a comunidade;
Ministrar os dias letivos, horas-aula estabelecidos, participar das horas atividades devig
do planejamento, avaliagdo e o desenvolvimento profissional,

Zelar pela aprendizagem dos alunos; presenciar e participar nas atividades escolare
reunides, encontros, etc.;

Preencher e entregar documentacéo exigida por Lei;

Organizar espaco e tempo de trabalho;

Preencher todos os documentos exigidos pela Direcéo, desde que vinculados ao seu ¢
como registrar e digitar tudo o que for solicitado no sistema, seja, registros pedagog
digitacdo de dados para atribuicéo e escolha de classe e aulas;

Elaborar e enviar bilhetes aos pais/familia sempre que houver necessidade, be
informativos, convites, solicitacdo, arrecadacdo entre outros; acompanhar a sua
passeios, eventos e atividades extraclasse;

Acompanhar seus alunos nos programas realizados pela Secretaria da Saude, principa
gue se refere a campanhas, desde que autorizados previamente;

Trabalhar em parceria com os professores especializados do Departamento de E
Especializada EDESP- para atender plenamente as necessidades apresentadas por aly
deficiéncia fisica, intelectual, sensorial, multipla, com altas habilidades ou superd
transtorno global do desenvolvimento, transtorno invasivo do desenvolvimento, transt
espectro autista e/ou que demandem atendimento educacional especializado, na ar
competéncia;

Conhecer e respeitar as leis;

Preservar, no seu desempenho profissional, os principios, os ideais e afins da educaca
Empenhar-se em prol do desenvolvimento do aluno;

Utilizar processos que visem a valorizar o interesse social da educacéo:
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Desenvolver a capacidade de problematizar, investigar e buscar permanentemente alt
de melhoria da pratica pedagdgica;

Manter relacdes de cooperacao e de solidariedade com os colegas e outros profissiona
alunos, pais e comunidade;

Ser assiduo e pontual no trabalho e trabalhar com eficiéncia, zelo e presteza;
Participar das atividades educacionais que lhe forem atribuidas, no limite de suas
respeitada a carga horaria,

Promover o senso critico e a consciéncia politica do aluno:

Incentivar a participacdo, o didlogo e a cooperagdo entre os alunos, demais educ
comunidade, com vistas a construir uma sociedade democratica;

Respeitar o aluno como sujeito do processo educativo e comprometer-se coma efi
aprendizado e pleno desenvolvimento do aluno;

Comunicar;

Zelar pela defesa dos direitos e da ética profissional dos Profissionais de educaca
fornecer todos os dados que lhe sejam solicitados para manter atualizados 0s seus asse
funcionais, nos 6rgdos competentes;

Participar do Conselho de Escola, da Associacao de Pais e Mestres, de reunides convo
Direcao Escolar e pela Secretaria Municipal de Educacéo, desde que dentro de sua car
e respeitando seu cargo;

Participar do processo de planejamento, execucéao e avaliagdo do Plano Escolar;
Participar obrigatoriamente dos cursos de capacitacdo/formacédo, bem como dos moé
formacéo, oferecidos pela Secretaria Municipal de Educacéo, respeitada sua carga hor
Preencher e manter atualizado com o que é exigido em cada campo, sem rasuras, e
classe, entregando-o ao chefe imediato no ultimo dia letivo, devidamente preenchido;
Sao atribuicdes especificas do Professor de Educacgéo Fisica, além das previstaag@o
vigente Lei n°. 9.696, de 1 de setembro de 1998;

Ministrar aulas e projetos em conformidade com sua disciplina, aplicando atividades p
os alunos desenvolvam as funcdes especificas necessarias a aprendizagem do ca
curricular proposto (Educacéo Fisica), atuando dentro do seu campo e area de conhecit
sentido da educacéo e desenvolvimento das potencialidades humanas, exercendo sug
com autonomia, respeitando 0s preceitos legais e éticos normatizados pelo
CONFEF/CREF;
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o Planejar e executar trabalhos referentes a sua area de atuacéo, de acordo ctoulm
proposto, englobando o desenvolvimento integral, bem como, cultural e recreativo, orga
jogos, entretenimento e demais atividades, visando desenvolver nos alunos a capad
autonomia, iniciativa, cooperacédo e relacionamento social, como: Exposi¢cées dos Proj
Escolas Municipais de Educacédo Maternal e InfanBMEMI e Escolas Municipais de Ensif
Fundamenta- EMEF e Educacdo de Jovens e Badejos-altos, torneios, festivais, €
direcionados a area de atuacédo de acordo com o Projeto Politico Pedagoégico daHdnmad
dentro do seu horario de trabalho;

o Preencher boletins de controle, relatérios, diarios e seminérios, além de digitar as
seminarios no sistema; Atender as Escolas Municipais de Educacdo Maternal e Ir
EMEMI, Escolas Municipais de Ensino FundamentaMEF, Escolas Municipais de Educag
Basica— EMEB, Educacdo de Jovens AdultesEMEJA, e atividades desenvolvidas p
Secretaria Municipal de Educacéo, dentro do seu horério de trabalho;

o Desenvolver nos alunos, melhoria na qualidade de vida, através dos aspectos fisicos, ©
e afetivos, empregando recursos audiovisuais, teéricos e praticos, além de outros para
com a melhoria da Educacdo no Municipio de Caieiras;

o Respeitar a integralidade e os direitos do educando, prestando sempre o melhor ¢
atendimento, com competéncia, responsabilidade e honestidade;

o Manterseatualizado, cumprindo e fazendo cumprir 0s preceitos éticos e legais da profis

o Ser pontual e apresentar-se adequadamente trajado para o exercicio profissional, con
os diversos espacos e atividades desempenhadas, respeitando e fazendo respeitar 0 g
trabalho;

o Participar dos Conselhos de Classe/Ciclo/Etapa, reunides de pais, reunides pedd
formacodes continuadas e HTPC’s dentro do seu horario de trabalho;

o Realizar a elaboracdo do Planejamento;

o Participar da atribuicdo de aulas todos os anos, conforme calendéario escolar;

o Utilizar o Sistema de Gestao para planejamentos, relatérios e planilhas; participar de
conferéncias, conselhos e comissdes sempre gue necessario;

o Participar dos eventos previstos em calendario e outras participacdes que se fizerem ne

respeitando carga horaria e reposicédo de pontos facultativos e dias letivos;
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o Executar outras tarefas correlatas a profissédo (Educacéo Fisica) e Projeto Pedagédi
dentro das disposicoes legais do Regimento Interno, atendendo a SME, dentro do seu I
trabalho;

o E vedado ao profissional professor especialista de Educacio Fisica assinar docum
relatérios elaborados por outrem, alheio a sua orientacédo profissional especifica, supel
fiscalizagdo. Observados e ressalvados documentos emitidos pela SME ou direcao da

Escolar ou de interesse profissional correlato a sua funcéo.

Formacéo: Requisitos:
Graduagédo Superior em Educacgéo Fisici  Registro profissional no 6rgdo competente.
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CARGO: PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA
NATUREZA: EFETIVO—- ESTATUTARIO
DESCRICAO DAS ATRIBUICOES

o Participar da elaboracdo da Proposta Pedagdgica, do Plano de Gestdo e dire
educacionais da Rede Municipal de Ensino;

o Elaborar e cumprir plano de trabalho em consonancia com as diretrizes da Rede Mun
de Ensino;

o Zelar pela aprendizagem dos alunos;

o Estabelecer e programar estratégias de atendimento aos alunos que apresentem
rendimento no fundamental;

o Ministrar os dias letivos e hora-aula estabelecidos, além de participar integralmente
periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento profissiona
acOes de formacéao continuada;

o Elaborar com as atividades de articulacdo da unidade com as familias e a comunidade

o Elaborar e desenvolver projeto de acordo com o perfil de sua sala de atuacéo.

o Participar na elaboracéo da proposta pedagdgica da unidade escolar;

o Auxiliar na avaliagdo dos contetdos registrados no Projeto Pedagdgico, com bas¢

Diretrizes Educacionais da Secretaria Municipal de Educacéo;

o Desempenhar plano de trabalho segundo a proposta pedagdgica da unidadee esq

necessidade de sua turma;

o Utilizar metodologias através de acdes que garantam o ensino e a aprendizagem dos g

o Estabelecer e implementar estratégias de atendimento aos alunos que apresentem

rendimento;

o Cumpre as horas da jornada de trabalho de docéncia em sala de aula e horéario de tr

pedagogico coletivo, de acordo com o horario estabelecido pela direcdo da unidade escola

o Participa integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacao

desenvolvimento profissional,

o Elaborar e colaboracom as atividades de articulagdo da escola com as familias

comunidade;

o Desempenhar e participar das demais tarefas indispensaveis ao atingimento dos

educacionais da unidade escolar e ao processo de ensino e aprendizagem;

o Auxilia na reorganizacdo periodica do trabalho pedagoégico, para o cumprimento

objetivos documentados;

o Utiliza adequadamente as metodologias de forma que garantam resultados eficazes de

e de aprendizagem aos alunos;

o Estabelecer estratégias de atendimento diferenciado;

o Utilizar e adaptar recursos pedagogicos e materiais especificos para todos os educan

sua area de atuacgdao;

o Elaborar e desenvolver projetos de acordo com o perfil da sua sala de atribuigéo;
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o Executar qualquer outra atividade que, por sua natureza, esteja inserida no ambit
atribuicdes pertinentes ao cargo e area (Conselhos vinculados a Educacéo).

Formacao:
Magistério, Curso Normal Superior | Requisitos:
Licenciatura Plena em Pedagogia completo
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TRABALHO PRA VALER, CORAGEM PARA CRESCER.

CARGO: PROFESSOR DE GEOGRAFIA - EJAI
NATUREZA: EFETIVO- ESTATUTARIO
DESCRICAO DAS ATRIBUICOES
o Planejar e executar o trabalho docente;
o Levantar e interpretar dados relativos a realidade de sua classe; estabelecer mecar
avaliacao;
o Constatar necessidades e caréncias do aluno e propor o seu encaminhamento
especificos de atendimento;
o Cooperar com a coordenac¢do pedagdgica e orientacdo educacional;
o Organizar registros de observacdes do aluno;
o Participar de atividades extraclasse
o Coordenar a area do estudo;
o Integrar 6rgdos complementares da escola;
o Participar, atuar e coordenar reunides e conselhos de classe;
o Participar de comissdes e conselhos municipais;
o Executar tarefas afins.
Formacéo: -
Ensino Superior Completo. Requisitos:
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CARGO: PROFESSOR DE HISTORIA - EJAI
NATUREZA: EFETIVO- ESTATUTARIO
DESCRICAO DAS ATRIBUICOES
o Planejar e executar o trabalho docente;
o Levantar e interpretar dados relativos a realidade de sua classe; estabelecer mecar
avaliacao;
o Constatar necessidades e caréncias do aluno e propor o seu encaminhamento
especificos de atendimento;
o Cooperar com a coordenac¢do pedagdgica e orientacdo educacional;
o Organizar registros de observacdes do aluno;
o Participar de atividades extraclasse
o Coordenar a area do estudo;
o Integrar 6rgdos complementares da escola;
o Participar, atuar e coordenar reunides e conselhos de classe;
o Participar de comissdes e conselhos municipais;
o Executar tarefas afins.
Formacéo: -
Ensino Superior Completo. Requisitos:
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TRABALHO PRA VALER, CORAGEM PARA CRESCER.

CARGO: PROFESSOR DE INGLES - EJAI
NATUREZA: EFETIVO- ESTATUTARIO
DESCRICAO DAS ATRIBUICOES
o Planejar e executar o trabalho docente;
o Levantar e interpretar dados relativos a realidade de sua classe; estabelecer mecar
avaliacao;
o Constatar necessidades e caréncias do aluno e propor o seu encaminhamento
especificos de atendimento;
o Cooperar com a coordenacédo pedagodgica e orientacdo educacional;
o Organizar registros de observac¢des do aluno;
o Participar de atividades extraclasse
o Coordenar a area do estudo;
o Integrar 6rgdos complementares da escola;
o Participar, atuar e coordenar reunides e conselhos de classe;
o Participar de comissdes e conselhos municipais;
O Executar tarefas afins.
Formacé&o: -
Ensino Superior Completo. Requisitos:
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TRABALHO PRA VALER, CORAGEM PARA CRESCER.

CARGO: PROFESSOR DE LIBRAS
NATUREZA: EFETIVO—- ESTATUTARIO
DESCRICAO DAS ATRIBUICOES

o Manter-se atualizado(a) sobre a cultura surda e a libras por meio de formagdes, cursos, pesquisas

ou especializagdes;

o Planejar e promover o processo de ensino e aprendizagem sendo: para surdos - a Libras como
seu primeiro idioma e a Lingua Portuguesa como segunda lingua; para ouvintes - a Lingua
Portuguesa como seu primeiro idioma e a Libras como segunda lingua;

a Planejar, praticar e analisar estratégias e praticas de educagao bilingue e bicultural;

a Oferecer suporte pedagodgico aos alunos, facilitando-lhes o acesso a todos os conteudos
curriculares;

o Utilizar as tecnologias de informagao e comunicagdo para o processo de ensino e aprendizagem
bilingue e bicultural;

o Estabelecer e implementar estratégias de recuperagdo para os alunos de menor rendimento;

o Complementar os estudos referentes aos conhecimentos construidos nas classes do ensino
regular;

a Participar na elaboragdo de Projeto Pedagodgico, em reunides e em planejamentos conforme
plano de acdes da escola;

o Elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a proposta pedagégica da escola; zelar pela
aprendizagem dos alunos;

o Organizar, adequar comunicagdo e prestar suporte a eventos e atividades conforme plano de
acoes da escola;

o Efetuar registros burocraticos e pedagodgicos conforme demanda e organizacdo da gestdo
escolar;

0 Produzir ou adequar materiais didaticos pedagdgicos para educagdo bilingue (Libras —
Portugués);

0 Interagir com a familia e a comunidade;

o Executar outras atividades que, por sua natureza, esteja inserida no ambito das atribuicdes
pertinentes ao cargo e area;

0 Obedecer aos preceitos vigentes na Constituicdo Federal, na Lei de Diretrizes e Bases da
Educagdo Nacional, no Estatuto da Crianga e do Adolescente ¢ Legislagdes Estadual e
Municipal.

Formacé&o:

Licenciatura Plena ou bacharelado
pedagogia e especializagdatu sensu em
Deficiéncia Auditiva devidamente reconheci
e registrado pelo Ministério da Educacag
MEC ou 6rgéo por ele delegado e curso
Libras e/ou Interprete de Libras e experiér
profissional de 1 (um) ano na area de atuag

Requisitos:
Ouvinte sinalizante ou surdo sinalizante e oralizado
ambos bilingues (Libras/Lingua Portuguesa).
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TRABALHO PRA VALER, CORAGEM PARA CRESCER.

CARGO: PROFESSOR DE MATEMATICA - EJAI
NATUREZA: EFETIVO- ESTATUTARIO
DESCRICAO DAS ATRIBUICOES

o Planejar e executar o trabalho docente conforme proposta da Rede

o Levantar e interpretar dados relativos a realidade de sua classe; estabelecer mecar
avaliacao;

o Constatar necessidades e caréncias do aluno e propor o seu encaminhamento
especificos de atendimento;

o Cooperar com a equipe gestora e orientacéo educacional;

o Organizar registros de observacdes do aluno;

o Participar de atividades extraclasse;

o Coordenar a area do estudo;

o Integrar 6rgdos complementares da escola;

o Participar e atuar de reunides e conselhos de classe;

o Participar de comissdes e conselhos municipais;

o Fazer mapeamento da assiduidade dos alunos e informar a secretaria da escola;

o Organizar e divulgar producgdes dos alunos;

o Elaborar e desenvolver projetos de acordo com o perfil de sua sala de atuacao;

o Colaborar com as atividades de articulacdo da escola, das familias e comunidade;

o Valorizar e utilizar os conhecimentos historicamente construidos sobre o mundo fisico
cultual e digital para entender e explicar a realidade, colaborar para construcao deadades
justa democratica e inclusiva;

o Executar a proposta pedagdgica da Rede;

o Elaborar e cumprir o plano de trabalho.

o Zelar pela aprendizagem dos alunos,

o Cumprir os dias letivos e carga horaria de efetivo trabalho, além de participar integralme
periodos dedicados do planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento profissional 1
de formacéo continuada.

Formacéo: .

Ensino Superior Completo. RequigiEs
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TRABALHO PRA VALER, CORAGEM PARA CRESCER.

CARGO: PROFESSOR DE PORTUGUES - EJAI
NATUREZA: EFETIVO- ESTATUTARIO
DESCRICAO DAS ATRIBUICOES
o Planejar e executar o trabalho docente;
o Levantar e interpretar dados relativos a realidade de sua classe; estabelecer mecar
avaliacao;
o Constatar necessidades e caréncias do aluno e propor o seu encaminhamento
especificos de atendimento;
o Cooperar com a coordenac¢do pedagdgica e orientacdo educacional;
o Organizar registros de observacdes do aluno;
o Participar de atividades extraclasse
o Coordenar a area do estudo;
o Integrar 6rgdos complementares da escola;
o Participar, atuar e coordenar reunides e conselhos de classe;
o Participar de comissdes e conselhos municipais;
o Executar tarefas afins.
Formacéo: .
Ensino Superior Completo. Requisitos:
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TRABALHO PRA VALER, CORAGEM PARA CRESCER.

CARGO: PROTETICO DENTARIO
NATUREZA: EFETIVO- ESTATUTARIO
DESCRICAO DAS ATRIBUICOES
o Confecciona aparelhos protéticos, proteses fixas e removiveis, préteses totais, jaqu
coroas, assim como aparelhos ortodénticos e placas de mordida ligados a odontologia;
o Desenvolve e colabora em pesquisas, em sua area de atuacao;
Participa de treinamento e capacitacdo de Técnicos em Protese Odontoldgica;
Monta proteses buco-maxilo-faciais solicitadas pelos CirurgiGes-Dentistas, aplica
técnicas sequenciais e utilizando instrumentos e materiais especificos para esse
propiciando a confeccao da protese definitiva,;
Remonta préteses, visando ao melhor ajuste possivel a estética do paciente;
Executa outras atividades que, por sua natureza, estejam inseridas no ambito das atrily

pertinentes ao cargo e area.

Requisitos:
Curso técnico em prétese dentéria,
Registro no 6rgdo competente.

Formacéo:
Ensino Médio Completo
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TRABALHO PRA VALER, CORAGEM PARA CRESCER.

CARGO: PSICOLOGO
NATUREZA: EFETIVO—- ESTATUTARIO
DESCRICAO DAS ATRIBUICOES

o Elabora andlises profissiogréaficas para os cargos da Prefeitura Municipal;

o Participa da elaboragéo e execucéo de planos de treinamento e desenvolvimento de p¢

o Atua na &rea de saude do trabalhador, com o objetivo de estabelecer um espa
acolhimento e escuta das demandas dos servidores no contexto de trabalho;

o Realiza pesquisas nas diversas unidades da Prefeitura, visando a identificacao de dificu
no ambiente, e propondo medidas preventivas e de melhoria do contexto de trabalho;

o Participa do processo de admissao de servidores, empregando métodos e técnicas ine
Psicologia Organizacional e do Trabalho.

o Participa da Avaliacdo de Desempenho de servidores, bem como da analise de
competéncias e na gestdo de Recursos Humanos;

o Estuda e prop8e alternativas, juntamente com outros profissionais da area de sau
trabalhador, para a melhoria das condicdes ambientais, relacionais, materiais e loce
trabalho;

o Acompanha o processo demissional, voluntario ou ndo, de servidores;

o Assiste ao servidor quanto aos processos referentes a readaptacao, reabilitacdo, afast
ou outras dificuldades que interfiram em seu desempenho profissional, por diminuicd
capacidade de trabalho, orientando-os sobre suas relagbes empregaticias;

o Recebe e orienta os servidores recém-ingressos na Prefeitura, acompanhando a sua int
a funcdo que ir4 exercer e ao seu grupo de trabalho;

o Realiza pesquisa de clima organizacional,

o Desenvolve programas especificos em funcdo de necessidades levantadas em pesq
clima e outras;

o Planeja, acompanha e avalia projetos na area de psicologia aplicada ao trabalho
educacional, para promocéao da saude mental, no ambito escolar;

o Participa da elaboracdo de programas e planos de ensino e de sua avaliagcdo nas es(
rede, considerando a realidade socioecondmico e cultura da populacdo a quem se des

o Aplica testes de sondagem de aptidGes, interesses e outros com vistas a orief
educacional e vocacional dos alunos da rede municipal,

o Participa do plano de educacao da Prefeitura;

o Diagnostica e realiza a terapéutica de alunos com disturbios psiquicos, de aprendizag
com dificuldades de comportamento no campo familiar ou social;

o Diagnostica alunos infra e supra dotados, tendo em vista a adequacdo de currict
programas as suas necessidades individuais;

o Diagnostica e acompanha junto a uma equipe multidisciplinar, alunos com deficién
fisicas e/ou mentais;

o Mantém dialogo com pais e demais especialistas em educacao, tendo em vista o diagr

e a terapéutica para alunos com demandas psicoldgicas;
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TRABALHO PRA VALER, CORAGEM PARA CRESCER.

O 0O 0O O

Estuda sistemas de motivacdo da aprendizagem, objetivando auxiliar na elaborag
procedimentos educacionais diferenciados capazes de atender as necessidades indivic
Participa da elaboracao e avaliacdo dos programas de recuperagao da escola;
Realiza atendimento psicolégico e participa da elaboracéo e execucao de programas de
Realiza estudos, pesquisas e levantamentos que fornecam subsidios a formulacéo de p(
diretrizes e planos relativo a implantacdo, manutencdo e funcionamento de progr
relacionados aos servicos de saude publica;

Realiza, em conjunto com profissionais, atividades ludicas, pedagogicas, profissionalizg
de lazer e outras correlatas;

Participa, em conjunto com profissionais da area de saude, do diagnéstico e da terapéu
pacientes;

Elabora e executa trabalhos em grupos com usuérios da rede de salde publica;
Elabora, executa e avalia projetos de trabalho, objetivando a promocéao da saude institu
na Prefeitura, através de analise, diagndstico e intervencao;

Quando necessario, realiza estudo, aplicacdo, avaliacéo e interpretacao de testes psicg
em pacientes, atentando-se para sua validacao.

Participa do planejamento e da avaliacdo de campanhas educativas e preventivas na
de saude publica;

Participa da realizagdo de diagndsticos, desenvolvimento e avaliagdo de program
intervencao psicossocial junto as comunidades;

Encaminha usuérios a outros especialistas, quando se fizer necessario;

Participa de pericia técnica, quando designado;

Participa da gestao e implementacao de programas, projetos e servi¢os sociais;
Presta atendimento psicossocial a criancas, adolescentes, adultos, idosos e familias e
a situacdes de risco pessoal e social;

Participa do desenvolvimento e implementacédo de acdes que amplie 0 acesso aos s¢
socioassistenciais;

Realiza acompanhamento familiar;
Realiza atividades voltadas para a atencéo e prevencgao a situagdes de risco, objetivanc
nas situacfes de vulnerabilidade por meio do fortalecimento dos vinculos familiarg
comunitarios e por meio do desenvolvimento de potencialidades e aquisicdes pess(
coletivas;
Promove o desenvolvimento da autonomia dos individuos, na perspectiva de empoderar
0 sujeito como 0s grupos e as comunidades;

Desenvolve as agbes de acolhida, entrevistas, orientagdes, referenciamento e
referenciamento, visitas e entrevistas domiciliares, articulagdes institucionais dentro €
do territério de abrangéncia da unidade, protecao proativa, atividades socioeducativas
convivio, facilitacdo de grupos, estimulando processos contextualizados, auto-gestion
praticos e valorizadores das alteridades;

Realiza intervencdo numa perspectiva interdisciplinar, priorizando a qualificacdo
intervencao social dos trabalhadores da Assisténcia Social;
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TRABALHO PRA VALER, CORAGEM PARA CRESCER.

Elabora estudos, pesquisas e levantamentos psicossociais no territorio de referéncia;

Emite parecer técnico na sua area de atuacao, bem como participa de pericia técnica, (
designado;

o Acompanha adolescentes e suas familias em cumprimento de medida socioeducativ
base no Sistema Nacional de Atendimento Socioeduca®INASE;

o Executa outras atividades que, por sua natureza, estejam inseridas no ambito das atrih
pertinentes ao cargo e area.

o Auxiliar no ambito da educacéo infantil.

EDUCACAO ESPECIALIZADA

0 Colaborar com a educacdo de conhecimentos da Psicologia que sejam Uteis na acdo reflexiva de
todos envolvidos no processo de educagao;

o Desenvolver junto a comunidade escolar acdes visando prevenir, identificar e mediar conflitos
psicossociais, que possam impedir em ambito escolar, o desenvolvimento de potencialidades, a
autorrealizagdo ¢ o exercicio da cidadania consciente;

a Participar de pesquisas relacionadas a saide mental da populagdo educacional e a compreensao de
processo ensino-aprendizagem e conhecimento das caracteristicas psicossociais da comunidade,
visando a atualizagdo da Rede Escolar;

o Criar e executar coletivamente, programas educacionais alternativos ou complementares que
favorecam o processo de ensino-aprendizagem, conforme demandas especificas das Unidades
Escolares;

o Fazer levantamento das dificuldades dos alunos dentro do Sistema Educacional e encaminhar, aos
Servicos de Atendimento em Rede de Apoio, aqueles que requeiram diagnéstico e tratamento de
problemas psicologicos especificos, cuja natureza transcenda a possibilidade de solucdo na escola,
buscando sempre a atuagdo integrada entre escola e a comunidade;

0o Executar tarefas correlatas determinadas pela hierarquia superior;

o Realizar intervencdo socioeducativa para a construcdo de um ambiente educacional positivo e
integrador;

Realizar atendimento as familiar quando necessario, visando o trabalho multiprofissional.

Requisitos:

. Conhecimentos de normas e procedimento
Formagao: legislacéo basica da area de atuacao e de ferrarn
Graduacgao Superior completo em gisiag | G .

. . de controle e avaliagdo dos sistemas da are
Psicologia ~
atuacao.
Registro Profissional no 6rgdo competente.
CARGO: ‘ PSICOPEDAGOGO DO DEPARTAMENTO DE EDUCAQAO ESPECIALIZADA
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TRABALHO PRA VALER, CORAGEM PARA CRESCER.

NATUREZA: | EFETIVO- ESTATUTARIO

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES

a

Implementar, avaliar, coordenar e planejar o desenvolvimento de projetos psicopedagodgicos
aplicando metodologias e técnicas para facilitar o processo de ensino-aprendizagem;

Realizar avaliagao psicopedagdgica de alunos, encaminhados ao Departamento EDESP por meio de
relatorios, oferecendo devolutiva sobre os resultados da avaliagdo e orientando estratégias que
facilitem o processo de ensino-aprendizagem realizando os devidos encaminhamentos aos outros
setores quando necessario;

Planejar e executar projetos psicopedagdgicos, em parceria com os docentes e comunidade escolar,
em grupo para criangas com NEE que ndo realizem atendimento psicopedagdgico em instituicdes
externas e publico-alvo.

Elaborar e executar cursos de formagao para a comunidade escolar a partir das demandas recebidas;
Fazer articulacdo intersetorial entre a Educacdo e Rede de Apoio, contando para tal, com Saude,
Assisténcia Social, Esporte entre outros.

Desenvolver projetos de orientacdo familiar e para a comunidade escolar;

Executar tarefas correlatas determinadas pela hierarquia superior.

Formacéo:

Psicologia

Requisitos:
Conhecimentos de normas e procedimento
legislacdo béasica da area de atuacao e de ferran
de controle e avaliacdo dos sistemas da are
atuacao.
Registro Profissional no 6rgdo competente.

Graduacéao Superior completo em
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TRABALHO PRA VALER, CORAGEM PARA CRESCER.

CARGO: SALVA VIDAS
NATUREZA: EFETIVO—- ESTATUTARIO
DESCRICAO DAS ATRIBUICOES
o Executar servigos de salvamento e primeiros socorros estando sempre preparado parg
atendimento aos banhistas;
o Vigiar a piscina, observando os alunos e banhistas para prevenir afogamentos e salvar
o Providenciar socorros médicos ou remocéao do afogado, comunicar ao superior imediat
ocorréncias diarias;
o Manter e conservar os materiais e equipamentos de salvamento;
o Participar dos eventos aquaticos promovidos pela Secretaria Municipal de Esportes e @
Juventude;
o Zelar pela qualidade dos servicos prestados e cumprir as regras determinadas pela
administracao.
o Participar das atividades extracurriculares ofertadas pela Coordenacao Pedagdgica;
o Redigir relatorio no Livro de ocorréncias sempre que ocorrer alguma intervencao na pis
seja em momento de aula ou recreacao.
Formacéo: Requisitos:
Ensino Médio Completo Certificagdo em Salva-vidas ativo.
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TRABALHO PRA VALER, CORAGEM PARA CRESCER.

CARGO: SOLDADOR ELETRICO
NATUREZA: EFETIVO- ESTATUTARIO
DESCRICAO DAS ATRIBUICOES

o Examina o tipo de material e o tipo de instrumento a ser usado consultando o desenho
especificacdes e outras instrucdes para garantir a seguranca da soldagem.

o Corta e chanfra barras, perfis, tubulagdes e chapas, utilizando maquinas de solda elétr
oxigénio, adaptando no macarico bicos de corte e regulando-os de acordo com a espe
material a ser cortado.

o Limpa as partes a serem unidas, utilizando escovas de aco ou solucdo quimica apropri
posicionando-as corretamente para obter uma soldagem perfeita.

o Opera equipamentos de solda elétrica, oxiacetileno e macarico de corte, n0s servigos (
e recuperacgao de gradis, portas, calhas, telas, vitrés, despensas e outros, ponteando, §
desbastando e dando o acabamento necessario.

o Solda as partes utilizando solda fraca, solda forte, solda oxigas ou elétrica e comandan
valvulas de regulagem da chama de gas ou da corrente elétrica, através de vareta ou €
de soldagem, conforme o instrumento escolhido, para montar, refor¢ar ou reparar
equipamentos de parques da municipalidade, equipamentos de trabalho utilizados pelg
Prefeitura e outros.

o Constroi estruturas, pecas de metal e ferramentas, medindo, cortando e soldando as re
partes, de acordo com os desenhos indicativos.

o Efetua tratamento térmico em pecas de aco e ligas, regulando a maquina de solda elét
enrolando resisténcias nas pecas para avaliar as tensdes internas.

o Limpa e alisa as extremidades soldadas, utilizando lima, esmeril ou outro meio.

o Faz o acabamento dos equipamentos, limpando-os e pintando-os para serem entregue
utilizacao.

o Testa os radiadores soldados ou reformados, enchendo-os com &gua para verificar a
de possiveis vazamentos.

o Procede a troca dos cilindros de oxigénio, utilizando chave inglesa para ajustar as man
e 0s manometros aos cilindros.

o Responsabiliza-se pelos equipamentos e materiais colocados a sua disposicao.

o Participa de reunides e grupos de trabalho.

Formagéo: it
Ensino Fundamental Completo Requisitos:
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TRABALHO PRA VALER, CORAGEM PARA CRESCER.

CARGO: TECNICO DE EDIFICACOES

NATUREZA: EFETIVO- ESTATUTARIO

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES

a

Executa atividade de rotina de lancamentos de Impostos e Taxas municipais assim ¢
emissao de certidao, e guias de recolhimento dos impostos;

Efetua lancamentos dos cadastros municipais de Imoveis e Cadastro Mobiliario, da D
Ativa, taxas em geral e isencao de impostos a aposentados;

Atende e orienta a contribuintes, objetivando esclarecimentos de quaisquer duvida
tocante ao seu cadastro;

Responsavel pelas atualizacdes das informacdes que sdo alteradas no decorrer da ex
dos imoveis, acompanhando as medidas de variacdes de metragem dos imdveis, identif
suas dimensdes, proprietario e a atualizacao de endereco e nome de proprietario dos in
Controla as solicitacbes de numero provisério, de pedido de revisdo de metragem
discordancia, dos valores cobrados no IPTU e informacdes outros referentes a imoweis,
gue respeitando as restricdes concernentes ao Departamento de Cadastro Imobiliario;
Aucxilia na expedicao de certiddes pertinentes aos assuntos do Departamento;

Atualiza o cadastro de logradouros publicos e efetua o controle de numeracéo predial;
Executa outras atividades que, por sua natureza, estejam inseridas no ambito das atrily
pertinentes ao cargo e area.

Formagéo: Requisitos:
Ensino Médio Completo Curso técnico em Edificacoes.
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TRABALHO PRA VALER, CORAGEM PARA CRESCER.

CARGO: TECNICO DE ENFERMAGEM
NATUREZA: EFETIVO—- ESTATUTARIO
DESCRICAO DAS ATRIBUICOES
o Realiza procedimentos basicos de enfermagem tais como: verificacdo de sinais vitais, p
venosa periférica, curativo, administragcdo de medicamento via oral, nasal, tdpica, re
parenteral, de inalagédo, oxigenoterapia, coleta de sangue para exames;
o Assiste ao enfermeiro no planejamento, programacao, orientacao e supervisao das ativi
de assisténcia de enfermagem;
o Auxilia na prestacdo de cuidados diretos de enfermagem a pacientes em estado grave
o Assiste na prevencao e controle das doencas transmissiveis em geral em progran
vigilancia epidemiolégica;
o Atua na prevencdo e controle sistemético da infeccdo hospitalar, na prevencédo e co
sistematico de danos fisicos que possam ser causados a pacientes durante a assisténc
o Presta socorro de urgéncia e emergéncia aos usuarios dentro da UBS e em domicilio,
encaminha pacientes aos servicos de referéncia quando necessario;
o Responsabiliza-se pelo controle e utilizacdo de equipamentos, instrumentais, materiais
medicamentos colocados a sua disposicao;
o Realiza esterilizacao e desinfeccdo dos materiais e instrumentos utilizados;
o Participa de ac¢des de educacdo em saude;
o Executa outras atividades que, por sua natureza, estejam inseridas no ambito das atrih
pertinentes ao cargo e area.
Formacé&o: Requisitos:, .
Ensino Médio Completo Curs_o tecnlcq em Enferrrlag~em.
Registro Profissional no 6rgao competente.

www.caieiras.sp.gov.br | @€) @prefeituradecaieiras



PREFEITURA DE #F ' 4

'E' Secretaria de Assuntos Juridicos

Av. Prof. Carvalho Pinto, 207 - 4° andar - Centro - Caieiras - SP
CEP: 07700-210 - Tel. 4445-9199égina159 del73

TRABALHO PRA VALER, CORAGEM PARA CRESCER.

CARGO: TECNICO DE ENFERMAGEM ESF

NATUREZA: EFETIVO- ESTATUTARIO

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES

a

Conhecer a realidade das familias pelas quais sdo responsaveis, com énfase na
caracteristicas sociais, econdmicas, culturais, demograficas e epidemioldgicas;
Identificar os problemas de saude e as situa¢gBes de risco mais comuns aos qual
populacao esta exposta; Elaborar, com a participacdo da comunidade, um plano local
enfrentamento dos problemas de saude e dos fatores que colocam em risco a saude; e
de acordo com a qualificacdo de cada profissional, os procedimentos de vigilancia a sg
de vigilancia epidemioldgica, nas diferentes fases do ciclo de vida; Valorizar a relacao
o usuério e com a familia, para a criagédo de vinculo de confianca, de afeto e de respeit
Realizar visitas domiciliares de acordo com o planejamento; Resolver os problemas de
no nivel de Atencéo Bésica;

Garantir acesso a continuidade do tratamento dentro de um sistema de referéncia e
referéncia para os casos de maior complexidade ou que necessitem de internacédo hos
Prestar assisténcia integral a populacdo adstrita, respondendo a demanda de forma c(
e racionalizada;
Coordenar, participar ou organizar, ou todos, grupos de educacéo para a saude; Prg
acOes Inter setoriais e parcerias com organizacdes formais e informais existentg
comunidade para o enfrentamento conjunto dos problemas identificados;
Fomentar as participacdes populares, discutindo com a comunidade conceitos de cida
e de direito a saude e as suas bases legais; Incentivar a formacado ou a participad@o &
comunidade, ou ambas, nos conselhos locais de saude e no CMS;

Auxiliar na implantacdo do Cartdo Nacional de Saude Participar do processo
territorializacdo e mapeamento da area de atuacéo da equipe, identificando grupos, fa
e individuos expostos a riscos, inclusive aqueles relativos ao trabalho, e da atualiz
continua dessas informacfes, priorizando as situacbes a serem acompanhad
planejamento local;

Executa acOes assistenciais de enfermagem, participando do planejamento da progra
de assisténcia de enfermagem. Orienta, acompanha e supervisiona o trabalho de enferi
em grau auxiliar. Realiza procedimentos basicos de enfermagem tais como: verificags
sinais vitais, puncdo venosa periférica, curativo, administracdo de medicamento via
nasal, topica, retal e parenteral, de inalacdo, oxigenoterapia, coleta de sangue para exd
Assiste ao enfermeiro no planejamento, programacao, orientacdo e supervisao das ativ
de assisténcia de enfermagem; Atua em conjunto com a equipe e com algumas ativi
diretas com os Agentes Comunitarios de Saude;

Auxilia na prestacéo de cuidados diretos de enfermagem a pacientes em estado grave
Assiste na prevencao e controle das doencgas transmissiveis em geral em progran
vigilancia epidemiologica;
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TRABALHO PRA VALER, CORAGEM PARA CRESCER.

o Atua na prevencdo e controle sistemético da infecgdo hospitalar, na prevencéo e co
sistematico de danos fisicos que possam ser causados a pacientes durante a assisténc

o Presta socorro de urgéncia e emergéncia aos usuérios dentro da UBS e em domic
encaminha pacientes aos servicos de referéncia quando necessario; Responsabiliza-
controle e utilizacdo de equipamentos, instrumentais, materiais e medicamentos coloca
sua disposicao;

o Realiza esterilizacéo e desinfeccdo dos materiais e instrumentos utilizados; Participa de
de educacdo em saude; Executar outras tarefas afins, compativeis com as especifica
conforme necessidade do Municipio e determinacao superior. Exercer com zelo e dedi
as atribuicdes do cargo, bem como zelar pelo patrimoénio e garantir a economia do mg
utilizado.

o Realizar o Rodizio de unidades da ESF dependendo da necessidade do servico. Cump
cumprir o Regulamento, o Regimento, Instru¢cdes, Ordens e Rotinas de Servigg
estabelecimento de saude.

o Participar da implantacdo e manutencédo do Prontuario Eletrénico do Cidadéo e gara
gualidade dos dados dos sistemas de informacdo vigentes no PEC e outros usad
municipio. Executa outras atividades que, por sua natureza, estejam inseridas no ambi
atribuices pertinentes ao cargo e area.

Requisitos:
Curso técnico em Enfermagem.
Registro Profissional no érgdo competente.

Formacéo:
Ensino Médio Completo
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TRABALHO PRA VALER, CORAGEM PARA CRESCER.

CARGO: TECNICO DE RADIOLOGIA
NATUREZA: EFETIVO—- ESTATUTARIO
DESCRICAO DAS ATRIBUICOES
o Prepara equipamento, sala de exame e material, averiguando condi¢cdes técnicas e ace
necessarios;
Instrui o paciente sobre preparacao para o exame;
Prepara os clientes para exame e ou radioterapia;
Opera Tomografo, Sistemas de Hemodinamica, aparelhos de Raios X e outros aciol
seus comandos e observando instrucdes de funcionamento, para provocar a descg
radioatividade correta;
o Presta atendimento, realizando as atividades segundo normas e procedimentg
biosseguranca e cédigo de conduta;
o Revela chapas e filmes radioldgicos, zelando pela qualidade das imagens;
o Realiza o processamento e a documentacao das imagens adquiridas;
o Controla radiografias realizadas, registrando nameros, discriminando tipo e requisitante
o Mantém os equipamentos e a unidade de trabalho organizada, zelando pela conserv
comunicando ao superior eventuais problemas;
o Executa outras atividades que, por sua natureza, estejam inseridas no ambito das atrih
pertinentes ao cargo e area.
Formacéo: Requisitos:
Ensino Médio Completo Curso técnico em Radiologia.
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TRABALHO PRA VALER, CORAGEM PARA CRESCER.

CARGO: TECNICO DE TURISMO

NATUREZA: EFETIVO- ESTATUTARIO

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES

a

0O 0O 0O O

O 0O 00 0 O

Organiza eventos, programas, roteiros, itinerarios turisticos e atividades de lazer, articu
0S meios para sua realizacdo com prestadores de servicos e provedores de infraestr
apoio;

Identifica o potencial turistico do Municipio e elabora estratégias de divulgacéo e visita(
Analisa o impacto do turismo sobre o meio ambiente e a cultura local;

Estimula a preservacdo ambiental e o desenvolvimento sustentavel da atividade;
Executa atividades de gerenciamento do pessoal envolvido na oferta dos produtos
prestacao dos servicos;

Monitora os produtos e servicos turisticos e coordena a realizacao de eventos;
Participa de eventos, cerimbnias e solenidades diversas promovidas por 6rgaos publicq
Prepara e elabora roteiros dos eventos, acompanhando as autoridades e/ou personalid
Auxiliar na elaboracédo de projetos turisticos, de eventos e outros que forem necessario
Exerce a funcéo de guia turistico, prestando as informagdes turisticas aos interessadog

Desenvolve atividades administrativas (documentos, registros, encaminhamentos, ol
relativas ao exercicio do cargo, utilizando-se dos meios mecanicos e/ou informatiz
disponiveis para esse fim;

Executa outras atividades que, por sua hatureza, estejam inseridas no ambito das atrily
pertinentes ao cargo e area.

Formagéo: Requisitos:
Ensino Médio Completo Curso técnico em Turismo.
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TRABALHO PRA VALER, CORAGEM PARA CRESCER.

CARGO: TECNICO EM AGRIMENSURA
NATUREZA: EFETIVO- ESTATUTARIO
DESCRICAO DAS ATRIBUICOES
o Executa levantamentos geodésicos e topo hidrograficos, por meio de levantam
altimétricos e planimétricos;
o Implanta, no campo, pontos de projeto, locando obras de sistemas de transporte, obras
industriais, rurais e delimitando glebas;
Planeja trabalhos em geométrica
Analisa documentos e informacfes cartograficas, interpretando fotos terrestres, fotos a
imagens orbitais, cartas, mapas, plantas, identificando acidentes geométricos e pont
apoio para georreferenciamento e amarracéo, coletando dados geométricos;
o Efetua calculos e desenhos e elabora documentos cartograficos, definindo escalas e ¢
cartograficos, efetuando aerotriangulacéo, restituindo fotografias aéreas.
Examina, prepara e opera aparelhos topogréficos;
Orienta e conduz pessoal nos levantamentos;
o Executa outras atividades que, por sua natureza, estejam inseridas no ambito das atrik
pertinentes ao cargo e area.
Formagéo: Requisitos:
Ensino Médio Completo Curso técnico em Edificag6es ou Topografia.
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CARGO:

TECNICO EM DESENHO

NATUREZA:

EFETIVO- ESTATUTARIO

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES

o Efetuar calculos trigonométricos e aritméticos, valendo-se de seus conhecimentos, t

outros recursos, para determinar nas dimensdes, propor¢cdes e outras caracteristicas d
Elaborar esbocos do projeto, utilizando instrumentos do desenho e aplicando os
efetuados, para demonstrar as caracteristicas técnicas e funcionais do produto, inst:
obra;

Submeter os esbocos elaborados a apreciacao superior, fornecendo as explicacdes
para possibilitar correcées e ajustes necessarios;

Elaborar os desenhos definitivos do projeto, valendo-se de instrumentos apropr
observando a escala adequada, para definir as caracteristicas do referido projeto e dete
estagios de execucédo e outros elementos técnicos de relevo;

Copiar fotografias de pecas de catalogos, amostras e outras origens, observando
detalhes e outras caracteristicas;

Especializar-se no desenho de projetos de mecéanica, construcao civil, eletricidade, ele
outros campos e serem designados de acordo com o0s interesses da P
Desenhar projetos arquitetdnicos, topograficos, urbanisticos, de instalacdes pred
saneamento, calculo estrutural, etc.; Desenhar projetos de ruas, avenidas, pragas, etc.
Desenhar plantas do Municipio com base em plantas topograficas levantamentos, aerof
Desenhar plantas do Municipio, delimitando as quadras, com todas as construcdes e
divisas e medidas de lotes, contando indicacdo de muros, guias, calcadas, nu
emplacamento, nimero de inscri¢cdo e numero de lote;

Desenhar e atualizar plantas do municipio referentes ao sistema viario, contendo nomg¢
e numeragéao de ruas;
Efetuar copias de plantas com alteracdo das escalas originais; Outras atribuicdes corre

Ihe forem determinadas pelos superiores hierarquicos.

Formacéo:
Ensino Médio Completo

Requisitos:
Experiéncia de 6 meses na area de atuacao.
Outras: Curso na area.
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TRABALHO PRA VALER, CORAGEM PARA CRESCER.

CARGO: TECNICO EM MANUTENCAO EM COMPUTADORES E INFORMATICA
NATUREZA: EFETIVO- ESTATUTARIO
DESCRICAO DAS ATRIBUICOES
0 Realiza montagem de estruturas de banco de dados e codificacao de programas na linidjgade
na Prefeitura;
0 Projeta telas, desenvolve relatorios e graficos de acordo com a necessidade de cada aplicativo
o Constréi tabelas e conhece conceitos de chave-primaria, chave-estrangeira;
o Realiza manutengao corretiva e evolutiva dos sistemas utilizados;
0 Realiza a operacédo e manutencao de micros, suporte a informatica, helpdesk, administracao d
e desenvolvimento de software e websites;
o Planeja e executa projetos de sistemas de informacéo, como tais entendimentos os qua en
informatica ou a utilizagéo de recursos de informatica;
o Elabora orgamentos e definicbes operacionais e funcionais de projetos e sistemas para@nteess
de dados, informética e automacéao;
0 Instala e configura dispositivos de comunicacdo digital e programas de computadores
equipamentos de rede;
o Executa suporte basico por telefone, fornecendo instru¢des suficientes para a prontaceldaida
davida do usuério;
a Mantém o registro de todas as solicitagdes reportadas pelos usuarios, encaminhandoeaos
responsaveis pela solucao;
a Cadastra, altera e cancela novas areas e/ou setores e Novos USUArios;
o Participa do levantamento das necessidades de equipamentos de informética e gudtvaaies
Prefeitura;
0 Repara e regula reldgios de controle do ponto biométrico;
0 Executa procedimentos de seguranca de dados (backup) garantindo a seguranga das informag
meio de copias de seguranca e armazenando-as em local prescrito;
0 Executa a instalacdo de sistemas operacionais, softwares basicos, assim como, instales anti
eliminar virus;
O Zela para integridade dos dados, materiais, equipamentos e documentos utilizados na operaca
0 Recebe material de fornecedores, conferindo as especificagcdes dos materiais com osatodame
entrega;
o Mantém em perfeita ordem e conservacao as dependéncias, equipamentos, maquinas e arquiv
a Prepara publicagbes e documentos para arquivo;
0 Executa outras atividades que, por sua natureza, estejam inseridas no ambitabuigdeatri
pertinentes ao cargo e area.
- . Requisitos:
Formacao: A -
Ensino Médio Completo Curso Te.cnlco em Informatica, processament
dados ou afins.
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TRABALHO PRA VALER, CORAGEM PARA CRESCER.

CARGO: TECNICO EM NUTRICAO
NATUREZA: EFETIVO—- ESTATUTARIO
DESCRICAO DAS ATRIBUICOES
o Coletar dados antropométricos para subsidiar a avaliagdo nutricional, a ser realizade
nutricionista,
o Verificar o cumprimento do card4pio elaborado por nutricionista;
o Colaborar no desenvolvimento de preparacdes culinérias e respectivas fichas técnig
preparacdes, Manual de Boas Praticas e POP;
o Contribuir com o desenvolvimento de acfes de educacdo alimentar e nutricional pa
populacao atendida;
o Contribuir para a identificacdo de estudantes com necessidades nutricionais especifica
o Acompanhar e orientar a execugdo das atividades de recebimento, higienizs
armazenamento, pré-preparo de alimentos, porcionamento, distribuicdo e transpor
refeicbes obedecendo as normas sanitérias vigentes;
o Colaborar na aplicacdo de testes de aceitabilidade;
o Participar da elaboracdo de material técnico, cientifico e educativo para orientacal
comunidade escolar;
o Conhecer a vocacéo agricola da regido e fazer levantamento dos agricultores familia
cooperativas da regiéo;
o Contribuir na elaboracao do cardapio e verificar o seu cumprimento;
o Contribuir na elaboracédo de relatorios técnicos de ndo conformidades;
o Acompanhar e monitorar as atividades de selecao de fornecedores, procedéncia de alin
bem como a logistica de compras;
o Avaliar as caracteristicas organolépticas dos alimentos, produtos alimenticios e prepar
culinarias de acordo com o PIQ estabelecido;
o Supervisionar as atividades de higienizacdo de alimentos, utensilios, equipame
ambientes e pessoal;
o Orientar e monitorar o uso correto de uniformes e de Equipamentos de Protecao Indiy
(EPI) correspondentes a atividade;
o Coletar dados e informacdes relacionadas as UAN;
o Participar do planejamento, da execucdo e da avaliacdo dos programas de forn
continuada da equipe;
o Colaborar para o cumprimento e a aplicacdo das normas de seguranca ocupacional;
o Monitorar programas de manutencao preventiva e periddica de funcionamento e conser
dos equipamentos;
o Registrar as atividades previstas no PCMSO dos funcionarios da UAN, de acordo co
normas vigentes;
o Acompanhar as atividades de controle de qualidade em todo o processo produtivo, de &

com o estabelecido no Manual de Boas Praticas POP, atendendo as normas de seg
alimentar e nutricional;

www.caieiras.sp.gov.br | @€) @prefeituradecaieiras



PREFEITURA DE i ”

TRABALHO PRA VALER, CORAGEM PARA CRESCER.

Secretaria de Assuntos Juridicos

Av. Prof. Carvalho Pinto, 207 - 4° andar - Centro - Caieiras - SP
CEP: 07700-210 - Tel. 4445-919gégina167 del73

o Cooperar no controle periddico das sobras, do resto-ingestao e analise de desperdicic
vistas ao desenvolvimento sustentavel;

o Participar do levantamento de dados para os calculos de informag8es nutricionais;

o Colaborar durante todo o processo produtivo com acdes que preservem e recuperem (
ambiente, com vistas ao desenvolvimento sustentavel,

o Auxiliar no recebimento e conferéncia de mercadorias recebidas no estoque centr

Alimentacéo Escolar,

o Executar outras atividades que, por sua natureza, estejam inseridas no ambito das atrih

pertinentes ao cargo/area.

Formacao:
Ensino Médio Completo

Requisitos:
Curso Técnico em Nutricao.
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TRABALHO PRA VALER, CORAGEM PARA CRESCER.

CARGO: TECNICO EM SAUDE BUCAL
NATUREZA: EFETIVO—- ESTATUTARIO
DESCRICAO DAS ATRIBUICOES
o Recepciona e identifica paciente e organiza a sala para atendimento;
o Marca consultas e preenche fichas clinicas;
o Realiza o acolhimento do paciente nos servi¢cos de saude bucal;
o Organiza e executa atividades de higiene bucal;
o Prepara o paciente para o atendimento;
o Auxilia na instrumentacdo do Cirurgido Dentista, acompanhando suas atividg
sistematicamente;
o Auxilia na instrumentacao os profissionais nas intervencdées clinicas, inclusive em ambig
hospitalares;
o Seleciona moldeiras;
o Prepara modelos em gesso;
o Executa a limpeza, desinfeccéo e a esterilizacdo de materiais e instrumentos utilizados
o Executa alimpeza e assepsia do campo de atividades odontolégicas, limpando utensilig
alcool e esterilizando o instrumental usado;
o Executa limpeza, assepsia, desinfeccdo e esterilizacdo do instrumental, equipan
odontologicos e do ambiente de trabalho;
o Aplicam medidas de biossegurangca no armazenamento, transporte, manuseio e desc
produtos e residuos odontoldgicos;
o Desenvolve acdes de promocgao da saude e prevencao de riscos ambientais e sanitaric
o Registram dados e participa da andlise das informacdes relacionadas ao co
administrativo em saude bucal;
o Realiza em equipe, levantamento de necessidades em saude bucal;
o Adota medidas de biosseguranca, visando o controle de infeccéo;
o Zela pela guarda e conservacdo dos equipamentos e materiais utilizados e provide
manutenc¢ao de equipamento odontoldgico;
o Manipula materiais odontolégicos;
o Realizar trabalhos de prevencao e promoc¢édo em saude;
o Convoca e acompanha os alunos da sala de aula até o consultorio dentario para exi
tratamentos;
o Revela e monta radiografias intra-orais;
o Organiza arquivos, ficharios e controle de estoque;
o Participa de levantamentos epidemioldgicos e visitas domiciliares;
o Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associada a s
de atuacdao.
Requisitos:
. Curso técnico ou profissionalizante de Auxilig
Formacao: A
Ensino Médio Completo em Sa“‘?'e Bucal,_ i )
Registro profissional no Conselho Regiona
Odontologia.
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TRABALHO PRA VALER, CORAGEM PARA CRESCER.

CARGO: TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO
NATUREZA: EFETIVO—- ESTATUTARIO
DESCRICAO DAS ATRIBUICOES

o Inspeciona os locais de trabalho, identificando condi¢cdes perigosas, tomando providé
necessarias para eliminar as situacdes de riscos;

o Analisar os métodos e os processos de trabalho e identificar os fatores de risco de aci
do trabalho, doencas profissionais e do trabalho e a presenca de agentes ambientais ag
ao trabalhador, propondo sua eliminacdo ou seu controle;

o Treina e conscientiza os funcionarios quanto a atitudes de seguranca no trabalho;

o Pesquisa e analisa as causas de doencas ocupacionais e as condicdes ambientais
ocorreram, tomando as providéncias exigidas em lei, visando evitar sua reincidéncia,
como corrigir as condic¢des insalubres causadoras dessas doencas;

o indicar, solicitar e inspecionar equipamentos de protecdo contra incéndio, recy
audiovisuais e didaticos e outros materiais considerados indispenséaveis, de acordo
legislacado vigente, dentro das qualidades e especificacdes técnicas recomendadas, av
seu desempenho;

o Distribui, fiscaliza e orienta o uso de equipamentos de protecdo individual e coletiva,
como inspeciona equipamentos de protecdo contra incéndio, visando a reducado dos ri
seguranca e integridade fisica do servidor;

o Orienta e propde as adequacdes das reformas e construcdes, compras de equipam
mobiliarios, visando a questao de seguranca e ergonomia;

o Investiga acidentes de trabalho;

o Desenvolve acdes de vigilancia em saude nas areas ambiental, sanitaria, epidemioldg
saude do servidor;

o Elaborar projetos que visem a prevencao e combate a incéndios.

o Promover treinamentos de prevencéo de acidentes

o Preencher guias de acidente de trabalho, quando solicitados.

o Fiscaliza as atividades das empresas contratadas quanto ao cumprimento das norr|
seguranca,

o Executa outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade associada a sua
atuacao.

Formacéo: Requisitos: R
Ensino Médio Completo C?urso de '_I'e(_:nlco em S_egur,apga do Trabalho
Registro Profissional no Ministério do Trabalho.
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TRABALHO PRA VALER, CORAGEM PARA CRESCER.

CARGO: TERAPEUTA OCUPACIONAL

NATUREZA: EFETIVO- ESTATUTARIO

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES

a

O 00000 ~D

EDUCACAO ESPECIALIZADA

]

Prepara os programas ocupacionais destinados usuarios dos servicos de saude, esd
outras instituicbes sob administragéo da Prefeitura Municipal, baseando-se nos casos &
tratados para propiciar a esses pacientes uma terapéutica que possa desenvolver e ap
seu interesse por determinados trabalhos;

Participa de equipe multiprofissional para identificacdo de disturbios, tendo em vis
elaboracdo de projetos e programas de reabilitacdo, emitindo parecer de sua especia
para estabelecer o diagndéstico e tratamento;

Avalia, reavalia e promove alta terapéutica ocupacional;

Elabora diagnésticos, tratamento e prognéstico terapéutico ocupacional;
Desempenha atividades de planejamento, organizagéo e gestdo em servico;

Emite laudos, atestados e relatérios terapéuticos ocupacionais;

Avalia e executa atividades de assisténcia em salde de baixo nivel de complexidade;
Participa das atividades a serem desenvolvidas na instituicdo por estagiarios;
Executa outras atividades que, por sua natureza, estejam inseridas no ambito das atril]
pertinentes ao cargo e area.

Planejar, desenvolver e executar programas pertinente a atuagdo da terapia ocupacional escolar
que visam estimular a restauragdo, fortalecimento ¢ o desenvolvimento das habilidades e
fungdes essenciais necessarias a adaptagao e desempenho ocupacional dos alunos;
Desenvolver atividades que visem a construg¢do da autonomia e independéncia;

Oferecer suporte na avaliagdo e registro do desempenho dos alunos quando necessario;

Propor formas de adaptacio de atividades, adequagdo de ambientes e instrumentos,
proporcionando aos alunos melhores condigdes de desempenho;

Avaliar e encaminhar os alunos da Rede Municipal de Ensino de Caieiras para o servigo de
atendimento responsavel quando necessario;

Planejar, promover e executar capacitagdes e orientacdes a comunidade escolar, referentes a sua
area de conhecimento;

Construir Rede de Apoio intersetorial com Satide, Assisténcia Social, Esporte, Cultura entre
outros.

Executar tarefas correlatas determinadas pela hierarquia superior.

Formagéo: Requisitos:
Graduacéao superior em Terapia Ocupacio| Registro Profissional no Ministério do Trabalho.
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TRABALHO PRA VALER, CORAGEM PARA CRESCER.

CARGO: TURISMOLOGO
NATUREZA: EFETIVO- ESTATUTARIO
DESCRICAO DAS ATRIBUICOES

o Planejar, organizar, dirigir, controlar, gerir e operacionalizar instituicdes e estabelecime
ligados ao turismo municipal;

o Coordenar e orientar trabalhos de selecdo e classificacdo de locais e areas de int
turistico, visando ao adequado aproveitamento dos recursos naturais e culturais, de &
com sua natureza geografica, historica, artistica e cultural, bem como realizar estud
viabilidade econémica ou técnica;

o Diagnosticar as potencialidades e as deficiéncias para o desenvolvimento do turisn
Municipio;

o Formular e implantar prognésticos e proposi¢cdes para o desenvolvimento do turism
Municipios;

Criar e implantar roteiros e rotas turisticas;

Analisar estudos relativos a levantamentos socioecondmicos e culturais, na area de tu
ou em outras areas que tenham influéncia sobre as atividades e servicos de turismo;
Pesquisar, sistematizar, atualizar e divulgar informacgdes sobre a demanda turistica;
Coordenar, orientar e elaborar planos e projetos de marketing turistico do Municipio;
Formular programas e projetos que viabilizem a permanéncia de turistas nos ce
receptivos;

o Organizar eventos de ambito publico, em diferentes escalas e tipologias;

o Emitir laudos e pareceres técnicos referentes a capacitacdo ou nado de locq
estabelecimentos voltados ao atendimento do turismo receptivo, conforme noi
estabelecidas pelos 6rgdos competentes.

Formacéo: .
Graduacao Superior em Turismo Requisitos:
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TRABALHO PRA VALER, CORAGEM PARA CRESCER.

CARGO: VIGIA PATRIMONIAL

NATUREZA: EFETIVO- ESTATUTARIO

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES

a

Descricdo sumaria: Exercer servi¢o de protecdo e seguranca, zelando pela guarda e
conservacao do proprio municipal, prestando servi¢o de protecdo e seguranca dos ben
publicos municipais, baseando- se em regras de conduta pré-determinadas, para asse
ordem do prédio e a seguranca do local.

Exercer a vigilancia em pracas, logradouros publicos, centros esportivos, creches, cent
saude, estabelecimentos de ensino e outras instalacfes publicas municipais.
Descricao detalhada:

Exerce a vigilancia em pracas, logradouros publicos, centros esportivos, creches, centr
salde, estabelecimentos de ensino e outros bens publicos municipais, percorrendo-os
sistematicamente e inspecionando suas dependéncias, visando a protecdo, & manuten
ordem, evitando a destruicdo do patriménio publico.

Efetua a ronda diurna ou noturna nas dependéncias dos prédios e areas adjacentes, V¢
se portas, janelas, portdes e outras vias de acesso estdo fechadas corretamente, para
roubos e outros danos.

Controla a movimentacao de pessoas, veiculos e materiais, fazendo os registros pertin
anotando o niumero dos mesmos, para evitar desvios de materiais e outras faltas.

Zela pela seguranca de veiculos e equipamentos da oficina mecéanica, bomba de gasol
serralheria e demais equipamentos da Administracdo Municipal, fiscalizando a entrada
pessoas nas dependéncias sob sua guarda, visando a protecao e seguranca dos bens
Verifica se a pessoa procurada esta no prédio, utilizando-se de telefone, interfone ou o
meios, para encaminhar o visitante ao local.

Inspeciona as dependéncias da organizacao, efetuando ou supervisionando os trabalh
limpeza, remocdao ou incineracéo de residuos, para assegurar o bem-estar dos ocupan
Encarrega-se das encomendas de pequeno porte enviadas aos ocupantes do prédio, re
e encaminhando aos destinatarios, para evitar extravios e outras ocorréncias desagrad

Formacé&o:
Ensino Fundamental Completo

Requisitos:
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TRABALHO PRA VALER, CORAGEM PARA CRESCER.

CARGO: VISITADOR SANITARIO

NATUREZA: EFETIVO- ESTATUTARIO

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES

a

O exercicio de atividades de vigilancia, prevencédo e controle de doencas e promogao o
sob a supervisédo da Secretaria Municipal de Saude, e consistem em atividades de vigi
prevencao e controle de doencas e promoc¢ao da saude;

Discernimento e execucao das atividades dos programas de controle de zoonoses;
Pesquisa e coleta de vetores causadores de infecgdes e infestacoes;

Vistoria de imoveis e logradouros para eliminacdo de vetores causadores de infeccbes
infestacoes;

Remocéao e/ou eliminacéo de recipientes com focos ou focos potenciais de vetores cau
de infec¢Oes e infestacdes;

Manuseio e operacéo de equipamentos para aplicacao de larvicidas e inseticidas;

Aplicacdo de produtos quimicos para controle e/ou combate de vetores causadores de
infeccdes e infestacdes;

Execucéo de vacinacao de animais;
Orientacdo aos cidaddos quanto a prevencao e tratamento de doencas transmitidas pg
Participacdo em reunides, capacitacdes técnicas e eventos de mobilizacéo social;

Participacdo em acdes de desenvolvimento das politicas de promocéo da qualidade d
bem como o exercicio de outras atividades correlatas ou de mesma complexidade ineg
ao cargo.

Formacé&o:
Ensino Médio Completo

Requisitos:

www.caieiras.sp.gov.br | @€) @prefeituradecaieiras



