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TRABALHO PRA VALER, CORACEM PARA CRESCER. CEP: 07700_210 _ Tel_ 4445-9190

OFiCIO N° 434.-2021- SAJ
Caieiras, 30 de setembro de 2.021.

SENHOR PRESIDENTE:

Valho-me do presente para
encaminhar a Vossa Exceléncia, o Projeto de Lei abaixo discriminado, acompanhado da

seguinte Mensagem:

N° 4 6 9 2 — Dispde sobre: ESTABELECE O
PLANO PLURIANUAL DO MUNICIPIO PARA
O PERIODO 2022 A 2025 E DEFINE AS METAS
E PRIORIDADES DA ADMINISTRACAO
PUBLICA MUNICIPAL PARA O EXERCICIO
DE 2022.

Aproveito a oportunidade para
apresentar a Vossa Exceléncia, os protestos de real estima e distinta consideragfo.

GILMAR SOARES s ettt S
VICENTE:32645913830 * ™™=~

GILMAR SOARES VICENTE
-PREFEITO DO MUNICIPIO DE CAIEIRAS-
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Exmo. Sr. : S CAMARKMUMOPAL DE CAIERAS

FABRICIO CALANDRINI NOGUEIRA _ Dra, Priscila Mazieiro ‘ [\q’hq L .
DD. Presidente da CAmara do Municipio de “ Coordenadora de Assuntos Legilativos

CAIEIRAS —S.P

www.caieiras.sp.gov.br | @€) @prefeituradecaieiras
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TRABALHO PRA VALER, CORAGEM PARA CRESCER.

CEP: 07700-210 - Tel. 4445-9190

MENSAGEM-N°4692
(30 DE SETEMBRO DE 2021)

SENHOR PRESIDENTE,

SENHORES VEREADORES:

Trago a essa Augusta Casa de Leis,
Projeto de Lei que versa sobre: ESTABELECE O PLANO PLURIANUAL DO
MUNICIiPIO PARA O PERIODO 2022 A 2025 E DEFINE AS METAS E
PRIORIDADES DA ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL PARA O
EXERCICIO DE 2022.

Tenho a honra de passar as maos de
Vossa Exceléncia, a fim de ser apreciado e votado pelos Membros dessa Casa

Legislativa, o incluso projeto de lei que versa sobre a institui¢do do Plano Plurianual do

municipio para o periodo 2022/2025.

Na preparagio da propositura foram

rigorosamente obedecidos os ditames da Constituicdo Federal e das demais normas
legais pertinentes, tendo o Executivo despendido o melhor de seus esforcos com o
objetivo de produzir um documento capaz de representar, de fato, o atendimento dos

anseios da populagdo, respeitado o quadro de restrigdes fiscais vivido hoje pelo

municipio de Caieiras.

O resultado da execucio
orcamentdria dos ultimos exercicios vem apontando um déficit crescente, demonstrando
uma falha de controle reincidente, sem nenhuma medida para o ajuste das contas,

conforme podemos visualizar no quadro abaixo:

- Resultado da Execugio Percentual do Resultado da
Exercicio P ~ ‘.
Orgamentaria . Execugido Orgamentdria
2020 Déficit de ) -6,0800%
2019 Déficit de -5,3900%
2018 Déficit de -3,1000%

Por consequéncia, o resultado

influenciou fortemente no déficit financeiro, ocasionando uma divida sem cobertura

Www.caieiras.sp.gov.br | ﬁ @prefeituradecaieiras
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TRABALHO PRA VALER, CORAGEM PARA CRESCER.

CEP: 07700-210 - Tel. 4445-9190

financeira no montante de R$ 42.751.934,99 (quarenta e dois milhGes, setecentos e

cinquenta ¢ um mil, novecentos e trinta e quatro reais e noventa e nove centavos),

conforme demonstrativo:

P
Elm Secretaria de Assuntos Juridicos

Av. Prof. Carvalho Pinto, 207 - 4° andar - Centro - Caieiras - SP

Resultados 2020 2019 %

Financeiro R$ -42.751.934,99 R$ -27.199.045,92 -57,1800%
Econdmico R$ 97.884.999,01 RS$ 26.238.774,22 273,0500%
Patrimonial R$ 451.320.125,36 R$ 340.940.946,73 32,3700%

Com base nestas informagdes, e em
observancia a Lei de Responsabilidade Fiscal, foram implementadas diversas medidas
de contingenciamento e otimizagdo dos gastos publicos e incremento da receita,
buscando um melhor resultado no exercicio vigente. Porém, considerando o
significativo resultado negativo, o alcance do equilibrio deve transpor mais de um

exercicio financeiro. Contudo, as agGes ja efetivadas trardo um resultado positivo

nos proximeos anos.

Os elementos que compdem o

projeto foram definidos com base nas orientagdes fornecidas pelo Tribunal de Contas do
Estado de Sdo Paulo e pelo Ministério da Economia, pois ainda ndo foi editada a lei
complementar federal destinada a regulamentagdo dos instrumentos que integram a

sistemética de planejamento e orgamento de que trata o art. 165 da Constitui¢do.

A natureza do projeto — uma pega de
planejamento — lhe confere caracteristicas préprias, diferentes da lei orgamentaria, que
se caracteriza por um caréter tatico e operacional. Por essa razdo, a insergdo de valores
financeiros, tanto nas estimativas de receita como no estabelecimento de custos
aproximados para os programas e agdes, acontece em decorréncia da necessidade de se
demonstrar que existe consisténcia econdmica e financeira no conjunto das propostas
apresentadas, isto é, todos os projetos e agdes de manutengdo de atividades
contemplados no plano tém reais possibilidades de realizagdo consideradas as preinissas
de arrecadagdo de receitas, os custos médios dos insumos vigentes no mercado em 2021

€ a conjuntura atual da economia brasileira.

www.caieiras.sp.gov.br | @) @prefeituradecaieiras
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CEP: 07700-210 - Tel. 4445-9190

Isso quer dizer que esses valores ndo
estdo sujeitos a rigidez que caracteriza a lei orgamentaria, mas possibilitam ao legislador
e a sociedade ter um conhecimento prévio das reais potencialidades do municipio nos

proximos quatro anos.

Essa flexibilidade ndo pode
significar, entretanto, que o plano plurianual comporta a inclusdo de todos os sonhos e
desejos, dos governantes e dos governados, sem a obrigacdo de apontar de que forma
serdo financiados. Isso seria pura irresponsabilidade e transformaria o documento numa

simples pega de ficgdo.

Os dispositivos que figuram no texto
do projeto de lei sdo muito claros ao definirem as regras de funcionamento do plano. Os
programas criados, conforme detalhamento constante dos respectivos anexos, formam o
seu nucleo, com os objetivos bem delineados, os indicadores atuais e futuros, assim como as

agdes — projetos, atividades e operagdes especiais — com suas metas fisicas e custos estimados.

E importante que se diga que essa
estrutura, com a flexibilidade prevista no projeto, sera observada na elaboragio das
respectivas leis de diretrizes orgamentarias e no orgamento propriamente dito. Se
modificagbes se tornarem necessdrias ao longo de sua vigéncia, estas serfo, na época

propria, apresentadas a apreciagio dos Senhores Vereadores.

Os valores financeiros constantes
dos anexos do projeto ora encaminhado foram estabelecidos em milhares de reais, a
exemplo do que ocorreu na elaboragdo da LDO/2022, e tém como referéncia os prég:os
médios de 2021, portanto sem a projegdo de indices inflacionarios. Dessa forma, sempre
que forem realizadas avaliagdes entre o planejado ¢ o executado dever-se-4 ajustar os

referidos valores na conformidade da evolugfio inflaciondria de cada exercicio

considerado.

Para dar mais visibilidade e
transparéncia ao projeto, acompanha esta mensagem um quadro contendo as

Justificativas de cada programa contemplado no plano.

www.caieiras.sp.gov.br | @€) @prefeituradecaieiras
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Além de cumprir sua funcgdo
primordial, o projeto contempla um anexo especifico sobre as metas e prioridades para o
exercicio de 2622, 0s quais se referem as Metas e Prioridades da Lei de Diretrizes
Orgamentdrias de 2022. Em resumo, ndo era possivel detalhar metas e prioridades para

um unico exercicio se o plano maior, para os quatro exercicios, ainda nio estivesse

legalmente disponivel.

Lembramos também, que o presente
projeto contemplou uma ampla participagiio popular, ja que incialmente foram abertas
diversas consultas piiblicas virtuais para que a populagio se manifestasse sobre seus
anseios para os gastos e investimentos piiblicos. Além disso, a previsdo disposta neste
Projeto de Lei, foi devidamente debatida com a populagdo por meio de audiéncias

publicas realizadas nos dias 14 e 21 de setembro no Teatro Municipal Maestro Sérgio
Valbusa.

Isto posto, acredito ter apresentado
aos Nobres Edis os esclarecimentos devidos, a fim de que todos possam ter plena
compreensdo do projeto ora apresentado. Entretanto, coloco-me 3 disposi¢do para
quaisquer esclarecimentos adicionais que se fizerem necessérios, indicando se preciso
nos termos da Lei Orgénica Municipal toda a equipe de secretariado desta

municipalidade a disposi¢do para esclarecimentos.

Por ocasido da audiéncia publica a ser.
realizada nesse Legislativo, para discutir o presente projeto, representantes deste
Executivo estarfio presentes para fornecer as explicagdes que no momento forem

solicitadas pelos participantes.

Resta-me apelar'para o bom senso de

todos os ilustres componentes do Poder Legislativo concedendo o seu beneplécito a esta

propositura, pelo que antecipo os meus melhores agradecimentos

GILMAR SOARES Assinado de forma digital por

VICENTE:3264591383¢ §immescarts o0

0 Dados: 2021.09.30 15:00:16 -03'00°

GILMAR SOARES VICENTE
-PREFEITO DO MUNICIPIO DE CAIEIRAS-
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CN-SIFPM CONAM
MUNICIPIO DE CAIEIRAS

PROJETO DE LEI
PLANO PLURIANUAL 2022-2025

ANEXO A MENSAGEM DO PROJETO DE LEI DO PLANO PLURIANUAL

Programa : 0001 PROCESSC LEGISLATIVO

Justificativa

Para que o Poder Legislativo cumpra sua miss
ao de legislar e fiscalizar, prevista na Constituicao Feder

al.

Programa : 0002 GESTAO GOVERNAMENTAL

Justificativa

Assessorar o prefeito em suas funcoes politi

cas, nos projetos especiails, nas relacoes institucionais e
com a comunidade, nos assuntos extraordinarios, bem como no
s relativos a cerimonial, honrarias e eventos.

Programa : 0003 DEFESA DO INTERESSE PUBLICO

Justificativa

Garantia do principio da legalidade na admin
istracao publica municipal.

Programa : 0004 OPERACOES ESPECIAIS

Justificativa

Apesar de nao contribuirem para a manutencao

, expansao ou aperfeicoamento das acoes de governo, a admin
istracao publica tem a obrigacao de seu cumprimento para su
a adimplente regularidade fiscal.
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MUNICIPIO DE CAIEIRAS ;)
PROJETO DE LEI ~
PLANO PLURIANUAL 2022-2025 s
N
ANEXO A MENSAGEM DO PROJETO DE LEI DO PLANO PLURIANUAL A
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Programa : 0005 DEMOCRATIZACAO MODERNIZACAO GESTAO PUBL NA EDUCACA }{
U
. a ] 4‘\—/—
Justificativa ,
N/
Para garanﬁia da continuidade e aprimorament )
o da oferta gratuita do ensino de qualidade e necessario o U
investimento em acoes finalisticas de carater educacional. .
. L
W,
Programa : 0006 AMPLIACAO DO ACESSO E MELH DA QUALIDADE EDUC INFAN C)
S
Justificativa .
Se faz necessario a continuidade e ampliacaoc -
de acoes que garantam o desenvolvimento integral dos bebes -
e criancas. —
7\/‘-
Programa : 0007 GARANTIA DE ACESSO,PERMAN E MELH QUALID ENS FUNDAM $J
Justificativa e
Se faz necessario a continuidade e ampliacao f;
de acoes que garantam o desenvolvimento integral das crian o
cas, jovens e adultos t
f;;
Programa : 0008 SEGURANCA ALIMENTAR E NUTRICIONAL ‘)
Justificativa v
A alimentacao escolar e um direito garantido %{
pela Constituicao Federal, como um programa suplementar a {J
educacao. Assim, ha obrigacao de prover, promover e garanti v
=
y
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CN-SIFPM CONAM
TN MUNICIPIO DE CAIEIRAS

PROJETO DE LEI
PLANO PLURIANUAL 2022-2025

o oA
ANEXO A MENSAGEM DO PROJETO DE LEI DO PLANO PLURIANUAL
r que os estudantes recebam alimentacao durante o periodo e
m que estiverem na escola.
Programa : 0009 GESTAO DO SUS
Justificativa
Os principios e diretrizes do SUS, dispostos
na Constituicao Federal e na Lei n 8.080 de 19 de setembro
de 1990 que estabelecem que a gestao do Sistema Unico de S
aude (SUS) seja fundamentada na distribuicao de competencia
's entre a Uniao, os estados e os municipios.
Programa : 0010 ATENCAO PRIMARIA A SAUDE
Justificativa
Manter o vinculo com os pacientes ao longo d
e toda a vida, atuando de forma proxima e humanizada.
Programa : 0011 . ASSIST DE MEDIA E ALTA COMPL AMBULATOR E HOSPITALA
Justificativa
Propiciar a populacao acesso a servicos qual
ificados, integrando-os aos demais niveis de atencao a saud
e. :
Programa : 0012 ASSISTENCIA FARMACEUTICA

Justificativa
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MUNICIPIO DE CAIEIRAS J
PROJETO DE LET .~
PLANO PLURIANUAL 2022-2025 L
ANEXO A MENSAGEM DO PROJETO DE LEI DO PLANO PLURIANUAL }{
1\/“
]
A saude de uma populacao nao depende apenas , U
dos servicos de saude e do uso dos medicamentos. Entretanto ‘\
» € 1negavel sua contribuicao e a importancia do medi -~
camento no cuidado a saude. L
A A
Programa : 0013 VIGILANCIA SANITARIA ~
;g‘
Justificativa -
A saude fundamenta-se em acoes especificas, ‘;
de carater defensivo, com a finalidade de .proteger individu ;
0s ou grupos de individuos conta doencas ou agravos, com vi f%
stas a reducao da vulnerabilidade e o aumento da resistenci ~
a. W,
]
Programa : 0014 VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA !
U,
Justificativa ~
Fornecimento de orientacao tecnica permanent Ny
€ para os responsavels pela decisao e execucao de acoes de :
controle de doencas e agravos. ' ~
Programa : 0015 ENFRENTAMENTO AO COVID-19 N
S/
Justificativa QQ
Enfrentamento da pandemia de COVID-19 e vigi f{
lancia da evolucao da situacao epidemiologica da doenca. s
)
Programa : 0016 PLANEJAMENTO URBANO ~
A
Justificativa
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PROJETO DE LEI
PLANO PLURIANUAL 2022-2025

ANEXO A MENSAGEM DO PROJETO DE LEI DO PLANO PLURIANUAL

Orientar e garantir o desenvolvimento ordena
do de assentamentos e comunidades. O planejamento urbano e
a base para a criacao de cidades menos desiguais e mais inc
lusivas.

Programa : 0017 DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL

Justificativa

O meio ambiente deve ser preservado protegen
do a populacao frente a desastres naturais.

Programa : 0018 DIFUSAO CULTURAL E ESTIMULO TURISTICO

Justificativa

Fomentar o turismo como forma de implementac
ao de renda para o Municipio. Revitalizacao dos valores cul
turais, folguedos, festas, simbolos e caracteristicas locail

S.

Programa : 0019 GESTAO ESTRATEGICA

Justificativa

Garantir a boa gestao da aplicacao dos recur
sos publicos, contribuindo no aperfeicoamento da administra

cao publica municipal.

Programa : 0020 QUALIDADE DE VIDA

Justificativa
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Ainda existem certos segmentos da populacao com acesso rest L

rito a pratica de esportes e a fruiZzao do lazer.Tal situcao .

se afigura de especial gravidade, acarretando problemas de %/

varias ordens, tais como: o sedentarismo e a decorrente di S
minuicao do bem-estar e da saude, a marginalizacao e a vuln L
erabilidade social, sem falar na alienacao e da degradacao .

etica e moral da sociedade. Acresce ainda, a necessidade de ~
aprimorar o desenvolvimento formal de atletas o esporte. N
A

Programa : 0021 GESTAO DO SUAS B
[

Justificativa ﬁ{

O planejamento e um instrumento indispensave P

1 para a acao governamental eficiente, atraves dele pode-se \)
definir, antecipadamente, varias acoes a serem implementad .

as pela politica de assistencia social. ~

"\/‘..

Programa : 0022 PROTECAO SOCIAL BASICA -
~

Justificativa ’}

O enfrentamento da pobreza, da fome e da des o/
igualdade, assim como, a reducao da incidencia de riscos e P
vulnerabilidades sociais que afetam familias e seus membros O

s

Programa : 0023 PROTECAO SOCIAL ESPECIAL o
N/

Justificativa ;;

A garantia da protecao integral . moradia, a ‘{
limentacao, higienizacao e trabalho protegido para familias o

e individuos que se encontram sem referencia e, ou, em sit o

|

o
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CN-SIFPM CONAM
MUNICIPIO DE CAIEIRAS
PROJETO DE LEI
PLANO PLURIANUAL 2022-2025
ANEXO A MENSAGEM DO PROJETO DE LEI DO PLANO PLURIANUAL
vacao de ameaca, necessitando ser retirados de seu nucleo £
amiliar e, ou, comunitario, como Bbrigos, Albergues, Casas
Lares, Casas Republicas, Casas de Passagens, Instituicoes d
e Longa Permanericia para Idosos. ’
Programa : 0024 CRESCIMENTO ECON SUSTENTADO, INCLUSIVO SUSTENTAVEL
Justificativa
Melhorar os indicadores de bem-estar economi
co e social.
Programa : 0025 EMPREGO PLENO, PRODUTIVO E TRABALHO DESCENTE
Justificativa
A necessidade de oferecer subsidios a popula
cao desempregada, facilitando sua insercao, permanencia e d
esenvolvimento no mercado de trabalho.
Programa : 0026 ACESSO A MORADIA ADEQUADA
Justificativa
Durante aproximadamente vinte anos que nao h
ouve programas habitacionais de interesse social no municip
io de Caieiras, o que ocasionou um alto indice de deficit h
abitacional, sendo necessario a realizacao de acoes para at .
ender a demanda da populacao.
Programa : 0027 SEGURANCA DO CIDADAO E PROTECAO PATRIMONIC PUBLICO

Justificativa
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ANEXO A MENSAGEM DO PROJETO DE LEI DO PLANO PLURIANUAL o

s

O aumento da criminalidade gera inseguranca ;;

social, diante da falta de prevencao, atuacao efetiva e cap R

acidade de resposta imediata que propicie a percepcao de se ;%
guranca por parte do cidadao, tornando necessaria a melhori S

a e modernizacao continua das institui?oes de seguranca com .

© medida que se apoe a prestacao de servi?os com excelencia o

de qualidade. ~
Programa 0028 MOBILIDADE SEGURA E ORDENADA o
t

Justificativa L

O enfrentamento diario de diversos problemas }{

+ COmO transite, transporte publico lotado, longas distanci o

as, falta de rotas alternativas, alto risco de acidente e p ‘.
oluicao em excesso. , -

A

o

Programa 0029 EQUILIBRIO FISCAL »
Justificativa D

A administracao governamental tem o dever de }{
perseguir a sustentabilidade e a transparencia das contas }J
publicas, buscando o equilibrio entre receitas e despesas, s

para que seja possivel alocar os recursos da populacao da m (;

elhor forma. ' o

o

Programa 0030 PREVIDENCIA MUNICIPAL \J
Justificativa =

Programas voltado para o RPPS nao resultam e f{

m bens e servicos ofertados diretamente a sociedade, portan (o

to nao devem ser considerados como "Finalisticos" e, sim, c¢ W,

1Y
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MUNICIPIO DE CAIEIRAS

PROJETC DE LEI
PLANO PLURIANUAL 2022-2025

ANEXO A MENSAGEM DO PROJETO DE LEI DO PLANO PLURIANUAL

CONAM

omo programas de "apoio administrativo”, ou seja, voltados
exclusivamente para a gestao do RPPS, como de seus recursos
financeiros ( investimentos) e administracao dos beneficio
s previdenciarios de sua responsabilidade. Nessa linha, ent
ende-se nao cabe o estabelecimento de indicadores, pois sua
s acoes mais importante, como a concessao de beneficios, na
o dependem de acao propria do RPPS, e , sim, do segurado, a
ssim como a volatilidade do mercado financeiro que, em algu
mas vezes, nao permite ao RPPS bater sua meta atuarial. A?o0
es de gestoes administrativa como: salarios pagos, reunioes

dos conselhos e do comite de investimentos, despesas em re
gime de adiantamento, despesas com aquisicao de bens e serv
icos, contribuicoes para o (PASEP) etc.; alem de serem desp
esas obrigatorias e sem retorno para a sociedade.

Programa : 9999 RESERVA DE CONTIGENCIA

Justificativa

CONFERIDQ

SAJ
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TRABALHO PRA VALER, CORAGEM PARA CRESCER.

CEP: 07700-210 - Tel. 4445-9190

PROJETO DE LEIN°® lﬂlj ZQ /

(30 DE SETEMBRO DE 2021)
DISPOE SOBRE:
ESTABELECE O PLANO
PLURIANUAL DO

MUNICIPIO PARA 0
PERIODO 2022 A 2025 E
DEFINE AS METAS E
PRIORIDADES DA
ADMINISTRACAO PUBLICA
~ MUNICIPAL ' PARA o
EXERCICIO DE 2022.

GILMAR SOARES
VICENTE, Prefeito do Municipio de Caieiras, usando de suas atribuigdes legais, FAZ

SABER que a Camara Municipal aprovou e Ele sanciona e promulga a seguinte Lei:

Art. 1° - Esta Lei estabelece, nos
termos do art. 165, § 1° da Constituigdo, o Plano Plurianual (PPA) do Municipio para o
quadri€nio 2022/2025, no qual so definidas as diretrizes, os objetivos e as metas da
administragdo pablica municipal para as despesas de capital e outras delas decorrentes e para as

relativas aos programas de duragfo continuada, na forma dos Anexos1a V.

§ 1° - Fica o Executivo autorizado a
modificar a unidade executora ou o 6rgéo responsavel por programas e agdes e os indicadores ¢
respectivos indices, bem como a adequar as metas fisicas em fungdio de modifica¢Ges nos
programas ditadas por leis, por leis de diretrizes e por leis orcamentéarias e seus créditos

adicionais.

§ 2° - O Plano Plurianual compreende
a atuagdio de todos os 6rgdos da Administragio Direta e Indireta, inclusive da Camara
Municipal, bem como das empresas em que o Municipio detém o- controle acionério,
consideradas, nos termos da Lei Cdmplementar n° 101, de 4 de maio de 2000, de carater

dependente.

) § 3° - No caso de empresas de caréter
ndo dependente, somente seus investimentos estdo incluidos nos programas e agOes constantes

dos anexos desta Lei.

APROVADO

lE'm Secretaria de Assuntos Ju.rl’dicos

Av. Prof. Carvalho Pinto, 207 - 4° andar - Centro - Caieiras - SP
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PREFEITURA DE @

CEP: 07700-210 - Tel. 4445-9190

Art. 2° - Sdo estabelecidas para o
quadriénio 2022/2025 as seguintes diretrizes norteadoras da execugdo dos programas e agdes a

cargo dos 6rgdos municipais:

L implementar medidas para a
erradicagdo da pobreza;

1L alcangar a seguranga alimentar
e melhoria da nutrigfio, promovendo a agricultura sustentével;

II1. assegurar uma vida saudavel e
promover o bem estar para os cidadfios caieirenses, em todas as idades;

v, garantir a educagfo inclusiva e
equitativa e de qualidade e promover oportunidades de aprendizagem ao longo da vida de todos
e todas;

V. promover 0  crescimento
econdmico sustentado, inclusivo e sustentéavel, emprego pleno e produtivo e trabalho descente;

VL reduzir as  desigualdades
sociais;
VII. tornar a cidade inclusiva,
segura, resiliente e sustentavel;
VIIL priorizar o ajuste fiscal;

IX. melhorar a qualidade dos
servigos administrativos;

X. defender o meio ambiente.

Art. 3° - As estimativas das receitas e
dos valores dos programas e agBes constantes dos anexos desta lei sio fixadas exclusivamente
para conferir consisténcia ao Plano, n3o constituindo limites para a elaboragdo das leis de

diretrizes orgamentrias, das leis orgamentarias e das suas modificagGes.

Art. 4° - Nas leis or¢camentarias ou
nas que autorizarem a abertura de créditos adicionais, assim como nas leis de dlretrlzes

orgamentarias e nos créditos extraordinérios, poderso ser criados novos programas ou ag:oes ou

modificados os existentes, considerando-se, em decorréncia, alterado o Plano Plurianual.

www.caieiras.sp.gov.br | @€) @prefeituradecaieiras

K lE'm Secretaria de Assuntos Juridicos

Av. Prof, Carvalho Pinto, 207 - 4° andar - Centro - Caieiras - SP
TRABAI.HO PRA VALER, CORAGEM PARA CRESCER.

\b
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PREFEITURA DE &

A 'Eim Secretaria de Assuntos ‘Jun’dicos

TRABALHO PRA VALER, CORAGEM PARA CRESCER Av. Prof. Carvalho Pinto, 207 - 4° andar - Centro - Caieiras - SP
’ ) CEP: 07700-210 - Tel. 4445-9190

Art. 5° - As metas e prioridades da
administragio piblica municipal para o exercicio de 2022, na conformidade do exigido pelo art.

165, § 2°, da Constituigdo, sfo as fixadas no Anexo VI, integrante desta Lei.

Art. 6° - Esta Lei entra em vigor na
data de sua publicagdo.

. . . Prefeitura do Municipio de
Caieiras, 30 de setembro de 2.021.

Gl LMAR SOARES 1, Assinado de forma digital por

+ GILMAR SOARES
VICENTE:326459 1°*ViceNTE:32645913830

* -Dadés: 2021.09.30 15:00:35
3830 -03'00"

GILMAR SOARES VICENTE
-PREFEITO DO MUNICIPIO DE CAIEIRAS-

www.caieiras.sp.gov.br | @€ @prefeituradecaieiras
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PROJETO DE LEI
PLANO PLURIANUAL 2022-2025
ANEXO I - FONTES DE FINANCIAMENTO DOS PROGRAMAS DE GOVERNO
Valores expressos em R$ milhares medios / 2021
RECEITAS ORCAMENTARIAS
ESTIMATIVAS
DISCRIMINACAO TOTAL
2022 2023 2024 2025

>RECEITAS CORRENTES

impostos, taxas e contribuicoes de melhoria 90.970 94 .244 97.308 100.226 382.748
contribuicoes 14.105 14.560 15.011 15.461 59.137
receita patrimonial 3.218 3.312 3.407 3.507 13.444
receita agropecuaria 0 0 0 0 0
receita industrial 0 0 0 0 0
receita de servicos 0 0 | 0 0 0

transferencias correntes 247.038 255.757 253.926 271.724 1.038.445
outras receitas correntes 6.477 6.711 6.928 7.136 27.252
deducoes de receitas/superavit financeiro -31.542 .-32.678 -33.740 -34.752 -132.712
TOTAL RECEITAS CORRENTES 330.266 341.906 352.840 363.302 1.388.314
RECEITAS DE CAPITAL

operacoes de credito 0 0 0 0 0
alienacao de bens 0 0 0 0 0
amortizacao de emprestimos 0 0 0 0 0
transferencias delcapital 8.312 0 0 0 8.312
outras receitas de capital ] 0 0 0 0
TOTAL RECEITAS DE CAPITAL 8.312 0 0 0 8.312
RECEITAS CORRENTES - INTRA OFSS

‘impostos, taxas e contrib.de melhoria - intra ofss 0 0 0 0 0
contribuicoes (i) 13.699 14.110 14.534 14.970 57.313
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MUNICIPIO DE CAIEIRAS CONAM

PROJETO DE LEI
PLANO PLURIANUAL 2022-2025

ANEXO I - FONTES DE FINANCIAMENTO DOS PROGRAMAS DE GOVERNO

Valores expressos em R$ milhares medios / 2021

RECEITAS ORCAMENTARIAS

ESTIMATIVAS

DISCRIMINACAO TOTAL
2022 2023 2024 2025
receita patrimonial - intra ofss 0 0 0 o} . 0
receita agropecuaria - intra ofss 0 0 0 0 0
receita industrial - intra ofss 0 0 0 0 0
receita de servicos - intra ofss , 0 0 0 0 0
transferencias correntes - intra ofss 0 o] 0 0 0
outras receitas correntes - intra ofss 0 0 0 ¢] 0
TOTAL RECEITAS CORRENTES - INTRA 13.699 14.110 14.534 14.970 57.313

RECEITAS DE CAPITAL - INTRA OFSS

operacoes de credito - intra ofss (O 0 0 0 0
alienacao de bens - intra ofss 0 0 0 0 0
amortizacao de emprestimos - intra ofss 0 0 0 0 0
transferencias de capital - intra ofss 0 0 0 0 0
outras receitas de capital - intra ofss 0 0 0 0 | 0
TOTAL RECEITAS DE CAPITAL - INTRA 0 0 0 0 0
TOTAL GERAL ' 352.277 356.016 367.374 378.272 1.453.939
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PROJETO DE LEI
PLANC PLURIANUAL 2022-2025
ANEXO II - RESUMO POR ORGAOS RESPONSAVEIS
Valores expressos em R$ milhares medios / 2021
ACOES
ORGAOS .
PROJETOS ATIVIDADES OPER. ESP. TOTAL
02.01.01 GABINETE DO PREFEITO 0 30.627 0 30.627
02.02.01 SECRETARIA MUN DE ASSUNTOS JURIDICOS 0 18.009 0 18.009
02.03.01 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO 7.983 437.796 0 445.779
02.04.01 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE 2.119 331.746 0 333.865
02.05.01 SECRETARIA MUN DE OBRAS,MEIO AMB PROJETO 12.552 132.198 0 144.750
02.06.01 SECRETARIA MUN DA ACAC CULTURAL E TURISM 1.740 15.417 0 17.157
02.07.01 SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAQ 0 47.703 0 47.703
02.08.01 SECRETARIA MUN DE ESPORTES, LAZER JUVENTU 1.200 16.179 0 17.379
02.09.01 FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL 1.000 47.564 0 48.564
02.10.01 SECRETARIA MUN DO DES ECONOMICO E EMPREG 1.270 21.421 0 22.691
02.11.01 SECRETARIA MUN DE HABITACAC E PLANEJAMEN 600 6.437 0 7.037
02.12.01 SECRETARIA MUN DE SEGUR PUBL MOBILIDADE 1.000 72.825 0 73.825
02.13.00 DIRETORIA GERAL DE FINANCAS 0 0 42.950 42.950
02.13.01 DIRETORIA GERAL DE FINANCAS 30.697 13.268 0 43,965
01.01.01 CAMARA MUNICIPAL 1.532 64.454 0 65.986
03.01.01 INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL 0 93.652 0 93.652
TOTAL 61.693 1.349.296 42,950 1.453.939
TOTAL DAS DESPESAS CORRENTES : 1.340.319 TOTAL DAS DESPESAS DE CAPITAL: 82.923 TOTAL DA RESERVA DE CONTINGENCIA 30.697
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PROJETO DE LEI
PLANO PLURIANUAL 2022-2025

ANEXO III
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- RESUMO POR PROGRAMA

Valores expressos em R$ milhares medios / 2021

ACOES
PROGRAMAS
PROJETOS ATIVIDADES OPER. ESP. TOTAL
0001 PROCESSO LEGISLATIVO 1.532 64.454 0 65.986
0002 GESTAO GOVERNAMENTAL 0 30.627 0 30.627
0003 DEFESA DO INTERESSE PUBLICO 0 18.009 0 18.009
0004 OPERACOES ESPECIAIS 0 0 42.950 42.950
0005 DEMOCRATIZACAO MODERNIZACAC GESTAO PUBL NA EDUCACA 0 46.509 0 46.509
0006 AMPLIACAO DO ACESSO E MELH DA QUALIDADE EDUC INFAN 2.100 167.055 0 169.155
0007 GARANTIA DE ACESSO, PERMAN E MELH QUALID ENS FUNDAM 5.883 201.963 o] 207.846
0008 SEGURANCA ALIMENTAR E NUTRICIONAL 0 22.269 0 22.265
0009 GESTAO DO SUS 0 33.127 0 33.127
0010 ATENCAO PRIMARIA A SAUDE 1.109 66.538 0 67.647
0011 ASSIST DE MEDIA E ALTA COMPL AMBULATOR E HOSPITALA 990 167.390 0 168.380
0012 ASSISTENCIA FARMACEUTICA 20 34.669 0 34.689
0013 VIGILANCIA SANITARIA 0 10.464 0 10.464
0014 VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA 4] 10.528 0 10.528
0015 ENFRENTAMENTO AQO COVID-19 0 9.030 o] 9.030
0016 PLANEJAMENTO URBANO 11.952 122.758 0 134.710
0017 DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL 600 9.440 0 10.040
0018 DIFUSAO CULTURAL E ESTIMULO TURISTICO 1.740 15.417 0 17.157
0019 GESTAO ESTRATEGICA o] 47.703 0 47.703
0020 QUALIDADE DE VIDA 1.200 16.179 0 17.379
0021 GESTAO DO SUAS 0 21.826 0 21.826
0022 PROTECAO SOCIAL BASICA 300 12.255 Q 12.555
0023 PROTECAO SOCIAL ESPECIAL 700 13.483 0 14.183
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PROJETO DE LEI

T s s

PLANO PLURIANUAL 2022-2025

ANEXO IIIX

- RESUMO POR PROGRAMA

Valores expressos em RS milhares medios / 2021

ACOES
PROGRAMAS
PROJETOS ATIVIDADES OPER. ESP. TOTAL
0024 CRESCIMENTO ECON SUSTENTADO, INCLUSIVO SUSTENTAVEL . 1.270 4.820 0 6.090
0025 EMPREGO PLENO, PRODUTIVO E TRABALHO DESCENTE 0 16.601 o 16.601
0026 ACESSO A MORADIA ADEQUADA 600 6.437 0 7.037
0027 SEGURANCA DO CIDADAO E PROTECAO PATRIMONIO PUBLICO 400 69.131 0 69.531
0028 MOBILIDADE SEGURA E ORDENADA 600 3.694 0 4.294
0029 EQUILIBRIO FISCAL 0 13.268 0 13.268
0030 PREVIDENCIA MUNICIPAL 0 93.652 0 93.652
9999 RESERVA DE CONTIGENCIA 30.697 0 0 30.697
TOTAL 61.693 1.349.296 42.950 1.453.939

'
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PROJETO DE LEI
PLANO PLURIANUAL 2022-2025
ANEXO IV - RESUMO POR FUNCOES E SUBFUNCOES
Valores expressos em R$ milhares medios / 2021
A COES
FUNCAO SUBFUNCAO
PROJETOS ATIVIDADES OPER. ESP. TOTAL
01 LEGISLATIVA 1.532 64.454 65.986
031 ACAO LEGISLATIVA 1.532 64.454 65.986
03 ESSENCIAL A JUSTICA 0 1.312 1.312
062 DEFESA DO INTERESSE PUBLICO NO PROCESSO 0 1.312 1.312
04 ADMINISTRACAO 1.270 241.451 242.721
062 DEFESA DO INTERESSE PUBLICO NO PROCESSO 0 5.196 5.196
122 ADMINISTRACAOC GERAL 1.270 222.881 224.151
123 ADMINISTRACAQO FINANCEIRA 0 7.361 7.361
125 NORMATIZACAO E FISCALIZACAO 0 3.694 3.694
128 FORMACAO DE RECURSOS HUMANOS ¢} 260_ - 260
333 EMPREGABILIDADE 0 2.059 2.059
06 SEGURANCA PUBLICA 400 6.804 7.204
128 FORMACAO DE RECURSOS HUMANOS 0 356 356
153 DEFESA TERRESTRE 400 969 1.369
181 POLICIAMENTO 0 5.310 5.310
182 DEFESA CIVIL 0 169 169
08 ASSISTENCIA SOCIAL‘ 1.000 47.564 48.564
122 ADMINISTRACAO GERAL 0 17.105 17.105
128 FORMACAO DE RECURSOS HUMANOS 0 336 336
241 ASSISTENCIA AO IDOSO 0 1.746 1.746
242 ASSISTENCIA AO PORTADOR DE DEFICIENCIA 0 484 484
243 ASSISTENCIA A CRIANCA E AO ADOLESCENTE 0 2.510 2.510
244 ASSISTENCIA COMUNITARIA 1.000 22.572 23.572
306 ALIMENTACAO E NUTRICAO 0 2.104 2.104
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PROJETO DE LEI
PLANO PLURIANUAL 2022-2025
ANEXO IV - RESUMO POR FUNCOES E SUBFUNCOES
Valores expressos em R$ milhares medios / 2021
ACOES
FUNCAO SUBFUNCAQ
PROJETOS ATIVIDADES OPER. ESP. TOTAL

333 EMPREGABILIDADE 0 707 0 707

09 PREVIDENCIA SOCIAL 0 83.491 0 83.491
272 PREVIDENCIA DO REGIME ESTATUTARIO 0 83.491 0 83.491

10 SAUDE 2.119 331.746 1.200 335.065
122 ADMINISTRACAO GERAL 0 33.127 0 33.127

301 ATENCAO BASICA 1.109 66.538 0 67.647

302 ASSISTENCIA HOSPITALAR E AMBULATORIAL 990 176.340 1.200 178.530

303 SUPORTE PROFILATICO E TERAPEUTICO 20 34.669 0 34.689

304 VIGILANCIA SANITARIA 0 .10.464 0 10.464

305 VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA 0 10.608 0 10.608

11 TRABALHO 0 15.002 0 15.002
331 PROTECAO E BENEFICIOS AO TRABALHADOR 0 456 o] 456

333 EMPREGABILIDADE 0 13.846 o} 13.846

334 FOMENTO AO TRABALHO 0 240 0 240

363 ENSINO PROFISSIONAL 0 460 0 460

12 EDUCACAO 7.983 437.796 0 445.779
122 ADMINISTRACAO GERAL 0 46.549 ] 46.549

306 ALIMENTACAO E NUTRICAO o] 22.029 0 22.028

361 ENSINO FUNDAMENTAL 5.883 199.299 v 205.182

364 ENSINO SUPERIOR 0 200 4] 200

365 EDUCACAO INFANTIL 2.100 167.055 0 169.155

366 EDUCACAO DE JOVENS E ADULTOS ¢] 928 0 928

367 EDUCACAO ESPECIAL 0 1.736 0 1.736

13 CULTURA 1.100 4.1890 0 5.290

WE
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PROJETO DE LEI
PLANO PLURIANUAL 2022-2025
ANEXO IV - RESUMO POR FUNCOES E SUBFUNCOES
Valores expressos em R$ milhares medios / 2021
ACOES
FUNCAO SUBFUNCAO
PROJETOS ATIVIDADES OPER. ESP. TOTAL

391 PATR.HISTORICO, ARTISTICO E ARQUEOLOGICO 1.100 0 1.100

392 DIFUSAO CULTURAL o} 4.190 4.150

15 URBANISMO 11.352 55.877 67.229
125 NORMATIZACAO E FISCALIZACAO 600 0 600

242 ASSISTENCIA AO PORTADOR DE DEFICIENCIA 640 0 640

451 INFRA-ESTRUTURA URBANA 10.112 38.400 48.512

452 SERVICOS URBANOS 0 17.477 17.477

16 HABITACAO 600 1.348 1.948
482 HABITACAO URBANA 600 1.348 1.948

18 GESTAO AMBIENﬁ“AL 600 9.440 10.040
541 PRESERVACAO E CONSERVACAO AMBIENTAL 600 8.620 9.220

542 CONTROLE AMBIENTAL 0 220 220

544 RECURSOS HIDRICOS 0 600 600

19 CIENCIA E TECNOLOGIA 0 11.826 11.826
572 DESENVOLVIMENTO TECNOLOGICO E ENGENHARIA 0 11.346 11.346

573 DIFUSAO DO CONHECIMENTO CIENTIFICO E TEC 0 480 480

22 INDUSTRIA 0 420 420
661 PROMOCAO INDUSTRIAL 0 420 420

24 COMUNICACOES 0 9.222 9.222
131 COMUNICACAO SOCIAL 0 9.222 9.222

25 ENERGIA 400 24.209 24.609
752 ENERGIA ELETRICA 400 24.209 24.609

26 TRANSPORTE 800 0 800
451 INFRA-ESTRUTURA URBANA 800 0 800

=l
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PROJETO DE LEI
PLANO PLURIANUAL 2022-2025
ANEXO IV - RESUMO POR FUNCOES E SUBFUNCOES
. Valores expressos em R$ milhares medios / 2021
ACOES
FUNCAO SUBFUNCAO
PROJETOS ATIVIDADES OPER. ESP. TOTAL

27 DESPORTO E LAZER 1.840 3.144 0 4.984
695 TURISMO 640 1.945 0 2.585
812 DESPORTO COMUNITARIO 1.200 1.189 ] 2.399
28 ENCARGOS ESPECIAIS [} 0 41.750 41.750
846 OUTROS ENCARGOS ESPECIAIS 0 [ 41.750 41.750
99 RESERVA DE CONTINGENCIA 0 30.697 o 30.697
997 RESERVA DO RPPS 22.736 0 0 22.736
999 RESERVA DE CONTINTENCIA 7.961 0 0 7.961
TOTAL 4 61.693 1.3492.296 42.950 1.453.939
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PROJETO DE LEI
PLANO PLURIANUAL 2022-2025
ANEXO V - PROGRAMAS DE GOVERNO

Programa : 0001 PROCESSO LEGISLATIVO Valores expressos em R$ milhares medios / 2021

Valor do Programa Corrente 64.241 Capital 1.745 Total 65.986
Objetive :

Mantex o Poder Legislativo em pleno funcionamento para a ex
ecucao de suas funcoes institucionais.
Orgao Resposavel Principal : 01.01.01 CAMARA MUNICIPAL
Indicador : Indice mais Recente Indice Final PPA
SESSOES LEGISLATIVAS ORDINARIAS E EXTRAORDINARIAS REALIZADAS UNIDADE 49 56
Acao Orgao Executor Produto / Unidade de Medida Meta Fisica
1001 OBRAS, REFORMAS E AMPLIACOES NA CAMARA MUNICIPAL CAMARA MUNICIPAL OBRAS EXECUTADAS PELO PODER LEGISLATIVO UNIDADE 1
2001 DESPESAS SOB REGIME DE ADIANTAMENTO - CAMARA MUNIC CAMARA MUNICIPAL NAO APLICAVEL NAO HA 0
IPAL
2002 GESTAO ADMINISTRATIVA DA CAMARA MUNICIPAL CAMARA MUNICIPAL MANUTENCAQ DA CAMARA MUNICIPAL % PERCENTUAL 400
2003 VENCIMENTOS E VANTAGENS DOS SERVIDORES - CAMARA M CAMARA MUNICIPAL NAO APLICAVEL NAO HA [}
UNICIPAL

2004 BENEFICIOS AOS SERVIDORES - CAMARA MUNICIPAL CAMARA MUNICIPAL BENEFICIOS GARANTIDOS EM LEIL UNIDADE 52

Lo
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PROJETO DE LEI
PLANO PLURIANUAL 2022-2025

ANEXO V - PROGRAMAS DE GOVERNO

DD

Programa -

0002 GESTAO GOVERNAMENTAL

Valores expressos em R$ milhares medios / 2021

Objetivo :

Valor do Programa

Administracao de informacoes e conflitos, atuacao de negoci

acao e articulacao entre as diversas areas e niveis de gove

rno, facilitando a utilizacao eficiente, eficaz e efetiva d

os recursos disponiveis.

Corrente 30.587 Capital

40

Total 30.627

Orgao Resposavel Principal :

02.01.01

GABINETE DO PREFEITO

Indicador :

Indice mais Recente

Indice Final PPA

CAPACIDADE RESOLUTIVA DAS DEMANDAS

% PERCENTUAL

96

Produto / Unidade de Medida

Meta Fisica

Acao Orgao Executor

2005 DESPESAS SOB REGIME DE ADIANTAMENTO - GABINETE DO GABINETE DO PREFEITO NAO APLICAVEL NAO HA 0
PREFEITO

2006 GESTAO ADMINISTRATIVA DO GABINETE DO PREFEITO GABINETE DO PREFEITO MANUTENCAQ DO GABINETE DO PREFEITO % PERCENTUAL 400

2007 VENCIMENTOS E VANTAGENS DOS SERVIDORES MUNICIPAIS GABINETE DO PREFEITO NAQ APLICAVEL NAQ HA 0
- GABINETE DO PREFEITO

2008 PUBLICIDADE INSTITUCIONAL E DE UTILIDADE PUBLICA GABINETE DQ PREFEITO MED COMUNICACAOQ SOCIAL DIARIA NAS REDES SOCIAIS OF UNIDADE 30

2009 GESTAO ADMINISTRATIVA DA SUBPREFEITURA SUBPREFEITURA DO MUNICIPIO DE CAIEIRAS MANUTENCAO DA SUBPREFEITURA % PERCENTUAL 400

2010 VENCIMENTOS E VANTAGENS DOS SERVIDORES MUNICIPAIS SUBPREFELITURA DO MUNICIPIO DE CAIEIRAS NAO HA 0

- SUBPREFEITURA

NAQ APLICAVEL

X%’
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MUNICIPIO DE CAIEIRAS CONAM
PROJETO DE LEI
PLANO PLURIANUAL 2022-2025
ANEXO V - PROGRAMAS DE GOVERNO
Programa : 0003 DEFESA DO INTERESSE PUBLICO Valores expressos em R$ milhares medios / 2021
Valor do Programa Corrente 17.827 Capital 182 Total 18.009
Objetivo :
Exercer as atribuicoes constitucionais. Proporcionar repres
entacao juridica na protecao do interesse publico municipal
Orgao Resposavel Principal : 02.02.01 SECRETARIA MUN DE ASSUNTOS JURIDICOS
Indicador : Indice mais Recente Indice Final PPA
NUMERO DE PARECERES JURIDICOS EMITIDOS UNIDADE 1.200 2.100
TEMPO DE RESPOSTA NOS PROCESSOS ADMINISTRATIVOS DIAS 17 9
Acao Orgao Executor Produto / Unidade de Medida Meta Fisica
2011 DESPESAS SOB REGIME DE ADIANTAMENTO - SECRETARIA M SECRETARIA MUN DE ASSUNTOS JURIDICOS NAQ APLICAVEL NAO HA 0
UNICIPAL DE ASSUNTOS JURIDICOS
2012 GESTAO ADMINISTRATIVA DA SECRETARIA MUNICIPAL DE A SECRETARIA MUN DE ASSUNTOS JURIDICOS MANUTENCAO DA SECRETARIA DE ASSUNTOS JURIDICOS % PERCENTUAL 400
SSUNTOS JURIDICOS
2013 VENCIMENTOS E VANTAGENS DOS SERVIDORES MUNICIPAIS SECRETARIA MUN DE ASSUNTOS JURIDICOS NAO APLICAVEL NAO HA 0
- SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSUNTOS JURIDICOS
2014 TUTELA JURISDICIONAL SECRETARIA MUN DE ASSUNTOS JURIDICOS PROCESSOS ANALISADOS UNIDADE 56046
2015 FUNDO DE HONORARIOS E ENCARGOS ADVOCATICIOS FUNDO DE HONORARIOS E ENCARGOS ADVOCATIC MAN DO FUNDO DE HONORARIOS E ENCARGOS ADVOCATICIOS $% PERCENTUAL 400
2016 RESERVA DO FUNDO DE HONORARIOS E ENCARGOS ADVOCATI FUNDO DE HONORARIOS E ENCARGOS ADVOCATIC RECURSOS DO FHEA APLICADOS % PERCENTUAL 40
CIOS

DD
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PROJETO DE LEI
PLANC PLURIANUAL 2022-2025
ANEXO V - PROGRAMAS DE GOVERNO

Programa : 0004 OPERACOES ESPECIAIS Valores expressos em R$ milhares medios / 2021

Valor do Programa Corrente 30.372 Capital 12.578 Total 42.950
Objetivo :

Cumprimento de ordens judiciais, pagamento da divida intern
a e recolhimento de contribuicoes de carater compulsorio.

Orgao Resposavel Principal : 02.13.00 DIRETORIA GERAL DE FINANCAS
Indicador : v Indice mais Recente Indice Final PPA
NAO MENSURAVEL NAC HA ) 0
Acao Orgac Executor Produto / Unidade de Medida Meta Fisica
0001 PRECATORIOS SECRETARIA MUN DE ASSUNTOS JURIDICOCS NAO APLICAVEL NAO HA 4
0002 REQUISITORIOS DE PEQUENO VALOR SECRETARIA MUN DE ASSUNTOS JURIDICOS NAO APLICAVEL NAO HA 0
0003 OUTROS ENCARGOS GERAIS SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO NAO APLICAVEL NAO HA 0
0003 OUTROS ENCARGOS GERAIS FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE NAO APLICAVEL NAO HA o
0003 OUTROS ENCARGOS GERAIS FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL NAO APLICAVEL NAO HA 0
0003 OUTROS ENCARGOS GERAIS SECRETARIA MUN DE SEGUR PUBL MOBILIDADE NAC APLICAVEL NAO HA 0
0003 OUTROS ENCARGOS GERAIS DIRETORIA GERAL DE FINANCAS NAO APLICAVEL NAO HA 0
0004 DEMANDAS JUDICIAIS NA SAUDE FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE NAO APLICAVEL NAO HA 0
0005 CONTRIBUICOES AO FUNSET SECRETARIA MUN DE SEGUR PUBL MOBILIDADE NAQ APLICAVEL NAO HA 0
0006 CONTRIBUICAO AO PASEP DIRETORIA GERAL DE FINANCAS NAO APLICAVEL NAO HA 0
0007 DIVIDA INTERNA MUNICIPAL DIRETORIA GERAL DE FINANCAS NAO APLICAVEL NAO HA 0
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PROJETC DE LEI
PLANO PLURIANUAL 2022-2025
ANEXO V - PROGRAMAS DE GOVERNQ
Programa : 0005 DEMOCRATIZACAO MODERNIZACAC GESTAQ PUBL NA EDUCACA Valores expressos em R$ milhares medios / 2021
Valor do Programa Corrente 46.299 Capital 210 Total 46.509
Objetivo :

Garantir um padrao de qualidade social a educacao, a partir
de acoes que favorecam o desenvolvimento integral dos alun
OS e assegurem O acessSO A& espacos e materiais potentes, cui
dados, otimizados e qualificados, subsidiando e efetivando
condicoes para o desenvolvimento dos projetos politicos ped
agogicos da Secretaria Municipal de Educacac e das escolas,
intensificando tambem as acoes de valorizacac dos profissi
onais da educacao, bem como dos seus processos formativos.

Orgac Resposavel Principal : 02.03.01 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAQ

Indice Final PPA

Indicador :

Indice mais Recente

NOTA DO IDEB NOS ANOS INICIAIS
TAXA DE APROVACAO

NOTA
% PERCENTUAL

6,40
99,80

6,90
100

Acao Orgao Executor Produto / Unidade de Medida Meta Fisica

2017 DESPESAS SOB REGIME DE ADIANTAMENTO - SECRETARIA M SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAQ NAO APLICAVEL NAO HA 0
UNICIPAL DE EDUCACAO

2018 GESTAO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAQ SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO MANUTENCAO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAQ % PERCENTUAL 400

2018 ESTIMULO AQO ESTAGIO SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAQ VAGAS OFERTADAS PARA ESTAGIO UNIDADE 265

2020 BENEFICIOS AOS SERVIDORES MUNICIPAIS SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAC BENEFICIOS GARANTIDOS EM LEI UNIDADE 52

2021 VENCIMENTOS E VANTAGENS DOS SERVIDORES MUNICIPAIS SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO NAO APLICAVEL _ NAO HA 0
- GESTAQ DA SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO

2022 VALORIZACAQ DO PROFISSIONAL DA EDUCACAO SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO PROFISSONAIS DA EDUCACAO CAPACITADOS % PERCENTUAL 400

2023 PROMOCAQ DA INCLUSAO SOCIAL E ECONCMICA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAQ BENEFIC DE PROGRAMAS DE AUXILIO SOCIAL E ECONOMICO UNIDADE 1200

2024 AUXILIO TRANSPORTE UNIVERSITARIO SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO ESTUDANTES BENEF COM AUXILIO TRANSPORTE UNIVERSITA UNIDADE 160
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ANEXO V - PROGRAMAS DE GOVERNO
Programa : 0006 AMPLIACAOC DO ACESSO E MELH DA QUALIDADE EDUC INFAN Valores expressos em R$ milhares medios / 2021
Valor do Programa Corrente 165.630 Capital 3.525 Total 169.155
Objetivo :

Criar as condicoes necessarias para garantir o acesso e a <]
ermanencia dos bebes e criancas nas Unidades Escolares da R
ede Municipal de Ensino, empreendendo acoes que qualifiquem
socialmente a educacao e garantam o acesso ac conhecimento 4

produzido pela humanidade.

Orgac Resposavel Principal 02.03.01

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

Indicador :

Indice mais Recente

Indice Final PPA

AMPLIACAO DO ATENDIMENTO A DEMANDA NA EDUCACAO INFANTIL
AUMENTO NO INVESTIMENTO EM EDUCACAQO INFANTIL

% PERCENTUAL
% PERCENTUAL

55

80
20

Produto / Unidade de Medida

Meta Fisica

Acao Orgao Executor

1002 CONSTRUCAO, REFORMA E AMPLIACAO DE UNIDADES ESCOLA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAC UNID ED INF CONSTRUIDAS, REFORMADAS OU AMPLIADAS UNIDADE ° 21
RES DE EDUCACAQ INFANTIL

2025 MANUTENCAQO E OPERACAQ DAS UNIDADES DE EDUCACAO INF SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAQ MANUTENCAC DAS UNIDADES DE EDUCACAC INFANTIL % PERCENTUAL 400
ANTIL

2026 VENCIMENTOS E VANTAGENS DOS SERVIDORES MUNICIPAIS SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAQ NAO APLICAVEL NAO HA 0
- EDUCACAO INFANTIL

2027 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAQ CUSTC ANUAL DO ALUNO DA ED INFANTIL TRANSPORTADO RS 9300

TRANSPORTE ESCOLAR - EDUCACAQ INFANTIL

73



PROJETO DE LEI
PLANO PLURIANUAL 2022-2025

ANEXO V - PROGRAMAS DE GOVERNO

Programa :

0007

GARANTIA DE ACESSO,PERMAN E MELH QUALID ENS FUNDAM

Valores expressos em R$ milhares medios / 2021

Objetivo :

Criar as condicoes necessarias para garantir o acesso e a P
ermanencia das criancas, jovens e adultos nas Unidades Esco
lares da Rede Municipal de Ensino, empreendendo acoes que g
ualifiquem socialmente a educacao e garantam o acesso ac Co

nhecimentc produzide pela humanidade.

Valor do Programa Corrente 205.786 Capital

2.060 Total

207.846

Orgao Resposavel Principal : 02.03.01

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAC

Indicador :

Indice mais Recente

Indice Final PPA

REDUCAQ DA TAXA DE REPROVACAC

% PERCENTUAL

0,20

Acao

Orgao Executor

Meta Fisica

1003 CONSTRUCAO, REFORMA E AMPLIACAO DE UNIDADES ESCOLA
RES DE ENSINO FUNDAMENTAL

2028 MANUTENCAO E OPERACAQ DAS UNIDADES DE ENSINO FUNDA
MENTAL

2029 VENCIMENTOS E VANTAGENS DOS SERVIDORES MUNICIPAIS
- ENSINO FUNDAMENTAL

2030 TRANSPORTE ESCOLAR - ENSINO FUNDAMENTAL

2031 EDUCACAO DE JOVENS E ADULTOS

2032 EDUCACAO ESPECIAL

SECRETARIA MUNICIPAL

SECRETARIA MUNICIPAL

SECRETARIA MUNICIPAL

SECRETARIA MUNICIPAL

SECRETARIA MUNICIPAL
SECRETARIA MUNICIPAL

DE

DE

DE

DE
DE

Produto / Unidade de Medida
EDUCACAO UN ED FUND CONSTRUIDAS, REFORMADAS OU AMPLIADAS UNIDADE
EDUCACAO MANUTENCAO DAS UNIDADES DE ENSINO FUNDAMENTAL % PERCENTUAL
EDUCACAO NAO APLICAVEL NAO HA
EDUCACAC CUSTO ANUAL DO ALUNO DO FUNDAMENTAL TRANSPORTADO RS
EDUCACAQ MATRICULAS NA EJA UNIDADE
EDUCACAQ MATRICULAS NA EDUCACAO ESPECIAL UNIDADE

400

9200
1122
89

c#
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PROJETO DE LEI
PLANO PLURIANUAL 2022-2025
ANEXO V - PROGRAMAS DE GOVERNO
Programa : 0008 SEGURANCA ALIMENTAR E NUTRICIONAL . Valores expressos em R$ milhares medios / 2021
Valor do Programa Corrente 22,229 Capital 40 Total 22.269

Objetivo :

Atender as necessidades nutricionais dos alunos no periodo

em que permanecem na escola, contribuir para a promocao de

habitos alimentares saudaveis e respeitar a cultura aliment

ar e vocacao agricola de cada regiao. A alimeritacao saudave

1 e adequada, compreendendo o uso de alimentos variados, co

ntribui para o crescimento e o desenvolvimento dos alunos e

para a melhoria do rendimento escolar.
Orgao Resposavel Principal 02.03.01 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
Indicador : Indice mais Recente Indice Finmal PPA
ALUNOS BENEFICIADOS COM A ALIMENTACAO ESCOLAR UNIDADE 10.151 10.710
Acao Orgao Executor Produto / Unidade de Medida Meta Fisica
2033 GESTAO DA ALIMENTACAO ESCOLAR ) SECRETARTA MUNICIPAL DE EDUCACAQ MANUTENCAO DA ALIMENTACAO ESCOLAR % PERCENTUAL 400
2034 ALIMENTACAQ ESCOLAR - EDUCACAO INFANTIL - CRECHE SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO REFEICOES DISTRIBUIDAS/ANO NAS CRECHES UNIDADE 6279000
2035 ALIMENTACAC ESCOLAR - EDUCACAO INFANTIL - PRE ESCO SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAQ REFEICOES DISTRIBUIDAS/ANO NAS PRE-ESCOLAS UNIDADE 5200000

La

2036 ALIMENTACAC ESCOLAR - ENSINO FUNDAMENTAL SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO REFEICOES DISTRIBUIDAS/ANO NO ENSINO FUNDAMENTAL UNIDADE 8860000
2037 ALIMENTACAO ESCOLAR - EDUCACAO DE JOVENS E ADULTOS SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAQ REFEICCES DIST/ANO NA ED DE JOVENS E ADULTOS UNIDADE 168000
2038 ALIMENTACAO ESCOLAR - EDUCACAQ ESPECIAL MUNICIPAL DE EDUCACAO REFEICOES DISTRIBUIDAS/ANO NA EDUCACAO ESPECIAL UNIDADE 16000

SECRETARIA

he
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ANEXO V - PROGRAMAS DE GOVERNO
Programa : 0009 GESTAO DO SUS Valores expressos em R$ milhares medios / 2021
Valor do Programa Corrente 32.847 Capital 280 Total 33.127
Objetivo -
Definir mecanismos de controle e avaliacao dos servicos de
saude, monitorar o nivel de saude da populacao, gerenciar e
aplicar os recursos orcamentarios e financeiros, definir ]
oliticas de recursos humanos, realizar o planejamento de cu
rto e medio prazo e promover a articulacac de politicas de
saude, entre outras acoes. Fortalecer a gestao estrategica
e participativa da Saude no Municipio de Caieiras, com foco
no desenvolvimento de politicas e acoes de gestac do traba
lho, educacao, ciencia, tecnologia e indvacao em saude, par
a aprimoramento das redes de atencao e de vigilancia em sau
de.
Orgao Resposavel Principal : 02.04.01 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
Indicador : Indice mais Recente Indice Final PPA
PROPORCAO DE TRAB QUE ATENDEM AO SUS COM VINCULOS PROTEGIDOS % PERCENTUAL 62,16 70
Acao Orgao Executor Produto / Unidade de Medida Meta Fisica
2019 ESTIMULO AQO ESTAGIO FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE VAGAS OFERTADAS PARA ESTAGIO . UNIDADE 86
2020 BENEFICIOS AOS SERVIDORES MUNICTIPAIS FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE BENEFICIOS GARANTIDOS EM LEI UNIDADE 52
2023 PROMOCAO DA INCLUSAQO SOCIAL E ECONOMICA FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE BENEFIC DE PROGRAMAS DE AUXILIO SOCIAL E ECONOMICO UNIDADE 400
2039 DESPESAS SOB REGIME DE ADIANTAMENTC - SECRETARIA M FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE NAQ APLICAVEL NAO HA 0
UNICIPAL DE SAUDE
2040 GESTAO ADMINISTRATIVA DA SECRETARIA MUNICIPAL DE S FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE MANUTENCAO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE % PERCENTUAL 400
AUDE -
2041 VENCIMENTOS E VANTAGENS DOS SERVIDORES MUNICIPAIS FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE NAC APLICAVEL NAO HA 0
- GESTAO DO SUS
2042 EDUCACAC PERMANENTE EM SAUDE FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE NUMERO DE ATIVIDADES EDUCATIVAS REALIZADAS AO ANO UNIDADE 96
2043 TECNOLOGIA DA INFORMACAO NA SAUDE FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE NUM DE UNIDADES DE SAUDE INFORMATIZADAS E EM REDE UNIDADE 106
2044 CONTROLE SOCIAL NO SUS FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE N DE REUNIOES DO CONSELHO MUN DE SAUDE REALIZADAS UNIDADE 48

Ss



N T e . e S T T N S e N T e e T e T TN e N ‘}_ R DA W
VL Y V7 ] ) ) ! ] } VR Y, P VA, i Vi J 4 i ~ L4 4 A / _ S v v A
A A A R A A P.'m‘v/ICi’FIO Do CALIRAS - - CcoNAM
PROJETO DE LEI
PLANO PLURIANUAL 2022-2025
ANEXO V - PROGRAMAS DE GOVERNO
Programa : 0010 ATENCAQO PRIMARIA A SAUDE Valores expressos em R$ milhares medios / 2021
Valor do Programa Corrente 66.418 Capital 1.229 Total 67.647
Objetivo :
Acoes de saude, no ambito individual e coletivo, que abrang
e a promocao & a protecao da saude, a prevencao de agravos,
o diagnostico, o tratamento, a reabilitacao, a reducac de
danos e a manutencac da saude com o objetiveo de desenvolver
uma atencac integral que impacte positivamente na situacao
de saude das coletividades. Garantir o acesso da populaca
© em tempo oportuno, aperfei?oar a qualidade dos servicos d
e saude e promover o cuidado integral as pessoas em seus di
ferentes ciclos de vida no ambito da Atencao Basica.
Orgao Resposavel Principal : 02.04.01 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
Indicador : Indice mais Recente Indice Final PPA
COBERTURA DA ATENCAO BASICA % PERCENTUAL 62,24 96,21
Acao Orgao Executor Produto / Unidade de Medida Meta Fisica
1004 INVESTIMENTO NA ATENCAC PRIMARIA FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE NUMERO DE ESTABELECIMENTOS CONSTRUIDOS/AMPLIADOS UNIDADE 6
2045 VENCIMENTOS E VANTAGENS DOS SERVIDORES MUNICIPAIS FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE NAO APLICAVEL NAO HA 0
- ATENCAO PRIMARIA
2046 ATENCAO PRIMARIA A SAUDE - APS FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE EQUIPES DE SAUDE DA FAMILIA UNIDADE 10
2047 SAUDE BUCAL FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE COBERTURA AB SAUDE BUCAL % PERCENTUAL 134
2048 VIGILANCIA ALIMENTAR E NUTRICIONAL FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE MEDIA DE FORMULAS/SUPLEMENTOS DISPENSADOS UNIDADE 36520
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PROJETO DE LEI
PLANO PLURIANUAL 2022-2025
ANEXO V - PROGRAMAS DE GOVERNO
Programa : 0011 ASSIST DE MEDIA E ALTA COMPL AMBULATOR E HOSPITALA Valores expressos em R$ milhares medios / 2021
Valor do Programa Corrente 167.054 Capital 1.326 Total 168.380
Objetivo

Acoces e servicos que visam atender aos principais problemas

e agravos de saude da populacao, cuja complexidade da assi

stencia na pratica clinica demande a disponibilidade de pro

fissionais especializados e a utilizacao de recursos tecnol

ogicos, para o apoio diagnostico e tratamento. Garantir o a

cesso da populacao em tempo oportunc, aperfeicoar a qualida

de dos servicos de saude e promover o cuidado integral as p

essoas em seus diferentes ciclos de vida no ambito da atenc

ao especializada e de atencao as Urgencias.

Orgao Resposavel Principal :

02.04.01

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

Indice Final PPA

Indicador : Indice mais Recente

MEDIA PROCED AMB DE MEDIA COMPLEX PARA POPULACAO RESIDENTE UNIDADE 521.606 1.349.323

MEDIA DE INTERNACOES DE ALTA COMPLEXIDADE UNIDADE 753 1.102

Acao Orgao Executor Produto / Unidade de Medida Meta Fisica

1005 INVESTIMENTO NA ATENCAO DE MEDIA E ALTA COMPLEXIDA FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE NUMERO DE ESTABELECIMENTOS CONSTRUIDOS/AMPLIADOS UNIDADE 3
DE AMBULATORIAL E HOSPITALAR

2049 VENCIMENTOS E VANTAGENS DOS SERVIDORES MUNICIPAIS FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE NAO APLICAVEL NAO HA 0
- ATENCAO DE MAC

2050 ACOES DE MEDIA E ALTA COMPLEXIDADE FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE MEDIA DE CONSULTAS ESPECIALIZADAS UNIDADE 1077154

2051 ATENCAC A SAUDE DA POPULACAO PARA PROCEDIMENTOS NA FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE MEDIA PROC AMBULATORIAIS DE MEDIA COMPLEXIDAD/MES UNIDADE 392072
MAC '

2052 SAUDE MENTAL FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE NUMERO DE USUARIOS ATIVOS DO CAPS UNIDADE 3334

2053 REABILITACAC EM SAUDE FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE NUMERO DE OPME FORNECIDAS UNIDADE 48

2054 ATENCAO A SAUDE DA MULHER FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE ACOES EXCLUSIVAS A SAUDE DA MULHER OFERTADAS UNIDADE 57176

2055 SERVICO DE ATENDIMENTO DOMICILIAR FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE MEDIA DE ATENDIMENTOS DA ATENCAC DOMICILIAR UNIDADE 9983

2056 TRATAMENTO FORA DO DOMICILIO FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE MEDIA DE AUXILIOS PARA TFD FORNECIDOS UNIDADE 144

2057 REDE DE URGENCIA E EMERGENCIA FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE NUMERQ GERAL DE OCORRENCIAS ATENDIDAS UNIDADE 46874

2058 TRANSPORTE SANITARIO FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE ATEND MENSAIS CARATER ELET, REGUL, AGEND E $§ URGEN UNIDADE 8677

2059 UNIDADE DE PRONTO ATENDIMENTO - upa FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE MEDIA CONS MED EM REGIME DE PRONTO ATENDIMENTO/ANO UNIDADE 1105235
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PROJETO DE LEI
PLANO PLURIANUAL 2022-2025
ANEXO V - PROGRAMAS DE GOVERNO
Programa : 0012 ASSISTENCIA FARMACEUTICA Valores expressos em R$ milhares medios / 2021
Valor do Programa Corrente 34.649 Capital 40 Total 34.689

Objetivo :

Abastecimento de medicamentos em todas e em cada uma de sua

s etapas constitutivas, a conservacao e o controle de quali

dade, a seguranca e a eficacia terapeutica dos medicamentos

. O acompanhamento e a avaliacao da utilizacao, a obtencao

e a difusao de informacao sobre medicamentos e a educacao P

ermanente dos profissionais de saude, do paciente e da comu

nidade para assegurar o uso racional de medicamentos.

Orgao Resposavel Principal : 02.04.01 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

Indicador :

Indice mais Recente

Indice Final PPA

NUMERO DE ITENS DISPONIVEIS NA REMUME

UNIDADE

263

254

Produto / Unidade de Medida

Meta Fisica

Acao Orgao Executor

1006 INVESTIMENTO NA ASSISTENCIA FARMACEUTICA FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE NUMERO DE ESTABELECIMENTOS EQUIPADOS UNIDADE 9

2060 VENCIMENTOS E VANTAGENS DOS SERVIDORES MUNICIPAIS FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE NAO APLICAVEL NAQ HA 0
- ASSISTENCIA FARMACEUTICA

2061 COMPONENTES BASICOS, ESTRATEGICOS E ESPECIALIZADOS FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE PRESCRICOES MEDICAS ATENDIDAS COM MEDIC DA REMUME UNIDADE 554043
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PROJETO DE LEI
PLANO PLURIANUAL 2022-202S
ANEXO V - PROGRAMAS DE GOVERNO
Programa : 0013 VIGILANCIA SANITARIA Valores expressos em R$ milhares medios / 2021
Valor do Programa Corrente 9.944 Capital 520 Total 10.464
Objetivo :
Acoes capazes de eliminar, diminuir ou prevenir riscos a sa
ude e de intervir nos problemas decorrentes do meio ambient
e, da producac e circulacao de bens e da prestacac de servi
?0s de interesse da saude. Reduzir e prevenir riscos relaci
onados a saude da populacao por meio das acoes de vigilanci
a sanitaria, promocao de saude e prevencao de doencas.
Orgao Resposavel Principal : 02.04.01 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
Indicador : Indice mais Recente Indice Final PPA
NUMERC DE ACOES ANUAIS DE INSPECAC SANITARIA UNIDADE 2.316 3.384
Acao Orgao Executor Produto / Unidade de Medida Meta Fisica
2062 VENCIMENTOS E VANTAGENS DOS SERVIDORES MUNICIPAIS FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE NAC APLICAVEL NAO HA 0
- VIGILANCIA SANITARIA
2063 ACOES DE VIGILANCIA SANITARIA FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE PERCENTUAL DE ESTABELECIMENTOS VITORIADOS % PERCENTUAL 400
2064 CONTROLE DE ZOONOSES FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE PROG DE CONTROLE ZOONOSES EXISTENTES NO MUNICIPIO UNIDADE 16
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ANEXO V - PROGRAMAS DE GOVERNO
Programa : 0014 VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA Valores expressos em R$ milhares medios / 2021
Valor do Prcgrama Corrente 10.488 Capital 40 Total 10.528

Objetivo :

Acoes que proporcionam o conhecimento,a deteccac ou preve

ncao de qualquer mudanca nos fatores determinantes e condic

ionantes de saude individual ou coletiva, com a finalidade

de recomendar e adotar as medidas de prevencao e controle d

as doen?as ou agravos. .
Orgao Resposavel Principal : 02.04.01 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
Indicador : Indice mais Recente Indice Final PPA
NUM DE CASOS DE DOENCAS DE NOTIF COMP IMEDIATA NOTIFICADOS UNIDADE 599 - 500
Acao Orgao Executor Produto / Unidade de Medida Meta Fisica
2065 VENCIMENTOS E VANTAGENS DOS SERVIDORES MUNICIPAIS FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE NAC APLICAVEL NAO HA 0

- VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA

2066 VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA E AMBIENTAL EM SAUDE FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE N CICLOS MIN 80% COBERT IMOV VIS CONTROL VET DENGU % PERCENTUAL 16
2067 VIGILANCIA, PREVENCAQO E CONTROLE DAS IST/AIDS FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE N ACOES VIG, PREV CONTR DA DST/AIDS E HEP VIRAIS R % PERCENTUAL 8
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ANEXO V - PROGRAMAS DE GOVERNO

Programa : 0015 ENFRENTAMENTO AO COVID-19 Valores expressos em R$ milhares medios / 2021
Valor do Programa Corrente 9.030 Capital 0 Total 9.030
Objetivo :
Acoes emergenciais e adequadas para reduzir a transmissao d
a COVID-13 e seus impactos sobre a saude.
Orgao Resposavel Principal : 02.04.01° FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
Indicador : Indice mais Recente Indice Final PPA
NUMERO DE NOTIFICACOES DE CASOS SUPEITOS/CONFIRMADOS UNIDADE 18.000 5.443
Acao Orgao Executor Produto / Unidade de Medida Meta Fisica
2068 ASSISTENCIA DA MEDIA E ALTA COMPLEXIDADE AO ENFREN FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE NUM DE LEITOS PARA ATEND COVID SOB GESTAQ MUNIC UNIDADE 32
TAMENTO DO COVID-19
2069 VIGILANCIA EM SAUDE NO ENFRENTAMENTO DO COVID-19 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE PERC DE CASOS LEVES E MODERADOS COVID 19 MONITORAD % PERCENTUAL 320
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Programa : 0016 PLANEJAMENTO URBANO Valores expressos em R$ milhares medios / 2021
Valor do Programa Corrente 85.398 Capital 45.312 Total 134.710
Objetivo :
A ocupacac e o desenvolvimento dos espacos habitaveis, seja
m eles no campo ou na cidade, nao podem ocorrer de forma me
‘ramente acidental, sob as for?as dos interesses privados e
da coletividade. Ao contrario, sao necessarios profundos es
tudos acerca da natureza da ocupacao, sua finalidade, avali
acao da geografia local, da capacidade de comportar ess
a utilizacao sem danos para o meio ambiente, de for
ma a permitir boas condicoes de vida para as pessoas, permi
tindo o desenvolvimento economico-social, harmonizando os i
nteresses particulares e os da coletividade. E, exatament
€, para que todas essas variaveis apontem num mesmo
sentido, necessario se faz um planejamento urbanistico, p
ermitindo, desse modo, o desenvolvimento saudavel e integ
rado das comunidades.
Orgac Resposavel Principal : 02.05.01 SECRETARIA MUN DE OBRAS,MEIO AMB PROJETO
Indicador : Indice mais Recente Indice Final PPA
INVESTIMENTO PUBLICO EM INFRAESTRUTURA COMO PROPORCAO DO PIB % PERCENTUAL 17,28 17,80
Acao Orgao Executor ) Produto / Unidade de Medida Meta Fisica
1007 CONSTRUCAOQ, REFORMA OU AMPLIACAO DE EQUIPAMENTOS E SECRETARIA MUN DE OBRAS,MEIO AMB PROJETO PROJETOS EM EXECUCAO UNIDADE 72
AREAS PUBLICAS Y .
1008 EXTENSAO DE REDE DE ILUMINACAC PUBLICA SECRETARIA MUN DE OBRAS,MEIO AMB PROJETO PROLONGAMENTO DA REDE ILUM PUBLICA EXISTENTE % PERCENTUAL 16
1009 OBRAS CICLOVIARIAS SECRETARIA MUN DE OBRAS,MEIQ AMB PROJETO R TIMPLANTACAO DE CICLOVIAS E CICLOFAIXAS % PERCENTUAL 4
1010 OBRAS DE ADEQUACAO PARA ACESSIBILIDADE DE PORTADOR SECRETARIA MUN DE OBRAS,MEIO AMB PROJETO POPULACAC RESIDENTE COM DEFICIENCIA MOTORA PESSOAS 17040
ES DE DEFICIENCIAS FISICAS
1011 OBRAS DE ABERTURA, ALARGAMENTO E DUPLICACAO DE VIA SECRETARIA MUN DE OBRAS,MEIO AMB PROJETO PROJETOS EM EXECUCAC UNIDADE 8
S PUBLICAS
2070 PAVIMENTACAO E RECAPEAMENTO ASFALTICO SECRETARIA MUN DE OBRAS,MEIO AMB PROJETO VIAS PAVIMENTADAS E/OU RECAPEADAS KMS - QUILOMETR 24
2071 MANUTENCAC E CONSERVACAO PERMANENTE DE EQUIPAMENTO SECRETARIA MUN DE OBRAS,MEIO AMB PROJETO EQUIPAMENTOS E AREAS PUBLICAS MANTIDOS % PERCENTUAL 400
S E AREAS PUBLICAS
2072 ILUMINACAO PUBLICA SECRETARIA MUN DE OBRAS,MEIO AMB PROJETO ATIVOS DO PARQUE DE ILUMINACAQO PUBLICA MANTIDOS UNIDADE 35576
2073 LIMPEZA DE VIAS PUBLICAS SECRETARIA MUN DE OBRAS,MEIO AMB PROJETO VARRICAO DE VIAS PUBLICAS/MES KMS - QUILOMETR 163
2074 DESPESAS SOB REGIME DE ADIANTAMENTO - SECRETARIA M SECRETARIA MUN DE OBRAS,MEIO AMB PROJETO NAO APLICAVEL NAO HA 0
UNICIPAL DE OBRAS, MEIO AMBIENTE E PROJETOS
2075 GESTAO ADMINISTRATIVA DA SECRETARIA MUNICIPAL DE O SECRETARIA MUN DE OBRAS,NEIQO AMB PROJETO MANUT DA SECR OBRAS, MEIO AMBIENTE E PROJETOS % PERCENTUAL 400
BRAS, MEIO AMBIENTE E PROJETOS
2076 VENCIMENTOS E VANTAGENS DOS SERVIDORES MUNICIPAIS SECRETARIA MUN DE OBRAS,MEIO AMB PROJETO NAO APLICAVEL NAO HA 0
- SECR MUN DE OBRAS, MEIC AMBIENTE E PROJETOS
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Valores expressos em R$ milhares medios / 2021

Programa : 0017 DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL
Valor do Programa Corrente 9.000 Capital 1.040 Total 10.040
Objetivo :
Promover a conservacao da diversidade biologica, a protecao
e a fiscalizacao ambiental no municipio, contribuindo com
a reducao das perdas de biodiversidade, de servicos ecossis
temicos e das fragmentacoes das paisagens.
Orgao Resposavel Principal : 02.05.01 SECRETARIA MUN DE OBRAS,MEIO AMB PROJETO
Indicador : Indice mais Recente Indice Final PPA
INDICE DE DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL DO MUNICIPIO % PERCENTUAL 57,90 59,70
Acao Orgao Executor . Produto / Unidade de Medida Meta Fisica
1012 OBRAS DE REVITALIZACAO E PRESERVACAO AMBIENTAL SECRETARIA MUN DE OBRAS,MEIO AMB PROJETO PROJETOS AMBIENTAIS EM ANDAMENTO UNIDADE 22
2077 CONSERVACAO DA BIODIVERSIDADE E PROTECAO AMBIENTAL SECRETARIA MUN DE OBRAS,MEIO AMB PROJETO AREAS DE PRESERVACAO AMBIENTAL UNIDADE 10
2078 FISCALIZACAQ E CONCILIACAQ AMBIENTAL SECRETARIA MUN DE OBRAS,MEIO AMB PROJETO AUTOS DE INFRACAO AMBIENTAL APLICADOS UNIDADE 130
2079 EDUCACAO AMBIENTAL SECRETARIA MUN DE OBRAS,MEIO AMB PROJETO ACQOES DE EDUCACAO AMBIENTAL UNIDADE 22
2080 LIMPEZA, RECUPERACAO E CONSERVACAO DE CORREGOS E R SECRETARIA MUN DE OBRAS,MEIO AMB PROJETO DOENCAS RELAC AO SANEAMENTO AMBIENTAL INADEQUADO % PERCENTUAL 54
I0s
2081 ACOES DO FUNDO MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE FUNDO MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE APLICACAO DO RECURSO DO FMMA % PERCENTUAL 400

gn
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Programa : 0018 DIFUSAQ CULTURAL E ESTIMULO TURISTICO Valores expressos em R$ milhares medios / 2021
Valor do Programa Corrente 15.581 Capital 1.576 Total 17.157
Objetivo :
Promover o desenvolvimento da cultura, turismo e economia c
riativa do municipio de Caieiras, incentivando a cadeia art
istica e cultural, por meio de fomento direto e indireto, g
arantindo a producao e a difusaoc cultural, a preservacao do
patrimonio, a inovacao, a pesquisa e a formacao cultural.
Orgao Resposavel Principal : 02.06.01 SECRETARIA MUN DA ACAO CULTURAL E TURISM )
Indicador : Indice mais Recente Indice Final PPA
PARTICIPACAO DA POPULACAO EM EVENTOS PUBLICOS % PERCENTUAL 6 11
Acao Orgao Executor Produto / Unidade de Medida Meta Fisica
1013 OBRAS DE REVITALIZACAO, CONSTRUCAO E INFRAESTRUTUR SECRETARIA MUN DA ACAQO CULTURAL E TURISM OBRAS DE INTERESSE TURISTICO UNIDADE 3
A DE EQUIPAMENTOS PUBLICOS DE INTERESSE TURISTICO
1014 OBRAS DE CONSTRUCAO, AMPLIACAOC E CONSERVACAO DO PA SECRETARIA MUN DA ACAO CULTURAL E TURISM OBRAS VINC AQ PATRIMONIO CULTURAL DO MUNICIPIO % PERCENTUAL 400
TRIMONIO CULTURAL
2082 DESPESAS SOB REGIME DE ADIANTAMENTQ -~ SECRETARIA M SECRETARIA MUN DA ACAO CULTURAL E TURISM NAO APLICAVEL NAO HA ]
UNICIPAL DA ACAC CULTURAL E TURISMO
2083 GESTAO ADMINISTRATIVA DA SECRETARIA MUNICIPAL DA A SECRETARIA MUN DA ACAO CULTURAL E TURISM MANUT DA SECR MUN DE ACAO CULTURAL E TURISMO % PERCENTUAL 400
CAO CULTURAL E TURISMO
2084 VENCIMENTOS E VANTAGENS DOS SERVIDORES MUNICIPAIS SECRETARIA MUN DA ACAO CULTURAL E TURISM NAO APLICAVEL NAO HA 0
- SECRETARIA MUNICIPAL DE ACAO CULTURAL E TURISMO
2085 ACESSO A CULTURA SECRETARIA MUN DA ACAO CULTURAL E TURISM PROJETOS DE INCENTIVO A CULTURA ATIVOS UNIDADE 38
2086 FOMENTO AO TURISMO SECRETARIA MUN DA ACAO CULTURAL E TURISM EQUIPAMENTOS TURISTICOS EM FUNCIONAMENTO UNIDADE 34
2087 ACOES DO FUNDO DE PROTECAO DO PATRIMONIO CULTURAL FUNDO DE PROTECAO DO PATRIMONIO CULTURAL APLICACAO DO RECURSO DO FPPC % PERCENTUAL 400
2088 ACOES DO FUNDO MUNICIPAL DE TURISMO FUNDO MUNICIPAL DE TURISMO APLICACAO DO RECURSO DO FMTUR ¥ PERCENTUAL 400
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Programa : 0019 GESTAO ESTRATEGICA Valores expressos em R$ milhares medios / 2021
Valor do Programa Corrente 47.503 Capital 200 Total 47.703
Objetivo :

Manter a administracao publica em pleno funcionamento, com
permanente evolucao e inovacac na prestacao dos servicos pu
blicos, com agilidade e eficiencia.

Orgao Resposavel Principal : 02.07.01 SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO N

Indicador :

Indice mais Recente

Indice Final PPA

ECONCMIA OBTIDA NA REVISAQ DOS CONTRATOS ADMINISTRATIVOS

% PERCENTUAL

is

20

Produtc / Unidade de Medida

Meta Fisica

Acao Orgao Executor

2020 BENEFICIOS AOS SERVIDORES MUNICIPAIS SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAQ BENEFICIOS GARANTIDOS EM LEIX UNIDADE 52

2089 DESPESAS SOB REGIME DE ADIANTAMENTO - SECRETARIA M SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO NAO APLICAVEL NAO HA 0
UNICIPAL DE ADMINISTRACAO

2090 GESTAO ADMINISTRATIVA DA SECRETARIA MUNICIPAL DE A SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAQ MANUTENCAQ DA SECRETARIA MUN DE ADMINISTRACAO % PERCENTUAL 400
DMINISTRACAOQ

20391 VENCIMENTOS E VANTAGENS DOS SERVIDORES MUNICIPAIS SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO NAO APLICAVEL NAO HA o
- SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAQ

2092 CAPACITACAC PERMANENTE DOS SERVIDORES MUNICIPAIS SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO PROJETOS DE CAPACITACAO DO FUNCIONALISMO UNIDADE 20

2093 TECNOLOGIA DA INFORMACAO E COMUNICACAO SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO SISTEMAS DE INFORMACAQ GERIDOS PELA TI UNIDADE 40

2094 APOIO A OUTROS ORGROS SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAQ CONVENIOS FIRMADOS COM OUTROS ENTES DA FEDERACAO UNIDADE 52

2095 PUBLICIDADE LEGAL SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAQ VEICULACAO DE ATOS LEGAIS UNIDADE 246

Sh
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ANEXO V - PROGRAMAS DE GOVERNO
Programa : 0020 QUALIDADE DE VIDA Valores expressos em R$ milhares medios / 2021
Valor do Programa Corrente 16.518 Capital 860 Total 17.379
Objetivo : -
Estimular e fomentar o esporte e lazer, visando a melhoria
da qualidade de vida da populacad, formulando politicas pub
licas, coordenando e implementando acoes governamentais e i
ncentivando em suas diversas modalidades.
Orgao Resposavel Principal = 02.08.01 SECRETARIA MUN DE ESPORTES,LAZER JUVENTU
Indicador : Indice mais Recente Indice Final PPA
EVENTOS DE ESPORTE COORDENADCS PELO MUNICIPIO/ANO UNIDADE 49 73
Acao Orgac Executor Produte / Unidade de Medida Meta Fisica
1015 OBRAS, REFORMAS E AMPLIACOES EM EQUIPAMENTOS PUBLI SECRETARIA MUN DE ESPORTES, LAZER JUVENTU OBRAS DE ESPORTE E LAZER UNIDADE 15
COS ESPORTIVOS E DE LAZER
2096 DESPESAS SOB REGIME DE ADIANTAMENTO - SECRETARIA M SECRETARIA MUN DE ESPORTES,LAZER JUVENTU NAO APLICAVEL NAQ HA 0
UNICIPAL DE ESPORTE, LAZER E JUVENTUDE
2097 GESTAO ADMINISTRATIVA DA SECRETARIA MUNICIPAL DE E SECRETARIA MUN DE ESPORTES, LAZER JUVENTU MANUTENCAO DA SECR DE ESPORTE, LAZER E JUVENTUDE ¥ PERCENTUAL 400
SPORTE, LAZER E JUVENTUDE
2098 VENCIMENTOS E VANTAGENS DOS SERVIDORES MUNICIPAIS SECRETARIA MUN DE ESPORTES, LAZER JUVENTU NAC APLICAVEL NAO HA 0
- SECRETARIA MUN DE ESPORTE, LAZER E JUVENTUDE
2099 DESENVOLVIMENTO DE ATIVIDADES ESPORTIVAS E DE LAZE SECRETARIA MUN DE ESPORTES, LAZER JUVENTU MODALIDADES ESPORTIVAS OFERTADAS PELO MUNICIPIO UNIDADE 148
R .
2100 IMPLEMENTACAC DE POLITICAS PARA A JUVENTUDE SECRETARIA MUN DE ESPORTES, LAZER JUVENTU ACOES DESENVOLVIDAS PARA A JUVENTUDE UNIDADE 152
2101 ACOES DO FUNDO MUNICIPAL DE ESPORTES FUNDO MUNICIPAL DE ESPORTES APLICACAO DO RECURSO DO FUNDO MUNICIPAL DE ESPORTE % PERCENTUAL 400

9
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Programa : 0021 GESTAO DO SUAS Valores expressos em R$ milhares medios / 2021
Valor do Programa Corrente 21.136 Capital 690 21.826

Objetivo

Promover a estruturacac do trabalho, qualificacao e valoriz
acao dos trabalhadores atuantes no SUAS; estabelecer parame
tros que garantam a qualidade da execucao dos servicos; est
abelecer politica de educacao permanente que promova a qual
ificacao dos trabalhadores, gestores e conselheiros da area
; realizar planejamento estrategico; garantir a gestao part
icipativa com controle social; integrar e alimentar os sist

emas de informacao.

.

Orgao Resposavel Principal :

02.09.01

FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Indicador :

Indice mais Recente

Indice Final PPA

INDICE DE GESTAO DESC DO SISTEMA UNICO DE ASSISTENCIA SOCIAL

% PERCENTUAL

0,87

Acao Orgao Executor Produto / Unidade de Medida Meta Fisica

2019 ESTIMULO AO ESTAGIO FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL VAGAS OFERTADAS PARA ESTAGIO UNIDADE 29

2020 BENEFICIOS AQOS SERVIDORES MUNICIPAIS FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL BENEFICIOS GARANTIDOS EM LEI UNIDADE 52

2023 PROMOCAO DA INCLUSAO SOCIAL E ECONOMICA FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL BENEFIC DE PROGRAMAS DE AUXILIO SOCIAL E ECONOMICO UNIDADE 80

2102 DESPESAS SOB REGIME DE ADIANTAMENTO - SECRETARIA M FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL NAO APLICAVEL NAO HA [
UNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL

2103 GESTAQ ADMINISTRATIVA DA SECRETARIA MUNICIPAL DE D FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL MANUTENCAO DA SECRETARIA DO DESENVOLVIMENTO SOCIAL % PERCENTUAL 400
ESENVOLVIMENTO SOCIAL

2104 VENCIMENTOS E VANTAGENS DOS SERVIDORES MUNICIPAIS FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL NAO APLICAVEL NAQ HA 0
- GESTAO DO SUAS

2105 EDUCACAO PERMANENTE PARA TRABALHADORES DO SUAS FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL PROFISSIONAIS DO SUAS CAPACITADOS % PERCENTUAL 400

2106 GESTAO DO PROGRAMA BOLSA FAMILIA E CADASTRO UNICO FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL INDICE DE GESTAQO DESCENT MUN DO PROG BOLSA FAMILIA % PERCENTUAL 4

2107 SUPORTE AS ACOES DO CONSELHO TUTELAR FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL ATENDIM A VIOLACAO DE DIR DA CRIANCA E ADOL/MES UNIDADE 320

2108 CONTROLE SOCIAL NO SUAS - CONSELHOS DE DIREITOS FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL REUNIOES DELIBERATIVAS DO CMAS/ANO UNIDADE 111

2109 CONCESSAO DE BENEFICIOS EVENTUAIS FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL PROVISOES SUPLEMENTARES E PROVISORIAS CONCEDIDAS UNIDADE 16

2110 ACOES DO FUNDO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANCA E FUNDO MUN DOS DIREITOS DA CRIANCA E ADOL APLICACAO DO RECURSO DO FUMDICAD % PERCENTUAL 400
DO ADOLESCENTE

2111 DESPESAS SOB REGIME DE ADIANTAMENTO - FUNDO SOCIAL FUNDO SOCIAL DE SOLIDARIEDADE NAO APLICAVEL NAO HA o
DE SOLIDARIEDADE

2112 ACOES DO FUNDO SOCIAL SOCIAL DE SOLIDARIEDADE FUNDO SOCIAL DE SOLIDARIEDADE APLICACAO DO RECURSO DO FUNDO SOCIAL DE SOLIDARIED % PERCENTUAL 400

th
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Programa : 0022 PROTECAO SOCIAL BASICA Valores expressos em R$ milhares medios / 2021
Valor do Programa Corrente 11.895 Capital 660 Total 12.555

Objetivo -

Prevenir situacoes de risco por meio do desenvolvimento de

potencialidades e aquisicoes e o fortalecimento de vinculos

familiares e comunitarios. Destina-se a populacac que vive

em situacao de vulnerabilidade social decorrente da pobrez

a, privacao (ausencia de renda, precario ou nulc acesso aos

servicos publicos, dentre outros) e/ou fragilizacaoc de vin

culos afetivos . relacionais e de pertencimento social (dis

criminacoes etarias, etnicas, de genero ou por deficiencias

, dentre outras).
Orgao Resposavel Principal : 02.09.01 FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

f :
Indicador : - Indice mais Recente Indice Final PPA
SERVICOS DE PROTECAO SOCIAL BASICA OFERTADOS NO MUNICIPIO UNIDADE 2 3
Acao Orgac Executor Produto / Unidade de Medida Meta Fisica
1016 INVESTIMENTO NA PROTECAO SOCIAL BASICA FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL OBRAS NA PROTECACQ SOCIAL BASICA UNIDADE 3
2113 VENCIMENTOS E VANTAGENS DOS SERVIDORES MUNICIPAIS FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL NAQC APLICAVEL NAO HA [}
~ PROTECAQ SOCIAL BASICA
2114 ©PROTECARQ E ATENDIMENTO INTEGRAL A FAMILIA FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCTAT FAMILIAS ATENDIDAS PELO CRAS/MES UNIDADE 4300
2115 CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE VINCULOS FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL GRUPOS DE SCFV ATIVOS UNIDADE 150
2116 INCLUSAO PRODUTIVA E SEGURANCA ALIMENTAR E NUTRICI FUNDQO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL FAMILIAS EM NIVEL DE INSEG?ALIMENTAR ATENDIDAS UNIDADE 330
ONAL !
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Programa : 0023 PROTECAO SOCIAL ESPECIAL Valores expressos em R$ milhares medios / 2021

Valor do Programa Corrente 13.263 Capital 920 Total 14.183

Objetivo
Promover atencoes socioassistenciais as familias e individu
OsS que se encontram em situacac de risco pesscal e social,
por ocorrencia de abandono, maus tratos fisicos e/ou psiqui
cos, abuso sexual, uso de substancias psicoativas, cunprime
nto de medidas socioeducativas, situacao de rua, situacao d

e trabalho infantil, entre outras. -

Orgao Resposavel Principal :

02.09.01

FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Indicador :

Indice mais Recente

Indice Final PPA

SERVICOS DE PROTECAO SOCIAL ESPECIAL OFERTADOS NO MUNICIPIO UNIDADE 6

Acao Orgao Executor Produto / Unidade de Medida Meta Fisica

1017 INVESTIMENTO NA PROTECAQ SOCIAL ESPECIAL FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL OBRAS NA PROTECAO SOCIAL ESPECIAL UNIDADE 2

2117 VENCIMENTOS E VANTAGENS DOS SERVIDORES MUNICIPAIS FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL NAO APLICAVEL NAO HA
- PROTECAQ SOCIAL ESPECIAL

2118 PROTECAO E ATENDIMENTO ESPECIALIZADO A FAMILIA E I FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL FAMILIAS ATENDIDAS PELO CREAS/MES UNIDADE 40000
NDIVIDUOS

2119 CUMPRIMENTO DE MEDIDAS SOCIOEDUCATIVAS FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAIL ADOLESCENTES QUE COMETERAM ATOS INFRACION EM MSE UNIDADE 120

2120 PROTECAO SOCIAL ESPECIAL PARA PESSOAS COM DEFICIEN FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL PESSOAS DEF E/QU IDOSAS ATEND/ACOMP EQUIPES SOCIAI UNIDADE . 1820
CIA, IDOSAS E SUAS FAMILIAS

2121 SERVICO ESPECIALIZADO PARA PESSOAS EM SITUACAC DE FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL ATENDIMENTOS A PESSOAS EM SITUA?a0 DE RUA/MES UNIDADE 106
RUA

2122 ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL PARA CRIANCAS E ADOLESCE FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL VAGAS DISPON ACOLHIMENTO DE CRIANCAS E ADOLESCENTE UNIDADE 80
NTES

2123 ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL PARA IDOSOS FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL VAGAS DISPONIVEIS EM ILPI UNIDADE 60

2124 ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL EM RESIDENCIA INCLUSIVA FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL VAGAS DISPONIVEIS EM RESIDENCIA INCLUSIVA UNIDADE 8

2125 ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL PARA MULHERES VITIMAS DE FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL ATEND SEGUR FISICA E EMOCIONAL A MULHER VIT VIOLEN UNIDADE 40
VIOLENCIA

2126 ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL EM CASA DE PASSAGEM FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL PESSOAS ACOLH CARATER TEMP/PERNOITE CASA PASSAGEM UNIDADE 60

2127 PROTECAO EM SITUACAO DE CALAMIDADES PUBLICAS E DE FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL PROVISOES RESPOSTA EVENTOS DE CALAMIDADES E EMERGE % PERCENTUAL 400

EMERGENCIAS
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MUNICIPIO DE CAIEIRAS CcOoNAM
PROJETO DE LEI
PLANO PLURIANUAL 2022-2025
ANEXO V - PROGRAMAS DE GOVERNO
Programa : 0024 CRESCIMENTQ ECON SUSTENTADC, INCLUSIVO SUSTENTAVEL Valores expressos em R$ milhares medios / 2021
Valor do Prcgrama Corrente 5.530 Capital 560 Total 6.090
Objetivo :
Promover politicas orientadas para o desenvolvimento que ap
oiem as atividades produtivas, geracao de emprego decente,
empreendedorismo, criatividade e inovacao e incentivar a fo
rmalizacac e o crescimento das micro, pequenas e medias emp
resas, inclusive por meio do acesso a servicos financeiros.
Orgao Resposavel Principal : 02.10.01 SECRETARIA MUN DO DES ECONOMICO E EMPREG
Indicador : Indice mais Recente Indice Final PPA
PIB PER CAPITA RS 41.115,73 49.976,42
Acao Orgao Executor Produto / Unidade de Medida Meta Fisica
1018 OBRAS, REFORMAS E AMPLIACAO DE EQUIPAMENTOS PUBLIC SECRETARIA MUN DO DES ECONCMICO E EMPREG OBRAS DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO UNIDADE 1
0OS DE DESENVOL\;IMENTO ECONCMICO
2128 DESPESAS SOB REGIME DE ADIANTAMENTQO - SECRETARIA M SECRETARIA MUN DO DES ECONOMICO E EMPREG NAO APLICAVEL NAO HA ]
UNICIPAL DO DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E DO EMPREGO .
2129 GESTAO ADMINISTRATIVA DA SECRETARIA MUNICIPAL DO D SECRETARIA MUN DO DES ECONCMICO E EMPREG MANUT DA SECRETARIA MUN DO DES ECONOMICO E EMPREGO % PERCENTUAL 400
ESENVOLVIMENTO ECONOMICO E DO EMPREGQ
2130 VENCIMENTOS E VANTAGENS DOS SERVIDORES MUNICIPAIS SECRETARIA MUN DO DES ECONOMICO E EMPREG NAO APLICAVEL NAO HA 0
- SECRETARIA MUN DO DES ECONOMICO E DO EMPREGO
2131 APOIO AS ATIVIDADES PRODUTIVAS, EMPREENDEDORISMO, SECRETARIA MUN DO DES ECONOMICO E EMPREG . INICIATIVAS DE APOIO A MICRO E PEQUENAS EMPRESAS UNIDADE 20
CRIATIVIDADE - CAIEIRAS EM ACRO
2132 FOMENTO A0 DESENVOLVIMENTO TECNOLOGICO, PESQUISA E SECRETARIA MUN DO DES ECONCMICO E EMPREG PROJ ESTRATEGIAS DES TECNOLOGICO, PESQUISA INOVACA UNIDADE 62
INOVACAO - CAIEIRAS HUB ’ .
2133 FORMACAO, CAPACITACAC E QUALIFICACAO PROFISSIONAL SECRETARIA MUN DO DES ECONOMICO E EMPREG VAGAS OFERTADAS CURSOS DE CAPACITACAO PROFISSIONAL UNIDADE 520

QS
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MUNICIPIQO DE CAIEIRAS CONAM
PROJETO DE LEI
PLANO PLURIANUAL 2022-2025
ANEXO V - PROGRAMAS DE GOVERNO
Programa : 00285 EMPREGO PLENO, PRODUTIVO E TRABALHO DESCENTE Valores expressos em R$ milhares medios / 2021
Valor do Programa Corrente 16.521 Capital 80 Total 16.601
Objetivo :
Propiciar a populacao em idade ativa e melhor idade alterna
tivas de ocupacao e renda, oferecendo qualificacac profissi
onal, orientacao e oportunidades de colocacao e/ou recoloca
cao no mercado de trabalho, em consonancia com o desenvolvi
mento economico do wunicipio de Caieiras.
Orgao Resposavel Principal : 02.10.01 SECRETARIA MUN DO DES ECONOMICO E EMPREG
Indicador : Indice mais Recente Indice Final PPA

POPULACAQ OCUPADA

% PERCENTUAL

23,30

35

Produto / Unidade de Medida

Meta Fisica

Acao Orgao Executor

2019 ESTIMULO AOC ESTAGIO SECRETARIA MUN DO DES ECONOMICO E EMPREG VAGAS OFERTADAS PARA ESTAGIO UNIDADE 390

2023 PROMOCAOC DA INCLUSAO SOCIAL E ECONOMICA SECRETARIA MUN DO DES ECONOMICO E EMPREG BENEFIC DE PROGRAMAS DE AUXILIO SOCIAL E ECONOMICO UNIDADE 2320

2134 POLITICAS PARA GERACAO DE EMPREGO - EMPREGA MAIS C SECRETARIA MUN DO DES ECONOMICO E EMPREG MEDIA DE ATENDIMENTOS MENSAIS NO PAT UNIDADE 19500
AIEIRAS

2135 SEGURANCA E MEDICINA DO TRABALHO SECRETARIA MUN DO DES ECONOMICO E EMPREG ATENDIMENTOS DE CONTROLE MEDICO DE SAUDE OCUPACION UNIDADE 8100

>
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PLANO PLURIANUAL 2022-2025
ANEXO V - PROGRAMAS DE GOVERNO
Programa : 0026 ACESSO A MORADIA ADEQUADA Valores expressos em R$ milhares medios / 2021
Valor do Programa Corrente €.317 Capital 720 Total 7.037
Objetivo :
Prover moradia para a demanda habitacional do municipio de
Caieiras, via execucao direta ou parcerias para producac do
s empreendimentos habitacionais, visando a reducao do defic
it habitacional existente.
Orgao Resposavel Principal : 02.11.01 SECRETARIA MUN DE HABITACAO E PLANEJAMEN
Indicador : Indice mais Recente Indice Final PPA
DEFICIT HABITACIONAL FAMILIAS 12.800 . 12.200
Acao Orgao Executor Produto / Unidade de Medida Meta Fisica
1019 PROVISAO HABITACIONAL SECRETARIA MUN DE HABITACAC E PLANEJAMEN UNIDADES HABITACIONAIS DISPONIBILIZADAS A POPULACA UNIDADE 526
2136 DESPESAS SOB REGIME DE ADIANTAMENTO - SECRETARIA M SECRETARIA MUN DE HABITACAO E PLANEJAMEN NAO APLICAVEL NAO HA 0
UNICIPAL DE HABITACAO E PLANEJAMENTO
2137 GESTAO ADMINISTRATIVA DA SECRETARIA MUNICIPAL DE H SECRETARIA MUN DE HABITACAO E PLANEJAMEN MANUTENCAO DA SECRETARIA DE HABITACAO E PLANEJAMEN % PERCENTUAL 400
ABITACAO E PLANEJAMENTO :
2138 VENCIMENTOS E VANTAGENS DOS SERVIDORES MUNICIPAIS SECRETARIA MUN DE HABITACAQ E PLANEJAMEN NAO' APLICAVEL NAQC HA 0
- SECRETARIA MUNICIPAL DE HABITACAO E PLANEJAMENTO
2139 REGULARIZACAO FUNDIARIA E URBANIZACAO SECRETARIA MUN DE HABITACAO E PLANEJAMEN MORADORES BENEFICIADOS COM TITULACAO REGULAR UNIDADE 2000
2140 ASSISTENCIA HUMANITARIA E CIDADANIA SECRETARIA MUN DE HABITACAO E PLANEJAMEN FAMILIAS BENEFICIADAS COM PLANTAS SOCIAIS UNIDADE 320

TS
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- MONICIPIO DE CAIEIRAS CONAM

PROJETO DE LEI
PLANO PLURIANUAL 2022-2025
ANEXO V - PROGRAMAS DE GOVERNO

Programa : 0027 SEGURANCA DO CIDADAO E PROTECAC PATRIMONIO PUBLICO Valores expressos em R$ milhares medios / 2021

Valor do Programa Corrente 68.684 Capital 847 Total 69.531
Objetivo :

Garantir a Guarda Civil uma gestao efetiva e intregada aos

demais orgaos de seguran?a publica, buscando dar suporte as

acoes de competencia de cada um, otimizando os recursos hu

manos e materiais, por meio da inteligencia e tecnologia.

Orgao Resposavel Principal :

02.12.01

SECRETARTIA MUN DE SEGUR PUBL MCBILIDADE

Indicador :

Indice mais Recente

Indice Final PPA

PERCENTUAL OCORRENCIAS NAT URGENTE ATENDIDAS EM ATE 20 MIN

% PERCENTUAL

80

95

Meta Fisica

Acao Orgao Executor Produto / Unidade de Medida

1020 O©OBRAS, REFORMAS E AMPLIACOES VOLTADAS A SEGURANCA SECRETARIA MUN DE SEGUR PUBL MOBILIDADE OBRAS DE SEGURANCA PURLICA UNIDADE 8
PUBLICA

2141 DESPESAS SOB REGIME DE ADIANTAMENTO - SECRETARTIA M SECRETARIA MUN DE SEGUR PUBL MOBILIDADE NAO APLICAVEL NAO HA 0
UNICIPAL DE SEGURANCA PUBLICA E MOBILIDADE URBANA

2142 GESTAO ADMINISTRATIVA DA SECRETARIA MUNICIPAL DE S SECRETARIA MUN DE SEGUR PUBL MOBILIDADE MANUTENCAO DA SECR DE SEG PUBLICA E MOBILIDADE URB &% PERCENTUAL 400
EGURANCA PUBLICA E MOBILIDADE URBANA

2143 VENCIMENTOS E VANTAGENS DOS SERVIDORES MUNICIPAIS SECRETARIA MUN DE SEGUR PUBL MOBILIDADE NAO APLICAVEL NAO HA [
- SEGURANCA PUBLICA E MOBILIDADE URBANA

2144 OPERACAQ DA GUARDA CIVIL MUNICIPAL SECRETARIA MUN DE SEGUR PUBL MOBILIDADE MEDIA DE OCORRENCIAS ATENDIDAS PELA GUARDA MUNICIP UNIDADE 16663

2145 COOPERACAO COM O CORPO DE BOMBEIROS SECRETARIA MUN DE SEGUR PUBL MOBILIDADE MEDIA DE OCORRENCIAS ATEND PELO CORPO DE BOMBEIROS UNIDADE 5681

2146 VALORIZACAO DO PROFISSIONAL DE SEGURANCA PUBLTICA SECRETARIA MUN DE SEGUR PUBL MOBILIDADE PERCENTUAL DE PROFIS DE SEGURANCA PUBLICA CAPACITA % PERCENTUAL 400

2147 COORDENACAO DA DEFESA CIVIL COORD MUN DE PROTECAO E DEFESA CIVIL MEDIA DE VISTORIAS EFETUADAS PELA DEFESA CIVIL/ANO UNIDADE 2020

2148 JUNTA DO SERVICO MILITAR JUNTA DO SERVICO MILITAR ALISTADOS AO SERVICO MILITAR/ANO UNIDADE 4800
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i MUNICIPIO DE CAIEIRAS
PROJETO DE LEI
PLANO PLURIANUAL 2022-2025
ANEXO V - PROGRAMAS DE GOVERNO
Programa : 0028 MOBILIDADE SEGURA E ORDENADA Valores expressos em R$ milhares medios / 2021
Valor do Programa Corrente 3.434 Capital 860 Total 4.294

Objetivo

Promover o acesso aos gervicos basicos, proporcionar melhor

ia nas condicoes urbanas referentes a mobilidade, promover

o desenvolvimento sustentavel e consolidar a gestao democra

tica para continuo aprimoramento da mobilidade urbana.
Orgao Resposavel Principal : 02.12.01 SECRETARIA MUN DE SEGUR PUBL MOBILIDADE
Indicador : Indice mais Recente Indice Final PPA
AUMENTO DO INDICE APROVACAC DO TmSPORTE PUBLICO COLETIVO % PERCENTUAL 67 75
Acao Orgao Executor Produto / Unidade de Medida Meta Fisica
1021 OBRAS DE ADEQUACAQ E INFRAESTRUTURA DE TRANSITO SECRETARIA MUN DE SEGUR PUBL MOBILIDADE OBRAS DE DESAFOGAMENTO/ADEQUACOES NO TRANSITO UNIDADE 4
2149 OPERACAO E SINALIZACAQ SEMAFORICA SECRETARIA MUN DE SEGUR PUBL MOBILIDADE ’ EXPANSAQC DA SINALIZACAO SEMAFORICA % PERCENTUAL
2150 MONITORAMENTO E FISCALIZACAO DE TRANSITO SECRETARYA MUN DE SEGUR PUBL MOBILIDADE REDUCAO DO NUM DE ACIDENTES COM VITIMAS NO TRANSIT % PERCENTUAL 60
2151 EDUCACA0 NO TRANSITO SECRETARIA MUN DE SEGUR PUBL MOBILIDADE CAMPANHAS EDUCATIVAS DE TRANSITO UNIDADE 16
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MUNICIPIO DE CAIEL CONAM
PROJETO DE LEI
PLANO PLURIANUAL 2022-2025
ANEXO V - PROGRAMAS DE GOVERNO
Programa : 0029 EQUILIBRIO FISCAL Valores expressos em R$ milhares medios / 2021
Valor do Programa Corrente 13.088 Capital 180 Total 13.268
Objetivo :
Equilibrar as contas publicas e gerar recursos para fazer £
ace as despesas de custeio e aos investimentos, visando a m
elhoria na qualidade do gasto no municipio de Caieiras.
Orgao Resposavel Principal : 02.13.01 DIRETORIA GERAL DE FINANCAS
Indicador : Indice mais Recente Indice Final PPA
REDUCAO DO DEFICIT ORCAMENTARIO % PERCENTUAL ’ 6,08 [
Acao Orgac Executor Produto / Unidade de Medida Meta Fisica
2152 DESPESAS SOB REGIME DE ADIANTAMENTO - DIRETORIA GE DIRETORIA GERAL DE FINANCAS NAO APLICAVEL NAO HA 0
RAL DE FINANCAS
2153 GESTAO ADMINISTRATIVA DA DIRETORIA GERAL DE FINANC DIRETORIA GERAL DE FINANCAS MANUTENCAO DA DIRETORIA GERAL DE FINANCAS % PERCENTUAL 400
AS
2154 VENCIMENTOS E VANTAGENS DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DIRETORIA GERAL DE FINANCAS NAOC APLICAVEL . NAO HA 0
- DIRETORIA GERAL DE FINANCAS
2155 GESTAO FISCAL E TRIBUTARIA DIRETORIA GERAL DE FINANCAS CRESC DA RECEITA TRIBUTARIA EM RELACAO EXERC ANTER % PERCENTUAL 13
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’ MUNICIPIO DE CAIEIRAS CONAM
PROJETO DE LEI i
PLANO PLURIANUAL 2022-2025
ANEXO V ~ PROGRAMAS DE GOVERNO
Programa : 0030 PREVIDENCIA MUNICIPAL Valores expressos em R$ milhares medios / 2021
Valor do Programa Corrente
Objetivo :

Administrar a concessao e manutencao dos beneficios previde
nciarios estabelecidos em lei; sugerir politicas de equacio
namento de eventual deficit atuarial; agir com austeridade

na utilizacao dos recursos previdenciarios; buscar sempre a
s melhores condicoces de mercado para invesrtimento do RPPS,
observar a garantia, a seguranca, a solvencia

93.049 Capital 603 Total

93.652

e a liquide
z desses investimentos.
Orgao Resposavel Principal : 03.01.01 INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL
Indicador : 7 Indice mais Recente Indice Final PPA
NAO MENSURAVEL NAO HA

Acao

Orgao Executor

2156 GESTAO DO RPPS

Produto / Unidade de Medida

Meta Fisica

2157 GESTAO DOS BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS

INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL
INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL

NAO APLICAVEL
NAO APLICAVEL

NAO HA
NAO HA

9
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MUNICIPIO DE CAIEIRAS CONAM
PROJETO DE LEI
PLANO PLURIANUAL 2022-2025
ANEXO V - PROGRAMAS DE GOVERNO
Programa : 9999 RESERVA DE CONTIGENCIA Valores expressos em R$ milhares medios / 2021
Valor do Programa Corrente 30.697 Capital 0 Total 30.697
Objetivo :

Orgao Resposavel Principal : 02.13.01 DIRETORIA GERAL

DE FINANCAS

Indice mais Recente

Indice Final PPA

Indicador :

NAC MENSURAVEL NAO HA 0 0

Acao Orgao Executor Produto / Unidade de Medida Meta Fisica
9939 RESERVA DE CONTINGENCIA DIRETORIA GERAL DE FINANCAS NAO APLICAVEL NAO HA 0
9939 RESERVA DE CONTINGENCIA INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL NAO APLICAVEL NAO HA 0
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Manter o Poder Legislativo em pleno funcionamento para a ex
ecucao de suas funcoes institucionais.
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PROJETC DE LEI
PLANO PLURIANUAL 2022-2025
ANEXO V - PROGRAMAS DE GOVERNO
Programa : 0001 PROCESSO LEGISLATIVO
Objetivo : Orgao Resposavel Principal : 01.01.01 CAMARA MUNICIPAL

Indicador / Unidade de Medida

Indice Recente Indice 2022

Indice 2023

Indice 2024

Indice 2025

Indice Final PPA

SESSOES LEGISLATIVAS ORDINARIAS E EXTRAORDINARIAS REALIZADAS / UNIDADE 49 51 52 55 56 56
Valores expressos em R$ milhares medios / 2021
Financeiro / Fisico
Orgao Produto / Sub Total
Acac Executor Unidade de Medida Funcao) Funcao 2022 2023 2024 2025
1001 OBRAS, REFORMAS E AMPLIACOES NA CAMARA MUNICIPAL CAMARA MUNIC| OBRAS EXECUTADAS PELO PODER LEGISLATIVO 01 031 RS 120 611 492 309 1.532
IPAL UNIDADE Meta 0 1 o 0
2001 DESPESAS SOB REGIME DE ADIANTAMENTO - CAMARA MUNIC| CAMARA MUNIC|NAO APLICAVEL 01 031 R$ 10 10 10 10 40
IPAL IPAL NAO HA Meta [} 0 0 0
2002 GESTAO ADMINISTRATIVA DA CAMARA MUNICIPAL CAMARA MUNIC| MANUTENCAQ DA CAMARA MUNICIPAL 01 031 RS 2.830 2.774 3.237 3.287 12.128
’ IPAL % PERCENTUAL Meta 100 100 100 100
2003 VENCIMENTOS E VANTAGENS DOS SERVIDORES - CAMARA M] CAMARA MUNIC|NAO APLICAVEL 01 031 RS 10.653 11.337 12.077 13.659 47.726
UNICIPAL IPAL NAC HA Meta 0 0 0 0
2004 BENEFICIOS AOS SERVIDORES - CAMARA MUNICIPAL CAMARA MUNIC| BENEFICIOS GARANTIDOS EM LEXI 01 031 R$ 1.140 1l.140 1.140 1.140 4.560
IPAL UNIDADE Meta 13 13 13 13
Total do Programa R$ i 14.783 15.872 16.956 18.405 65.986
Despesas Correntes RS 14.573 15.257 16.426 17.945 64.241
Despesas de Capital RS 180 575 530 460 1.748

AS



©Os recursos disponiveis.

Administracac de informacoes e conflitos, atuvacao de negoci
acao e articulacao entre as diversas areas e niveis de gove
rno, facilitando a utilizacao eficiente, eficaz e efetiva d
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MUNICIPIO DE CAIEIRAS CONAM
- PROJETO DE LEI
PLANO PLURIANUAL 2022-2025
ANEXO V - PROGRAMAS DE GOVERNO

Programa : 0002 GESTAQ GOVERNAMENTAL
Objetivo : Orgao Resposavel Principal 02.01.01 GABINETE DO PREFEITO

Indicador / Unidade de Medida

Indice Recente

Indice 2022

Indice 2023

Indice 2024

Indice 2025

Indice Final PPA

CAPACIDADE RESOLUTIVA DAS DEMANDAS / % PERCENTUAL [ T 90 92 94 96 . 96
Valores expressos em R$ milhares medios / 2021
Financeiro / Fisico
Orgao Produto / Sub Total
Acao Executor |Unidade de Medida Funcao| Funcao 2022 2023 2024 2025
2005 DESPESAS SOB REGIME DE ADIANTAMENTO - GABINETE DO | GABINETE NAO APLICAVEL 04 122 RS 20 20 20 20 80
PREFEITO NAO HA Meta [ 0

2006 GESTAQ ADMINISTRATIVA DO GABINETE DO PREFEITO GABINETE MANUTENCAO DO GABINETE DO PREFEITO 04 122 RS 253 261 269 276 1.059
% PERCENTUAL Meta 100 100 100 100

2007 VENCIMENTOS E VANTAGENS DOS SERVIDORES MUNICIPAIS | GABINETE NAO APLICAVEL 04 122 RS 5.106 5.290 5.462 5.625 21.483
- GABINETE DO PREFEITO NAO HA Meta 0 0 Y 0

2008 PUBLICIDADE INSTITUCIONAL E DE UTILIDADE PUBLICA GABINETE MED COMUNICACAO SOCIAL DIARIA NAS REDES SOCTA| 24 131 R$ 1.612 1.670 1.724 1.776 6.782
UNIDADE Meta 7 7 8 8

2009 GESTAO ADMINISTRATIVA DA SUBPREFEITURA SUBPREFEITUR| MANUTENCAO DA SUBPREFEITURA 04 122 RS S6 57 59 61 233
A % PERCENTUAL Meta 100 100 100 100

2010 VENCIMENTOS E VANTAGENS DOS SERVIDORES MUNICIPAIS | SUBPREFEITUR|NAO APLICAVEL 0a 122 R$ 235 244 252 259 930
~ SUBPREFEITURA A NAO HA Meta 0 0 o o

Total do Programa RS 7.282 7.542 7.786 8.017 30.627

Despesas Correntes RS 7.272 7.532 7.776 B.0D07 30.587

Despesas de Capital RS 10 10 10 10 40

bs
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” - i MUNICIPIO DE CAIEIRAS CONAM

PROJETO DE LEI
PLANO PLURIANUAL 2022-2025
BANEXO V - PROGRAMAS DE GOVERNO

Programa : 0003 DEFESA DO INTERESSE PUBLICO
Objetivo : Orgac Resposavel Principal : 02.02.01 SECRETARIA MUN DE ASSUNTOS JURIDICOS

Exercer as atribuicoes constitucionais. Proporcionar repres
entacao juridica na protecao do interesse publico municipal

Indicador / Unidade de Medida Indice Recente Indice 2022 Indice 2023 Indice 2024 Indice 2025 Indice Final PPA
NUMERO DE PARECERES JURIDICOS EMITIDOS / UNIDADE 1.200 1.380 1.587 1.825 2.100 2.100
TEMPO DE RESPOSTA NOS PROCESSOS ADMINISTRATIVOS / DIAS 17 1s 13 11 9 9

Valores expressos em R$ milhares medios / 2021

Financeiro / Fisice
Orgao Produto / Sub Total
Acao Executor Unidade dé Medida Funcaol| Funcao 2022 2023 2024 2025

2011 DESPESAS SOB REGIME DE ADIANTAMENTO -~ SECRETARIA M| ASSUNTOS JUR)NAO APLICAVEL 04 122 RS 30 30 30 30 120
UNICIPAL DE ASSUNTOS JURIDICOS IDICOS NAO HA Meta 0 [} o 0

2012 GESTAO ADMINISTRATIVA DA SECRETARIA MUNICIPAL DE A| ASSUNTOS JUR|MANUTENCAO DA SECRETARIA DE ASSUNTOS JURIDICO 04 122 R$ 116 120 121 125 482
SSUNTOS JURIDICOS IDICOS % PERCENTUAL Meta 100 100 100 100

2013 VENCIMENTOS E VANTAGENS DOS SERVIDORES MUNICIPAIS | ASSUNTOS JUR{ NAO APLICAVEL 04 122 R$ 2.662 2.695 2.741 2.801 10.899
- SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSUNTOS JURIDICOS IDICOS NRO HA Meta 0 0 o [}

2014 TUTELA JURISDICIONAL ASSUNTOS JUR| PROCESSOS ANALISADOS 03 062 RS 312] 323 334 343 1.312
IDICOS UNIDADE Meta 13.020 13.671 14.355 15.000

2015 FUNDO DE HONORARIOS E ENCARGOS ADVOCATICIOS FHEA MAN DO FUNDO DE HONORARIOS E ENCARGOS ADVOCAT 04 062 RS 1.112 1.152 1.189 1.225 4.678
% PERCENTUAL Meta 100 100 100 100

2016 RESERVA DO FUNDC DE HONORARIOS E ENCARGOS ADVOCATI| FHEA RECURSOS DO FHEA APLICADOS o2 062 R$ 123 127 132 136 518
CI0s % PERCENTUAL i Meta 10 10 10 10

Total do Programa RS 4.355 4.447 4.547 4.660 18.009

Despesas Correntes RS 4.310 4.402 4.501 4.614 17.827

Despesas de Capital R$ 45 45 46 46 182
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MUNICIPIO DE CAIEIRAS CONAM
PROJETO DE LEI
PLANC PLURIANUAL 2022-2025
ANEXO V - PROGRAMAS DE GOVERNO
Programa : 0004 OPERACOES ESPECIAIS
Objetivo : Orgao Resposavel Principal : 02.13.00 DIRETORIA GERAL DE FINANCAS
Cumprimento de ordens judiciais, pagamento da divida intern
a e recolhimento de contribuicoes de carater compulsorio.
Indicador / Unidade de Medida Indice Recente Indice 2022 Indice 2023 Indice 2024 Indice 2025 Indice Final PPA
NAO MENSURAVEL / NAO HA 0 0 1] 0 0 o
Valores expressos em R$ milhares medios / 2021
Financeiro / Fisico
Orgac Produto / Sub - Total
Acao Executor Unidade de Medida Funcao| Funcao 2022 2023 2024 2025
0001 PRECATORIOS ASSUNTOS JUR|NAO APLICAVEL 28 846 RS 2.785 1.750 1.205 1.205 6.945
IDICOS NAO HA B Meta 0 0 [} 0
0002 REQUISITORIOS DE PEQUENO VALOR ASSUNTOS JUR| NAO APLICAVEL 28 846 RS 160 165 170 176 671
IDICOS NAO HA Meta 0 [} aQ 0
0003 OUTROS ENCARGOS GERAIS EDUCACAO NAQO APLICAVEL 28 846 RS 2 2 2 2 8
. NAO HA Meta 0 0
0003 QUTROS ENCARGOS GERAIS SAUDE NAC APLICAVEL 28 846 RS 2 2 2 2 8
NAO HA Meta ] [s] [} [¢]
0003 OUTROS ENCARGOS GERAIS FMAS NAO APLICAVEL 28 846 RS 2 2 2 2 8
NAOC HA Meta 0 V] 0 0
0003 OUTROS ENCARGOS GERAIS SEGURANCA NAO APLICAVEL 28 846 RS 20 20 20 20 80
NAO HA Meta
0003 OUTROS ENCARGOS GERAIS FINANCAS NAC APLICAVEL 28 846 RS 2 2 2 2 8
NAO HA Meta o] [} 4]
0004 DEMANDAS JUDICIAIS NA SAUDE SAUDE NAO APLICAVEL 10 302 R$ 300 300 300 300 1.200
NAOC HA Meta 0 0 0 0
0005 CONTRIBUICOES AC FUNSET SEGURANCA NAO APLICAVEL 28 846 RS 50 50 50 50 200
NAO HA Meta 0 0 _ (Y
0006 CONTRIBUICAO AO PASEP FINANCAS NAO APLICAVEL 28 846 R$ 3.041 3.148 3.252 3.346 12.788
NAO HA Meta [} 0 0 1]
0007 DIVIDA INTERNA MUNICIPAL FINANCAS NAO APLICAVEL 28 846 RS 4.333 5.422 5.569 5.710 21.034
NAC HA Meta 0 Q 0 0
—t—
Total do Programa RS 10.6397 10.864 10.574 10.815 42.950
ne o aoc 7 eno o aca @ ano an omn
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MUNICIPIO DE CAIEIRAS CONAM

PROJETO DE LEI
PLANO PLURIANUAL 2022-2025

ANEXO V - PROGRAMAS DE GOVERNO

Programa : 0005 DEMOCRATIZACAC MODERNIZACAO GESTAC PUBL NA EDUCACA

Objetivo : Orgao Resposavel E;rincipal : 02.03.01 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
Garantir um padrac de qualidade social a educacaoc, a partir
de acoes que favorecam o desenvolvimento integral dos alun
©0s e assegurem O acessO a esSpacos e materiais potentes, cui
dados, otimizados e gualificados, subsidiando e efetivando
condicoes para o desenvolvimento dos projetos politicos ped
agogicos da Secretaria Municipal de Educacac e das escolas,
intensificando tambem as acoes de valorizacao dos profissi
onais da educacao, bem como dos seus processos formativos.

Indicador / Unidade de Medida ’ . Indice Recente Indice 2022 Indice 2023 Indice 2024 Indice 2025 Indice Final PPA
NOTA DO IDEB NOS ANOS INICIAIS / NOTA . 6,40 6,50 6,70 6,80 6,90 6,90
TAXA DE APROVACAO / % PERCENTUAL 99,80 929,80 99,90 100 100 100

Valores expressos em R$ milhares medios / 2021

Financeiro / Fisico
Orgao Produto / Sub Total
Acao Executor Unidade de Medida Funcao| Funcao 2022 2023 2024 2025

2017 DESPESAS SOB REGIME DE ADIANTAMENTO - SECRETARIA M{ EDUCACAO NAO APLICAVEL 12 122 RS 50 50 50 50 200
UNICIPAL DE EDUCACAQ NAO HA Meta 0 1] [} 0

2018 GESTAO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAQC EDUCACAQ MANUTENCAO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACA| 12 122 RS 3.601 3.608 5.490 5.412 18.112
% PERCENTUAL Meta 100 100 100 100

2019 ESTIMULO AQO ESTAGIO EDUCACAQ VAGAS OFERTADAS PARA ESTAGIO 12 122 RS 420 420 420 420 1.680
UNIDADE Meta 55 70 70 70

2020 BENEFICIOS A0S SERVIDORES MUNICIPAIS EDUCACAQ BENEFICIOS GARANTIDOS EM LEI 12 122 R$ 3.883 4.023 4.154 4.279 16.339
: UNIDADE Meta 13 13 13 13

2021 VENCIMENTOS E VANTAGENS DOS SERVIDORES MUNICIPAIS | EDUCACAQ NAO APLICAVEL 12 122 R$ 533 552 570 587 2.242
- GESTAO DA SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO NAC HA Meta [ 0 0 0

2022 VALORIZACAQO DO PROFISSIONAL DA EDUCACAO EDUCACAQ PROFISSONAIS DA EDUCACAO CAPACITADOS 12 122 R$ 130 13s 140 144 549
% PERCENTUAL Meta 100 100 100 100

2023 PROMOCAO DA INCLUSAO SOCIAL E ECONOMICA EDUCACAQ BENEFIC DE PROGRAMAS DE AUXILIO SOCIAL E ECON 12 122 RS 1.706 1.769 1.828 1.884 7.187
UNIDADE Meta 300 300 300 300

2024 AUXILIO TRANSPORTE UNIVERSITARIOQ EDUCACAO ESTUDANTES BENEF COM AUXILIO TRANSPORTE UNIVE 12 364 RS 50 50 S0 50 200
UNIDADE Meta 40 40 40 40

Total do Programa RS 10.373 10.608 12.702 12.826 46.509 GE
Desgpesas Correntes RS 10.323 10.556 12.6489 12.771 46.299
Despesas de Capital R$ 50 52 53 55 210
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MUNICIPIO DE CAIEIRAS CONAM

PRCJETO DE LEI
PLANO PLURIANUAL 2022-2025

ANEXO V - PROGRAMAS DE GOVERNO

Pregrama : 0006 AMPLIACAO DO ACESSO E MELH DA QUALIDADE EDUC INFAN

Objetivo : Orgao Resposavel Principal : 02.03.01 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAQO
Criar as condicoes necessarias para garantir o acesso e a p
ermanencia dos bebes e criancas nas Unidades Escolares da R
ede Municipal de Ensino, empreendendo acoes que qualifiquem
socialmente a educacao e garantam o acesso ao conhecimento
produzido pela humanidade.

Indicador / Unidade de Medida . Indice Recente Indice 2022 Indice 2023 Indice 2024 Indice 2025 Indice Final PPA
AMPLIACAO DO ATENDIMENTO A DEMANDA NA EDUCACAO INFANTIL / % PERCENTUAL 55 60 65 70 80 80
AUMENTO NO INVESTIMENTO EM EDUCACAO INFANTIL / % PERCENTUAL 0 S 10 15 20 20

Valores expressos em RS milhares medios / 2021

Financeiro / Fisico
Orgao Produto / Sub Total
Acao Executor Unidade de Medida Funcao| Funcao 2022 2023 2024 2025

1002 CONSTRUCAO, REFORMA E AMPLIACAO DE UNIDADES ESCOLA| EDUCACAQ UNID ED INF CONSTRUIDAS, REFORMADAS OU AMPLIA 12 365 R$ 750 450 450 450 2.100
RES DE EDUCACAO INFANTIL UNIDADE Meta 7 5 S 4

2025 MANUTENCAO E OPERACAO DAS UNIDADES DE EDUCACAQ INF EDUCACAQ MANUTENCAQ DAS UNIDADES DE EDUCACAO INFANTIL 12 365 RS 3.402 3.514 3.618 3.718 14.252
ANTIL % PERCENTUAL Meta 100 100 100 100

2026 VENCIMENTOS E VANTAGENS DOS SERVIDORES MUNICIPAIS EDUCACAQ NAO APLICAVEL | 12 365 RS 35.562 36.841 38.038 . 39.178 149.619
- EDUCACAO INFANTIL NAO HA ’ Meta 0 0 o 0

2027 TRANSPORTE ESCOLAR - EDUCACAQO INFANTIL EDUCACAQ CUSTO ANUAL DO ALUNO DA ED INFANTIL TRANSPORT| 12 365 RS 770 788 805 821 3.184
R$ Meta 2.100 2.250 2.300 2.650

Total do Programa RS 40.484 41.593 42.911 44.167 169.155

Despesas Correntes R$ 39.634 40.721 42.019 43.256 165.630

Despesas de Capital R$ 850 872 892 911 3.525

<q
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PROJETO DE LEI
PLANO PLURIANUAL 2022-2025
ANEXO V - PROGRAMAS DE GOVERNO
Programa : 0007 GARANTIA DE ACESSO,PERMAN E MELH QUALID ENS FUNDAM
Objetivo Orgao Resposavel Principal : 02.03.01 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
Criar as condicoes necessarias para garantir o acesso e a P
ermanencia das criancas, jovens e adultos nas Unidades Esco
lares da Rede Municipal de Ensino, empreendendo acoes que q
ualifiquem socialmente a educacao e garantam o acesso ao co
nhecimento produzido pela humanidade.
Indicador / Unidade de Medida Indice Recente Indice 2022 Indice 2023 Indice 2024 Indice 2025 Indice Final PPA
REDUCAO DA TAXA DE REPROVACAO / % PERCENTUAL 0,20 0,20 0,10 0,10 0 0
Valores expressos em R$ milhares medios / 2021
Financeiro / Fisico
Orgac Produto / Sub Total
Acao Executor |Unidade de Medida Funcao| Funcac 2022 2023 2024 2025
1003 CONSTRUCAO, REFORMA E AMPLIACAO DE UNIDADES ESCOLA| EDUCACAO UN ED FUND CONSTRUIDAS, REFORMADAS OU AMPLIAD 12 361 R$ 1.449 1l.464 1.478 1.492 5.883
RES DE ENSINO FUNDAMENTAL UNIDADE Meta 2 2 2 2
2028 MANUTENCAO E OPERACAO DAS UNIDADES DE ENSINO FUNDA| EDUCACAQ MANUTENCAO DAS UNIDADES DE ENSINO FUNDAMENTAL 12 361 R$ 10.472 10.891 11.282 11.655 44.300
MENTAL % PERCENTUAL Meta 100 100 100 100
2029 VENCIMENTOS E VANTAGENS DOS SERVIDORES MUNICIPAIS | EDUCACAQ NAO APLICAVEL 12 361 R$ 28.898 29.936 30.909 31.835 121.578
-~ ENSINO FUNDAMENTAL NAO HA Meta [ [} o 0
2030 TRANSPORTE ESCOLAR - ENSINO FUNDAMENTAL EDUCACAO CUSTO ANUAL DO ALUNO DO FUNDAMENTAL TRANSPORT, 12 361 RS 7.946 8.230 8.496 8.749 33.421
R$ Meta 2.100 2.250 2.300 2.650
2031 EDUCACAQO DE JOVENS E ADULTOS EDUCACAO MATRICULAS NA EJA 12 366 RS 223 229 235 241 928
UNIDADE Meta 276 279 282 285
2032 EDUCACAO ESPECIAL EDUCACAO MATRICULAS NA EDUCACAQ ESPECIAL 12 387 RS 413 428 441 454 1.736
UNIDADE Meta 20 22 23 24
Total do Programa RS 49.401 51.178 52.841 54.426 207.846
Despesas Correntes RS 48.886 50.663 52.326 53.911 205.786
Despesas de Capital RS 515 515 515 515 2.060

k9
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MUNICIPIO DE CAIEIRAS CONAM

PROJETO DE LEI
PLANO PLURIANUAL 2022-2025

ANEXO V - PROGRAMAS DE GOVERNO

Programa : 0008 SEGURANCA ALIMENTAR E NUTRICIONAL

Objetivo : Orgao Resposavel Principal : 02.03.01 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
Atender as necessidades nutricionais dos alunos no periodo
em gue permanecem na escola, contribuir para a promocac de
habitos alimentares saudaveis e respeitar a cultura aliment
ar e vocacao agricola de cada regiao. A alimentacao saudave
1 e adequada, compreendendo © uso de alimentos variados, co
ntribui para o crescimento e o desenvolvimento dos alunos e

para a melhoria do rendimento escolar.

Indicador / Unidade de Medida Indice Recente Indice 2022 Indice 2023 Indice 2024 Indice 2025 Indice Final PPA

ALUNOS BENEFICIADOS COM A ALIMENTACAC ESCOLAR / UNIDADE 10.152 10.200 10.410 10.710 10.710 10.710

Valores expressos em R$ milbares medios / 2021

Financeiro / Fisico
Orgao Produto / Sub Total
Acao Executor Unidade de Medida Funcao| Funcao 2022 2023 2024 2025

2033 GESTAO DA ALIMENTACAO ESCOLAR EDUCACAO MANUTENCAO DA ALIMENTACAO ESCOLAR 12 122 RS 60 60 60 60 240
% PERCENTUAL Meta 100 100 100 100

2034 ALIMENTACAQ ESCOLAR - EDUCACAO INFANTIL - CRECHE EDUCACRO REFEICOES DISTRIBUIDAS/ANO NAS CRECHES 12 306 RS 1.329 1.357 1.386 1.411 5.483
UNIDADE Meta $99.000 1.760.000 1.760.000 1.760.000

2035 ALIMENTACAO ESCOLAR - EDUCACAO INFANTIL - PRE ESCO| EDUCACAO REFEICOES DISTRIBUIDAS/ANO NAS PRE-ESCOLAS 12 306~ R$ 962 1.015 1.064 1.111 4.152
LA UNIDADE Meta 1.240.000 1.320.000 1.320.000 1.320.000

2036 ALIMENTACAO ESCOLAR - ENSINO FUNDAMENTAL EDUCACAO REFEICOES DISTRIBUIDAS/ANC NO ENSINO FUNDAMEN 12 306 RS 2.977 3.031 3.080 3.128 12.216
! UNIDADE Meta 2.140.000 2.240.000 2.240.000 2.240.000

2037 ALIMENTACAO ESCOLAR - EDUCACAO DE JOVENS E ADULTOS{ EDUCACAO REFEICCES DIST/ANO NA ED DE JOVENS E ADULTOS 12 306 RS 28 29 30 31 118
UNIDADE Meta 42.000 42.000 42.000 42.000

2038 ALIMENTACAO ESCOLAR - EDUCACAO ESPECIAL EDUCACAD REFEICOES DISTRIBUIDAS/ANO NA EDUCACAO ESPECI 12 306 RS 14 15 15 16 60
UNIDADE : Meta 4.000 4.000 4.000 4.000

Total do Programa RS 5.370 5.507 5.635 5.757 22.269

Despesas Correntes RS 5.360 5.497 5.625 5.747 22.229

Despesas de Capital RS 10 10 10 10 40

S9



R <. - - ey N ~ - N N NN AY A '
\ . oy ~ Y. » D, ) 3D )
o L ) [ A S ) )] ) )_ )_4 LA )A,) R - A ) -
B N N e PN B i e B T T e e T
CN-SIFPM MUNICIPIO DE CAIEIRAS CONAM
PROJETO DE LEI
PLANO PLURIANUAL 2022-2025
ANEXO V - PROGRAMAS DE GOVERNO
Programa : 0009 GESTAQ DO SUS
Objetivo : Orgao Resposavel Principal : 02.04.01 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

Definir mecanismos de controle e avaliacao dos servicos de
saude, monitorar o nivel de saude da populacac, gerenciar e
aplicar os recursos orcamentarios e financeiros, definir p
oliticas de recursos humanocs, realizar o planejamento de cu
rto e medio prazo e promover a articulacao de politicas de

saude, entre outras acoes. Fortalecer a gestao estrategica
e participativa da Saude no Municipio de Caieiras, com foco
no desenvolvimento de politicas e acoes de gestao do traba
lho, educacao, ciencia, tecnologia e inovacao em saude, par
a aprimoramento das redes de atencac e de vigilancia em sau
de.

Indicador / Unidade de Medida Indice Recente

Indice 2022

Indice 2023

Indice 2024

Indice 2025

Indice Final PPA

PROPORCAO DE TRAB QUE ATENDEM AO SUS COM VINCULOS PROTEGIDOS / % PERCENTUAL 62,16 65 68 70 70 70
Valores expressos em R$ milhares medios / 2021
Financeiro / Fisico
Orgao Produto / Sub Total
Acao Executor |Unidade de Medida Funcao| Funcac 2022 2023 2024 2025
2019 ESTIMULO AO ESTAGIO SAUDE VAGAS OFERTADAS PARA ESTAGIO 10 122 RS 144 149 154 153 606
UNIDADE Meta 20 22 22 22
2020 BENEFICIOS AOS SERVIDORES MUNICIPAIS SAUDE BENEFICIOS GARANTIDOS EM LEI 10 122 RS 1.570 1.627 1.679 1.730 6.605
' UNIDADE Meta 13 13 13 13
2023 PROMOCAQ DA INCLUSAO SOCIAL E ECONOMICA SAUDE BENEFIC DE PROGRAMAS DE AUXILIO SOCIAL E ECON| 10 122 R$ B40 870 898 925 3.533
UNIDADE Meta 100 100 100 100
2039 DESPESAS SOB REGIME DE ADIANTAMENTO - SECRETARTA M| SAUDE NAQO APLICAVEL 10 122 RS 100 104 107 110 421
UNICIPAL DE SAUDE NAO HA Meta [} 0 0 o
2040 GESTAO ADMINISTRATIVA DA SECRETARIA MUNICIPAL DE S| SAUDE MANUTENCAO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE 10 122 R$ 1.353 1.398 1.444 1.486 5.681
AUDE % PERCENTUAL Meta 100 100 100 100
2041 VENCIMENTOS E VANTAGENS DOS SERVIDORES MUNICIPAIS | SAUDE NAO APLICAVEL 10 122 RS 2.600 2.694 2.782 2.865 10.941
- GESTAO DO SUS NAC HA Meta o [} 0 0
2042 EDUCACAC PERMANENTE EM SAUDE SAUDE NUMERC DE ATIVIDADES EDUCATIVAS REALIZADAS AO 10 122 RS 30 31 32 32 125
UNIDADE Meta 24 24 24 24
2043 TECNOLOGIA DA INFORMACAQ NA SAUDE SAUDE NUM DE UNIDADES DE SAUDE INFORMATIZADAS E EM 10 122 RS 1.227 1.269 1.308 1.346 5.150
UNIDADE Meta 24 26 27 29
¢
2044 CONTROLE SOCIAL NO SUS SAUDE N DE REUNIOES DO CONSELHO MUN DE SAUDE REALIZ 10 122 RS 1s 16 16 17 64 O\
UNIDADE Meta 12 12 12 12
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Total do Programa RS 7.879 8.158 8.420 8.670 33.127

RS 7.809 8.088 8.350 8.600 32.847
70 280

Despesas Correntes
Despesas de Capital R$ 70 70 70




MUNICIPIO DE CAIEIRAS

PROJETO DE LEI
PLANO PLURIANUAL 2022-2025

ANEXO V - PROGRAMAS DE GOVERNO

Programa : 0010 ATENCAO PRIMARIA A SAUDE

Objetivo

Acoes de saude, no ambito individual e coletivo, que abrang
€ 3 promocao e a protecac da saude, a prevencao de agravos,
o diagnostico, o tratamento, a reabilitacao, a reducao de

danos e a manutencao da saude com o objetivo de

uma atencac integral que impacte positivamente

de saude das coletividades.

© em tempo oportuno, aperfei?oar a qualidade dos servicos d
e saude e promover o cuidado integral as pessoas em seus di
ferentes ciclos de vida no ambito da Atencao Basica.

Garantir o acesso

desenvolver
na situacao

da populaca

Orgac Resposavel Principal :

02.04.01

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

Indicador / Unidade de Medida Indice Recente Indice 2022 Indice 2023 Indice 2024 Indice 2025 Indice Final PPA
COBERTURA DA ATENCAC BASICA / % PERCENTUAL 62,24 69,04 79,21 89,41 96,21 96,21
Valores expressos em R$ milhares medios / 2021
Financeiro / Fisico
Orgao Produto / ° Sub Total
Acao Executor Unidade de Medida Funcao| Funcao 2022 2024 2025
1004 INVESTIMENTO NA ATENCAC PRIMARIA SAUDE NUMERO DE ESTABELECIMENTOS CONSTRUIDOS/AMPLIA 10 301 RS 509 200 200 200 1.108 .
UNIDADE Meta 2 2 1 1
2045 VENCIMENTOS E VANTAGENS DOS SERVIDORES MUNICIPAIS | SAUDE NAO APLICAVEL 10, 301 R$ 10.329 10.696 11.040 11.369 43.434
- ATENCAC PRIMARIA NAC HA Meta 0 0 o} 0
2046 ATENCAO PRIMARIA A SAUDE - APS SAUDE EQUIPES DE SAUDE DA FAMILIA 10 301 R$ 5.092 5.357 5.512 5.660 21.621
UNIDADE Meta 2 3 3 2
2047 SAUDE BUCAL SAUDE COBERTURA AB SAUDE BUCAL 10 301 . R§ 273 282 291 299 1.145
% PERCENTUAL Meta 17 29 41 a7
2048 VIGILANCIA ALIMENTAR E NUTRICIONAL SAUDE MEDIA DE FORMULAS/SUPLEMENTOS DISPENSADOS 10 301 RS 80 83 86 839 . 338
UNIDADE Meta 7.869 8.656 9.521 10.474
Total do Programa RS 16.283 16.618 17.129 17.617 67.647
Despesas Correntes RS 15.744 16.388 16.899 17.387 66.418
Despesas de Capital RS 539 230 230 230 1.223

N
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MUNICIPIO DE CAIEIRAS CONAM
PROJETO DE LEI
PLANO PLURIANUAL 2022-2025
ANEXO V - PROGRAMAS DE GOVERNO
Programa : (0011 ASSIST DE MEDIA E ALTA COMPL AMBULATOR E HOSPITALA
Objetivoe : Orgac Resposavel Principal : 02.04.01 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
Acoes e servicos que visam atender aos principais problemas
e agravos de saude da populacac, cuja complexidade da assi
stencia na pratica clinica demande a disponibilidade de pro
fissionais especializados e a utilizacao de recursos tecnol
ogicos, para o apoio diagnostico e tratamento. Garantir o a
cesso da populacao em tempo oportuno, aperfeicoar a qualida
de dos servicos de saude e promover o cuidado integral as p
essoas em seus diferentes ciclos de vida no ambito da atenc
ao especializada e de atencao as Urgencias.
Indicador / Unidade de Medida Indice Recente Indice 2022 Indice 2023 Indice 2024 Indice 2025 Indice Final PPA
MEDIA PROCED AMB DE MEDIA CCMPLEX PARA POPULACAO RESIDENTE / UNIDADE 921.606 1.013.766 1.115.143 1.226.657 1.3459.323 1.349.323
MEDIA DE INTERNACOES DE ALTA COMPLEXIDADE / UNIDADE 753 828 911 1.002 1.102 1.102
Valores expressos em R$ milhares medios / 2021
Financeiro / Fisico
Orgao Produto / Sub Total
Acao Executor Unidade de Medida Funcao| Funcao 2022 2023 2024 2025
1005 INVESTIMENTO NA ATENCAO DE MEDIA E ALTA COMPLEXIDA| SAUDE NUMERO DE ESTABELECIMENTOS CONSTRUIDOS/AMPLIA| 10 302 R$ 390 200 200 200 980
DE AMBULATORIAL E HOSPITALAR UNIDADE Meta 1 0 1 1
2049 VENCIMENTOS E VANTAGENS DOS SERVIDORES MUNICIPAIS | SAUDE NAO APLICAVEL 10 302 RS 4.396 4.508 5.165 5.382 19.451
- ATENCAO DE MAC NAO HA Meta 0 o| o 0
2050 ACOES DE MEDIA E ALTA COMPLEXIDADE SAUDE MEDIA DE CONSULTAS ESPECIALIZADAS 10 302 RS 27.878 30.654 30.880 31.571 120.983
UNIDADE . Meta 232.0985 255.305 280.835 308.919
2051 ATENCRQ A SAUDE DA POPULACAO PARA PROCEDIMENTGS NA| SAUDE MEDIA PROC AMBULATORIAIS DE MEDIA COMPLEXIDAD 10 302 RS 3.480 3.667 4.257 4.385 15.789
MAC UNIDADE Meta 84.480 82.928 102.221 112.443
\
2052 SAUDE MENTAL SAUDE NUMERO DE USUARICS ATIVOS DO CAPS 10 302 RS 775 794 812 830 3.211
UNIDADE Meta 666 733 880 1.055
2053 REABILITACAO EM SAUDE SAUDE NUMERO DE OPME FORNECIDAS 10 302 R$ 45 47 48 49 189
UNIDADE Meta 12 12 12 12
2054 ATENCAO A SAUDE DA MULHER SAUDE ACOES EXCLUSIVAS A SAUDE DA MULHER OFERTADAS 10 302 RS 19 20 20 20 79
UNIDADE Meta 12.320 13.552 14.907 16.397
2055 SERVICO DE ATENDIMENTO DOMICILIAR SAUDE MEDIA DE ATENDIMENTOS DA ATENCAO DOMICILIAR 10 302 RS 682 695 709 723 2.803
UNIDADE Meta 2.151 2.366 2.603 2.863
2056 TRATAMENTO FORA DO DOMICILIO SAUDE MEDIA DE AUXILIOS PARA TFD FORNECIDOS 10 302 RS 50 50 50 50 200
UNIDADE Meta 36 36 36 36
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ANEXO V - PROGRAMAS DE GOVERNO
2057 REDE DE URGENCIA E EMERGENCIA SAUDE NUMERO GERAL DE OCORRENCIAS ATENDIDAS 10 302 RS 380 404 417 429 1.640
UNIDADE Meta 10.100 11.110 12.221 13.443

2058 TRANSPORTE SANITARIO SAUDE ATEND MENSAIS CARATER ELET, REGUL, AGEND E § 10 302 RS 694 718 742 764 2.919
UNIDADE Meta 1.870 2.057 2.262 2.488

2059 UNIDADE DE PRONTO ATENDIMENTO - UPA SAUDE MEDIA CONS MED EM REGIME DE PRONTO ATENDIMENT 10 302 RS 30 30 30 30 120
UNIDADE Meta 205.893 247.072 296.486 355.784

Total do Programa RS 38.829 41.788 43.330 44.433 168.380

Despesas Correntes RS 38.355 41.504 43.046 44.149 167.054

Despesas de Capital RS 474 284 284 284 1.326
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Programa : 0012 ASSISTENCIA FARMACEUTICA
Objetivo : Orgao Resposavel Principal : 02.04.01 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
Abastecimento de medicamentos em todas e em cada uma de sua
§ etapas constitutivas, a conservacac e o controle de quali
dade, a seguranca e a eficacia terapeutica dos medicamentos
, © acompanhamento e a avaliacao da utilizacao, a obtencao
e a difusao de informacao sobre medicamentos e a educacao p
ermanente dos profissionais de saude, do paciente e da comu .
nidade para assegurar o uso racional de medicamentos.
Indicador / Unidade de Medida Indice Recente Indice 2022 Indice 2023 Indice 2024 Indice 2025 Indice Final PPA
NUMERO DE ITENS DISPONIVEIS NA REMUME / UNIDADE 263 260 258 256 254 254
Valores expressos em R$ milhares medios / 2021
Financeiro / Fisico
Orgao Produto / . Sub Total
Acao Executor Unidade de Medida Funcao| Funcao| 2022 2023 2024 2028
1006 INVESTIMENTO NA ASSISTENCIA FARMACEUTICA SAUDE NUMERQO DE ESTABELECIMENTOS EQUIPADOS 10 303 RS s 5 5 S 20
UNIDADE Meta 2 2 2 3
2060 VENCIMENTOS E VANTAGENS DOS SERVIDORES MUNICIPAIS | SAUDE NAO APLICAVEL lO. 303 RS 539 558 576 593 2.266
- ASSISTENCIA FARMACEUTICA NAO HA Meta [ 0 0 0
2061 COMPONENTES BASICOS, ESTRATEGICOS R ESPECIALIZADOS| SAUDE PRESCRICOES MEDICAS ATENDIDAS COM MEDIC DA RE 10 303 RS 7.726 7.986 8.229 8.462 32.403
UNIDADE Meta 119.380 131.318 144.450 158.895
Total do Programa R$ 8.270 8.549 8.810 9.060 34.689
Despesas Correntes RS 8.260 8.539 8.800 9.0S0 34.649
Despesas de Capital R$ 10 10 10 10 40
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ANEXO V - PROGRAMAS DE GOVERNO

Programa : 0013 VIGILANCIA SANITARIA

Objetivo : Orgac Resposavel Principal : 02.04.01 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
Acoes capazes de eliminar, diminuir ou prevenir riscos a sa
ude e de intervir nos problemas decorrentes do meio ambient
e, da producac e circulacac de bens e da prestacac de servi
?0s de interesse da saude. Reduzir e prevenir riscos relaci
onados a saude da populacac por meio das acoes de vigilanci

a sanitaria, promocao de saude e prevencao de doencas.

Indicador / Unidade de Medida

Indice Recente

Indice 2022

Indice 2023

Indice 2024

Indice 2025

Indice Final PPA

NUMERO DE ACOES ANUAIS DE INSPECAO SANITARIA / UNIDADE 2.316 2.544 2.796 3.072 3.384 3.384
Valores expressos em RS milhares medios / 2021
Financeiro / Fisico
Orgao Produto / Sub Total
Acao Executor {Unidade de Medida Funcao| Funcao 2022 2023 2024 2025

2062 VENCIMENTOS E VANTAGENS DOS SERVIDORES MUNICIPAIS | SAUDE NAO APLICAVEL 10 304 RS 1.501 1.555 1.805 1.654 6.315
- VIGILANCIA SANITARIA NAC HA Meta 0 0 [} o]

2063 ACOES DE VIGILANCIA SANITARIA SAUDE PERCENTUAL DE ESTABELECIMENTOS VITORIADOS 10 304 RS 685 754 778 800 3.017
% PERCENTUAL Meta 100 100 100 100

2064 CONTROLE DE ZQONOSES SAUDE PROG DE CONTROLE ZOONOSES EXISTENTES NO MUNIC 10 304 RS 500 205 211 216 1.132
UNIDADE Meta 4 4 4 4

Total do Programa RS 2.686 2.514 2.594 2.670 10.464

Despesas Correntes RS 2.331 2.459% 2.538 2.615 9.944

Despesas de Capital RS 355 55 55 55 520

42
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Programa : 0014 VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA
Objetive Orgao Resposavel Principal 02.04.01 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

Acoes que proporcionam o conhecimento,a deteccao ou preve

ncao de gualguer mudanca nos fatores determinantes e condic

ionantes de saude individual ou coletiva, com a finalidade

de recomendar e adotar as medidas de prevencao e controle d

as doen?as ou agravos.

Indicador / Unidade de Medida Indice Recente Indice 2022 Indice 2023 Indice 2024 Indice 2025 Indice Final PPA
NUM DE CASOS DE DOENCAS DE NOTIF COMP IMEDIATA NOTIFICADOS / UNIDADE 593 575 550 525 500 500
Valores expressos em RS milhares medios / 2021
Financeiro / Fisico
Orgao Produto / Sub Total
Acao Executor |Unidade de Medida Funcao] Funcao, 2022 2023 2024 2025
2065 VENCIMENTOS E VANTAGENS DOS SERVIDORES MUNICIPAIS | SAUDE NAO APLICAVEL 10 305 RS 2.100 2.175 2.247 2.313 8.835
- VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA NAO HA Meta 0 Q 0 0o
2066 VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA E AMBIENTAL EM SAUDE SAUDE N CICLOS MIN 80% COBERT IMOV VIS CONTROL VET 10 305 RS 303 315 321 328 1.273
% PERCENTUAL Meta 4 4 4 4
2067 VIGILANCIA, PREVENCAO E CONTROLE DAS IST/AIDS SAUDE N ACOES VIG, PREV CONTR DA DST/AIDS E HEP VIR 10 305 R$ 102 104 106 108 420
% PERCENTUAL Meta 2 2 -2 2
Total do Programa RS 2.511 2.594 2.674 2.749 10.528
Despesas Correntes RS 2.501 2.584 2.664 2.739 10.488
Despesas de Capital R$ 10 10 10 10 40

st
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Programa : 0015 ENFRENTAMENTO AO COVID-19
Objetivo - Orgao Resposavel Principal : 02.04.01 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
Acoes emergenciais e adequadas para reduzir a transmissao d
a COVID-19 e seus impactos sobre a saude.
Indicador / Unidade de Medida Indice Recente Indice 2022 Indice 2023 Indice 2024 Indice 2025 Indice Final PPA
NUMERO DE NOTIFICACOES DE CASOS SUPEITOS/CONFIRMADGS / UNIDADE 18.000 16.200 12.960 9.072 5.443 5.443
Valores expressos em R$ milhares medios / 2021
Financeiro / Fisico
Orgao Produto / Sub Total
Acao Executor |Unidade de Medida Funcao| Funcao 2022 2023 2024 2025
2068 ASSISTENCIA DA MEDIA E ALTA COMPLEXIDADE AC ENFREN SAUDE NUM DE LEITOS PARA ATEND COVID SOB GESTAQ MUN| 10 302 RS 4.163 2.731 1.106 950 8.850
TAMENTO DO COVID-19 UNIDADE Meta 8 8 8 8
2069 VIGILANCIA EM SAUDE NO ENFRENTAMENTO DO COVID-19 SAUDE PERC DE CASOS LEVES E MODERADOS COVID 19 MONI 10 305 RS 20 20 20 20 80
% PERCENTUAL Meta 65 75 85 95
Total do Programa RS 4.183 2.751 1.126 970 9.030
Despesas Correntes RS 4.183 2.751 1.126 970 9.030
Despesas de Capital RS 0 0 0 o 0
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MUNICIPIO DE CAIEIRAS CONAM
PROJETO DE LEI
PLANO PLURIANUAL 2022-2025
ANEXO V - PROGRAMAS DE GOVERNO
Programa : 0016 PLANEJAMENTO URBANO
Objetivo : Orgao .Resposavel Principal : 02.05.01 SECRETARIA MUN DE OBRAS,MEIO AMB PROJETO

A ocupacao e o desenvolvimento dos espacos habitaveis, seja
m eles no campo ou na cidade, nao podem ocorrer de forma me
ramente acidental, sob as for?as dos interesses privados e A
da coletividade. Ao contrario, sao necessarios profundeos es
tudos acerca da natureza da ocupacac, sua finalidade, avali
acac da geografia local, da capacidade de comportar ess
a utilizacao sem danos para o meio ambiente, de for
ma a permitir boas condicoes de vida para as pessoas, permi
tindo o desenvolvimento economico-social, harmonizando os i
nteresses particulares e os da coletividade. E, exatament
€, para que todas essas variaveis apontem num mesmo
sentido, necessario se faz um planejamento urbanistico, p
ermitindo, desse modo, o desenvolvimento saudavel e integ
rado das comunidades.

Indicadoxr / Unidade de Medida Indice Recente Indice 2022 Indice 2023 Indice 2024 Indice 2025 Indice Final PPA

INVESTIMENTO PUBLICO EM INFRAESTRUTURA COMO PROPORCAO DO PIB / % PERCENTUAL 17,28 17,50 17,60 17,70 17,80 17,80

Valores expressos em R$ milhares medios / 2021

Financeiro / Fisico
Orgao Produto / Sub Total
Acao Executor |Unidade de Medida Funcao| Funcao 2022 2023 N 2024 2025

1007 CONSTRUCAO, REFORMA OU AMPLIACAQ DE EQUIPAMENTOQS E{ OBRAS PROJETOS EM EXECUCAO 15 451 RS 250 250 250 250 1.000
AREAS PUBLICAS UNIDADE Meta 15 17 18 21

1008 EXTENSAO DE REDE DE ILUMINACAO PUBLICA OBRAS PROLONGAMENTO DA REDE ILUM PUBLICA EXISTENTE 25 752 RS 100 100 100 100 400
% PERCENTUAL Meta 4 4 4 4

1005 OBRAS CICLOVIARIAS OBRAS IMPLANTACAC DE CICLOVIAS E CICLOFAIXAS 26 451 RS 200 200 200 200 800
% PERCENTUAL Meta 1 1 1 1

1010 OBRAS DE ADEQUACAO PARA ACESSIBILIDADE DE PORTADCR| OBRAS POPULACAO RESIDENTE COM DEFICIENCIA MOTORA 15 242 RS 160 160 160 160 640
ES DE DEFICIENCIAS FISICAS . PESSOAS Meta 4.247 4.256 4.264 4.273

1011 OBRAS DE ABERTURA, ALARGAMENTO E DUPLICACAO DE VIA| OBRAS PROJETOS EM EXECUCAO 15 451 RS 7.912 400 400 400 9.112
S PUBLICAS UNIDADE Meta 2 2 2 2

2070 PAVIMENTACAC E RECAPEAMENTO ASFALTICO OBRAS VIAS PAVIMENTADAS E/OU RECAPEADAS 15 451 RS 9.125 9.455 5.763 10.057 38.400
KMS - QUILOMETROS Meta 6 3 6 [

2071 MANUTENCAQ E CONSERVACAQ PERMAX{ENTE DE EQUIPAMENTO| OBRAS EQUIPAMENTOS E AREAS PUBLICAS MANTIDOS 15 452 RS 2.168 2.241 2.308| ° 2.373 9.090
S E AREAS PUBLICAS % PERCENTUAL Meta 100 100 100 100

2072 ILUMINACAO PUBLICA OBRAS ATIVOS DO PARQUE DE ILUMINACAO PUBLICA MANTID) 25 752 R$ 5.754 5.961 6.155 6.339 24.209 K

UNIDADE Meta 8.316 8.690 9.081 9.489
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ANEXO V - PROGRAMAS DE GOVERNO
2073 LIMPEZA DE VIAS PUBLICAS OBRAS VARRICAO DE VIAS PUBLICAS/MES 1s 452 R$ 1.996 2.066 2.131 2.194 8.387
KMS - QUILOMETROS Meta 40 40 41 42
2074 DESPESAS SOB REGIME DE ADIANTAMENTO - SECRETARIA M| OBRAS NAC APLICAVEL 04 122 RS 50 50 50 50 200
UNICIPAL DE OBRAS, MEIO AMBIENTE E PROJETOS NAO HA Meta ] 0 0 0
2075 GESTAO ADMINISTRATIVA DA SECRETARIA MUNICIPAL DE O| OBRAS MANUT DA SECR OBRAS, MEIO AMBIENTE E PROJETOS 04 122 RS 1.013 1.046 1.080 1.111 4.250
BRAS, MEIO AMBIENTE E PROJETOS % PERCENTUAL Meta 100 100 100 100
2076 VENCIMENTOS E VANTAGENS DOS SERVIDORES MUNICIPAIS | OBRAS NAO APLICAVEL 04 122 R$ 8.079 9.386 9.708 10.048 38.222
- SECR MUN DE OBRAS, MEIO AMBIENTE E PROJETOS NAO HA Meta 0 0 0 o
Total do Programa R$ 37.807 31.215 32.306 33.282 134.710
Despesas Correntes RS 20.320 21.010 21.693 22.375 85.398
Despesas de Capital R$ 17.487 10.305 10.613 10.907 49.312
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MUNICIPIO DE CAIEIRAS CONAM

PROJETO DE LEI
PLANO PLURIANUAL 2022-2025

ANEXO V - PROGRAMAS DE GOVERNO

Programa : 0017 DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL

Objetivo : Orgao Resposavel Principal : 02.05.01 SECRETARIA MUN DE OBRAS,MEIO AMB PROJETO
Promover a conservacao da diversidade bioclogica, a protecao
e a fiscalizacao ambiental no municipio, contribuindo com
a reducao das perdas de bicdiversidade, de servicos ecossis
temicos e das fragmentacoes das Ppaisagens.

Indicador / Unidade de Medida Indice Recente Indice 2022 Indice 2023 Indice 2024 Indice 2025 Indice Final PPA

INDICE DE DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL DO MUNICIPIO / % PERCENTUAL 57,90 58,50 59,10 59,40 59,70 59,70

Valores expressos em R$ milhares medios / 2021

Financeiro / Fisico
Orgao Produto / Sub Total
Acao Executor |Unidade de Medida Funcao| Funcao 2022 2023 2024 2025

1012 OBRAS DE REVITALIZACAO E PRESERVACAQ AMBIENTAL OBRAS PROJETCS AMBIENTAIS EM ANDAMENTO 18 541 R$ 150 150 150 150 600
UNIDADE Meta 4 5 [ 7

2077 CONSERVACAO DA BIODIVERSIDADE E PROTECAQ AMBIENTAL| OBRAS AREAS DE PRESERVACAO AMBIENTAL 18 541 R$ 1.972 2.042 2.108 2.170 8.292
UNIDADE Meta 2 2 3 3

2078 FISCALIZACAO E CONCILIACAC AMBIENTAL OBRAS AUTOS DE INFRACAO AMBIENTAL APLICADOS 18 542 RS 55 55 55 S5 220
UNIDADE Meta 25 30 35 40

2079 EDUCACAO AMBIENTAL OBRAS ACOES DE EDUCACAO AMBIENTAL ’ 18 541 RS 20 20 20 20 80
UNIDADE Meta 4 5 6 7

2080 LIMPEZA, RECUPERACAQ E CONSERVACAC DE CORREGOS E R] OBRAS DOENCAS RELAC AQ SANEAMENTO AMBIENTAL INADEQU 18 544 RS 150 150 150 150 600
I0s % PERCENTUAL Meta 14 14 13 13

2081 ACOES DO FUNDO MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE FMMA APLICACAO DO RECURSO DO FMMA 18 541 RS 59 61 63 65 248
% PERCENTUAL Meta 100 100 100 100

Total do Programa RS 2.406 2.478 2.546 2.610 10.040

Despesas Correntes RS 2.146 2.218 2.286 2.350 9.000

Despesas de Capital RS 260 260 260 260 1.040

+t



NP NS LSRN NSNS NP R ND N NP D ED D D NP IR NP IDED D I D IR IR D IR I ID I P IR N D I DI ED

MUNICIPIO DE CAIEIRAS CONAM

PROJETO DE LEI
PLANO PLURIANUAL 2022-2025

ANEXO V - PROGRAMAS DE GOVERNO

Programa : 0018 DIFUSAO CULTURAL E ESTIMULO TURISTICO

Objetivo Orgao Resposavel Principal : 02.06.01 SECRETARIA MUN DA ACAO CULTURAL E TURISM
Promover o desenvolvimento da cultura, turismo e economia c
riativa do municipio de Caieiras, incentivando a cadeia art
istica e cultural, por meio de fomento direto e indireto, g
arantindc a producao e a difusao cultural, a preservacao do

patrimonio, a inovacao, a pesquisa e a formacao cultural.

Indicador / Unidade de Medida Indice Recente Indice 2022 Indice 2023 Indice 2024 Indice 2025 Indice Final PPA

PARTICIPACAO DA POPULACAO EM EVENTOS PUBLICOS / % PERCENTUAL 6 8 9 10 11 11

Valores expressos em R$ milhares medios / 2021

8t

Financeiroc / Fisico
Orgao Produto / Sub Total
Acao Executor Unidade de Medida Funcao| Funcao| 2022 2023 2024 2025

1013 OBRAS DE REVITALIZACAO, CONSTRUCAO E INFRAESTRUTUR| CULTURA E TU| OBRAS DE INTERESSE TURISTICO 27 695 R$ 160 160 160 160 640
A DE EQUIPAMENTOS PUBLICOS DE INTERESSE TURISTICO | RISMO UNIDADE Meta 1 1 2 2

1014 OBRAS DE CONSTRUCAO, AMPLIACAO E CONSERVACAO DO PA| CULTURA E TU[ OBRAS VINC AD PATRIMONIO CULTURAL DO MUNICIPI 13 391 RS 350 250 250 250 1l.100
TRIMONIQ CULTURAL RISMO % PERCENTUAL Meta 100 100 100 100

2082 DESPESAS SOB REGIME DE ADIANTAMENTO - SECRETARIA M| CULTURA E TU| NAC APLICAVEL 04 122 RS 50 50 50 50 200
UNICIPAL DA ACAQO CULTURAL E TURISMO RISMO NAO HA Meta Q a 0 0

2083 GESTAQ ADMINISTRATIVA DA SECRETARIA MUNICIPAL DA A|CULTURA E TU| MANUT DA SECR MUN DE ACAC CULTURAL E TURISMO 04 122 RS 338 349 360 369 1.416
CAO CULTURAL E TURISMO RISMO % PERCENTUAL Meta 100 100 100 100

2084 VENCIMENTOS E VANTAGENS DOS SERVIDORES MUNICIPAIS |CULTURA E TU|NAO APLICAVEL 04 122 RS - 1.822 1.887 1.949 2.008 7.666
- SECRETARIA MUNICIPAL DE ACAO CULTURAL E TURISMO RISMO NAO HA Meta 0 0 0 0

2085 ACESSO A CULTURA CULTURA E TU| PROJETOS DE INCENTIVO A CULTURA ATIVOS 13 392 RS 1.024 1.032 1.039 1.046 4.}141
RISMO UNIDADE Meta 8 9 10 11

2086 FOMENTO AO TURISMO CULTURA E TU| EQUIPAMENTOS TURISTICOS EM FUNCIONAMENTO 27 695 RS 411 426 440 453 1.730
RISMO UNIDADE Meta 8 8 9 9

2087 ACOES DO FUNDO DE PROTECAC DO PATRIMONIO CULTURAL | FPEC APLICACAQ DO RECURSO DO FPPC i3 392 RS 12 12 12 13 49
% PERCENTUAL Meta 100 100 100 100

2088 ACOES DO FUNDO MUNICIPAL DE TURISMO FMTUR APLICACAO DO RECURSO DO FMTUR 27 695 RS 51 53 55 56 215
% PERCENTUAL Meta 100 100 100 100

Total do Programa R$ 4.218 4.219 4.315 4.408 17.157

Despesas Correntes RS 3.749 3.850 3.946 4.036 15.581

Despesas de Capital R$ 469 369 369 369 1.576
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MUNICIPIO DE CAIEIRAS CONAM
PROJETO DE LEI
PLANO PLURIANUAL 2022-2025 .
ANEXO V -~ PROGRAMAS DE GOVERNO
Programa : 0019 GESTAO ESTRATEGICA
Objetivo : Orgao Resposavel Principal : 02.07.01 SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

Manter a administracac publica em pleno funcionamento, com
permanente evolucac e inovacao na prestacao dos servicos pu
blicos, com agilidade e eficiencia.

Indicador / Unidade de Medida Indice Recente Indice 2022 Indice 2023 Indice 2024 Indice 2025 Indice Final PPA

ECONOMIA OBTIDA NA REVISAO DOS CONTRATOS ADMINISTRATIVOS / % PERCENTUAL 15 15 15 20 20 20

Valores expressos em RS milhares medios / 2021

Financeiro / Fisico
Orgao Produto / Sub Total
Acaoc Executor |Unidade de Medida Funcao| Funcao 2022 2023 2024 2025

2020 BENEFICIOS AOS SERVIDORES MUNICIPAIS ADMINISTRACA| BENEFICIOS GARANTIDOS EM LEI 04 122 RS 2.323 2.397 2.467 2.534 9.721
o UNIDADE Meta 13 13 12 i3

2089 DESPESAS SOB REGIME DE ADIANTAMENTO - SECRETARIA M| ADMINISTRACA|NAC APLICAVEL 04 122 RS 30 30 30 30 120
UNICIPAL DE ADMINISTRACAO o NAQ HA Meta 0 Q [} a

2090 GESTAO ADMINISTRATIVA DA SECRETARIA MUNICIPAL DE Al ADMINISTRACA MANUTENCAC DA SECRETARIA MUN DE ADMINISTRACAQ [o2:3 122 RS 3.020 3.080 3.135 3.188 12.423
DMINISTRACAQ ] % PERCENTUAL Meta 100 100 100 100

2091 VENCIMENTOS E VANTAGENS DOS SERVIDORES MUNICIPAIS [ ADMINISTRACA| NAO APLICAVEL 04 122 RS 2.516 2.607 2.692 2.772 10.587
- SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO e] NAO HA Meta 0 [} o 0

2092 CAPACITACAQO PERMANENTE DOS SERVIDORES MUNICIPAIS { ADMINISTRACA PROJETOS DE CAPACITACAO DO FUNCIONALISMO 04 128 RS 65 65 65 65 260
o UNIDADE Meta s 5 5 S

2093 TECNOLOGIA DA INFORMACAO E COMUNICACAO ADMINISTRACA| SISTEMAS DE INFORMACAC GERIDOS PELA TI 19 572 R$ 2.698 2.794 2.884 2.970 11.346
o UNIDADE Meta 10 10 10 10

2094 APOIO A OUTROS ORGAOS ADMINISTRACA; CONVENIOS FIRMADOS COM QUTROS ENTES DA FEDERA 04 122 R$ 192 198 205 211 806
[o} UNIDADE . Meta 13 13 13 13

2095 PUBLICIDADE LEGAL ADMINISTRACA| VEICULACAO DE ATOS LEGAIS 24 131 R$ 580 601 620 639 2.440
] UNIDADE . Meta 57 60 63 66

Total do Programa R$ 11.424 11.772 12.098 12.409 47.703

Despesas Correntes RS 11.374 11.722 12.048 12.359 47.503

Despesas de Capital RS 50 50 S0 50 200
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Programa : 0020 QUALIDADE DE VIDA
Objetivo : Orgao Resposavel Principal : 02.08.01 SECRETARIA MUN DE ESPORTES, LAZER JUVENTU
Estimular e fomentar o esporte e lazer, visando a melhoria
da qualidade de vida da populacao, formulando politicas pub
licas, coordenando e implementando acoes governamentais e i
ncentivando em suas diversas modalidades. .
Indicador / Unidade de Medida Indice Recente Indice 2022 Indice 2023 Indice 2024 Indice 2025 Indice Final PPA
EVENTOS DE ESPORTE COORDENADOS PELO MUNICIPIO/ANO / UNIDADE 49 73 73 73 73 73
Valores expressos em R$ milhares medios / 2021
Financeire / Fisico
Orgao Produto / Sub Total
Acao Executor Unidade de Medida Funcao| Funcao 2022 2023 2024 2025
1015 OBRAS, REFORMAS E AMPLIACOES EM EQUIPAMENTOS PUBLI| ESPORTES OBRAS DE ESPORTE E LAZER 27 812 RS 300 300 300 300 1.200
COS ESPORTIVOS E DE LAZER UNIDADE Meta 3 4 4 4
2096 DESPESAS SOB REGIME DE ADIANTAMENTO - SECRETARTA M| ESPORTES NAC APLICAVEL 04 122 R$ 30 50 50 50 200
UNICIPAL DE ESPORTE, LAZER E JUVENTUDE NAO HA Meta o 4
2097 GESTAO ADMINISTRATIVA DA SECRETARIA MUNICIPAL DE E{ ESPORTES MANUTENCAO DA SECR DE ESPORTE, LAZER E JUVENT| 04 122 R$ 521 530 539 548 2.138
SPORTE, LAZER E JUVENTUDE % PERCENTUAL Meta 100 100 100 100
2098 VENCIMENTOS E VANTAGENS DOS SERVIDORES MUNICIPAIS [ ESPORTES NAO APLICAVEL 04 122 R$ 3.005 3.113 3.214 3.310 12.642
- SECRETARIA MUN DE ESPORTE, LAZER E JUVENTUDE NAO BA Meta 0 0 [} 0
2099 DESENVOLVIMENTO DE ATIVIDADES ESPORTIVAS E DE LAZE, ESPORTES MODALIDADES ESPORTIVAS OFERTADAS PELO MUNICIP 27 812 R$ 249 257 264 271 1.041
R UNIDADE Meta 36 36 38 38
2100 IMPLEMENTACAO DE POLITICAS PARA A JUVENTUDE ESPORTES ACOES DESENVOLVIDAS PARA A JUVENTUDE 27 812 RS 35 35 3s 35 140
UNIDADE Meta 38 38 38 38
2101 ACOES DO FUNDO MUNICIPAL DE ESPORTES FME APLICACAO DO RECURSO DO FUNDO MUNICIPAL DE ES 27 812 RS 4 4 5 5 18
% PERCENTUAL Meta 100 100 100 100
Total de Programa RS 4.164 4.289 4.407 4.519 17.379
Despesas Correntes RS 3.949 4.074 4.192 4.304 16.519%9
Despesas de Capital RS 218 215 218 215 860
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Programa : 0021 GESTAO DO SUAS
Objetivo Orgao Resposavel Principal 02.09.01 FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Promover a estruturacao do trabalho, qualificacac e valoriz
acao dos trabalhadores atuantes no SUAS; estabelecer parame
tros que garantam a qualidade da execucao dos servicos; est
abelecer politica de educacao permanente que promova a qual
ificacao dos trabalhadores, gestores e conselheiros da area
; realizar planejamento estrategico; garantir a gestao part

icipativa com controle social;
emas de informacao.

integrar e alimentar os sist

Indicador / Unidade de Medida

Indice Recente

Indice 2022

Indice 2023

Indice 2024

Indice 2025

Indice Final PPA

INDICE DE GESTAQ DESC DO SISTEMA UNICO DE ASSISTENCIA SOCIAL / % PERCENTUAL 0,87 1 1 1 1
Valores expressos em RS milhares medios / 2021
Financeiro / Fisico
Orgao Produto / Sub Total
Acao Executor Unidade de Medida Funcaof Funcao 2022 2023 2024 2025
2019 ESTIMULO AQ ESTAGIO FMAS ‘VAGAS OFERTADAS PARA ESTAGIO 1] 122 R$ 21 22 23 24 g0
UNIDADE Meta 8 8 8
2020 BENEFICIOS AOS SERVIDORES MUNICIPAIS FMAS BENEFICIOS GARANTIDOS EM LEI o8 122 RS 322 334 344 356 1.356
UNIDADE Meta 13 13 13 13
2023 PROMOCAO DA INCLUSAO SOCIAL E ECONOMICA FMPS BENEFIC DE PROGRAMAS DE AUXILIO SOCIAL E ECON 08 333 R$ 168 174 180 185 707
UNIDADE Meta 20 20 20 20
2102 DESPESAS SOB REGIME DE ADIANTAMENTO - SECRETARIA M| FMAS NAO APLICAVEL 08 122 RS 45 45 45 45 180
UNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL NAO HA Meta
2103 GESTAO ADMINISTRATIVA DA SECRETARIA MUNICIPAL DE D| FMAS MANUTENCAC DA SECRETARIA DO DESENVOLVIMENTO S 08 122 RS 440 455 47¢ 484 1.849
ESENVOLVIMENTO SOCIAL % PERCENTUAL Meta 100 100 100 100
2104 VENCIMENTOS E VANTAGENS DOS SERVIDORES MUNICIPAIS |FMaS NAO APLICAVEL [+F:3 122 RS 644 667 688 707 2.706
- GESTAQ DO SUAS NAQO HA Meta [} 0 [} 0
2105 EDUCACAO PERMANENTE PARA TRABALHADORES DO SUAS FMAS PROFISSIONAIS DO SUAS CAPACITADOS 08 128 RS 80 83 85 88 336
% PERCENTURL Meta 100 100 100 100
2106 GESTAO DO PROGRAMA BOLSA FAMILIA E CADASTRO UNICO | FMAS INDICE DE GESTAO DESCENT MUN DO PROG BOLSA FA 08 244 RS 115 1138 123 127 484
% PERCENTUAL Meta 1 1 1 1
2107 SUPORTE AS ACOES DO CONSELHO TUTELAR FMAS ATENDIM A VIOLACAO DE DIR DA CRIANCA E ADOL/M| 08 243 R$ 359 372 384 395 1.510
UNIDADE Meta 80 80 80 80
2108 CONTROLE SOCIAL NO SUAS - CONSELHOS DE DIREITOS FMAS REUNIOES DELIBERATIVAS DO CMAS/ANO [o]:] 122 RS 35 37 38 39 143 d’
UNIDADE Meta 25 27 29 30 -




R N L ~ N N A ™ * ) TN
)X ) 00 ) D) ) ) 0 D) )T D)
MUNICIPIO DE CAIEIRAS CONAM
PROJETO DE LEI
PLANO PLURIANUAL 2022-2025
ANEXO V - PROGRAMAS DE GOVERNO
2109 CONCESSAO DE BENEFICIOS EVENTUAIS FMAS PROVISOES SUPLEMENTARES E PROVISORIAS CONCEDI [+1:] 244 RS 156 158 160 162 636
UNIDADE Meta 4 4 4 4
2110 ACOES DO FUNDO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANCA E| FUMDICAD APLICACRO DO RECURSO DO FUMDICAD 08 243 R$ S 5 s S 20
DO ADOLESCENTE % PERCENTUAL Meta 100 100 100 100
2111 DESPESAS SOR REGIME DE ADIANTAMENTO - FUNDO SOCIAL| FUNDO SOCIAL|Nao APLICAVEL 0B 244 RS 30 31 32 33 126
DE SOLIDARIEDADE NAO HA Meta 0
2112 ACOES DO FUNDO SOCIAL SOCIAL DE SOLIDARIEDADE FUNDO SOCIAL{APLICACAO DO RECURSO DO FUNDO SOCIAL DE SOLID [o]:} 244 R$ 2.775 2.875 2.969 3.058 11.677
% PERCENTUAL Meta 100 100 100 100
Total do Programa RS 5.195 5.377 5.546 5.708 21.8256
Despesas Correntes RS 5.025 5.206 5.373 5.532 21.136
Despesas de Capital RS 170 171 173 176 6§90
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Programa : 0022 PROTECAO SOCIAL BASICA
Objetivo Orgao Resposavel Principal : 02.09.01 FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
Prevenir situacoes de risco por meio do desenvolvimento de
potencialidades e aquisicoes e o fortalecimento de vinculos
familiares e comunitarios. Destina-se a populacaoc que vive
em situacao de vulnerabilidade social decorrente da pobrez
a, privacac (ausencia de renda, precario ou nulo acesso aos
servicos publicos, dentre outros) e/ou fragilizacao de vin
culcs afetivos . relacionais e de pertencimento social (dis
criminacoes etarias, etnicas, de genero ou por deficiencias
. dentre outras). )
Indicador / Unidade de Medida Indice Recente Indice 2022 Indice 2023 Indice 2024 Indice 2025 Indice Final PPA
SERVICOS DE PROTECAO SOCIAL BASICA OFERTADOS NO MUNICIPIO / UNIDADE 2 3 3 3 3 3
Valores expressos em R$ milhares medios / 2021
Financeiro / Fisico
Orgao Produto / ) Sub Total
Acao Executor |Unidade de Medida Funcaol Funcao 2022 2023 2024 2025
1016 INVESTIMENTO NA PROTECAO SOCIAL BASICA FMAS OBRAS NA PROTECAC SOCIAL BASICA [+2:] 244 RS 50 50 100 100 300
UNIDADE . Meta 1 0 2 0
2113 VENCIMENTOS E VANTAGENS DOS SERVIDORES MUNICIPAIS FMAS NAO APLICAVEL 08 122 RS 1.280 1.326 1.369 1.411 5.388
- PROTECAO SOCIAL BASICA NAOC HA Meta 0 o] 0 0
2114 PROTECAO E ATENDIMENTO INTEGRAL A FAMILIA FMAS FAMILIAS ATENDIDAS PELO CRAS/MES 08 244 R$ 187 191 195 199 772
UNIDADE Meta 800 1.000 1.200 1.200
2115 CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE VINCULOS FMAS GRUPOS DE SCFV ATIVOS o8 244 RS 965 988 1.010 1.030 3.993
UNIDADE Meta 30 3s 40 45
2116 INCLUSAO PRODUTIVA E SEGURANCA ALIMENTAR E NUTRICI FMAS FAMILIAS EM NIVEL DE INSEG?ALIMENTAR ATENDIDA [o1:] 306 RS 509 517 532 546 2.104
ONAL UNIDADE Meta 85 85 80 80
Total do Programa R$ 2.991 3.072 3.206 3.286 12.555
Despesas Correntes R$ 2.851 2.932 3.016 3.096 11.895
Despesas de Capital R$ 140 140 190 150 660
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Programa : 0023 PROTECAQ SOCIAL ESPECIAL

Objetivo
Promover atencoes socioassistenciais as familias e individu
08 gue se encontram em situacac de risco pessocal e social,
por ocorrencia de abandono, maus tratos fisicos e/ou psiqui
cos, abuso sexual, uso de substancias psicoativas, cumprime
nto de medidas socioeducativas, situacac de rua, situacao d
e trabalho infantil, entre outras.

Orgao Resposavel Principal :

02.09.

01

FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Indicador / Unidade de Medida

Indice Recente Indice 2022

Indice 2023

Indice 2024

Indice 2025

Indice Final PPA

SERVICOS DE PROTECAC SOCIAL ESPECIAL OFERTADOS NO MUNICIPIO / UNIDADE 6 7 ki 7 7 7
Valores expressos em R$ milhares medios / 2021
Financeiro / Fisico
Orgao Produto / Sub Total
Acao Executor Unidade de Medida Funcao| Funcao 2022 2023 2024 2025

1017 INVESTIMENTO NA PROTECAQ SOCIAL ESPECIAL FMAS OBRAS NA PROTECAO SOCIAL ESPECIAL 08 244 RS 100 200 200 200 700
UNIDADE Meta 0 1 1 0

2117 VENCIMENTOS E VANTAGENS DOS SERVIDORES MUNICIPAIS | FMAas NAO APLICAVEL 08 122 RS 1.281 1.326 1.370 1.412 5.389
- PROTECAOC SOCIAL ESPECIAL NAO HA Meta 0 0 0 0

2118 PROTECAC E ATENDIMENTO ESPECIALIZADO A FAMILIA E I| FMAS FAMILIAS ATENDIDAS PELO CREAS/MES [} 244 RS 202 208 212 217 839
NDIVIDUOS UNIDADE Meta 10.000 10.000 10.000 10.000

2119 CUMPRIMENTO DE MEDIDAS SOCIOEDUCATIVAS FMAS ADOLESCENTES QUE COMETERAM ATOS INFRACION EM 08 243 RS 21 22 23 23 89
UNIDADE Meta 30 30 30 30

2120 PROTECAO SOCIAL ESPECIAL PARA PESSOAS COM DEFICIEN| FMAS PESSOAS DEF E/OU IDOSAS ATEND/ACOMP EQUIPES S| os 244 RS 367 379 391 402 1.539
CIA, IDOSAS E SUAS FAMILIAS UNIDADE Meta 400 450 470 500

2121 SERVICO ESPECIALIZADO PARA PESSOAS EM SITUACAO DE | FMAS ATENDIMENTOS A PESSOAS EM SITUA?a0 DE RUA/MES| o8 244 R$ 101 101 10 101 404
RUA UNIDADE Meta 25 26 27 28

2122 ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL PARA CRIANCAS E ADOLESCE| FMAS VAGAS DISPON ACOLHIMENTO DE CRIANCAS E ADOLES| o8 243 R$ 212 220 226 233 891
NTES UNIDADE Meta 20 20 20 20

2123 ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL PARA IDOSOS FMAS VAGAS DISPONIVEIS EM ILPI 08 241 RS 418 430 444 457 1.746
UNIDADE Meta 1s 15 15 15

2124 ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL EM RESIDENCIA INCLUSIVA | FMas VAGAS DISPONIVEIS EM RESIDENCIA INCLUSIVA 08 242 RS 121 121 121 121 484
UNIDADE Meta 2 2 2 2

2125 ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL PARA MULHERES VITIMAS DE| FMAS ATEND SEGUR FISICA E EMOCIONAL A MULHER VIT V| 08 244 RS 120 120 120 120 480
VIOLENCIA UNIDADE Meta 10 10 10 10
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2126 ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL EM CASA DE PASSAGEM FMAS PESSOAS ACOLH CARATER TEMP/PERNOITE CASA PASS 08 244 RS 300 311 321 330 1.262

UNIDADE Meta 1s 15 15 15
2127 PROTECAO EM SITUACAO DE CALAMIDADES PUBLICAS E DE | FMAS PROVISOES RESPOSTA EVENTOS DE CALAMIDADES E E 08 244 RS 90 90 90 90 360

EMERGENCIAS % PERCENTUAL Meta 100 100 100 100
Total do Programa RS 3.330 3.528 3.619 3.706 14.183
Despesas Correntes R$ 3.175 3.273 3.364 3.451 13.263
Despesas de Capital RS 155 255 255 255 920
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Programa : 0024 CRESCIMENTO ECON SUSTENTADO, INCLUSIVO SUSTENTAVEL
Objetivo : Orgao Resposavel Principal 02.10.01 SECRETARIA MUN DO DES ECONOMICO E EMPREG
Promover politicas orientadas para o desenvolvimento que ap
oiem as atividades produtivas, geracao de emprego decente,
empreendedorismo, criatividade e inovacao e incentivar a fo
rmalizacac e o crescimento das micro, pequenas e medias emp
resas, inclusive por meio do acesso a servicos financeiros.
Indicador / Unidade de Medida Indice Recente Indice 2022 Indice 2023 Indice 2024 Indice 2025 Indice Final PPA
PIB PER CAPITA / R$ 41.115,73 43.171,51 45,330,089 47.596,69 49.976,42 49.976,42
Valores expressos em R$ milhares medios / 2021
Financeiro / Fisico
Orgao Produto / Sub Total
Acao Executor Unidade de Medida Funcao| Funcao, 2022 2023 2024 2025
1018 OBRAS, REFORMAS E AMPLIACAO DE EQUIBAMENTOS PUBLIC DES. ECONOMI| OBRAS DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO 04 122 RS 230 330 380 330 1.270
0S DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO co UNIDADE Meta [¢] 1 [ 0
2128 DESPESAS SOB REGIME DE ADIANTAMENTO - SECRETARIA M DES. ECONOMI{NAO APLICAVEL 04 122 R$ 20 20 20 20 80
UNICIPAL DO DESENVOLVIMENTO ECONOMICC E DO EMPREGO| CO NAC HA Meta 0 0
2129 GESTAO ADMINISTRATIVA DA SECRETARIA MUNICIPAL DO D DES. ECONOMI{MANUT DA SECRETARIA MUN DO DES ECONOMICO E EM, 04 122 RS 95 97 100 102 394
ESENVOLVIMENTO ECONOMICO E DO EMPREGO co % PERCENTUAL Meta 100 100 100 100
2130 VENCIMENTOS E VANTAGENS DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DES. ECONOMI|NAO APLICAVEL 04 122 RS 710 735 759 782 2.986
~ SECRETARIA MUN DO DES ECONOMICO E DO EMPREGO co NAO HA Meta 0 Q0 0 0
2131 APQOIO AS ATIVIDADES PRODUTIVAS, EMPREENDEDORISMO, |DES. ECONOMI| INICIATIVAS DE APOIO A MICRO E PEQUENAS EMPRE 22 661 RS 105 105 105 108 420
CRIATIVIDADE - CAIEIRAS EM ACAC co UNIDADE Meta 15 20 25 30
2132 FOMENTO AO DESENVOLVIMENTO TECNOLOGICO, PESQUISA E|DES. ECONOMI| PROJ ESTRATEGIAS DES TECNOLOGICO, PESQUISA IN; 19 573 RS 120 120 120 120 480
INOVACAO - CAIEIRAS HUB co UNIDADE Meta 10 12 20 20
2133 FORMACAO, CAPACITACAO E QUALIFICACAO PROFISSIONAL DES. ECONOMI| VAGAS OFERTADAS CURSOS DE CAPACITACAO PROFISS 11 363 RS 115 11ls 115 115 460
co UNIDADE Meta 130 130 130 130
Total do Programa RS 1.395 1.522 1.599 1.574 6.090
Despesas Correntes RS 1.255 1l.382 1.459 1.434 5.530
Despesas de Capital RS 140 140 140 140 560
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Programa : 0025 EMPREGO PLENC, PRODUTIVO E TRABALHOC DESCENTE
Objetivo : Orgao Resposavel Principal : 02.10.01 SECRETARIA MUN DO DES ECONOMICO E EMPREG
Propiciar a populacao em idade ativa e melhor idade alterna
tivas de ocupacao e renda, oferecendo qualificacao profissi
onal, orientacac e oportunidades de colocacao e/ou recoloca
cao no mercado de trabalho, em consonancia com o desenvolvi
mento economico do municipio de Caieiras.
Indicador / Unidade de Medida Indice Recente Indice 2022 Indice 2023 Indice 2024 Indice 2025 Indice Final PPA
POPULACAO OCUPADA / % PERCENTUAL 23,30 25 3o 32 3s 35
Valores expressos em R$ milhares medios / 2021
Financeiro / Fisico
Orgao Produto / Sub Total
Acao Executor Unidade de Medida Funcao] Funcao 2022 2023 2024 2025
2019 ESTIMULO AC ESTAGIO DES. ECONOMI| VAGAS OFERTADAS PARA ESTAGIO 04 333 R$ 490 507 523 539 2.059
co UNIDADE Meta %0 100 100 100
2023 PROMOCAC DA INCLUSAO SOCIAL E ECONOMICA DES. ECONCMI|BENEFIC DE PROGRAMAS DE AUXILIO SOCIAL E ECON 11 333 RS 3.297 3.412 3.518 3.619 13.8485
co UNIDADE Meta 580 580 580 580
2134 POLITICAS PARA GERACAO DE EMPREGO - EMPREGA MALS C|DES. ECONOMI|MEDIA DE ATENDIMENTOS MENSAIS NO PAT 11 334 RS 60 &0 60 60 240
AIEIRAS co UNIDADE Meta 4.000 4.500 5.000 6.000
2135 SEGURANCA E MEDICINA DO TRABALHO DES. ECONOMI|ATENDIMENTOS DE CONTROLE MEDICO DE SAUDE oCup 11 331 R$ 108 112 116 119 456
co UNIDADE Meta 2.200 2.300 2.300 2.300
Total do Programa RS 3.956 4.091 4.217 4.337 16.601
Despesas Correntes RS 3.936 4.071 4.197 4.317 16.521
Despesas de Capital R$ 20 20 20 20 80
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Programa : 0026 ACESS0 A MORADIA ADEQUADA
Objetivo : Orgao Resposavel Principal : 02.11.01 SECRETARIA MUN DE HABITACAO E PLANEJAMEN
Prover moradia para a demanda habitacional do municipio de
Caieiras, via execucao direta ou parcerias para producao do
5 empreendimentos habitacionais, visando a reducao do defic
it habitacional existente.
Indicader / Unidade de Medida Indice Recente Indice 2022 Indice 2023 Indice 2024 Indice 2025 Indice Final PPA
DEFICIT HABITACIONAL / FAMILIAS 12.800 12.600 12.600 12.200 12.200 12.200
Valores expressos em R$ milhares medios / 2021
Financeiro / Fisico
Orgao Produto / Sub Total
Acao i Executor Unidade de Medida Funcao| Funcao, 2022 2023 2024 2025
1019 PROVISAO HABITACIONAL HABITACAO UNIDADES HABITACIONAIS DISPONIBILIZADAS A POP 16 482 R$ 150 150 150 150 600
UNIDADE Meta 96 215 215 o
2136 DESPESAS SOB REGIME DE ADIANTAMENTO - SECRETARIA M| HABITACAQ NAO APLICAVEL 04 122 RS 40 40 40 40 160
UNICIPAL DE HABITACAO E PLANEJAMENTO NAQ HA Meta 0 0
2137 GESTAO ADMINISTRATIVA DA SECRETARIA MUNICIPAL DE H HABITACAO MANUTENCAO DA SECRETARIA DE HABITACAO E PLANE 04 122 RS 55 57 59 61 232
ABITACAQ E PLANEJAMENTO % PERCENTUAL Meta 100 100 100 100
2138 VENCIMENTOS E VANTAGENS DOS SERVIDORES MUNICIPAIS | HABITACAO NAQO APLICAVEL 04 122 RS 1.116 1.159 1.193 1.229 4.697
- SECRETARIA MUNICIPAL DE HABITACAC E PLANEJAMENTO| NAO HA Meta 0 0 0 0
2139 REGULARIZACAO FUNDIARIA E URBANIZACAO HABITACAO MORADORES BENEFICIADOS COM TITULACAO REGULAR 16 482 RS 164 157 164 168 653
UNIDADE Meta 500 500 500 500
2140 ASSISTENCIA HUMANITARIA E CIDADANTA HABITACAO FAMILIAS BENEFICIADAS COM PLANTAS SOCIAIS 16 482 RS 165 171 177 182 695
UNIDADE Meta 80 80 80 80
Total do Programa RS 1.690 1.734 1.783 1.830 7.037
Despesas Correntes RS 1.510 1.554 1.603 1.650 6.317
Despesas de Capital R§ 180 180 180 180 720
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Programa : 0027 SEGURANCA DO CIDADAO E PROTECAO PATRIMONIO PUBLICO
Objetive Oxgao Resposavel Principal : 02.12.01 SECRETARIA MUN DE SEGUR PUBL MOBILIDADE
Garantir a Guarda Civil uma gestac efetiva e intregada aos
demais orgaos de seguran?a publica, buscando dar suporte as
acoes de competencia de cada um, otimizando os recursos hu
- manos e materiais, por meio da inteligencia e tecnologia.
Indicador / Unidade de Medida Indice Recente Indice 2022 Indice 2023 Indice 2024 Indice 2025 Indice Final PPA
PERCENTUAL OCORRENCIAS NAT URGENTE ATENDIDAS EM ATE 20 MIN / % PERCENTUAL 80 85 30 9s 9s EL
Valores expressos em R$ milhares medios / 2021
Financeiro / Fisico
Orgac Produto / Sub ~ Total
Acao Executor Unidade de Medida Funcao| Funcao 2022 2023 2024 2025
1020 OBRAS, REFORMAS E AMPLIACOES VOLTADAS A SEGURANCA SEGURANCA OBRAS DE SEGURANCA PUBLICA 06 153 RS 100 100 100 100 400
PUBLICA UNIDADE Meta 2 2 2 2
2141 DESPESAS SOB REGIME DE ADIANTAMENTO - SECRETA’RIA M SEGURANCA NAO APLICAVEL 04 122 R$ 50 50 50 50 200
UNICIPAL DE SEGURANCA PUBLICA E MOBILIDADE URBANA . NAQ HA : Meta
2142 GESTAO ADMINISTRATIVA DA SECRETARTA MUNICIPAL DE S SEGURANCA MANUTENCAO DA SECR DE SEG PUBLICA E MOBILIDAD 04 122 R$ 1.985 2.055 2.122 2.186 8.348
EGURANCA PUBLICA E MOBILIDADE URBANA % PERCENTUAL Meta 100 100 100 100
2143 VENCIMENTOS E VANTAGENS DOS SERVIDORES MUNICIPAIS SEGURANCA NAO APLICAVEL 04 122 RS 12.781 13.242 13.673 14.083 53.779
- SEGURANCA PUBLICA E MOBILIDADE URBANA NAO HA Meta 0 0 o 0
2144 OPERACAO DA GUARDA CIVIL MUNICIPAL SEGURANCA MEDIA DE OCORRENCIAS ATENDIDAS PELA GUARDA MU 06 181 RS 1.265 1.308 1.349 1.388 5.310
UNIDADE " Meta 3.970 4.115 4.223 4.355
2145 COOPERACAC COM O CORPO DE BOMBEIROS SEGURANCA MEDIA DE OCORRENCIAS ATEND PELC CORPO DE BOMB 06 153 RS 200 200 200 200 800
UNIDADE Meta 1.370 1.401 1.450 1.460
2146 VALORIZACAO DO PROFISSIONAL DE SEGURANCA PUBLICA SEGURANCA PERCENTUAL DE PROFIS DE SEGURANCA PUBLICA CAP 06 128 RS 85 B8 90 93 356
% PERCENTUAL Meta 100 100 100 100
2147 COORDENACAO DA DEFESA CIVIL DEFESA CIVIL| MEDIA DE VISTORIAS EFETUADAS PELA DEFESA CIVI 06 182 RS 40 42 43 44 169
UNIDADE Meta 487 493 515 525
2148 JUNTA DO SERVICO MILITAR JUNTA MILITA|ALISTADOS AO SERVICO MILITAR/ANO 06 153 R$ 40 42 43 44 169
R UNIDADE Meta 1.200 1.200 1.200 1.200
Total do Programa RS 16.546 17.127 17.670 18.188 69.531
Despesas Correntes RS 16.336 16.916 17.458 17.974 68.684
Despesas de Capital RS 210 211 212 214 847
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Programa. : 0028 MOBILIDADE SEGURA- E ORDENADA
Objetivo : Orgao Resposavel Principal 02.12.01 SECRETARIA MUN DE SEGUR PUBL MOBILIDADE
Promover o acesso aos servicos basicos, proporcionar melhor
ia nas condicoes urbanas referentés a mobilidade, promover
o desenvolvimento sustentavel e consolidar a gestao democra
tica para continuc aprimoramento da mobilidade urbana.
Indicador / Unidade de Medida Indice Recente Indice 2022 Indice 2023 Indice 2024 Indice 2025 Indice Final PPA
AUMENTO DO INDICE APROVACAO DO TRANSPORTE PUBLICO COLETIVO / % PERCENTUAL &7 70 75 75 75 75
Valores expressos em R$ milhares medios / 2021
. Financeiro / Fisico
Orgao Produto / Sub Total
Acao Executor [Unidade de Medida Funcao| Funcao 2022 2023 2024 2025
1021 OBRAS DE ADEQUACAO E INFRAESTRUTURA DE TRANSITO SEGURANCA OBRAS DE DESAFOGAMENTO/ADEQUACOES NO TRANSITO 15 125 RS 150 150 150 150 600
UNIDADE Meta 1 1 1 1
2149 OPERACAQ E SINALIZACAQ SEMAFORICA SEGURANCA EXPANSAC DA SINALIZACAO SEMAFORICA 04 125 RS 145 150 153 157 605
% PERCENTUAL ’ Meta 1 1 2 1
2150 MONITORAMENTO E FISCALIZACAO DE TRANSITO SEGURANCA REDUCAO DO NUM DE ACIDENTES COM VITIMAS NO TR 04 125 RS 681 706 730 752 2.869
% PERCENTUAL Meta 10 15 15 20
2151 EDUCACAQ NO TRANSITO SEGURANCA CAMPANHAS EDUCATIVAS DE TRANSITO 04 125 R$ 55 55 55 55 220
UNIDADE Meta 4 4 4
Total do Programa RS 1.031 1.061 1.088 1.114 4.294
Despesas Correntes RS 816 846 873 899 3.434
Despesas de Capital R$ 215 215 215 218 860
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PROJETO DE LEI
PLANO PLURIANUAL 2022-2025

ANEXO V - PROGRAMAS DE GOVERNO

Programa : 0029 EQUILIBRIO FISCAL

Cbjetivo :
Equilibrar as contas publicas e gerar recursos para fazer f
ace as despesas de custeio e aos investimentos, visando a m
elhoria na qualidade do gasto no municipio de Caieiras.

Orgac Resposavel Principal :

02.13.01

DIRETORIA GERAL DE FINANCAS

Indicador / Unidade de Medida Indice Recente Indice 2022 Indice 2023 Indice 2024 Indice 2025 Indice Final PPA
REDUCAO DO DEFICIT ORCAMENTARIO / % PERCENTUAL 6,08 3 0 0 0 o
Valores expressos em R$ milhares medios / 2021
Financeiro / Fisico
Orgao Produto / Sub Total
Acao Executor |Unidade de Medida Funcao| Funcao 2022 2023 2024 2025
2152 DESPESAS SOB REGIME DE ADIANTAMENTO - DIRETORIA GE| FINANCAS NAO APLICAVEL 04 122 R$ 20 20 20 20 80
RAL DE FINANCAS NAO HA Meta 0 0
2153 GESTAO ADMINISTRATIVA DA DIRETORIA GERAL DE FINANC| FINANCAS MANUTENCAO DA DIRETORIA GERAL DE FINANCAS 04 122 RS lag 148 152 156 600
As % PERCENTUAL Meta 100 100 100 100
2154 VENCIMENTOS E VANTAGENS DOS SERVIDORES MUNICIPAIS FINANCAS NAOC APLICAVEL 04 122 R$ 1.240 1.291 1.32% 1.367 5.227
- DIRETORIA GERAL DE FINANCAS NAO HA Meta 0 0 0 0
2155 GESTAO FISCAL E TRIBUTARIA FINANCAS CRESC DA RECEITA TRIBUTARIA EM RELACAO EXERC 04 123 RS 1.773 1.820 1.863 1.905 7.361
% PERCENTUAL Meta 3 3 3 4
Total do Programa RS 3.177 3.279 3.364 3.448 13.268
Despesas Correntes RS 3.132 3.234 3.318 3.403 13.088
Despesas de Capital RS 45 45 45 45 180
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MUNICIPIO DE CAIEIRAS CONAM
PROJETO DE LEI
PLANO PLURIANUAL 2022-2025
ANEXO V - PROGRAMAS DE GOVERNO

Programa : 0030 PREVIDENCIA MUNICIPAL
Objetivo : Orgao Resposavel Principal 03.01.01 INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL

Administrar a concessao e manutencaoc dos beneficios previde

nciarios estabelecidos em lei; sugerir politicas de equacio

namento de eventual deficit atuarial; agir com austeridade

na utilizacao dos recursos previdenciarios; buscar sempre a

s melhores condicoes de mercado para invesrtimento do RPPS,

observar a garantia, a seguranca, a solvencia e a liquide
z desses investimentos.
Indicader / Unidade de Medida Indice Recente Indice 2022 Indice 2023 Indice 2024 Indice 2025 Indice Final PPA
NAO MENSURAVEL / NAO HA 0 0 [} [ 0 o
Valores expressos em RS milhares medios / 2021
Financeiro / Fisico
Orgaoc Produto / Sub Total
Acao Executor |Unidade de Medida Funcac| Funcao 2022 2023 2024 2025
2156 GESTAO DO RPPS IPREM NAQ APLICAVEL 04 122 R$ 2.306 2.455 2.615 2.785 10.161
NAO HA Meta 0 [ o] 0
2157 GESTAO DOS BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS IPREM NAO APLICAVEL 09 272 RS 18.944 20.176 21.487 22.884 83.491
NAO HA Meta 0 0 ) 0 )
N Total do Programa RS. 21.250 22.631 24.102 25.669 93.652
Despesas Correntes RS 21.113 22.485 23.5847 25.504 93.049
, Despesas de Capital R$ 137 146 1585 165 603
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MUNICIPIO DE CAIEIRAS

PROJETO DE LEI
PLANO PLURIANUAL 2022-2025

ANEXO V - PROGRAMAS DE GOVERNO

) )

Programa : 9999

RESERVA DE CONTIGENCIA

Objetivo

Orgao Resposavel Principal

02.13.01 DIRETORIA GERAL DE FINANCAS

Indicador / Unidade de Medida

Indice Recente

Indice 2022

Indice 2023

Indice 2024

Indice 2025

Indice Final PPA

NAO MENSURAVEL / NAO HA

Valores expressos em RS milhares medios / 2021

Financeiro / Fisico
Orgao Produto / Sub Total
Acao Executor Unidade de Medida Funcao| Funcao 2022 2023 2024
3999 RESERVA DE CONTINGENCIA FINANCAS NAQO APLICAVEL 99 999 RS 1.83%4 1.961 2.023 2.083 7.961
NAO HA Meta 0 1] 0 0
9999 RESERVA DE CONTINGENCIA IPREM NAO APLICAVEL 23 997 RS 6.447 5.977 5.450 4.862 22.736
NAC HA Meta [o] Q o] Q
Total do Programa RS 8.341 7.938 7.473 6.945 30.697
Despesas Correntes RS 8.341 7.938 7.473 6.945 30.657
Despesas de Capital RS [ 0 0 [
Total Geral RS 352.277 356.016 367.374 378.272 1.453.939
Despesas Correntes RS 326.954 337.220 348.144 358.698 1.371.01s5
Despesas de Capital RS 25.323 18.796 19.230 19.574 82.923
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MUNICIPIO DE CAIEIRAS

PROJETO DE LEI
PLANO PLURIANUAL 2022-2025

ANEXO VI - METAS E PRIORIDADES PARA 2022

Programa : 0001 PROCESSQ LEGISLATIVO

Objetive
Manter o Poder Legislative em pleno funcionamento para a ex
ecucaoc de suas funcoes institucionais.

Orgao Resposavel Principal : 01.01.01 CAMARA MUNICIPAL

Indice Futuro 2022

Indicador : Unidade de Medida Indice mais Recente
SESSOES LEGISLATIVAS ORDINARIAS E EXTRAORDINARIAS REALIZADAS UNIDADE 49,00 51,00
Valores Expressos em R$ milhares wmedios / 2021
Valores 2022
Acao Orgac Executor Produto / Unidade de Medida Meta Fisica Desp. Correntes| Desp. de Capital] Total
1001 OBRAS, REFORMAS E AMPLIACOES NA CAMARA MUNICIPAL CAMARA MUNIC IPAL OBRAS EXECUTADAS PELO PODER LEGISLATIVO UNIDADE 116 4 120
2001 DESPESAS SOB REGIME DE ADIANTAMENTO - CAMARA MUNIC| CAMARA MUNIC IPAL NAQ APLICAVEL NAQ HA 10 0 10!
IpAL
2002 GESTAO ADMINISTRATIVA DA CAMARA MUNICIPAL CAMARA MUNIC IPAL MANUTENCAO DA CAMARA MUNICIPAL % PERCENTUAL 100! 2.654 176 2.830
2003 VENCIMENTOS E VANTAGENS DOS SERVIDORES - CAMARA M| CAMARA MUNIC IPAL NAO APLICAVEL NAO HA 10.653 0 10.653
UNICIPAL
2004 BENEFICIOS AOS SERVIDORES - CAMARA MUNICIPAL CAMARA MUNIC IPAL BENEFICIOS GARANTIDQS EM LEI UNIDADE 13 1.140 [} 1.140
Total do Programa 14.573 180 14.753
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MUNICIPIO DE CAIEIRAS

PROJETO DE LEI
PLANO PLURIANUAL 2022-2025

ANEXO VI - METAS E PRIORIDADES PARA 2022

Programa : 0002 GESTAO GOVERNAMENTAL

Objetive :
Administracao de informacoes e conflitos, atuacao de negoci
acao e articulacao entre as diversas areas e niveis de gove
rno, facilitando a utilizacao eficiente, eficaz e efetiva d

os recursos disponiveis.

Orgao Resposavel Principal : 02.01.01 GABINETE DO PREFEITO
Indicador : Unidade de Medida Indice mais Recente Indice Futuro 2022
CAPACIDADE RESOLUTIVA DAS DEMANDAS % PERCENTUAL 0,00 50,00
Valores Expressos em R$ milhares medios / 2021
Valores 2022
Acao orgao Executor Produto / Unidade de Medida Meta Fisica Desp. Correntes| Desp. de Capital Total,
2005 DESPESAS SOB REGIME DE ADIANTAMENTO - GABINETE DO | GABINETE NAO APLICAVEL NAC HA 20 0 20
PREFEITOQ
2006 GESTAO ADMINISTRATIVA DO GABINETE DO PREFEITO GABINETE MANUTENCAO DO GABINETE DO PREFEITO % PERCENTUAL 100 248 S 253
2007 VENCIMENTOS E VANTAGENS DOS SERVIDORES MUNICIPAIS | GABINETE NAO APLICAVEL NAO HA 5.106 1] 5.106!
- GABINETE DO PREFEITO
2008 PUBLICIDADE INSTITUCIONAL E DE UTILIDADE PUBLICA GABINETE MED COMUNICACAO SOCIAL DIARIA NAS REDES SOCIAIS OF UNIDADE 7 1.612 0 1.612
2009 GESTAO ADMINISTRATIVA DA SUBPREFEITURA SUBPREFEITUR A MANUTENCAO DA SUBPREFEITURA % PERCENTUAL 100 51 5 56
2010 VENCIMENTOS E VANTAGENS DOS SERVIDORES MUNICIPAILS | SUBPREFEITUR A NAO APLICAVEL NAO HA 235 0 235
- SUBPREFEITURA
Total do Preograma 7.272 10 7.282!
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MUNICIPIO DE CAIEIRAS

PROJETO DE LEI
PLANO PLURIANUAL 2022-2025

ANEXO VI - METAS E PRIORIDADES PARA 2022

Programa : 0003 DEFESA DO INTERESSE PUBLICO

Objetivo :
Exercer as atribuicoes constitucionais. Proporcionar repres
entacao juridica na protecac do interesse publico municipal

Orgao Resposavel Principal : 02.02.01 SECRETARIA MUN DE ASSUNTOS JURIDICOS
Indicador : Unidade de Medida Indice mais Recente Indice Futuroc 2022
NUMERO DE PARECERES JURIDICOS EMITIDOS UNIDADE 1.200,00 1.380,00
TEMPO DE RESPOSTA NOS PROCESSOS ADMINISTRATIVOS DIAS 17,00 15,00
Valores Expressos em R$ milhares medios / 2021
Valores 2022
Acao Orgao Executor Produto / Unidade de Medida Meta Fisica Desp. Correntes| Desp. de Capital Total
2011 DESPESAS SOB REGIME DE ADIANTAMENTO - SECRETARIA M| ASSUNTOS JUR IDICOS NAO APLICAVEL NAO HA 30 0 30
UNICIPAL DE ASSUNTOS JURIDICOS
2012 GESTAO ADMINISTRATIVA DA SECRETARIA MUNICIPAL DE A| ASSUNTOS JUR IDICOS MANUTENCAC DA SECRETARIA DE ASSUNTOS JURIDICOS % PERCENTUAL 100 81 is 116
SSUNTOS JURIDICOS
2013 VENCIMENTOS E VANTAGENS DOS SERVIDORES MUNICIPAIS { ASSUNTOS JUR IDICOS NAQO APLICAVEL NAO HA 2.662 0 2.662
- SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSUNTOS JURIDICOS
2014 TUTELA JURISDICIONAL ASSUNTOS JUR IDICOS PROCESSOS ANALISADOS UNIDADE 13020 307 5 312
2015 FUNDO DE HONORARIOS E ENCARGOS ADVOCATICIOS FHEA MAN DO FUNDO DE HONORARIOS E ENCARGOS ADVOCATICIOS % PERCENTUAL 100 1.112 [¢] 1.112
2016 RESERVA DO FUNDO DE HONORARIOS E ENCARGOS ADVOCATI| FHEA RECURSOS DO FHEA APLICADOS % PERCENTUAL 10 118 5 123
CIOS
Total do Programa 4.310 45 4.355
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MUNICIPIO DE CAIEIRAS

PROJETO DE LEI
PLANO PLURIANUAL 2022-2025

ANEXO VI - METAS E PRICRIDADES PARA 2022

Programa : 0004

OPERACOES ESPECIAIS

Objetivo :

Cumprimento de ordens judiciais, pagamento da divida intern

a e recolhimento de contribuicoes de carater compulsorio.

Orgao Resposavel Principal :

02.13.00

DIRETORIA GERAL DE FINANCAS

Indicador : Unidade de Medida Indice mais Recente Indice Futuro 2022
NAO MENSURAVEL NAO HA 0,00 0,00
Valores Expressos em R$ milhares medios / 2021
' Valores 2022
Acao Orgac Executor Produto / Unidade de Medida Meta Fisica Desp. Correntes| Desp. de Capital Total!
0001 PRECATORIOS ASSUNTOS JUR IDICOS NAO APLICAVEL NAO HA 2.780 S5 2.785
0002 REQUISITORIOS DE PEQUENO VALOR ASSUNTOS JUR IDICOS NAO APLICAVEL NAO HA 150 10 160
0003 OUTROS ENCARGOS GERAIS EDUCACAO NAO APLICAVEL NAO HA 1 1 2
0003 OUTROS ENCARGOS GERAIS SAUDE NAO APLICAVEL NAC HA 1 1 2
0003 OUTROS ENCARGOS GERAIS FMAS NAO APLICAVEL NAOC HA 1 1
0003 OUTROS ENCARGOS GERAIS SEGURANCA NAO APLICAVEL NAO HA 20 0 20
0003 OUTROS ENCARGOS GERAIS FINANCAS NAO APLICAVEL NAO HA 1 1 2
0004 DEMANDAS JUDICIAIS NA SAUDE SAUDE NAO APLICAVEL NAO HA 300 0 300
0005 CONTRIBUICOES AQ FUNSET SEGURANCA NAO APLICAVEL NAO HA S0 0 50
0006 CONTRIBUICAO AQO PASEP FINANCAS NAO APLICAVEL NAO HA 3.041 3.041
0007 DIVIDA INTERNA MUNICIPAL FINANCAS NAO APLICAVEL NAO HA 2.040 2.293 4.333
Total do Precgrama 8.385 2.312 10.697
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MUNICIPIO DE CAIEIRAS

PROJETO DE LEI

PLANO PLURIANUAL 2022-2025

ANEXO VI

- METAS E PRICRIDADES PARA 2022

Programa :

0005

DEMOCRATIZACAO MODERNIZACAQ GESTAO PUBL NA EDUCACA

Objetivo :

Garantir um padrac de qualidade social a educacao, a partir

de acoes que favorecam o desenvolvimento integral dos alun

0S € assegurem O acesso a espacos € materiais potentes, cui

dados, otimizados e qualificados, subsidiando e efetivando

condicoes para o desenvolvimento dos

projetos politicos ped

agogicos da Secretaria Municipal de Educacao e das escolas,

intensificando tambem as acoes de valorizacao dos profissi

onais da educacac, bem como dos seus

processos formativos.

Orgao Resposavel Principal :

02.03.01

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

Indicador : Unidade de Medida Indice mais Recente Indice Futuro 2022
NOTA DO IDEB NOS ANOS INICIAIS NOTA 6,40 6,50
TAXA DE APROVACAQO % PERCENTUAL 99,80 99,80
Valores Expressos em R$ milhares medios / 2021
Valores 2022
Acao Orgao Executor Produto / Unidade de Medida Meta Fisica Desp. Correntes| Desp. de Capital Total|
2017 DESPESAS SOB REGIME DE ADIANTAMENTO - SECRETARIA M| EDUCACAQ NAO APLICAVEL NAO HA 50 0 50
UNICIPAL DE EDUCACAO .
2018 GESTAC DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO EDUCACAO MANUTENCAO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO % PERCENTUAL 100 3.551 50 3.601
2019 ESTIMULO AQ ESTAGIO EDUCACAO VAGAS OFERTADAS PARA ESTAGIO UNIDADE 55 420 0 420
2020 BENEFICIOS AOS SERVIDORES MUNICIPAIS EDUCACAO BENEFICIOS GARANTIDOS EM LEI UNIDADE 13 3.883 0 3.883
2021 VENCIMENTOS E VANTAGENS DOS SERVIDORES MUNICIPAIS | EDUCACAO NAO APLICAVEL NAO HA 533 . 0 533
- GESTAO DA SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO
2022 VALORIZACAO DO PROFISSTIONAL DA EDUCACAO EDUCACAO PROFISSONAIS DA EDUCACAO CAPACITADOS % PERCENTUAL 100 130 0 130
2023 PROMOCAO DA INCLUSAO SOCIAL E ECONOMICA EDUCACAQ BENEFIC DE PROGRAMAS DE AUXILIO SOCIAL E ECONOMICO UNIDADE 300 1.706 o 1.706
2024 AUXILIO TRANSPORTE UNIVERSITARIO EDUCACAO ESTUDANTES BENEF COM AUXILIO TRANSPORTE UNIVERSITA UNIDADE 40 50 0 50
Total do Programa 10.323 so 10.373
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MUNICIPIO DE CAIEIRAS

PROJETO DE LEI
PLANO PLURIANUAL 2022-2025

ANEXO VI - METAS E PRIORIDADES PARA 2022 . «

Programa : 0006 AMPLIACAO DO ACESSO E MELH DA QUALIDADE EDUC INFAN

Objetivo :
Criar as condicoes necessarias para garantir o acesso e a p
ermanencia dos bebes e criancas nas Unidades Escolares da R
ede Municipal de Ensino, empreendendo acoes gque qualifiguem
socialmente a educacac e garantam o acesso ao conhecimento

produzido pela humanidade.

Orgao Resposavel Principal : 02.03.01 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
Indicador : Unidade de Medida ’ Indice mais Recente Indice Futuro 2022
AMPLIACAO DO ATENDIMENTO A DEMANDA NA EDUCACAO INFANTIL % PERCENTUAL 55,00 60,00
AUMENTO NO INVESTIMENTO EM EDUCACAO INFANTIL % PERCENTUAL 0,00 5,00
Valores Expressos em R$ milhares medios / 2021
Valores 2022
Acao Orgao Executor Produto / Unidade de Medida Meta Fisica Desp. Correntes| Desp. de Capital] Total
1002 CONSTRUCAC, REFORMA E AMPLIACAO DE UNIDADES ESCOLA| EDUCACRO UNID ED INF CONSTRUIDAS, REFORMADAS QU AMPLIADAS UNIDADE 7 550 200 750
RES DE EDUCACAO INFANTIL '
2025 MANUTENCAO E OPERACAO DAS UNIDADES DE EDUCACAC INF| EDUCACAO MANUTENCAO DAS UNIDADES DE EDUCACAQ INFANTIL % PERCENTUAL 100 2.752 650 3.402
ANTIL
2026 VENCIMENTOS E VANTAGENS DOS SERVIDORES MUNICIPAIS | EDUCACAC NAQ APLICAVEL NAO HA 35.562 0 35.562
- EDUCACAC INFANTIL .
2027 TRANSPORTE ESCOLAR - EDUCACAO INFANTIL EDUCACAO CUSTO ANUAL DO ALUNO DA ED INFANTIL TRANSPORTADO RS 2100 770 o] 770
Total do Programa 39.634 850 40.484
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MUNICIPIO DE CAIEIRAS

PROJETO DE LEI
PLANO PLURIANUAL 2022-2025

ANEXO VI - METAS E PRIORIDADES PARA 2022

Programa : 0007 GARANTIA DE ACESSO,PERMAN E MELH QUALID ENS FUNDAM

Objetivo :
Criar as condicoes necessarias para garantir o acesso e a p
ermanencia das criancas, jovens e adultos nas Unidades Esco
lares da Rede Municipal de Ensino, empreendendo acoes que g
ualifiquem socialmente a educacao e garantam o acesso ao co
nhecimento produzido pela humanidade.

Orgao Resposavel Principal : 02.03.01 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAQ
Indicador : Unidade de Medida Indice mais Recente Indice Futuro 2022
REDUCAQ DA TAXA DE REPROVACAO % PERCENTUAL 0,20 0,20
Valores Expressos em RS milhares medios / 2021
Valores 2022
Acao Orgac Executor Produto / Unidade de Medida Meta Fisica Desp. Correntes| Desp. de Capital Total
1003 CONSTRUCAO, REFORMA E AMPLIACAO DE UNIDADES ESCOLA| EDUCACAQO UN ED FUND CONSTRUIDAS, REFORMADAS OU AMPLIADAS UNIDADE 2 1.145 300 1.449
RES DE ENSINO FUNDAMENTAL
2028 MANUTENCAO E OPERACAO DAS UNIDADES DE ENSINO FUNDA| EDUCACAO MANUTENCAO DAS UNIDADES DE ENSINO FUNDAMENTAL % PERCENTUAL 1090, 10.322 150 10.472
MENTAL
2029 VENCIMENTOS E VANTAGENS DOS SERVIDORES MUNICIPAIS | EDUCACAO NAO APLICAVEL NAO HA 28.898 0 28.898
- ENSINC FUNDAMENTAL
2030 TRANSPORTE ESCOLAR - ENSINO FUNDAMENTAL EDUCACAO CUSTO ANUAL DO ALUNO DO FUNDAMENTAL TRANSPORTADO R$ 2100 7.896 50 7.946
2031 EDUCACAO DE JOVENS E ADULTOS EDUCACAO MATRICULAS NA EJA UNIDADE 276 213 1o 223
2032 EDUCACAO ESPECIAL EDUCACAQ MATRICULAS NA EDUCACAQ ESPECIAL UNIDADE 20 408 1 413
Total do Programa 48.886 515 49.401

Qal

AN



MUNICIPIO DE CAIEIRAS

PROJETO DE LEI
PLANO PLURIANUAL 2022-2025

ANEXO VI - METAS E PRIORIDADES PARA 2022

Programa : 0008 SEGURANCA ALIMENTAR E NUTRICIONAL

Objetivo

Atender as necessidades nutricionais dos alunos no periodo
em que permanecem na escola, contribuir para a promecac de
habitos alimentares saudaveis e respeitar a cultura aliment
ar e vocacao agricola de cada regiao. A alimentacao saudave
1 e adequada, compreendendo o uso de alimentos variados, co
ntribui para o crescimento e o desenvolvimento dos alunos e
para a melhoria do rendimento escolar.

Orgao Resposavel Prinéipal : 02.03.01 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
Indicador : Unidade de Medida Indice mals Recente Indice Futuro 2022
ALUNOS BENEFICIADOS COM A ALIMENTACAO ESCOLAR UNIDADE 10.151,00 10.200,00
Valores Expressos em R$ milhares medios / 2021
Valores 2022
Acao Orgac Executor Produto / Unidade de Medida Meta Fisica Desp. Correntes Desp. de Capital Total
2033 GESTAO DA ALIMENTACAO ESCOLAR EDUCACAO MANUTENCAO DA ALIMENTACAO ESCOLAR % PERCENTUAL 100 50 10 60,
2034 ALIMENTACAO ESCOLAR - EDUCACAC INFANTIL - CRECHE EDUCACAO REFEICOES DISTRIBUIDAS/ANC NAS CRECHES UNIDADE 999000 1.329 0 1.329
2035 ALIMENTACAO ESCOLAR - EDUCACAO INFANTIL - PRE ESCOQ| EDUCACAO REFEICOES DISTRIBUIDAS/ANO NAS PRE-ESCOLAS UNIDADE 1240000 962 0 962
LA
2036 ALIMENTACAO ESCOLAR - ENSINO FUNDAMENTAL EDUCACAQ REFEICOES DISTRIBUIDAS/ANO NO ENSINO FUNDAMENTAL UNIDADE 2140000 2.977 0 2.977
2037 ALIMENTACAO ESCOLAR - EDUCACAO DE JOVENS E ADULTOS{ EDUCACAO REFEICOES DIST/ANO NA ED DE JOVENS E ADULTOS UNIDADE 42000 28 0 28,
2038 ALIMENTACAO ESCOLAR - EDUCACAO ESPECIAL EDUCACAO REFEICOES DISTRIBUIDAS/ANO NA EDUCACAQ ESPECIAL UNIDADE 4000, 14 0 14
Total do Programa 5.360 10 5.370
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PROJETC DE LEI
PLANO PLURIANUAL 2022-2025

ANEXO VI - METAS E PRIORIDADES PARA 2022

Programa : 0009 GESTAO DO SUS

Objetivo :

Definir mecanismos de contrxole e avaliacao dos servicos de

saude, monitorar o nivel de saude da populacao, gerenciar e
aplicar os recursos orcamentarios e financeiros, definir P
oliticas de recursos humanos, realizar o planejamento de cu

rto e medio prazo e promover a articulacao de politicas de

saude, entre outras acoes. Fortalecer a gestao estrategica

e participativa da Saude no Municipic de Caieiras, com foco

no desenvolvimento de politicas e acoes de gestao do traba

1lho, educacao, ciencia, tecnologia e inovacao em saude, par

a aprimoramentc das redes de atencao e de vigilancia em sau

de.

Orgaoc Resposavel Principal : 02.04.01 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

Indicador :

Unidade de Medida

Indice mais Recente

Indice Futuro 2022

PROPORCAO DE TRAB QUE ATENDEM AQ SUS COM VINCULOS PROTEGIDOS % PERCENTUAL 62,16 65,00
Valores Expressos em R$ milhares medios / 2021
Valores 2022
Acao Orgao Executor Produto / Unidade de Medida Meta Fisica Desp. Correntes| Desp. de Capital Total
2015 ESTIMULO AQ ESTAGIQ SAUDE VAGAS OFERTADAS PARA ESTAGIO UNIDADE 20 144 0 144
2020 BENEFICIOS AQS SERVIDORES MUNICIPAIS SAUDE BENEFICIOS GARANTIDOS EM LEI UNIDADE 13 1.570 0 1.570
2023 PROMOCAO DA INCLUSAC SOCIAL E ECONOMICA SAUDE BENEFIC DE PROGRAMAS DE AUXILIO SOCIAL E ECONOMICO UNIDADE 100 840 0 840,
2039 DESPESAS SOB REGIME DE ADIANTAMENTO - SECRETARIA M| SAUDE NAO APLICAVEL NAO HA 100 0 100,
UNICIPAL DE SAUDE
2040 GESTAO ADMINISTRATIVA DA SECRETARIA MUNICIPAL DE S| SAUDE MANUTENCAO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE % PERCENTUAL 100 1.343 10 1.353
AUDE
2041 VENCIMENTOS E VANTAGENS DOS SERVIDORES MUNICIPAIS | SAUDE NAO APLICAVEL NAO HA 2.600 [} 2.600
- GESTAC DO SUS
2042 EDUCACAO PERMANENTE EM SAUDE SAUDE NUMERO DE ATIVIDADES EDUCATIVAS REALIZADAS AQO ANO UNIDADE 24 25 S 30
2043 TECNOLOGIA DA INFORMACAC NA SAUDE SAUDE NUM DE UNIDADES DE SAUDE INFORMATIZADAS E EM REDE UNIDADE 24 1.177 50 1.227
2044 CONTROLE SOCIAL NO SUS SAUDE N DE REUNIOES DO CONSELHO MUN DE SAUDE REALIZADAS UNIDADE 12| 10 5 1s
Total do Programa 7.809 70 7.879
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MUNICIPIO DE CAIEIRAS

PROJETO DE LEI
PLANO PLURIANUAL 2022-2025

ANEXO VI - METAS E PRIORIDADES PARA 2022

Programa : 0010 ATENCAO PRIMARIA A SAUDE

Objetivo
Acces de saude, no awbito individual e coletivo, que abrang
e a promocao € a protecao da saude, a prevencao de agravos,
o diagnostico, o tratamento, a reabilitacao, a reducao de
danos e a manutencao da saude com o objetivo de desenvolver
uma atencao integral que impacte positivamente na situacao
de saude das coletividades. Garantir o acesso da populaca
o em tempo oportunc, aperfei?car a qualidade dos servicos d
e saude e promover o cuidado integral as pessoas em seus di
ferentes ciclos de vida no ambito da Atencac Basica.

Orgac Resposavel Principal : 02.04.01 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

Indicador

Unidade de Medida

Indice mais Recente

Indice Futuro 2022

COBERTURA DA ATENCAO BASICA % PERCENTUAL 62,24 69,04
- Valores Expressos em R$ milhares medios / 2021
Valores 2022
Acao Orgac Executor Produto / Unidade de Medida Meta Fisica Desp. Correntes| Desp. de Capital Total
1004 INVESTIMENTO NA ATENCAO PRIMARIA SAUDE NUMERO DE ESTABELECIMENTOS CONSTRUIDOS/AMPLIADOS UNIDADE 0 509 509
2045 VENCIMENTOS E VANTAGENS DOS SERVIDORES MUNICIPAIS | SAUDE NAO APLICAVEL NAO HA 10.329 [} 10.329|
- ATENCAQO PRIMARIA
2046 ATENCAC PRIMARIA A SAUDE - APS SAUDE EQUIPES DE SAUDE DA FAMILIA UNIDADE 5.072 20 5.092
2047 SAUDE BUCAL SAUDE COBERTURA AB SAUDE BUCAL % PERCENTUAL 17 263 10 273
2048 VIGILANCIA ALIMENTAR E NUTRICIONAL SAUDE MEDIA DE FORMULAS/SUPLEMENTOS DISPENSADOS UNIDADE 7869 80 0 80
» Ve

Total do Programa 15.744 539 16.283
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MUNICIPIO DE CAIEIRAS

PROJETO DE LEI
PLANO PLURIANUAL 2022-2025

ANEXO VI - METAS E PRIORIDADES PARA 2022

Programa :

0011

ASSIST DE MEDIA E ALTA COMPL AMBULATOR E HOSPITALA

Objetivo :

Acoes e servicos que visam atender aos principais problemas

e agravos de saude da populacao, cuja complexidade da assi

stencia na pratica clinica demande a disponibilidade de pro

fissionais especializados e a utilizacao de recursos tecnol

ogicos, para o apoio diagnostico e tratamento. Garantir o a

cesso da populacao em tempo oportuno, aperfeicoar a qualida

de dos servicos de saude e promover o cuidado integral as p

essoas em seus diferentes ciclos de vida no ambito da atenc

ao especializada e de atencao as Urgencias.

Orgac Resposavel Principal :

02.04.01

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

Indicador :

Unidade de Medida

Indice mais Recente

Indice Futuro 2022

MEDIA PROCED AMB DE MEDIA COMPLEX PARA POPULACAO RESIDENTE UNIDADE 921.606,00 1.013.766,00
MEDIA DE INTERNACOES DE ALTA COMPLEXIDADE UNIDADE 753,00 828,00
Valores Expressos em R$ milhares medios / 2021
Valores 2022
Acao Orgao Executor Produto / Unidade de Medida Meta Fisica Desp. Correntes| Desp. de Capital Total
1005 INVESTIMENTC NA ATENCAO DE MEDIA E ALTA COMPLEXIDA| SAUDE NUMERO DE ESTABELECIMENTOS CONSTRUIDOS/AMPLIADOS UNIDADE 1 [} 390 390
DE AMBULATORIAL E HOSPITALAR
2049 VENCIMENTOS E VANTAGENS DOS SERVIDORES MUNICIPAIS | SAUDE NAQ APLICAVEL NAOC HA 4.396 [s] 4.396
- ATENCAO DE MAC
2050 ACOES DE MEDIA E ALTA COMPLEXIDADE SAUDE MEDIA DE CONSULTAS ESPECIALIZADAS UNIDADE 232095 27.873 5 27.878
2051 ATENCAO A SAUDE DA POPULACAO PARA PROCEDIMENTOS NA| SAUDE MEDIA PROC AMBULATORIAIS DE MEDIA COMPLEXIDAD/MES UNIDADE 84480 3.475 El 3.480
MAC
2052 SAUDE MENTAL SAUDE NUMERO DE USUARIOS ATIVOS DO CAPS UNIDADE 666 745 30 775
2053 REABILITACAO EM SAUDE SAUDE NUMERO DE OPME FORNECIDAS UNIDADE 12| 35 10 45
2054 ATENCAO A SAUDE DA MULHER SAUDE ACOES EXCLUSIVAS A SAUDE DA MULHER OFERTADAS UNIDADE 12320 10 9 19
2055 SERVICO DE ATENDIMENTQ DOMICILIAR SAUDE MEDIA DE ATENDIMENTOS DA ATENCAO DOMICILIAR UNIDADE 2151 672 10 682,
2056 TRATAMENTO FORA DO DOMICILIO SAUDE MEDIA DE AUXILIOS PARA TFD FORNECIDOS TUNIDADE 36 50 0 50
2057 REDE DE URGENCIA E EMERGENCIA SAUDE NUMERO GERAL DE OCORRENCIAS ATENDIDAS UNIDADE 10100 385 5 390
2058 TRANSPORTE SANITARIO SAUDE ATEND MENSAIS CARATER ELET, REGUL, AGEND E S URGEN UNIDADE 1870 689 5 694
2059 UNIDADE DE PRONTO ATENDIMENTO - UPA SAUDE MEDIA CONS MED EM REGIME DE PRONTO ATENDIMENTO/ANO UNIDADE 205893 25 5 30
Total do Programa 38.355 474 38.829
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MUNICIPIO DE CAIEIRAS CONAM

PROJETO DE LEI
PLANO PLURIANUAL 2022-2025

ANEXO VI - METAS E PRIORIDADES PARA 2022

Programa : 0012 ASSISTENCIA FARMACEUTICA

Objetivo

Abastecimento de medicamentos em todas e em cada uma de sua
s etapas constitutivas, a conservacac e o controle de quali
dade, a seguranca e a eficacia terapeutica dos medicamentos
., 0 acompanhamento e a avaliacao da utilizacao, a obtencac
e a difusao de informacao sobre medicamentos e a educacao P
ermanente dos profissionais de saude, do paciente e da comu
nidade para assegurar o uso racional de medicamentos.

Orgao Resposavel Principal : 02.04.01 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
Indicador : Unidade de Medida Indice mais Recente Indice Futuro 2022
NUMERO DE ITENS DISPONIVEIS NA REMUME UNIDADE 263,00 260,00
Valores Expressos em R$ milhares medios / 2021
Valores 2022
Acao Orgao Executor Produto / Unidade de Medida Meta Fisica Desp. Cerrentes| Desp. de Capital Total
1006 INVESTIMENTO NA ASSISTENCIA FARMACEUTICA SAUDE NUMERO DE ESTABELECIMENTOS EQUIPADOS UNIDADE 2 [} 5 5
2060 VENCIMENTOS E VANTAGENS DOS SERVIDORES MUNICIPAIS | SAUDE NAO APLICAVEL NAO HA 539 [} 539
~ ASSISTENCIA FARMACEUTICA
2061 COMPONENTES BASICOS, ESTRATEGICOS E ESPECIALIZADOS| SAUDE PRESCRICOES MEDICAS ATENDIDAS COM MEDIC DA REMUME UNIDADE 119380 7.721 5 7.726
Total do Programa 8.260 10 8.270
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MUNICIPIO DE CAIEIRAS

PROJETO DE LEI
PLANO PLURIANUAL 2022-2025

ANEXO VI - METAS E PRIORIDADES PARA 2022

Programa : 0013 VIGILANCIA SANITARIA

Objetivo :

Acoes capazes de eliminar, diminuir ou prevenir riscos a sa

ude e de intervir nos problemas decorrentes do meio ambient

e, da producao e circulacao de bens e da prestacao de servi

?0s de interesse da saude. Reduzir e prevenir riscos relaci

onados a saude da populacao por meio das acoes de vigilanci

a sanitaria, promocao de saude e prevencao de doencas.

Orgao Resposavel Principal : 02.04.01

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

Indicador :

Unidade de Medida

Indice mais Recente

Indice Futuro 2022

NUMERO DE ACOES ANUAIS DE INSPECAO SANITARIA UNIDADE 2.316,00 2.544,00
Valores Expressos em R$ milhares medios / 2021
Valores 2022
Acao Orgao Executor Produto / Unidade de Medida Meta Fisica Desp. Correntes| Desp. de Capital Total
2062 VENCIMENTOS E VANTAGENS DOS SERVIDORES MUNICIPAIS NAO APLICAVEL NAO HA 1.501 0 1.501
- VIGILANCIA SANITARIA

2063 ACOES DE VIGILANCIA SANITARIA PERCENTUAL DE ESTABELECIMENTOS VITORIADOS % PERCENTUAL 100 635 50 685
2064 CONTROLE DE ZOONOSES PROG DE CONTROLE ZOONOSES EXISTENTES NO MUNICIPIO UNIDADE 4 195 305 500
Total do Programa 2.331 355 2.686
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MUNICIPIO DE CAIEIRAS

PROJETO DE LEI
PLANO PLURIANUAL 2022-2025

ANEXO VI - METAS E PRICRIDADES PARA 2022

Programa : 0014 VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA

Objetivo

Acoes que proporcionam o conhecimento,a deteccao ou preve
ncac de qualquer mudanca nos fatores determinantes e condic
ionantes de saude individual ou coletiva, com a finalidade

de recomendar e adotar as wmedidas de prevencao e controle d

as doen?as ou agravos.

Orgao Resposavel Principal : 02.04.01

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

Indicador :

Unidade de Medida

Indice mais Recente

Indice Futuro 2022

NUM DE CASOS DE DOENCAS DE NOTIF COMP IMEDIATA NOTIFICADOS UNIDADE 599,00 575,00
Valores Expressos em R$ milhares medios / 2021
Valores 2022
Acao Orgac Executor Produto / Unidade de Medida Meta Fisica Desp. Correntes| Desp. de Capital Total
2065 VENCIMENTOS E VANTAGENS DOS SERVIDORES MUNICIPAIS | SAUDE NAO APLICAVEL NAC HA 2.100 0 2.100
- VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA

2066 VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA E AMBIENTAL EM SAUDE SAUDE N CICLOS MIN 80% COBERT IMOV VIS CONTROL VET DENGU % PERCENTUAL 4 304 5 309
2067 VIGILANCIA, PREVENCAO E CONTROLE DAS IST/AIDS SAUDE N ACOES VIG, PREV CONTR DA DST/AIDS E HEP VIRAIS R % PERCENTUAL 2 97 5 102
Total do Programa 2.501 10 2.511
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MUNICIPIO DE CAIEIRAS

PROJETO DE LEI
PLANO PLURTANUAL 2022-2025

ANEXO VI - METAS E PRIORIDADES PARA 2022

Programa : 001S ENFRENTAMENTO AO COVID-19

Objetivo :

Acoes emergenciais e adequadas para reduzir a transmissao d

a COVID-19 e seus impactos sobre a saude.

Orgao Resposavel Principal : 02.04.01 FUNDQ MUNICIPAL DE SAUDE

Indice mais Recente

Indice Futuro 2022

Indicador : Unidade de Medida
NUMERO DE NOTIFICACOES DE CASOS SUPEITOS/CONFIRMADOS UNIDADE 18.000,00 ) 16.200,00
Valores Expressos em R$ milhares medios / 2021
Valores 2022
Acao Orgao Executor Produto / Unidade de Medida Meta Fisica Desp. Correntes| Desp. de Capital Total
2068 ASSISTENCIA DA MEDIA E ALTA COMPLEXIDADE AQC ENFREN| SAUDE NUM DE LEITOS PARA ATEND COVID SOB GESTAO MUNIC UNIDADE 8 4.163 ] 4.163
TAMENTO DO COVID-19
2069 VIGILANCIA EM SAUDE NO ENFRENTAMENTO DO COVID-19 SAUDE PERC DE CASOS LEVES E MODERADOS COVID 19 MONITORAD ¥ PERCENTUAL 6S 20 0 20
Total do Programa 4.183 1] 4.183
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MUNICIPIO DE CAIEIRAS CONAM

PROJETO DE LEI
PLANO PLURIANUAL 2022-2025

ANEXO VI - METAS E PRIORIDADES PARA 2022

Programa : 0016 PLANEJAMENTO URBANO

Objetivo
A ocupacac e ¢ desenvolvimento dos espacos habitaveis, seja
m eles no campo ou na cidade, nao podem ocorrer de forma me
ramente acidental, sob as for?as dos interesses privados e
da coletividade. Ao contrario, sac necessarios profundos es
tudos acerca da natureza da ocupacao, sua finalidade, avali
acao da geografia local, da capacidade de comportar ess
a utilizacac sem danos para o meio ambiente, de for
ma a permitir boas condicoes de vida para as pessoas, permi
tindo o desenvolvimento economico-social, harmonizando os i
nteresses particulares e os da coletividade. E, exatament
e, para gque todas essas vatiavei; apontem num wesmo
sentido, necessario se faz um planejamento urbanistico, p
ermitindo, desse modo, o desenvolvimento saudavel e integ
rado das comunidades.

Orgao Resposavel Principal : 02.05.01 SECRETARIA MUN DE OBRAS,MEIO AMB PROJETO
Indicador : Unidade de Medida Indice mais Recente Indice Futuro 2022
INVESTIMENTO PUBLICO EM INFRAESTRUTURA COMO PROPORCAC DO PIB % PERCENTUAL 17,28 17,50
Valores Expressos em R$ milhares medios / 2021
Valores 2022
Acao Orgao Executor Produto / Unidade de Medida ' Meta Fisica Desp. Correntes| Desp. de Capital Total
1007 CONSTRUCAQ, REFORMA OU AMPLIACAC DE EQUIPAMENTOS E| OBRAS PROJETOS EM EXECUCAC UNIDADE 15 0 250 250
AREAS PUBLICAS
1008 EXTENSACO DE REDE DE ILUMINACAO PUBLICA OBRAS PROLONGAMENTO DA REDE ILUM PUBLICA EXISTENTE % PERCENTUAL 4 0 100 100
1009 OBRAS CICLOVIARIAS OBRAS IMPLANTACAO DE CICLOVIAS E CICLOFAIXAS % PERCENTUAL 1 100 100 200
1010 OBRAS DE ADEQUACAO PARA ACESSIBILIDADE DE PORTADOR| OBRAS POPULACAO RESIDENTE COM DEFICIENCIA MOTORA PESSOAS 4247 60 100 160
ES DE DEFICIENCIAS FISICAS
1011 OBRAS DE ABERTURA, ALARGAMENTO E DUPLICACAO DE VIA| OBRAS PROJETOS EM EXECUCAC UNIDADE 2 200 7.712 7.912
S PUBLICAS
2070 PAVIMENTACAO E RECAPEAMENTO ASFALTICO OBRAS VIAS PAVIMENTADAS E/OU RECAPEADAS KMS - QUILOMETR| 6 0 9.125 5.125
2071 MANUTENCAO E CONSERVACAO PERMANENTE DE EQUIPAMENTO| OBRAS EQUIPAMENTOS E AREAS PUBLICAS MANTIDOS A % PERCENTUAL 100 2.118 50 2.168
S E AREAS PUBLICAS
2072 ILUMINACAO PUBLICA OBRAS ATIVOS DO PARQUE DE ILUMINACAO PUBLICA MANTIDOS UNIDADE 8316 5.754 ] 5.754
2073 LIMPEZA DE VIAS PUBLICAS OBRAS VARRICAO DE VIAS PUBLICAS/MES KMS - QUILOMETR)| 40 1.996 0 1.996
2074 DESPESAS SOB REGIME DE ADIANTAMENTO - SECRETARIA M| OBRAS NAO APLICAVEL NAO HA 50 0 S0
UNICIPAL DE OBRAS, MEIO AMBIENTE E PROJETOS
2075 GESTAO ADMINISTRATIVA DA SECRETARIA MUNICIPAL DE O| OBRAS MANUT DA SECR OBRAS, MEIO AMBIENTE E PROJETOS % PERCENTUAL 100 963 50 1.013
BRAS, MEIO AMBIENTE E PROJETOS
2076 VENCIMENTOS E VANTAGENS DOS SERVIDORES MUNICIPAIS | OBRAS NAO APLICAVEL NAO HA 8.079 0 9.079,
- SECR MUN DE OBRAS, MEIO AMBIENTE E PROJETOS
Total do Programa 20.320 17.487 37.807
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MUNICIPIO DE CAIEIRAS

PROJETO DE LEI
PLANO PLURIANUAL 2022-2025

ANEXO VI - METAS E PRIORIDADES PARA 2022.

Programa =

0017 DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL

Objetivo :

Promover a conservacao da diversidade biologica, a protecao

e a fiscalizacao ambiental no municipio, contribuindo com
a reducao das perdas de biodiversidade, de servicos ecossis
temicos e das fragmentacoes das paisagens.

Orgao Resposavel Principal -

02.05.01

SECRETARIA MUN DE OBRAS,MEIO AMB PROJETO

Indicador :

Unidade de Medida

Indice mais Recente

Indice Futuro 2022

INDICE DE DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL DO MUNICIPIO % PERCENTUAL 57,90 58,50
Valores Expressos em R$ milhares medios / 2021
Valores 2022
Acao Orgac Executox Produto / Unidade de Medida Meta Fisica Desp. Corrente Desp. de Capital Total!
1012 OBRAS DE REVITALIZACAO E PRESERVACAO AMBIENTAL OBRAS PROJETOS AMBIENTAIS EM ANDAMENTO UNIDADE 4 [} 150 150
2077 CONSERVACAQ DA BIODIVERSIDADE E PROTECAC AMBIENTAL| OBRAS AREAS DE PRESERVACAO AMBIENTAL UNTDADE 1.952 20 1.972
2078 FISCALIZACAO E CONCILIACAC AMBIENTAL OBRAS AUTOS DE INFRACAO AMBIENTAL APLICADOS UNIDADE 25 S0 s 55
2079 EDUCACAO AMBIENTAL OBRAS ACOES DE EDUCACAO AMBIENTAL UNIDADE 4 15 5 20
2080 LIMPEZA, RECUPERACAO E CONSERVACAO DE CORREGOS E R| OBRAS DOENCAS RELAC AC SANEAMENTO AMBIENTAL INADEQUADO % PERCENTUAL 14 80 70 150
I0s

2081 ACOES DO FUNDO MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE FMMA APLICACAO DO RECURSO DO FMMA % PERCENTUAL 100 49 10 59
Total do Programa 2.146 260 2.406
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MUNICIPIO DE CAIEIRAS

PROJETO DE LEI
PLANO PLURIANUAL 2022-2025

ANEXC VI - METAS E PRIORIDADES PARA 2022

Programa : 0018 DIFUSAO CULTURAL E ESTIMULO TURISTICO

Objetivo

Promover o desenvolvimento da cultura, turismo e economia ¢
riativa do municipio de Caieiras, incentivando a cadeia art
istica e cultural, por meio de fomento direto e indireto, g
arantindo a producao e a difusao cultural, a preservacao do

patrimonio, a inovacao, a pesquisa e a formacao cultural.

Orgao Resposavel Principal : 02.06.01 SECRETARIA MUN DA ACAO CULTURAL E TURISM
Indicador : Unidade de Médida Indice mais Recente Indice Futuro 2022
PARTICIPACAO DA POPULACAQ EM EVENTOS PUBLICOS % PERCENTUAL 6,00 8,00
Valores Expressos em R$ milhares medios / 2021
Valores 2022
Acao Orgao Executor Produto / Unidade de Medida Meta Fisica Desp. Correntes| Desp. de Capital Total
1013 OBRAS DE REVITALIZACAO, CONSTRUCAQ E INFRAESTRUTUR| CULTURA E TU RISMO OBRAS DE INTERESSE TURISTICO UNIDADE 1 50 110 160
A DE EQUIPAMENTCS PUBLICOS DE INTERESSE TURISTICO
1014 OBRAS DE CONSTRUCAO, AMPLIACAO E CONSERVACAO DO PA| CULTURA E TU RISMO OBRAS VINC AO PATRIMONIO CULTURAL DO MUNICIPIO % PERCENTUAL 100 50 300 350
TRIMONIO CULTURAL
2082 DESPESAS SOB REGIME DE ADIANTAMENTO - SECRETARIA M| CULTURA E TU RISMO NAO APLICAVEL NAQ HA S0 0 50
UNICIPAL DA ACAO CULTURAL E TURISMO
2083 GESTAO ADMINISTRATIVA DA SECRETARIA MUNICIPAL DA A| CULTURA E TU RISMO MANUT DA SECR MUN DE ACAQO CULTURAL E TURISMO % PERCENTUAL 100 318 20 338
CAQO CULTURAL E TURISMO
2084 VENCIMENTOS E VANTAGENS DOS SERVIDORES MUNICIPAIS | CULTURA E TU RISMO NAO APLICAVEL NAQC HAh 1.822 0 1.822
-~ SECRETARIA MUNICIPAL DE ACAO CULTURAL E TURISMO
2085 ACESSO A CULTURA CULTURA E TU RISMO PROJETOS DE INCENTIVO A CULTURA ATIVOS UNIDADE 8 1.004 20 1.024
2086 FOMENTO AO TURISMO CULTURA E TU RISMO EQUIPAMENTOS TURISTICOS EM FUNCIONAMENTO UNIDADE 8 406 S 4114
2087 ACOES DO FUNDO DE PROTECAC DO PATRIMONIO CULTURAL | FPPC APLICACAO DO RECURSO DO FPPC % PERCENTUAL 100 8 4 12
2088 ACOES DO FUNDO MUNICIPAL DE TURISMO FMTUR APLICACAO DO RECURSO DO FMTUR % PERCENTUAL 100 41 10 51
Total do Programa 3.749 469 4.218
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MUNICIPIO DE CAIEIRAS

PROJETO DE LEI
PLANO PLURIANUAL 2022-2025

ANEXC VI - METAS E PRIORIDADES PARA 2022

CONAM

Programa :

0019 GESTAO ESTRATEGICA

Objetivo

Manter a administracao publica em pleno funcionamento, com
permanente evolucao e inovacao na prestacao dos servicos pu
blicos, com agilidade e eficiencia.

Orgac Resposavel Principal : 02.07.01 SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
Indicador : Unidade de Medida Indice mais Recente Indice Futuro 2022
ECONOMIA OBTIDA NA REVISAQ DOS CONTRATOS ADMINISTRATIVOS % PERCENTUAL 15,00 15,00
Valores Expressos em R$ milhares medios / 2021
Valores 2022
Acaoc Orgao Executor Produto / Unidade de Medida Meta Fisica Desp. Correntes| Desp. de Capital Total
2020 BENEFICIOS AOS SERVIDORES MUNICIPAIS ADMINISTRACA O BENEFICIOS GARANTIDOS EM LEI UNIDADE 13 2.323 Q 2.323
2089 DESPESAS SOB REGIME DE ADIANTAMENTO - SECRETARIA M| ADMINISTRACA O NAO APLICAVEL NAQO HA 30 [¢] 30
UNICIPAL DE ADMINISTRACAQ
2090 GESTAO ADMINISTRATIVA DA SECRETARIA MUNICIPAL DE A| ADMINISTRACA O MANUTENCAO DA SECRETARIA MUN DE ADMINISTRACAO % PERCENTUAL 100 3.000 20 3.020
DMINISTRACAQ
2091 VENCIMENTOS E VANTAGENS DOS SERVIDORES MUNICIPAIS | ADMINISTRACA O NAQ APLICAVEL NAC HA 2.516 0 2.516
- SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACRO
2092 CAPACITACAO PERMANENTE DOS SERVIDORES MUNICIPAIS | ADMINISTRACA O PROJETOS DE CAPACITACAO DO FUNCIONALISMO UNIDADE 55 10 65
2093 TECNOLOGIA DA INFORMACAC E COMUNICACAC ADMINISTRACA O SISTEMAS DE INFORMACAO GERIDOS PELA TI UNIDADE 10 2.678 20 2.698
2094 APOIO A OUTROS ORGAOS ADMINISTRACA O CONVENIOS FIRMADOS COM OUTROS ENTES DA FEDERACAO UNIDADE 13 192 0 192
2095 PUBLICIDADE LEGAL ADMINISTRACA O VEICULACAO DE ATOS LEGAIS UNIDADE 57| 580 0 580
Total do Programa 50 11.424

11.374
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MUNICIPIO DE CAIEIRAS

PROJETO DE LEI
PLANC PLURIANUAL 2022-2025

ANEXO VI - METAS E PRIORIDADES PARA 2022

Programa =

0020 QUALIDADE DE VIDA

Objetivo

Estimular e fomentar o esporte e lazer, visando a melhoria
da qualidade de vida da populacac, formulando politicas pub
licas, coordenando e implementando acoes governamentais e i

ncentivando em suas diversas modalidades.

Orgao Resposavel Principal :

02.08.01

SECRETARIA MUN DE ESPORTES, LAZER JUVENTU

Indicador :

Unidade de Medida

Indice mais Recente

Indice Futuro 2022

EVENTOS DE ESPORTE COORDENADOS PELO MUNICIPIO/ANO UNIDADE 49,00 73,00
Valores Expressos em R$ milhares medios / 2021
Valores 2022
Acao Orgao Executor Produto / Unidade de Medida Meta Fisica Desp. Correntes| Desp. de Capital Total
1015 OBRAS, REFORMAS E AMPLIACOES EM EQUIPAMENTOS PUBLI{ ESPORTES OBRAS DE ESPORTE E LAZER UNIDADE 3 100 200 300
COS ESPORTIVOS E DE LAZER
2096 DESPESAS SOB REGIME DE ADIANTAMENTO - SECRETARIA M| ESPORTES NAO APLICAVEL NAO HA 50 0 50
UNICIPAL DE ESPORTE, LAZER E JUVENTUDE
2097 GESTAC ADMINISTRATIVA DA SECRETARIA MUNICIPAL DE E| ESPORTES MANUTENCAOC DA SECR DE ESPORTE, LAZER E JUVENTUDE % PERCENTUAL 100 516 s 521
SPORTE, LAZER E JUVENTUDE
2098 VENCIMENTOS E VANTAGENS DOS SERVIDORES MUNICIPAIS | ESPORTES NAO APLICAVEL NAC HA 3.005 0 3.005|
- SECRETARIA MUN DE ESPORTE, LAZER E JUVENTUDE
2099 DESENVOLVIMENTO DE ATIVIDADES ESPORTIVAS E DE LAZE| ESPORTES MODALIDADES ESPORTIVAS OFERTADAS PELO MUNICIPIO UNIDADE 36 244 5 249
R
2100 IMPLEMENTACAC DE POLITICAS PARA A JUVENTUDE ESPORTES ACOES DESENVOLVIDAS PARA A JUVENTUDE UNIDADE 38 30 5 35
2101 ACOES DO FUNDO MUNICIPAL DE ESPORTES FME APLICACAO DO RECURSO DO FUNDO MUNICIPAL DE ESPORTE % PERCENTUAL 100 0
Total do Programa 3.949 215 4.164
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MUNICIPIO DE CAIEIRAS CONAM
PROJETO DE LEI
PLANO PLURIANUAL 2022-2025
ANEXO VI - METAS E PRIORIDADES PARA 2022
Programa : 0021 GESTAO DO SUAS
Objetivo
Promover a estruturacac do trabalho, qualificacao e valoriz
acao dos trabalhadores atuantes no SUAS; estabelecer parame
N tros que garantam a qualidade da execucao dos servicos; est
abelecer politica de educacao permanente que promova a qual
ificacao dos trabalhadores, gestores e conselheiros da area
; realizar planejamento es:rategico;lgarantir a gestao part
icipativa com controle social; integrar e alimentar os sist
emas de informacao.
Orgao Resposavel Principal : 02.09.01 FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
Indicador : - Unidade de Medida Indice mais Recente Indice Futuro 2022
INDICE DE GESTAO DESC DO SISTEMA UNICO DE ASSISTENCIA SOCIAL % PERCENTUAL 0,87 1,00
Valores Expressos em R$ milhares medios / 2021
Valores 2022
Acao Orgao Executor Produte / Unidade de Medida Meta Fisica Desp. Correntes| Desp. de Capital Total
2015 ESTIMULO AO ESTAGIO FMAS VAGAS OFERTADAS PARA ESTAGIO UNIDADE 5 21 0 21
2020 BENEFICIOS AOQS SERVIDORES MUNICIPAIS FMAS BENEFICIOS GARANTIDOS EM LEI UNIDADE 13 322 0 322
2023 PROMOCAO DA INCLUSAO SOCIAL E ECONOMICA FMAS BENEFIC DE PROGRAMAS DE AUXILIQO SOCIAL E ECONOMICO UNIDADE 20 168 0 168
2102 DESPESAS SOB REGIME DE ADIANTAMENTO - SECRETARIA M| FMAS NAO APLICAVEL NAO HA 45 0 45
UNICIPAYL DE DESENVOLVIMENTQ SOCIAL
2103 GESTAO ADMINISTRATIVA DA SECRETARIA MUNICIPAL DE D} FMAS MANUTENCAQ DA SECRETARIA DO DESENVOLVIMENTO SOCIAL % PERCENTUAL 100 420 20 440
ESENVOLVIMENTO SOCIAL
2104 VENCIMENTOS E VANTAGENS DOS SERVIDORES MUNICIPAIS | FMAS NAO APLICAVEL NAC HA 644 [} 644
- GESTAQ DO SUAS
2105 EDUCACAO PERMANENTE PARA TRABALHADORES DO SUAS FMAS PROFISSIONAIS DO SUAS CAPACITADOS % PERCENTUAL 100 : 75 S 80
2106 GESTAO DO PROGRAMA BOLSA FAMILIA E CADASTRO UNICO | FMAS INDICE DE GESTAO DESCENT MUN DO PROG BOLSA FAMILIA % PERCENTUAL . 1 80 35 115
2107 SUPORTE AS ACOES DO CONSELHO TUTELAR FMAS ATENDIM A VIOLACAO DE DIR DA CRIANCA E ADOL/MES UNIDADE 80 354 s 359
2108 CONTROLE SOCIAL NO SUAS - CONSELHOS DE DIREITOS FMAS REUNIOES DELIBERATIVAS DO CMAS/ANO UNIDADE 25! 30 5 35
2109 CONCESSAO DE BENEFICIOS EVENTUAIS FMAS PROVISOES SUPLEMENTARES E PROVISORIAS CONCEDIDAS UNIDADE 4 156 0 156
2110 ACOES DO FUNDO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANCA E| FUMDICAD APLICACAO DO RECURSO DO FUMDICAD % PERCENTUAL 100 5 0 5.
DO ADOLESCENTE
2111 DESPESAS SOB REGIME DE ADIANTAMENTO - FUNDO SOCIAL| FUNDO SOCIAL NAC APLICAVEL NAO HA 30 0 30
DE SOLIDARIEDADE
2112 ACOES DO FUNDC SOCIAL SOCIAL DE SOLIDARIEDADE FUNDO SOCIAL APLICACAO DO RECURSO DO FUNDO SOCIAYL DE SOLIDARIED % PERCENTUAL 100 2.675 100 2.775
Total do Programa 5.025 170 5.185
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MUNICIPIO DE CAIEIRAS

PROJETO DE LEI
PLANC PLURIANUAL 2022-2025

ANEXO VI - METAS E PRIORIDADES PARA 2022

Programa : 0022 PROTECAO SOCIAL BASICA

Objetivo
Prevenir situacoes de risco por meio do desenvolvimento de
potencialidades e aquisicoes e o fortalecimento de vinculos
familiares e comunitarios. Destina-se a populacac que vive
em situacao de vulnerabilidade social decorrente da pobrez
a, privacao (ausencia de renda, precario ou nulo acesso aos
servicos publicos, dentre outros) e/ou fragilizacao de vin
culos afetivos . relacionais e de pertencimento social (dis
criminacoes etarias, etnicas, de genero ou por deficiencias
, dentre outras).

Orgac Resposavel Principal : 02.09.01 FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
Indicador : Unidade de Medida Indice mais Recente Indice Futuro 2022 .
SERVICOS DE PROTECAQ SOCIAL BASICA OFERTADOS NO MUNICIPIO UNIDADE 2,00 3,00
Valores Expressos em R$ milhares medios / 2021
Valores 2022
Acao Orgaoc Executor Produto / Unidade de Medida Meta Fisica Desp. Correntes| Desp. de Capital Total|
1016 INVESTIMENTO NA PROTECAO SOCIAL BASICA FMAS OBRAS NA PROTECAQ SOCIAL BASICA UNIDADE 1 [} 50 50
2113 VENCIMENTQS E VANTAGENS DOS SERVIDORES MUNICIPAIS | FMAS NAO APLICAVEL NAC HA 1.280 0 1.280
- PROTECAC SOCIAL BASICA
2114 PROTECAQO E ATENDIMENTO INTEGRAL A FAMILIA FMAS FAMILIAS ATENDIDAS PELO CRAS/MES UNIDADE 800 167 20 187
2115 CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE VINCULOS FMAS GRUPOS DE SCFV ATIVOS UNIDADE 30 945 20 965
2116 INCLUSAQ PRODUTIVA E SEGURANCA ALIMENTAR E NUTRICI| FMAS FAMILIAS EM NIVEL DE INSEG?ALIMENTAR ATENDIDAS UNIDADE 85 459 50 509
ONAL
Total do Programa 2.851 140 2.991

Sil



DIDIDINIDIPIVINISIVINIDE

~ oo

D IRIDEI IR

CN-SIFPM

MUNICIPIO DE CAILEIRAS

PROJETO DE LEI
PLANO PLURIANUAL 2022-2025

ANEXO VI - METAS E PRIORIDADES PARA 2022

Programa :

0023

PROTECAO SOCIAL ESPECIAL

Objetivo :

Promover atencoes socioassistenciais as familias e individu
os que se encoentram em situacac de risco pessocal e social,

por ocorrencia de abandono, maus tratos fisicos e/ou psiqui
cos, abuso sexual, uso de substancias psicoativas, cumprime

nto de medidas socioeducativas,
e trabalho infantil, entre outras.

situacao de rua,

situacao d

Orgaoc Resposavel Principal : 02.09.01

FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Indicador :

Unidade de Medida

Indice mais Recente

Indice Futuro 2022

SERVICOS DE PROTECAO SOCIAL ESPECIAL OFERTADOS NO MUNICIPIC UNIDADE 6,00 7,00
Valores Expressos em R$ milhares medios / 2021
Valores 2022
Acao Orgac Executor Produto / Unidade de Medida Meta Fisica Desp. Correntes| Desp. de Capital Total
1017 INVESTIMENTO NA PROTECAC SOCIAL ESPECIAL FMAS OBRAS NA PROTECAO SOCIAL ESPECIAL UNIDADE 0 100 100
2117 VENCIMENTOS E VANTAGENS DOS SERVIDORES MUNICIPAIS | FMAS NAO APLICAVEL NAO HA 1.281 o 1.281
~ PROTECAO SOCIAL ESPECIAL
2118 PROTECAO E ATENDIMENTO ESPECIALIZADO A FAMILIA E I| FMAS FAMILIAS ATENDIDAS PELO CREAS/MES UNIDADE 10000 192 10 202
NDIVIDUOS
2119 CUMPRIMENTO DE MEDIDAS SOCIOEDUCATIVAS FMAS ADOLESCENTES QUE COMETERAM ATOS INFRACICN EM MSE UNIDADE 30 21 [} 21
2120 PROTECAO SOCIAL ESPECIAL PARA PESSOAS COM DEFICIEN| FMAS PESSOAS DEF E/OU IDOSAS ATEND/ACOMP EQUIPES SOCIAI UNIDADE 400 357 10 367
CIA, IDOSAS E SUAS FAMILIAS '
2121 SERVICO ESPECIALIZADO PARA PESSOAS EM SITUACAO DE | FMAS ATENDIMENTOS A PESSOAS EM SITUA?a0 DE RUA/MES UNIDADE 25 81 20 101
RUA
2122 ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL PARA CRIANCAS E ADOLESCE] FMAS VAGAS DISPON ACOLHIMENTO DE CRIANCAS E ADOLESCENTE UNIDADE 20 207 5 212
NTES
2123 ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL PARA IDOSOS FMAS VAGAS DISPONIVEIS EM ILPI UNIDADE 15 415 415
2124 ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL EM RESIDENCIA INCLUSIVA | FMAS VAGAS DISPONIVEIS EM RESIDENCIA INCLUSIVA UNIDADE 2 121 )] 121
2125 ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL PARA MULHERES VITIMAS DE| FMAS ATEND SEGUR FISICA E EMOCIONAL A MULHER VIT VIOLEN UNIDADE 10 120 120
VIOLENCIA ’
2126 ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL EM CASA DE PASSAGEM FMAS PESSOAS ACOLH CARATER TEMP/PERNOITE CASA PASSAGEM UNIDADE 15 300 0 300
2127 PROTECAO EM SITUACAO DE CALAMIDADES PUBLICAS E DE | FMAS PROVISOES RESPOSTA EVENTOS DE CALAMIDADES E EMERGE % PERCENTUAL 100: 80 10 30|
EMERGENCIAS
Total do Programa 3.175 155 3.330
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MUNICIPIO DE CAIEIRAS

PROJETO DE LEI
PLANO PLURIANUAL 2022-2025

ANEXO VI - METAS E PRIORIDADES PARA 2022

Programa :

0024 CRESCIMENTQO ECON SUSTENTADO, INCLUSIVO SUSTENTAVEL

Objetivo :

Promover politicas orientadas para o desenvolvimento que ap
oiem as atividades produtivas, geracac de emprego decente,

empreendedorismo, criatividade e inovacao e incentivar a fo
rmalizacao e o crescimento das micro, pequenas e medias emp

resas, inclusive por meio do acesso a servicos financeiros.

Orgao Resposavel Principal : 02.10.01 SECRETARIA MUN DO DES ECONOMICO E EMPREG
Indicador : Unidade de Medida Indice mais Recente Indice Futuro 2022
PIB PER CAPITA RS 41.115,73 43.171,51
Valores Expressos em R$ milhares medios / 2021
Valores 2022
Acao Orgao Executor Produto / Unidade de Medida Meta Fisica Desp. Correntes|{ Desp. de Capital Total
1018 OBRAS, REFORMAS E AMPLIACAC DE EQUIPAMENTOS PUBLIC)jDES. ECONOMI CO OBRAS DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO UNIDADE 200 30 230,
0OS DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO
2128 DESPESAS SOB REGIME DE ADIANTAMENTO - SECRETARIA M} DES. ECONOMI CO NAO APLICAVEL NAO HA 20 o] 20,
UNICIPAL DO DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E DO EMPREGO
2129 GESTAQ ADMINISTRATIVA DA SECRETARIA MUNICIPAL DO D DES. ECONOMI CO MANUT DA SECRETARIA MUN DO DES ECONOMICO E EMPREGO % PERCENTUAL 100 75 20 95
ESENVOLVIMENTO ECONOMICO E DO EMPREGO
2130 VENCIMENTOS E VANTAGENS DOS SERVIDORES MUNICIPAIS | DES. ECONOMI CO NAO APLICAVEL NAO HA 710 0 710
- SECRETARIA MUN DO DES ECONOMICO E DO EMPREGO
2131 APOIO AS ATIVIDADES PRODUTIVAS, EMPREENDEDORISMO, |DES. ECONOMI CO INICIATIVAS DE APOIC A MICRO E PEQUENAS EMPRESAS UNIDADE 15 85 20 105
CRIATIVIDADE - CAIEIRAS EM ACAO
2132 FOMENTO AO DESENVOLVIMENTO TECNOLOGICO, FPESQUISA E|DES. ECONOMI CO PROJ ESTRATEGIAS DES TECNOLOGICO, PESQUISA INOVACA UNIDADE 10 70 50 120
INOVACAQ - CAIEIRAS HUB
2133 FORMACAQO, CAPACITACAO E QUALIFICACAQO PROFISSIONAL |DES. ECONOMI CO VAGAS OFERTADAS CURSOS DE CAPACITACAO PROFISSIONAL UNIDADE 130 95 20 115
Total do Programa 1.255 140 1.395
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MUNICIPIO DE CAIEIRAS

PROJETO DE LEI
PLANO PLURIANUAL 2022-2025

ANEXO VI - METAS E PRIORIDADES PARA 2022

CONRM

Programa :

EMPREGO PLENO, PRODUTIVO E TRABALHO DESCENTE

Objetivo :

Propiciar a populacaoc em idade ativa e melhor idade alterna
tivas de ocupacac e renda, oferecendo qualificacac profissi
onal, orientacao e oportunidades de colocacao e/ou recoloca
cao no mercado de trabalho, em consonancia com o desenvolvi

mento economico do municipio de Caieiras.

Orgao Resposavel Principal : 02.10.01 SECRETARIA MUN DO DES ECONCMICC E EMPREG

Indicador : Unidade de Medida Indice mais Recente Indice Futuroc 2022

POPULACAO OCUPADA % PERCENTUAL 23,30 25,00

Valores Expressos em R$ milhares medios / 2021
Valores 2022

Acao Orgac Executor Produto / Unidade de Medida Meta Fisica Desp. Correntes| Desp. de Capitall Total
2019 ESTIMULO AO ESTAGIO DES. ECONOMI CO VAGAS OFERTADAS PARA ESTAGIO UNIDADE 90, 490 0 490
2023 PROMOCAO DA INCLUSAC SOCIAL E ECONOMICA DES. ECONOMI CO BENEFIC DE PROGRAMAS DE AUXILIO SOCIAL E ECONOMICO UNIDADE 580 3.292 S 3.297
2134 POLITICAS PARA GERACAO DE EMPREGO - EMPREGA MAIS C|DES. ECONOMI CO MEDIA DE ATENDIMENTOS MENSAILS NO PAT UNIDADE 4000 50 10 60

ATEIRAS
2135 SEGURANCA E MEDICINA DO TRABALHO DES. ECONOMI CO ATENDIMENTOS DE CONTROLE MEDICO DE SAUDE OCUPACION UNIDADE 2200 104 5 103
Total do Programa 3.936 20 3.956
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MUNICIPIO DE CAIEIRAS

PROJETO DE LEI
PLANC PLURIANUAL 2022-2025

ANEXO VI - METAS E PRIORIDADES PARA 2022

Programa : 0026 ACESSO A MORADIA ADEQUADA

Objetivo :

Prover moradia para a demanda habitacional do municipio de

Caieiras, via execucao direta ou parcerias para producac do
s empreendimentos habitacionais, visando a reducao do defic

it habitacional existente.

Orgac Resposavel Principal : 02.11.01

SECRETARIA MUN DE HABITACAQ E PLANEJAMEN

Indicador :

Unidade de Medida

Indice mais Recente

Indice Futuro 2022

DEFICIT HABITACIONAL

FAMILIAS

12.800,00

12.600,00

Valores Expressos em R$ milhares medios / 2021

Valores 2022

Acao Orgac Executor Produto / Unidade de Medida Meta Fisica Desp. Correntes| Desp. de Capital Total
1019 PROVISAC HABITACIONAL HABITACAC UNIDADES HABITACIONAIS DISPONIBILIZADAS A POPULACA UNIDADE 96 o 150 150
2136 DESPESAS SOB REGIME DE ADIANTAMENTO - SECRETARIA M| HABITACAO NAO APLICAVEL NAO HA 40 [} 40
UNICIPAL DE HABITACAO E PLANEJAMENTO .

2137 GESTAO ADMINISTRATIVA DA SECRETARIA MUNICIPAL DE H| HABITACAO MANUTENCAO DA SECRETARIA DE HABITACAO E PLANEJAMEN % PERCENTUAL 100 50 S 55
ABITACRO E PLANEJAMENTO

2138 VENCIMENTOS E VANTAGENS DOS SERVIDORES MUNICIPAIS | HABITACAO NAQ APLICAVEL NAO HA 1.116 0 1.11e
- SECRETARIA MUNICIPAL DE HABITACAO E PLANEJAMENTO

2139 REGULARIZACAO FUNDIARIA E URBANIZACAO HABITACRO MORADORES BENEFICIADOS COM TITULACAO REGULAR UNIDADE 500 144 20 164

2140 ASSISTENCIA HUMANITARIA E CIDADANIA HABITACAQ FAMILIAS BEN'EI:‘ICIADAS COM PLANTAS SOCIAILS UNIDADE 80. 160 5 165

Total do Programa 1.510 180 1.690
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CN-SIFPM MUNICIPIO DE CAIEIRAS CONAM
PROJETO DE LEI
PLANC PLURIANUAL 2022-2025
ANEXO VI - METAS E PRIORIDADES PARA 2022
Programa : 0027 SEGURANCA DO CIDADAO E PROTECAO PATRIMONIO PUBLICO
Objetivo
Garantir a Guarda Civil uma gestao efetiva e intregada aos
demais orgaos de seguran?a publica, buscando dar suporte as
acoes de competencia de cada um, otimizando os recursos hu
manos e materiais, por meio da inteligencia e tecnologia.
Orgao Resposavel Principal : 02.12.01 SECRETARIA MUN DE SEGUR PUBL MOBILIDADE
Indicador : Unidade de Medida Indice mais Recente Indice Futuro 2022
PERCENTUAL OCORRENCIAS NAT URGENTE ATENDIDAS EM ATE 20 MIN % PERCENTUAL 80,00 85,00
Valores Expressos em R$ milhares medios / 2021
Valores 2022
Acao Orgac Executor Produto / Unidade de Medida Meta Fisica Desp. Correntes| Desp. de Capital Total
1020 OBRAS, REFORMAS E AMPLIACOES VOLTADAS A SEGURANCA | SEGURANCA OBRAS DE SEGURANCA PUBLICA UNIDADE 2 (o] 100 100
PUBLICA
2141 DESPESAS SOB REGIME DE ADIANTAMENTQ - SECRETARIA M| SEGURANCA NAO APLICAVEL NAQ HA 50 4] 50
UNICIPAL DE SEGURANCA PUBLICA E MOBILIDADE URBANA
2142 GESTAO ADMINISTRATIVA DA SECRETARIA MUNICIPAL DE S{ SEGURANCA MANUTENCRO DA SECR DE SEG PUBLICA E MOBILIDADE URB % PERCENTUAL 100 1.945 40 1.985
EGURANCA PUBLICA E MOBILIDADE URBANA
2143 VENCIMENTOS E VANTAGENS DOS SERVIDORES MUNICIPAIS | SEGURANCA NAO APLICAVEL NAOQ HA 12.781 [} 12.781
- SEGURANCA PUBLICA E MOBILIDADE URBANA
2144 OPERACAO DA GUARDA CIVIL MUNICIPAL SEGURANCA MEDIA DE OCORRENCIAS ATENDIDAS PELA GUARDA MUNICIP UNIDADE 3970 1.215 s0 1.265
2145 COOPERACAO COM O CORPO DE BOMBEIROS SEGURANCA MEDIA DE OCORRENCIAS ATEND PELO CORPO DE BOMBEIROS UNIDADE 1370 200 200
2146 VALORIZACAO DO PROFISSIONAL DE SEGURANCA PUBLICA SEGURANCA PERCENTUAL DE PROFIS DE SEGURANCA PUBLICA CAPACITA % PERCENTUAL 100 13 Q 85|
2147 COORDENACAO DA DEFESA CIVIL DEFESA CIVIL MEDIA DE VISTORIAS EFETUADAS PELA DEFESA CIVIL/ANO' UNIDADE 487 30 10 40
2148 JUNTA DO SERVICO MILITAR JUNTA MILITA R ALISTADOS AO SERVICO MILITAR/ANO UNIDADE 1200 30 10 40!
Total do Programa 16.336 210 16.546
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MUNICIPIO DE CAIEIRAS

PROJETO DE LEI
PLANOC PLURIANUAL 2022-2025

ANEXO VI - METAS E PRIORIDADES PARA 2022

Programa : 0028 MOBILIDADE SEGURA E ORDENADA

Objetivo
Promover o acesso aos servicos basicos, proporcionar melhor
ia nas condicoes urbanas referentes a mobilidade, promover
o desenvelvimento sustentavel e consolidar a gestao democra
tica para continuo aprimoramento da mobilidade urbana.

Orgac Resposavel Principal : 02.12.01 SECRETARIA MUN DE SEGUR PUBL MOBILIDADE
Indicador : Unidade de Medida Indice mais Recente Indice Futuro 2022
AUMENTO DO INDICE APROVACAC DO TRANSPORTE PUBLICO COLETIVO % PERCENTUAL 67,00 70,00
Valores Expressos em R$ milhares medios / 2021
Valores 2022
Acao Orgao Executor Produto / Unidade de Medida Meta Fisica Desp. Correntes| Desp. de Capital Total
1021 OBRAS DE ADEQUACRO E INFRAESTRUTURA DE TRANSITO SEGURANCA OBRAS DE DESAFOGAMENTO/ADEQUACOES NO TRANSITO UNIDADE 1 0 150 150
2149 OPERACAQ E SINALIZACAO SEMAFORICA SEGURANCA EXPANSAC DA SINALIZACAO SEMAFORICA % PERCENTUAL 1 115 30 145
2150 MONITORAMENTO E FISCALIZACAO DE TRANSITO SEGURANCA REDUCAO DO NUM DE ACIDENTES COM VITIMAS NO TRANSIT % PERCENTUAL 10, 651 30 681.
2151 EDUCACAO NO TRANSITO SEGURANCA CAMPANHAS EDUCATIVAS DE TRANSITO UNIDADE 4 50 5 55
Total do Programa 816 215 1.031
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MUNICIPIO DE CAIEIRAS

PROJETQO DE LEI
PLANO PLURIANUAL 2022-202S5

ANEXO VI - METAS E PRIORIDADES PARA 2022

Programa

EQUILIBRIQC FISCAL

Objetivo

Equilibrar as contas publicas e gerar recursos para fazer £
ace as despesas de custeio e aos investimentos, visando a m
elhoria na qualidade do gasto no municipio de Caieiras.

Orgao Resposavel Principal :

02.13.01 DIRETORIA GERAL DE FINANCAS

Indicador :

Unidade de Medida

Indice mais Recente

Indice Futuro 2022

REDUCAC DO DEFICIT ORCAMENTARIO % PERCENTUAL 6,08 3,00
Valores Expressos em R$ milhares medios / 2021
Valores 2022
Acao Orgao Executor Produto / Unidade de Medida Meta Fisica Desp. Correntes| Desp. de Capital Total,
2152 DESPESAS SOB REGIME DE ADIANTAMENTO - DIRETORIA GE| FINANCAS NAO APLICAVEL NAO HA 20 0 20
RAL DE FINANCAS
2153 GESTAO ADMINISTRATIVA DA DIRETORIA GERAL DE FINANC] FINANCAS MANUTENCAO DA DIRETORIA GERAL DE FINANCAS % PERCENTUAL 100 119 25 144
AS
2154 VENCIMENTOS E VANTAGENS DOS SERVIDORES MUNICIPAIS | FINANCAS NAC APLICAVEL NAC HA 1.240 0 1.240
~ DIRETORIA GERAL DE FINANCAS
2155 GESTAO FISCAL E TRIBUTARIA FINANCAS CRESC DA RECEITA TRIBUTARIA EM RELACAO EXERC ANTER % PERCENTUAL 3 1.783 20 1.773
Total do Programa 3.132 45 3.177
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MUNICIPIO DE CAIEIRAS

PROJETC DE LEI
PLANO PLURIANUAL 2022-2025

ANEXO VI - METAS E PRIORIDADES PARA 2022

Programa : 0030

PREVIDENCIA MUNICIPAL

Objetivo :

Administrar a concessac e manutencac dos beneficios previde
nciarios estabelecidos em lei; sugerir politicas de equacio
namento de eventual deficit atuarial; agir com austeridade
na utilizacao dos recursos previdenciarios; buscar sempre a
s melhores condicoes de mercado para invesrtimento do RPPS,
observar a garantia, a seguranca, a solvencia e a liguide
z desses investimentos.

Orgao Resposavel Principal : 03.01.01 INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL
Indicador : Unidade de Medida Indice mais Recente Indice Futuro 2022
NAO MENSURAVEL NAO HA 0,00 0,00
Valores Expressos em R$ milhares medios / 2021
Valores 2022
Acao Orgao Executor ) Produto / Unidade de Medida Meta Fisica Desp. Correntes| Desp. de Capital Total
2156 GESTAO DO RPPS IPREM NAO APLICAVEL NAO HA 2.169 137 2.306
2157 GESTAO DOS BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS IPREM NAC APLICAVEL NAO HA 18.944 0 18.944
Total do Programa 21.113 137 21.250
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MUNICIPIO DE CAIEIRAS

PROJETQ DE LEIL
PLANO PLURIANUAL 2022-2025

ANEXO VI - METAS E PRIORIDADES PARA 2022

CONAM

Programa : 9999

RESERVA DE CONTIGENCIA

Objetivo

Orgao Resposavel Principal :

DIRETORIA GERAL DE FINANCAS

Indice mais Recente

Indice Futuro 2022

Total do Programa

Indicador : Unidade de Medida
NAO MENSURAVEL NAO HA 0,00 0,00
Valores Expressos em R$ milhares medios / 2021
Valores 2022
Acaoc Orgaoc Executor Produto / Unidade de Medida Meta Fisica Reserva de Contingencia
9999 RESERVA DE CONTINGENCIA FINANCAS NRO APLICAVEL NAO HA 1.894
9999 RESERVA DE CONTINGENCIA IPREM NAO APLICAVEL NAO HA 6€.447
8.341
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MUNICIPIO DE CAIEIRAS

PROJETO DE LEI
PLANO PLURIANUAL 2022-2025

ANEXO VI - METAS E PRIORIDADES PARA 2022

RESUMO POR ORGAOS RESPONSAVEIS
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CONAM

Valores Expressos em R$ milhares medios / 2021

ACOES
ORGAOS
PROJETOS ATIVIDADES OPER. ESP. TOTAL
01.00.00 CAMARA MUNICIPAL 120 14.633 1] 14.753
02.00.00 PREFEITURA MUNICIPAL 21.806 283.771 10.697 316.274
03.00.00 INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL 0 21.250 0 21.250
TOTAL 21.926 319.654 10.697 352.277
TOTAL DAS DESPESAS CORRENTES : 318.613 TOTAL DAS DESPESAS DE CAPITAL: 25.323 TOTAL DA RESERVA DE CONTINGENCIA : 8.341
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GILMAR SOARES VICENTE
Prefeito Municipal
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LEIN°5577
(26 DE NOVEMBRO DE 2.021)

DISPOE SOBRE: ESTABELECE

'O PLANO PLURIANUAL DO
MUNICIPIO PARA O PERIODO
2022 A 2025 E DEFINE AS
METAS E PRIORIDADES DA
ADMINISTRACAO PUBLICA
MUNICIPAL PARA 0
EXERCICIO DE 2022 E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

GILMAR SOARES

VICENTE, Prefeito do Municipio de Caieiras, usando de suas atribuigSes legais, FAZ,

SABER queé a Cémara Munieipal aprovou e Elé sanciona e promulga a seguinte Lei:

Art. 1°. Esta Lei estabelece, nos
termos doart, 1635, § 1° da Constituigso, o Plane Plurianual (PPA) do. Mummplo para o

quadriénio 2022/2025, no qual sio definidas as diretrizes, os objetivos ¢ as metas da

-administracdio publica miunicipal para as despesas de capital e outras delas decorrentes ¢

para ds relativas-4os programas:de duragsio continuada, ria forma dos Anexos L4 V.
§ 1° Fica o Executivo autorizado a

modificar a unidade executora ou o 6rgéo responsavel por programas e: agbes e os

indieadores e respectivos fndices, bém como a adequar as metas fisicas em fun¢do de.

modificagdes ‘nos programas ditadas por leis, por leis de diretrizes e por leis

or¢amentérias e seus éréditos adicionais.

§ 20 O  Plano Plurianual
comipreende a atuagfo:de todos os. drgdos da Administracso Direta & Indireta, inclusive da
Cémara Municipal, bem como das einpresas em que o Municipio detém o controle

aciondrio, . consideradds, nos. termos da Lej Complementar n° 101,-de. 4 de maio-de: 2000,
de carater dependente.
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§ 3°. No caso de empresas. de carater
ndo dependente, somente seus investimentos éstdo incluidos nos programas e agdes
constantes dos anexos desta Lei.

Art. 2°. Sdo estabelecidas para o
quadriénio 2022/2025 as seguintes diretrizes norteadoras da execug#o dos programas e
ages a cargo dos 6rgéos municipais:

I - implementar medidas para a
erradicagéo da pobrezay

II - alcancar a seguranga alimentar-e
melhoria da nutrigo, promovendo-a agricultura susteritével;

III - assegurar uma vida saudével -e
promover o bem estar para os cidaddos: caieirenses, ém todas as.idades:

IV - gararitir a educagdo inclusiva e
equitativa e de qualidade ¢ promover oportunidades de aprendizagem ao-longo da vida de
todos e todas:

V - promover o crescimento
econdmico ‘sustentado, inclusivo e sustentavel, emprego pleno e produtivo e trabalho
descerite;

VI - reduzir as desigualdades
sociais;

VII - tomar a cidade inclusiva,
segura, resiliente e sustentavel;

VIII - priorizar. o ajuste fiscal;

IX - methorat 2 qualidade dos
servigos-administtativos; '

X - defender o meio ambiente.

Art. 3°. As estimativas das receitas
€ dos ‘valores dos programas e agbes comstantes; dos anexos desta lei §30 fixadds
exclusivamente. para -conferir consisténcia. a0 ‘Plano,. no'‘constituindo limites para a
claboragdio: das leis de diretrizes orcamentérias, das leis orgaimentirias e .das suas
modificacdes.
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Art. 4°, Nas leis orcamentérias. ou
nas que gutorizarem a abertuta: de créditos adicionais, -assim como nas leis de diretrizes
orgamentarias € nos créditos extraordinérios, poderfio ser criados novos programas ou
acOes ou.modificados os existentes, considerando-se, em decorréncia, alterado o, Plario
Plurianual.

Art. 5° As metas e prioridades da
administragsio publica municipal para o exercicio de 2022, na conformidade do exigido

peloart. 165, § '2.‘?,:da‘Cons'titui'c;z’io;,, séo as fixadas no Anexo VI, fi’ntegrante' desta Le;i.

Art. 6°. Esta Lei entrd em vigor -na

data de sua publicaggo.

. . Prefeitura do Municipio de
Caieiras, 26 de novembro de 2.021.
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Lei-aptovada por meio do Projeto de.Lein® 144/2021 de autoria do Poder Executivo. Registrado
nesta data, na Secretaria do Gabinete do Prefeito e publicado no Quadro de Editais.
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Registrado, nesta data, na Secretaria do Gabinete do Prefeit pubhcado no Quadro de
Editais.
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CERTIDAO

Certifico que o Plano Plutianual pata o petiodo de
2022 a 2025 foi sancionado e promulgado sob o n° 5.577, de 26 de novembro de
2021, bem como sua publica¢io ocotteu em 31 de dezembro de 2021, na Edigio
n° 576 da Impre
de 2022. Eu,

icial. O referido é verdade e dou fé. Caieiras, 10 de janeiro
, Gabtiel de Oliveira Infante, Analista Legislativo.
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