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REQUERIMENTO no 157/86J NI
S, S.

Senhor PRESIDENTE:

CONSIDERANDO que, a Creche €& um dirjito das

criancas dos trabalhadores;

CONSIDERANDO que, no Brasil de cada 100 tra
balhadoras, 42 tem filhos e mais da metade dos que tem filhos,

. | tem pelo menos um filho pequeno com menos de 6 anos;

Considerando que, muitas trabalhadoras dei-
xam os filhos com outras pessoas da familia, as vezes com um -

vizinho e muitas vezes com filhos mais crescidos;

CONSIDERANDO que, a C.L.T - Consolidacao /
das Leis do Trabalho &€ a lei que regula o0 gue se passa entre /
eﬁpregados e empregadores.Essa Leidiz, em seu artigo 389 (xe -
YOX anexo), que as empresas com mais de 30 mulheres devem ter

um bercario no local de trabalho;

CONSIDERANDO que, se a empresa ndo tiver es
' pago apropriado para instalar o bercario, ela deve arranjar um

. local no bairro ou entao providenciar e pagar vagas em creches
gque ja existam, por meio de convénios.Nesses casos ela deve /
dar transporte gratuito de ida e volta entre a empresa e a cre
che;

CONSIDERANDO que, também preceitua a C.L.T.
no seu artigo 396 (xerox anexo)que a mde tera garantido o di -
reito de amamentar seu filho até 6 meses de idade.Para isso a
empresa deve permitir que durante o trabalho a mae possa ama -

mentar seu filho, pelo menos duas vezes ao dia;

~

CONSIDERANDO que, os custos de uma creche

representam muito pouco frente aos outros gastos da empresa e

. - segue -
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sao descontados do imposto de renda.

REQUEREMOS a Vossa Exceléncia, na forma regi
mental, seja oficiado a ACISC - Associacao Comercial Industrial
e de Servicos de Caieiras, solicitando que nos informe se as em
presas do nosso municipio cumprem as determinacbes dos artigos'
389 e 396 da C.L.T.

Camara Municipal de Caieiras, 09 de setembro de 1.986.

- (AFDOQUIA %’Fﬁ&%m\ NEVES) -

- (ANTONIO ROMERO POLLON} -

Vereadora Vereador

VIO\LUIZ ARANHA DARTORA)-

Vereador
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oce*sabe 6 que diz a lei sobre a questdo
e . creche para fllhos das trabalhadoras7

O dlrelto de amamentar e
mamar :

. CLT-Consolidagao das Leis do Trabalho — é a lei que regula o
ue se passa entre empregadores € empregados. Essa lei diz, no
rtigo 389, que as empresas com mais de 30 mulheres devem ter
.m berc¢ério no local de trabalho.

£ a empresa nao tiver espago apropriado para instalar o bergario,
ia deve arranjar um local no bairro ou entdo providenciar e pagar
agas em creches que j4 existam, por meio de convénios. Nesses
150s ela deve dar transporte gratuito de ida e volta entre a
mpresa e a creche.

. lei é assim:

rtigo 389 — paragrafo 1° — Os estabelecimentos em que
trabalharem pelo menos 30 (trinta) mulheres, com
mais de 16 (dezesseis) anos de idade, terao local
apropriado onde seja permitido as empregadas
guardar sob vigilancia e assiténcia os seus filhos no
periodo de amamentagao.

— paragrafo 2° — A exigéncia do paragrafo 1° podera
ser suprimida por meio de creches distritais
mantidas, diretamente, ou mediante convénio pelas

. proprias empresas, em regime comunitario ou a
cargo do SESI, do SESC, da LBA ou de entidades
sindicais.

ssa lei deve ser cumprida de acordo com a Portaria DNSHT, n? 1
2 15/01/69 que diz:

— A creche distrital devera estar situada, de preferéncia nas
proximidades da residéncia das empregadas ou dos
estabelecimentos ou vilas operarias.

— Nos casos de inexisténcia de creches previstas no item 1, cabe
a autoridade regional competente, a faculdade de exigir que os
estabelecimentos celebrem convénios com outras creches,
desde que os estabelecimentos ou as instituicdes fornecam
transporte, sem dnus para as empregadas

:che da Nestlé

P

O artigo 396 da CLT garante que a mée trabalhadora tem o difeit
de amamentar seu filho até 6 meses de idade. Para isso a
empresa deve permitir que durante o trabalho, a mée possa
amamentar seu filho, pelo menos 2 vezes por dia.

ATENCAO: Mesmo que a m3e ndo esteja amamentando, ela tem o
direito a usar o bergario e esses 2 periodos para estar com seu
filho.

Acontece que, se a empresa ndo mantém bercario no local de
trabalho, a mée e a crianga ndo poderao usar esse direito.

A lei diz assim:

Artigo 396 — Para amamentar o proprio fitho, até que este
complete 6 (seis) meses de idade, a mulher tera o
direito, durante a jornada de trabatho, a dois
descansos especiais, de meia. hora cada um.

— Paragrafo Gnico — Quando exigir a saude do filho, o
periodo de 6 (seis) meses podera ser dilatado, a
critério da autoridade competente.

E se a mae for funcionaria publica?

Para as funciondrias publicas estaduais de Sao Paulo vale a iei da
Emenda Constitucional n?® 31 de 31/05/82, que diz:

0O Estado mantera, na forma em que a lei estabelece?. nas
reparticoes em que prestem servigos mais de 30 (trinta) mulheres
‘local apropriado onde seus filhos, até 7 (sete) anos de idade,
recebam assisténcia e vigilancia, durante o horario de expediente”

Creche da Avon
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