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Dispde sobre: CONSTITUICAO DA COMISSAO INTERNA DE
PREVENCAO DE ACIDENTES - CIPA, NO AMBITO DO
PODER EXECUTIVO, E DA PROVIDENCIAS.

. FACO SABER, que a Camara do Municipio de Caieiras aprovou, ¢ eu, Dr. ROBERTO
HAMAMOTO, na qualidade de Prefeito do Municipio de Caieiras, sanciono e promulgo a seguinte
Lei: :

ARTIGO 1° - A constitui¢do da Comiss@o Interna de Prevengéo de
Acidentes - CIPA, de carater obrigatorio, no dmbito dos Orgdos da administragio direta, das
autarquias e fundagdes instituidas ou mantidas pelo Poder Piblico, em atendimento ao disposto no
artigo 7°, inciso XXII, da Constituigdo Federal, reger-se-a nos termos desta lei.

PARAGRAFO UNICO - A Comissdo Interna de Prevengio de
Acidentes - CIPA, tem como objetivo a prevengdo de acidentes e doengas decorrentes do trabalho,
de modo a tornar compativel permanentemente o trabalho com a preservagéo da vida e a promogao
da saude do trabalhador, servidor ptiblico municipal.

DA CONSTITUICAQ

ARTIGO 2° - Cada unidade dos 6rgdos do Poderes Executivos deve
constituir CIPA e manté-la em regular funcionamento, podendo ser uma tnica Comissdo no Poder
Executivo .

§ 1° - Considera-se servidor, para os efeitos desta lei, todos os que,
sob o regime de cargo ou emprego, estdo vinculados por relagdo de carater profissional &
Administragdo direta, indireta ou fundacional em quaisquer dos Poderes.

§ 2° - Os orgédos publicos municipais que congreguem duas ou mais
unidades instaladas em .um unico centro de prestagdo de servigos, estabelecerdo, por meio de
membros de CIPA ou designados, mecanismos de integragdo com o objetivo de promover o
desenvolvimento de agdes conjuntas de prevengdo de acidentes e doengas decorrentes do ambiente
e instalagdes de uso coletivo, podendo contar com a participagdo da administragdo do mesmo.

DA ORGANIZACAO

ARTIGO 3° - A CIPA ser4d composta por representantes dos Orgéos
publicos e dos servidores, de acordo com o dimensionamento previsto no Quadro Anexo desta lei
ou em observancia das normas estabelecidas pelo Ministério do Trabalho.

§ 1° - Os representantes dos Orgéos pubhcos titulares e suplentes,
serdo indicados pelo Prefeito Mun1c1pal conforme o caso.

§ 2° - Os representantes dos servidores, titulares e suplentes, serfo
eleitos em escrutinio secreto, do qual participem exclusivamente os servidores interessados,
independentemente de filiag&o a sindicato ou associag#o. j
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: § 3° - O nimero de membros titulares e suplentes da CIPA,
considerando a ordem decrescente de votos recebidos, observara o dimensionamento previsto no

Quadro Anexo desta lei.
§ 4° - Quando a unidade nio se enquadrar no dimensionamento

previsto no Quadro Anexo, o 6rgdo a qual ¢ subordinada designara um responsivel pelo
cumprimento dos objetivos desta lei, devendo ser adotado mecanismos de participagdo dos
servidores.

ARTIGO 4° - Os membros da CIPA serdo eleitos para o mandato de 1
(um) ano, permitida uma reelei¢do.

ARTIGO 5° - E vedada a dispensa arbitraria ou sem justa causa, bem
como a transferéncia para outra unidade sem sua anuéncia, do servidor eleito para o cargo de
diregdo da CIPA desde o registro de sua candidatura até um ano apds o final do seu mandato, exceto
se praticar infragdo administrativa devidamente apurada em procedimento administrativo proprio.

, ARTIGO 6° - O Poder Publico devera garantir que seus indicados
tenham a representa¢do necessaria para a discussio e encaminhamento das solugdes de questdes de
seguranca e saiide no trabalho analisadas na CIPA.

ARTIGO 7° - O Poder Publico designara dentre seus indicados o
Presidente da CIPA, e os representantes dos servidores escolherdo dentre os titulares o Vice-
Presidente.

ARTIGO 8° - Os membros da CIPA, eleitos e designados, serdo
empossados no primeiro dia util apds o término do mandato anterior.

PARAGRAFO UNICO - Serdo indicados, de comum acordo entre
os membros da CIPA, um secretério e seu substituto. '

ARTIGO 9° - Empossados os membros da CIPA, a unidade
responsavel ou o oOrgdo publico, conforme o caso, encaminhard & Secretaria Municipal de
Administragdo, no prazo de 10 (dez) dias, copias das atas de elei¢do e posse, assim como O
calendario anual das reunides ordindrias, e esta por sua vez, dara ciéncia, em igual prazo, a unidade
descentralizada do Ministério do Trabalho ¢ Emprego.

ARTIGO 10 - Constituida a CIPA, esta ndo podera ter seu nimero de
representantes reduzido, bem como ndo podera ser desativada pelo 6rgdo publico antes do término
do mandato de seus membros, ainda que haja redugédo do nimero de servidores na unidade.

DAS ATRIBUICOES

ARTIGO 11 - S&o atribui¢des da CIPA:

_ I - identificar e elaborar o mapa de riscos, do processo de trabalho,
com a participagdo dos servidores;

II - elaborar plano de trabalho que possibilite a agdo preventiva na
solugéo de problemas de seguranga e satide no trabalho;



PREFEITURA DO MUNICIPIO DE CAIEIRAS

AVENIDA PROFESSOR CARVALHO PINTO N. © 207 CENTRO
CAIEIRAS - SAO PAULO - CEP 07700-210
FONE (11) 4445 9200 FAX 4445 9209

gabinete(@caieiras.sp.gov.br

GABINETE DO PREFEITO

III - participar da implementagdo e do controle da qualidade das
medidas de preven¢do necessarias, bem como da avaliagiio das prioridades de a¢éo nos locais de
trabalho; :

IV - realizar, periodicamente, verificagdes no ambiente e condigdes de
trabalho, visando a identificagéo de situagdes que venham a trazer riscos para a seguranga e saude
dos servidores;

V - realizar, a cada reunidio, avaliagdo do cumprimento das metas
fixadas em seu plano de trabalho e discutir as situagdes de risco que foram identificadas;

VI - divulgar aos servidores informagdes relativas a seguranga e saude
no trabalho;

VII - requisitar ao Poder Publico e analisar as informagdes sobre
questdes que tenham interferido na seguranga e saude dos servidores;

VIII - requisitar ao Poder Publico copias das comunicagdes de
acidente do trabalho emitidas.

ARTIGO 12 - Compete ao Poder Publico proporcionar aos membros
da CIPA os meios necessarios ao desempenho de suas atribui¢des, garantindo tempo suficiente para
a realizagdo das tarefas constantes do plano de trabalho.

ARTIGO 13 - Compete aos servidores.
I - participar da eleigéo de seus repreéentantes;
I1- colaborar com a gestdo da CIPA;

III- indicar a CIPA e ao Poder Publico, situagﬁés de riscos e
apresentar sugestdes para melhoria das condigdes de trabalho;

IV - observar e aplicar no ambiente de trabalho as recomendagdes
quanto a prevengdo de acidentes e doengas decorrentes do trabalho.

ARTIGO 14- Compete ao Presidente da CIPA.

‘ I - convocar os membros para as reunides ordinarias e extraordindrias
e presidi-las;

II- encaminhar ao 6rgéo publico, a Secretaria de Emprego e Relagdes
do Trabalho e a unidade descentralizada do Ministério do Trabalho e Emprego, as decisdes da
comissio;

I - executar as atribuigdes que lhe-forem delegadas;

III- manter o Poder Publico informado sobre os trabalhos
comissdo; :
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' IV - coordenar e supervisionar as atividades de secretaria;

V - delegar atribuig¢des ao Vice-Presidente.

ARTIGO 15 - Compete ao Vice-Presidente substituir o Presidente nos
seus impedimentos eventuais ou nos seus afastamentos temporarios.

ARTIGO 16 - Sio atribui¢cGes conjuntas do Presidente e do Vice-
Presidente.

I - cuidar para que a CIPA disponha de condi¢gdes necessarias para o
desenvolvimento de seus trabalhos;

II-_cbordenar e supervisionar as atividades da CIPA, zelando para que
os objetivos propostos sejam alcangados;

IHI- delegar atribuigdes aos‘membros da CIPA;
IV - divulgar as decisdes da CIPA a todos os servidores da unidade;

: V - encaminhar os pedidos de reconsideracdo das decisdes da CIPA;
VI - cronstituir a comissdo eleitoral.

ARTIGO 17 - Sio atribui¢des do Secretario da CIPA, ou do seu
substituto nos casos de eventuais impedimentos do titular.

I - acompanhar as reunides da CIPA e redlglr as atas, apresentando as
para aprovagdo e assinatura dos membros presentes;

II - preparar as correspondéncias;
III- outras que Ihe forem delegadas pelo Presidente.

DO FUNCIONAMENTO

ARTIGO 18 - A CIPA reunir-se-a ordinariamente uma vez por més,
de acordo com calendario preestabelecido, durante o horario de expediente normal do 6rgéo publico
e em local apropriado.

ARTIGO 19 - As atas das reunides serdo assinadas pelos presentes
com o encaminhamento de copias para todos os membros, e ficardo sob a guarda do Secretario a
disposicdo do Poder Publico e dos serv1d0res da unidade para consulta.

ARTIGO 20 - A CIPA reunir-se-4 extraordinariamente quaﬁdo:

I - houver denincia de situacdo de risco grave e iminente que
determme aplicagdo de medidas corretlvas de emergéncia;

II - ocorrer acidente do trabalho grave ou fatal;
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III - houver solicitagdo expressa de uma das representagdes.

ARTIGO 21 - As - decisbes da CIPA serdo tomadas,
preferencialmente, por consenso. '

§ 1° - Nao havendo consenso, e frustradas as tentativas de
negociagdo direta ou com mediagdo, sera instalado processo de votagdo, cujo resultado serd maioria
simples, registrando-se a ocorréncia na ata de reunido.

§ 2° - Das decisdes da CIPA caberd pedido de reconsideragdo,
mediante requerlmento “devidamente Justlﬁcado devendo ser apresentado a comissdo até 48
(quarenta e oito) horas antes da proxima reunido ordindria, ocasido em que serd analisado, devendo
o Presidente e o Vice-Presidente efetivar os encaminhamentos necessarios.

ARTIGO 22 - Perdera o mandato, sendo substituido por suplente, o
membro titular que faltar a mais de 04 (quatro) reunides ordindrias da CIPA sem justificativa.

§ 1° - Em caso de afastamento definitivo do Presidente, o Poder
Pablico indicara, no prazo de 02 (dois) dias uteis, o substituto, preferencialmente dentre os
membros da CIPA.

§ 2° - Em caso de afastamento definitivo do Vice-Presidente, os
membros titulares dos representantes dos servidores escolherdo, no prazo de 02 (dois) dias uteis, o
substituto, dentre seus titulares.

ARTIGO 23 - A vacéncia definitiva de cargo durante o mandato sera
suprida por suplente, obedecida a ordem de colocagdo decrescente registrada na ata de eleigéo,
devendo o 6rgéo publico comunicar aos 6rgdos competentes e justificar o motivo.

DO TREINAMENTO

ARTIGO 24 — A Prefeitura Municipal devera promover treinamento
para os membros da CIPA de cada unidade, titulares e suplentes, antes da posse.

PARAGRAFO UNICO - Os 6rgios publicos cujas unidades ndo se
enquadrem no Quadro Anexo, promoverdo anualmente treinamento do designado referido no § 4°
do artigo 3° desta lei.

ARTIGO 25 - O treinamento a que se refere o artigo anterior deve
contemplar minimamente os seguintes itens:

I - estudo do ambiente, das condig¢bes de trabalho, assim como dos
riscos orlglnados da prestagfio de servigos publicos;

: II - metodologia de investigagdo e andlise de acidentes e doengas do
trabalho;

III - nogbes sobre acidentes e¢ doengas do trabalho decorrentes de
exposi¢do aos riscos existentes no orgéo ou unidade;
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IV - nogdes sobre a Sindrome da Imunodeficiéncia Adquirida - AIOS
e Doengas Sexualmente Transmitidas - DST, e medidas de prevengao;

; ' V - nogdes sobre legislagdo trabalhista e previdencidria relativa a
seguranga e sal'lde‘i no trabalho; '

VI - principios gerais de higiene do trabalho e medidas de controle
dos riscos; '

VII - organizagiio da CIPA e outros assuntos necessarios ao exercicio

das atribui¢des dal Comissdio.

i : |

ARTIGO 26 - O treinamento tera carga horaria de vinte horas,

distribuidas em, no maximo oito horas didrias e serd reallzado durante o expediente normal do
orgéo.

4 ARTIGO 27 - O treinamento podera ser ministrado por entidade ou
profissional que possua conhecimento acerca dos temas referidos, cabendo a escolha ao 6rgdo
publico.

PARAGRAFO UNICO - A CIPA ser4 previamente ouvida acerca do
treinamento a ser realizado, inclusive quanto a entidade ou profissional que o ministrard, constando
sua manifestago em ata.

E
E DO PROCESSO ELEITORAL

- ARTIGO 28 - Compete ao Poder Publico convocar eleigdes nas
unidades de seus érgaos para escolha dos representantes dos servidores na CIPA, no prazo minimo
de 60 (sessenta) dias antes do término do mandato em curso.

| . - _
i PARAGRAFO UNICO - O o6rgdo puablico deverda comunicar ao .
sindicato e associagdes da categoria dos servidores, o inicio do processo eleitoral.

ARTIGO 29 - O Presidente ¢ o Vice-Presidente, no prazo de 60
(sessenta) dias antes do término do mandato em curso, constituirdo a Comissdo Eleitoral - CE
dentre os membro’is da CIPA, que sera responsavel pela organizagdo e acompanhamento do processo
eleitoral.
: r

ARTIGO 30 - O processo eleitoral observara o seguinte:
j 1 - publicagdo de edital nos veiculos de comunicagdes legais e demais
orgdos de comunicagdo, assim como sua divulgagdo em locais de facil acesso e visualizagdo, no

prazo minimo de 50 (cinquenta) dias antes do término do mandato em curso;

II - inscrigdio de candidatura, num periodo minimo de 15(quinze) dias
da abertura do processo eleitoral, e elei¢do individual;

I1I - liberdade de i 1nscr1<;ao para todos os servidores da unidade, com o
fornecimento de comprovante
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IV - garantia contra dispensa arbitraria ou sem justa causa, assim
como contra transferéncia para outra unidade ou érgéo, para todos os inscritos até a eleigéo;

V - direito a campanha eleitoral aos candidatos inscritos, desde que
nfo acarrete prejuizo ao bom andamento do expediente, e seja conduzida de forma conveniente e
com ética;

VI - realizagfo de elei¢do no prazo minimo de 30 (trinta) dias antes do
término do mandato da CIPA, quando houver;

* VII - realizagio de eleigiio em dia e horario de expediente normal de
trabalho, de forma a possibilitar a participagdo da maioria dos servidores;

VIHI - voto secreto;

IX - apuragiio dos votos em dia e horéario de expediente normal, com
acompanhamento de representante do 6rgdo publico e dos servidores, em nimero a ser definido
pela Comissdo Eleitoral - CE, de forma a assegurar transparéncia e legitimidade;

X - faculdade de eleicdo por meios eletrénicos;

XI - guarda, pelo érgdo publico, de todos os documentos relativos a
elei¢do, por um periodo minimo de 05 (cinco) anos.

ARTIGO 31 - Eventuais dentncias relativas ao processo eleitoral
deverdo ser protocolizadas no prazo de 15 (quinze) dias, contados da data da posse dos novos
membros da CIPA, na Secretaria de Administragio, devera se pronunciar em um prazo maximo de
30 (trinta) dias.

§ 1° - Constatada irregularidade no processo eleitoral, serd
determinada a sua corre¢do ou procedera a anulagéo da eleigéo, se for o caso.

§ 2° - Em caso de anulagfio, io Poder Executivo convocara nova
elei¢do no prazo de 05 (cinco) dias contados da ciéncia, garantidas as inscri¢des anteriores.

§ 3° - Anulada a eleigdo antes da posse dos novos membros, o
mandato em curso sera prorrogado até o término do processo eleitoral.

ARTIGO 33 - Os candidatos mais votados assumirdo,
respectivamente. a condigdo de membros titulares e suplentes.

PARAGRAFO UNICO - Havendo empate entre candidatos, assumira
aquele que contar com maior tempo de servigo no 6rgdo publico.

ARTIGO 34 - Os candidatos votados e néo eleitos serdo relacionados
na ata de eleigdo e apuragdo, em ordem decrescentes de votos, possibilitando nomeagdo posterior,
em caso de vacancia de suplentes.
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DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

" ARTIGO 35 —- O Poder Executivo Municipal devera iniciar o

processo de constituigéo da CIPA, no prazo de 90 (noventa) dias contados da promulgagdo desta lei.
| ARTIGO 36 - A Comissdo Eleitoral - CE no caso de primeira

elei¢do para escolha dos representantes dos servidores na CIPA sera constituida pelo Poder Publico

€ composta por servidores da administracio municipal.
i
| , ) .
I ARTIGO 37 - As despesas decorrentes da aplicagdo desta lei

correrdo a conta das dota¢des orgamentarias proprias.

ARTIGO 38 - Esta lei entra em vigor na data de sua publicagdo,
revogadas as d1sp051<;oes em contrario.

. Prefeitura Municipal de Caieiras, em 03 de Fevereiro de 201¢.

Editais.
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CNAE

84.11-6 84.12-4 84.13-2 84.21-3 84.22-1 84.23-0 84.24-8
84.25-6 84.30-2 99.00-8

C-33 - ADMINISTRACAO PUBLICA

N° de Empregados » Acima de
no Estabelecimento | 0 [20{30|51|81 :101/121 141 301|501 {1001/2501} 5001 | 10.000 para
*$§§J ) alajlalaja ala ala a | a | a a cada grupo
N° de Membros  19/29|50 80/100 120|140{300|500:10002500|5000/10.000| de 2.500
da CIPA : acrescentar
Efetivos 1 2 3 4 5 1
C-29
Suplentes ‘ 1) 2 3 3 4 1
Efetivos 1j1j1(2 4,44 5.7 8 9 10 2
C-30 '
Suplentes 1j1{1/21!3|3 4,4, 6 7 8 9 1
Efetivos 11721223, 3 4 5 6 1
C-31 _
Suplentes 1j1(2(2123]3 3 4 5 1
Efetivos 11120272313 |415] 6 | 1
C-32 - _
Suplentes 111212233 3 4 5 1
Efetivos 111111 2 3 4 5 1
C-33 ]
Suplentes 1ty 20303 4 1
Efetivos 1{1{2/214 414 4| 6 8 10| 12 2
C-34
Suplentes 1j1.2, 23 (31314, 5 7 8 9 2
Efetivos 1i112(27212:314,5/| 6 1
C-35
. Suplentes 1,1 (2212 2 313 ]| 4 5 1
| _

OBS.: Os membros efetivos e suplentes terdo representantes dos Empregadores e Empregados.

Fonte MTE




