CAMARA MUNICIPAL DE CAIEIRAS

Estado de Sio Paulo

LEI N° 4.789/2015
(de 09 de setembro de 2015)

Revogada pelo Acérdao de inconstitucionalidade n° 2202673-26.2015.8.26.0000

Dispse sobre: A CARACTERIZACAO DO ASSEDIO MORAL
NAS DEPENDENCIAS DA ADMINISTRAGAO PUBLICA MUNICIPAL DE CAIEIRAS, E
APLICACAO DE PENALIDADES A PRATICA DO MESMO, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

FACO SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL REJEITOU E EU PROMULGO NOS TERMOS DO §
82, DO ARTIGO 52, DA LEI ORGANICA DO MUNICIPIO DE CAIEIRAS, A SEGUINTE LEI:

ASSEDIO
xecutivo ou a
to protocolado,

Art. 12 - O Servidor Publico Municipal que vier a sofrer a
MORAL, devera levar ao conhecimento da autoridade may
outra autoridade competente, na auséncia daquela, media
com duas ou mais testemunhas ou provas document

§12- A autoridade cientificada devgl® cihco dias, tomar providéncias
para a abertura do processo administrati o similar para apuragdo dos fatos,
reservado em qualquer hipotese giee esa.

brdo apurados por uma Comissdo Processante
0o 1 (um) diretor eleito do Sindicato dos Servidores

Art. 22 - Os fatos
formada por 3 (trés)

Publico Munici ois servidores de Cargo Efetivo.

ocessante sera constituida sempre que houver necessidade, ou
seja, rtigo 22 da presente Lei, devendo ser comunicada, convocada e

empos pel0*®refeito Municipal e/ou autoridade competente.

§22 - A Comissdo Processante terd o prazo de 60 (sessenta) dias para apurar os fatos
podendo ser prorrogado por mais 60 (sessenta) dias.

Art. 32 - A Comissdo Processante terd garantia de estabilidade e independéncia para
realizar seus trabalhos.

Art.42 - Para fins do dispositivo nesta lei, considera-se Assédio Moral, todo tipo de
acdo, gesto ou palavra que atinja, pela repeticdo, a auto-estima, a dignidade e a seguranga
do individuo, fazendo-a duvidar de si e de sua competéncia, implicando em dano ao
ambiente de trabalho, a evolugdo da carreira profissional ou a estabilidade do vinculo
empregaticio do servidor, tais como:

e Marcar tarefas com prazos impossiveis de serem cumpridos;
o Transferir, ainda que dentro do préprio setor, alguém de uma drea de
responsabilidade para fungdes triviais;
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o Tomar créditos de idéias de outros;
e Ignorar um servidor sé se dirigindo a ele através de terceiros;

o Sonegar informacgGes de forma insistente;

e Espalhar rumores maliciosos;

e (Criticar com persisténcia;

e Subestimar esforgos;

e Dificultar ou criar cbndigées de trabalho humilhantes ou degradantes;
e Transferir com desvio de fungdo;

e Afastar ou transferir sem justificativa;

Paragrafo Unico — Considera-se Servidor Publico
aquele que exerce, mesmo que transitoriamente cogm o

s fins desta Lei,
racdo, emprego
publico, cargo, estagio (remunerado ou ndo) ou fung

Art.52 - Apurados os fatos e comp
seguintes penalidades:

ncias, o infrator estara sujeito ds

e Curso de aprimora
e Multa pecuniaria;

A pena de suspensdo poderd, quando houver conveniéncia para o
3 ico¥ser convertida em multa, sendo o servidor, neste caso, obrigado a
per ecer no exercicio da fungdo.

Art.62 - A Comissdo garantird ao servidor, vitima do assédio moral, o direito de
afastar-se de seu setor durante o periodo de sindicincia, e nesse caso, sera garantida
sua remuneracdo. enquanto durar o processo, devendo o setor competente ser
comunicado de seu afastamento, se for o caso.

Paragrafo Unico — Ao final dos trabalhos da Comissdo seré garantido ao servidor
; desempenhar as fungbes condizentes com seu cargo.

i

i

; Art.72 - Havendo reincidéncia da infracgo, as penalidades serdo aplicadas em dobro,
podendo, ainda, ocorrer a rescisdo do contrato de trabalho por justa causa, ou se for o
caso, a exoneragdo do cargo a bem do servigo publico.

Art.82 - A multa de que trata o inciso !l do artigo 59, terd como referéncia 0 minimo
de 20 (vinte) UFIR (Unidade Fiscal de Referéncia), tendo como limite a metade do
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salario nominal do servidor e serd revertida para curso de aprimoramento das
infragdes.

Art.92 - Os procedimentos administrativos dispostos nesta Lei somente se dardo
por provoca¢io da parte ofendida ou qualquer cidaddo que tiver conhecimento das
infragdes.

Art.10 - Ocorrendo o assédio moral por autoridade de mandato eletivo, a
conclusdo dos fatos denunciados, serd encaminhada para o Ministério Publico local,
para que nos estritos termos da legislagdo vigente sejam tomadas as providéncias legais
e cabiveis a espécie.

Art.11 - Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as
disposicbes em contrério. ‘

................................
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