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GABINETE DO PREFEITO

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° ! 5%[ @Jé
(17 DE ABRIL DE 2.015)

Dispse sobre: A ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DA
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE CAIEIRAS, A CRIACAO E
DENOMINACAO DE CARGOS DE PROVIMENTO EM
COMISSAO, ESTABELECENDO NIVEIS DE VENCIMENTOS
E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

FACO SABER que a Cémara do Municipio de Caieiras aprova, € eu, Dr. ROBERTO
HAMAMOTO, na qualidade de Prefeitc do Municipio de Caieiras, sanciono e promulgo a seguinte
Lei Complementar: T o R L
a | TITULO I
DISPOSICOES PRELIMINARES

~ ARTIGO 1°. A estrutura administrativa da Prefeitura Municipal de

Caieiras, organizada & luz dos principios da dignidade da pessoa humana, legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia, visando a superagdo das desigualdades e o
bem-estar de todos os caieirenses, em conformidade com a legislagdo vigente, sera composta pelos
seguintes Orgdos:
I - Secretarias Municipais;
IT - Diretorias;
111 - Nucleos de Gestao;
IV - Coordenadorias;
V- Assessorias:

a) - Executiva; .

b) - de relacionamento com a comunidade;

¢) - de incentivo a participagdo popular;
VI — Ouvidoria Geral do Municipio; e,
VII — Procuradoria Geral do Municipio.

§ 1° As Secretarias Municipais, a Ouvidoria ¢ a Procuradoria Geral do Municipio integram o
primeiro escalio da Administragdo Direta, nos termos das competéncias definidas em lei, ¢ sua
estrutura interna & constituida por unidades administrativas hierarquizadas em niveis de
competéncia e de atribuigdes.

§ 2°. As Diretorias ou 6rgdos equiparados integram o segundo escaldo da Administragdo Direta e
destinam-se as atividades de supervisdo sistémica dos niveis hierdrquicos, bem como a
implementagdo das atividades que lhes forem inerentes, promovendo a integragdo das atividades
por eles desenvolvidas ¢ a gestdo global e integrada das agGes desenvolvidas pelas gestdes de
nucleos, coordenadorias e unidades de prestagdo de servigos que lhes estiverem submetidos.

§ 3°. Os Nucleos de Gestdo integram o terceiro escaldo da Administragdo Direta e destinam-se a
agregar ¢ implementar as atividades inerentes a campos funcionais especificos das atribui¢des de
um orgdo municipal de hierarquia superior, promovendo a gestdo global e integrada das agdes
desenvolvidas pelos nucleos, coordenagdes ¢ unidade de prestacdo de servigo que lhe estiverem
submetidas.

<§/\A Vowodeus o Am ZEN M\O\/ ,d»mvw\ua o va



PREFEITURA DO MUNICIPIO DE CAIEIRAS
AVENIDA PROFESSOR CARVALHO PINTO N. © 207 CENTRO
CAIEIRAS - SAO PAULO - CEP 07700-210
FONE (11) 4445 9200 FAX 4445 9209

gabinete@caiciras.sp.gov.br

GABINETE DO PREFEITO

§ 4°. As Coordenadorias integram o quarto escaldo da administrago direta e destinam-se a fiscalizar
a implementagdo € a qualidade das politicas publicas afetas aos campos funcionais especiticos das
atribui¢des do 6rgdo ao qual pertencem.

§ 5°. As Assessorias Executivas assessoram os projetos e atividades de planejamento, bem como o
acompanhamento de sua implantagdo e destinam-se ao suporte das atividades dos 6rgéos integrantes
do primeiro ao terceiro escaldes, bem como dos Gabinetes Municipais, conforme especificidades
politicas e organizacionais.

§ 6° As Assessorias de Relacionamento com a Comunidade destinam-se & interagdo com a
comunidade, avaliando a qualidade dos servigos publicos, bem como coletando dados e demandas
que subsidiardo a implementacdo das politicas publicas.

§ 7° Aszss‘essorias dé Incéntivo-a Participagdo Popular destiniin-si-as atividades-de participagdo
popular, responsaveis pela relagdo com os cidaddos, os movimentos sociais € populares ¢ com as
organizagdes da sociedade civil, visando a participagdo destes ‘nos planos, programas, projetos ¢
decisdes da Administragio Municipal.

§ 8°. A Ouvidoria Geral do Municipic, em conformidade com o artigo 37, §1°, inciso I, da
Constituicdo Federal, destina-se a receber ¢ apurar denuncias, reclamagdes, criticas, comentdrios ¢
pedidos de informagdo sobre atos considerados ilegais comissivos e/ou omissivos, arbitrarios,
desonestos, indecorosos ou que contrariem o interesse publico, praticados por servidores ou agentes
publicos da Administragdo Municipal.

TITULO 11
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

ARTIGO 2°. A estrutura administrativa da Prefeitura Municipal de
Caieiras fica constituida da seguinte forma:
I. Gabinete do Prefeito;
IL. Secretaria Municipal da Fazenda,
II1. Secretaria Municipal de Educagéo;
IV. Secretaria Municipal de Satde; ‘
V. Secretaria Municipal de Obras, Projetos e Planejamento;
V1. Secretaria Municipal da A¢do Cultural;
VIL Secretaria Municipal de Administragio;
VIIIL. Secretaria Municipal do Meio Ambiente;
[X. Secretaria Municipal de Esportes; ,
X. Secretaria Municipal do Desenvolvimento Social;
XI. Secretaria Municipal do Desenvolvimento Econémico ¢ do Emprego;
XI1. Secretaria Municipal de Seguranga Publica e Mobilidade Urbana;
XIII. Secretaria Municipal de Cidadania;
XIV. Procuradoria Geral do Municipio; e,
XV. Ouvidoria Municipal.
ARTIGO 3°. S#o atribuigdes de todas as Secretarias Municipais e
6rgdos equiparados, além daquelas especificas, definidas nesta lei e demais diplomas legais:
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J - Garantir a0 Prefeito Municipal o apoio necessirio ao desempenho de suas funcdes e,
especialmente, as condigdes necessarias para a tomada de decisdes, coordenagdo e controle da
Administragdo Municipal;

Il - Oferecer subsidios ao governo municipal na formulagdo de diretrizes gerais e prioridades da
acdo municipal e garantir a concretizacdo das politicas, diretrizes e prioridades definidas pela
Administragdo Municipal, oferecendo, na drea de sua atribuic@o, elementos que possibilitem aferir a
evolugdo dos processos e servigos em vista dos objetivos fixados;

Il - Garantir o funcionamento das instincias colegiadas existentes na estrutura da secretaria
municipal e a implementagdo das diretrizes e decisdes dos conselhos municipais;

IV - Propiciar ao governo municipal as interfaces politicas necessarias as relagOes com os cidaddos,
movimentos sociais, organizagdes da sociedade civil, instituigdes publicas e privadas no ambito de
sua competéncia;

V - Coordenar, integrando esforgos, o pessoal e os recursos financeiros e materiais colocados a sua
disposigﬁo’,@Jgarantindo aos seus Orgdos o apoio necessario a realizacdo de suas atribuigOes, ¢
particinar db claboragad, do‘acompanharizrito ¢ da execugdo do bigamentd municipal; -

Vi —*‘Elabér‘ar estudos, propostas e pareceres especificos, forne¢éndo informagdes e apoio técnico
para“a coordenagdo da agdo governament: ‘ , .
VII - Coordenar a elaboragio, no &mbito de sua atuago, do planejamento institucional e formular
as politicas ¢ planos especiais, bem como controlar e avaliar as melas propostas, em termos de
eficiéncia, eficécia e efetividade; ' ) .
VIII - Assegurar a concretizagdo das politicas municipais, fixando diretrizes, prioridades de atuag?o,
11cmmas ¢ padres para todo o Municipio, na 4rea de sua competéncia, e desenvolver nermas de
trabalho relativas ao funcionamento das unidades municipais sob sua responsabilidade, propiciando
o desenvolvimenio de politicas especificas e programas; '

[X - Viabilizar, de acordo com as normas vigentes, o planejamento € a execugdo de agdes, projetos €
politicas publicas, bem como a execugdo, operagdo € manuten¢iio de obras, servigos nos proprios
municipais, de acordo com as prioridadés e metas fixadas, em fun¢do das diretrizes do governo
municipal; _

X - Manter atualizado o conjunto de dados e indicadores de sua area de competéncia, tornando-os
publicos, acompanhados da analise de seu significado e de sua evolugdo; ' '
XI - Praticar os atos administrativos e de execucdo or¢amentéria e financeira que lhe forem
cometidos, bem como deferir, no ambito de sua competéncia, os beneficios. e as vantagens
concedidas por lei aos servidores da Secretaria Municipal sob sua responsabilidade; y
X11 - Apoiar as iniciativas ¢ promogdes concernentes & realizagan de cursos, simposios, congressos
e eventos desse. género, que visem ao, congragamento, ao intercdmbio de informagdes. e ao
aprimoramento cultural e profissional dos membros da Secretaria; ' ' '
XIII - Estabelecer, ,res'peitada a jornada de trabalho legal dos servidores, o5 horarios de.
funcionamento e de atendimento ao publico, no dmbito de sua competéncia; e, ' o ,
XIV - Representar politica, ¢ administrativamente a Administragdc Municipal, na sua 4rea de
competéncia.

) 1

'CAPITULO I - DO GABINETE DO PREFEITO

ARTIGO 4°. A Chefia de Gabinete do Prefeito, orgdo de primeiro escaldo, equivalente a uma
Secretaria Municipal, na forma do Art. 2°, possui as seguintes atripuigdes: ‘ ,

I- Prestar assisténcia integral ao Prefeito, dando-lhe suporte administrativo e politico, incluindo:

a) Elaborar e atualizar a agenda governamental;

b) Coordenar as viagens do Prefeito; :

¢) Revisar a preparagéio dos atos oficiais, despachos, expedientes ¢ da correspondéncia oficial do
Prefeito; ‘ '
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d) Coordenar as a¢des de comunicagio;

e) Analisar ¢ encaminhar os processos protocolados e outras demandas formais submetidas ao
Gabinete do Prefeito; A ‘

f) Coordenar a seguranga pessoal do Prefeito;

g) Prover suporte administrativo da Junta Militar; )

h) Prover suporte administrativo aos convénios celebrados com ¢rgdos judiciais;

1) Prover suporte administrativo a imprensa; ¢, -

i) Promover o atendimento de autoridades e do publico em .geral, no ambito do Gabinete do
Prefeito. ' '

ARTIGO 5°. A estrutura interna do Gabinete do Prefeito é composta dos seguintes orgdos:
[ - Chefia de Gabinete do Prefeito:
a) Assessoria Executiva de Gabinete;
- b)-Assessoria Executiva de Gestdo de Cerimonial;
" ¢) Assessoria de Relacionamento com a Comunidade; e, * -
d) Assessoria de Incentivo a Participag@io Popular;

II — Coordenadoria de Defesa Civil;
I11 - Junta de Servigo Militar.

§ 1°. No Gabinete trabalhardo, além dos funcionarios efetivos a serem convocados segundo a
conveniéncia do Prefeito, os seguintes cargos em comisséo:

a) 01 (um) Chefe de Gabinete com padréo de vencimentos do Anexo I;

b) 02 (dois) Assessores Executivos com padrio de vencimentos do Anexo [;

¢) 02 (dois) Assessores de Relacionamento com a Comunidade com padrio de vencimentos do
Anexo [; e, '

d) 02 (dois) Assessores de Incentivo a Participagio Popular com padrdo de vencimentos do Anexo L.

§ 2° O chefe de Gabinete do Prefeito, titular das atribuigdes e obrigagdes descritas neste artigo,
podera delega-las com a concordancia do Prefeito Municipal e, ainda, avocar para si, a qualquer
momento e por qualquer tempo, as atribui¢des dos diversos orgdos da Chefia de Gabinete do
Prefeito. ,

§ 3°. As atribui¢des e cargos da Coordenadoria de Defesa Civil e da Junta de Servigo Militar estdo
definidos em legislagdo especifica. ‘

§ 4°. O detalhamento das competéncias € atribui¢des dos cargos comissionados que compdem a
estrutura do Gabinete, de que trata o caput deste artigo, estdo dispostas no Anexo IT desta Lei.

§ 5°. Na auséncia de um dos titulares dos 6rgdos da Chefia de Gabinete do Prefeito, ou inexistindo
nomeagdo para o cargo, as atribui¢des que lhe sédo cometidas ficardo a cargo do superior hierdrquico
imediato, que poderé encarregar temporariamente um servidor municipal, titular de cargo efetivo ou
em comissdo, destas atribui¢des. ‘

CAPITULO II - DA SECRETARIA MUNICIPAL DA FAZENDA

ARTIGO 6°. Sio atribui¢des da Secretaria Municipal da Fazenda, além daquelas descritas no art.3%
I - Formular as politicas econdmica e financeira do Municipio;
II - Exercer o controle financeiro interno dos 6rgéos do Poder Executivo,



o L '«"551" S LRI

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE CAIEIRAS
AVENIDA PROFESSOR CARVALHO PINTO N. ° 207 CENTRO
CAIEIRAS - SAO PAULO — CEP 07700-210
“FONE (11) 4445 9200 FAX 4445 9209

“gabinete@caiciras.sp.gov.br

GABINETE DG PREFEITO

111 - Formular e executar a politica crediticia do Municipio;

IV — Langar, administrar e arrecadar impostos € demais tributos;

V - Coordenar as atividades relativas ao langamento, arrecadagdo e ﬁscahzaqao dos tributos
mobilidrios e imobili4rios, mantendo atualizado o cadastro respectivo;

VI - Administrar os servicos da divida publica e operagdes de crédito;

VII - Efetuar a guarda de valores e efetuar pagamentos;

VIIT - Elaborar a programagéo da despesa anual do Municipio, apresentando os Balangos Gerais e
desenvolvendo a proposta de Lei Or¢amentaria Anual e de Lei de Diretrizes Orgamentérias;’

IX - Prestar contas ac Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo e ao Tribunal de Contas da Unido,
quando couber;

X - Acompanhar e controlar a despesa publica em respeito a Lei de Responsabilidade Fiscal;

X1 - Controlar a legalidade do crédito tributario;

X11I - Definir valores de algada para a cobranga do crédito tributério;

X1 - Cocyrd nar a or Qamzag,ao da 1eg1slac;ao lnbutana mumc1pa orlontando 0s contrlbulmes sobre
saaco?rleta fcagioy o T o coo e gl SERIR RTRE

XIV'- Coordenar e executar a contabllu\gdo f inanceire, pat1 1momal e orgamemaua do Mumuplo
nos termios da legislagdo em vigor;

XV --Coordenar o recebimento das xcndas mumcxpalb, 0s pagamentos dos compromissos do
Municipio e as operagdes relativas a financiamentos ¢ repasses; ¢,

XVI - Coordenar as compras € licitages do Municipio.

ARTIGO 7° A estrutura interna da Secretaria Municipal da Faéenda é composta pelos seguintes
orghos:

I- Gabmete
a) Assessoria Txecuuva
b) Asseqsm ia de Relacmnamcnto com a Comumdade

11 — Diretorias:
a) Diretoria Divida Ativa:
1) \Iuclec de langamento do tributo devido;
1.1) ¢ Coordenador;a de ﬂ.,cahzag:ao da cob1 anga;

b) Dl[‘utOlla de ]*mang:as
.. 1yNacleo de Contas a Pagar;
' L1 Coordenadorla de fiscalizagio de Contas a Dagau

2) Nucleo de Tesouraria;

3) Nicleo de Contabilidade;
3.1) Coordenadoria de fiscalizagdo Contabil;

¢) Diretoria de Receita:
1) Ntcleo de Receita Imobiligria e Mobilidria;
1.1) Coordenadoria de fiscalizagdo Imobiliaria e Mobiliaria;

d) Diretoria de Licitagdo e Coﬁﬁfés:
1) Nucleo de Licitagdo modalidade Pregéo;
1.1’)C00rdenadoria de fiscalizagdo da Licitagdo modalidade Pregdo;
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2) Nuicleo de Licitagdo modalidade Concorréncia e Tomada de Prego;
2.1) Coordenadoria de fiscalizag@o da Licitagdo Modalidade Concorréncia e
Tomada de Prego;

‘3) Nﬁcléo de Licitagdo modalidade Convite, Concurso, Leildo e Compras;
- 3.1) Coordenadoria de fiscalizagdo da Licitagdo Modalidade Concorréncia e
Tomada de Preco; '

e) Diretoria Administrativa:
" 1)Nucleo de Planejamento e Execugdo Orgamentaria;

2) Ntcleo de Convénios e Prestagéo de Contas;

- 3) Nucleo de Almoxarifado; e,

K}

- ‘4)..‘N1’1cleo de Fiscalizagéo de“Tributos.

§ 1° Na Secretaria Municipal de Fazenda trabalhardo, além dos funciondrios efetivos a serem
convocados segundo a conveniéncia do Secretario, 0s seguintes cargos em comiss&o:

a) 01 (um) Secretario que percebera subsidio fixado em Lei propria,

b) 01 (um) Secretéario Adjunto com padrdo de vencimentos da tabela do Anexo I;

¢) 01 (um) Chefe de Gabinete com padrdo de vencimento da tabeia do Anexo I;

d) 05 (cinco) Diretores com padrdo de vencimentos da tabela do Anexo I;

e) 12 (doze) Gestores de Nucleo com padrio de vencimentos da tabela do Anexo L

f) 07 (sete) Coordenadores com padréo de vencimentos da tabela do Anexo [

g) 01 (um) Assessor Executivo com padrdo de vencimentos da tabela do Anexo [; e,

h) 01(um) Assessor de Relacionamento com a Comunidade com padrdo de vencimentos da tabela
do Anexo L.

§ 2°. O detalhamento das competéncias e atribuicdes dos cargos comissionados que compdem a
estrutura da Secretaria, de que trata o caput deste artigo, estdo dispostas no Anexo II desta Lei.

§ 3°. Na auséncia de um dos titulares dos érgdos da Secretaria Municipal da Fazenda ou inexistindo
nomeagdo para o cargo, as atribui¢des que lhe sdo cometidas ficarfio a cargo do superior hierarquico
imediato, que podera encarregar temporariamente um servidor municipal, titular de cargo efetivo ou
em comissdo, destas atribui¢oes.

CAPITULO 11 - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

ARTIGO 8°. Sdo atribui¢des da Secretaria Municipal de Educagdo, além daquelas descritas no
art.3% ‘ '

] — Definir a politica municipal de educagdo, de acordo com as diretrizes estabelecidas na legislagdo
municipal, estadual e federal, em especial a Lei de Diretrizes e Bases da Educagiio Nacional — Lei
n® 9.394/1996; , ‘

II - Organizar, regulamentar, manter, gerir e desenvolver o sistema de ensino municipal, integrado
as politicas e planos da Unido ¢ do Estado de S&o Paulo;

III- Prover a educacdo infantil e fundamental, atendendo a demanda identificada no Municipio,
garantindo o acesso do cidaddo aos servigos de educagdo;

IV — Planejar, supervisionar e garantir a realizagdio de projetos, eventos, atividades e expressdes de
cunho cientifico-tecnoldgico;
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V - Formular planos e programas em sua area de atuagfo, observadas as diretrizes gerais de
governo;

VI — Assegurar o ensino publico de qualidade e a democratizagdo da educagéo infantil, do ensino
fundamental e da educag@o de jovens e adultos;

VII - Desenvolver parcerias com a Unido, os Estados, os Municipios e outras organizagdes, na
forma da lei; e, B

VIII — Planejar e supervisionar as atividades relacionadas a creches, unidades de educagdo infantil,
ensino fundamental, educacéo inclusiva, alimentagéo escolar, cultura, esporte e lazer.

ARTIGO 9°. A estrutura interna da Secretaria Municipal de Educagdo ¢ composta dos seguintes
orgdos: :

I — Gabinete:
a) Assessoria Executiva de Expediente, Recepgdo, Grafica, Criagdo ¢ Comunicagdo,
b) Assessoria Executiva de Gestdd Financeira e Orcamentéria; ’ <
) Assessoria Executiva de Gabingte e Conselhos Municipais;
d) Assessoria de Relacionamento ¢om a Comunidade; e, .
‘) Assessoria de Incentivo a Participagdo Popular. ‘

IT - Diretorias:
a) Diretoria de Educagdo Basica:
1) Nucleo da Rede de Ensino da Educagéo Infantil;
1.1) Coordenadoria de Programas e Projetos para Creche e Pré Escola;
1.1.1) Assessoria Executiva de Programas e Projetos;

1.2) Coordenadoria de Formagdo e Estrutura da Rede para Creche ¢ Pré Escola;
1.2.1) Assessoria Executiva de Formagdo e Estrutura da Rede;

2) Nucleo da Rede de Ensino da Educagéo Fundamertal:
2.1) Coordenadoria de Programas e Projetos para a Educagdo Fundamental;
2.1.1) Assessoria Executiva de Programas e Projetos;

2.2) Coordenadoria de Infraestrutura e FormagZo Continuada;
2.2.1} Assessoria Executiva de Estrutura ¢ Formagdo Continuada;

:3‘) Nﬁcléo da Rede de Modalidades de Ensino e Atividades Complementares; -

3.1) Coordenadoria EJA;
3.1.1) Assessoria Executiva de Infraestrutura EJA;

3.2) Coordenadoria EDESP;
32.1) Assessoria Executiva de Infraestrutura EDESP;

3.3) Coordenadoria DEF;
3.3.1) Assessoria Executiva de Infraestrutura DEF;

b) Diretoria de Administragdo Escolar: ‘
1) Ntcleo de Administragdo das Escolas Municipais;
1.1) Coordenadoria de Apoio Escolar e RH;
1.2) Coordenadoria de Patrimdnio da Secretaria da Educagdo e Manutengéo

Escolar;
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1.3) Coordenadoria de Sistema de Dados de Alunos e Profissionais;

¢) Diretoria de Alimentagéo Escolar:
1) Nucleo de Administragdo da Alimentag@o Escolar;
1.1) Coordenadoria de Infra Estrutura; _
1.2) Coordenadoria de Sistema de Dados de Estoque e Logistica de Distribuigao
de Alimentos;

d) Diretoria de Transporte Escolar:
1) Nucleo de Administragio de Transporte Escolar;

e) Diretoria de Tecnologia da Informagéo;
§ 1°. Na Secretaria Municipal de Educagdo trabalharfio, além dos funcionarios efetivos a serem
convc-;:g'doisl; segundo a conveniéncia do Secretdrio, os seguintes cargos em comissdo:
a) 01 '(ﬁuf ecretirio gue perceberd subsidio fixado emLei propria; +.° © B
b) 01 (um) Secretdrio Adjunto com padréo de vencimentos da tabela do Anexo I; -

¢) 01-fum) Chefe de Gabinete com padrid de vencimento da tabela do Anexo [;

d) 05 (cinco) Diretores com padrdo de vencimentos da tabela do Anexo [;

e) 06 (seis) Gestores de Nucleo com padrio de vencimentos da tabela do Anexo I;

f) 20(vinte) Coordenadores com padréo de vencimentos da tabela do Anexo I;

)23 (vinte € trés) Assessores Executivos com padrio de vencimentos da tabela do Anexo I

h) 01 (um) Assessor de Incentivo & Participagdo Popular com padrio de vencimentos da tabela do
Anexo I; e, o S

i) 01 (um) Assessor de Relacionamento com a Comunidade com padrdo de vencimentos da tabela

do Anexo 1.

§ 2°. O detalhamento das competéncias ¢ atribuigdes dos cargos comissionados que compdem a
estrutura da Secretaria, de que trata o caput deste artigo, estdo dispostas no Anexo [I desta Lei.

§ 3° Na auséncia de um dos titulares dos Orgdos da Secretaria Municipal de Educagdo ou
inexistindo nomeagio para o cargo, as atribuigdes que the sdo cometidas ficardio a cargo do superior
hierarquico imediato, que poderd encarregar temporariamente um servidor municipal, titular de
cargo cfetivo ou em comissio, destas atriﬁ)uigées. B ‘ o

'CAPITULO IV - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

ARTIGO 10. Siio atribui¢des da Secretaria Municipal de Satde, além daquelas descritas no art.3°:

I — Planejar, executar e supervisionar as agles e atividades relacionadas a saude municipal, ao
controle, de zoonoses, vigildncia sanitiria e epidemiolégica, de medo a conservar a saude ¢ 2
interferir nos fatores de agravos a saide da populagdo; A , _

IT- Garant’ir 0 acesso de cidaddo aos servigos de saude, em especial, a saude materna, a do idoso e-a
da crianga; ‘ '

111 — Definir em conjunto com as instdncias colegiadas previstas nesta lei, a politica municipal de
saude; ) ' ' '

IV — Coordenar, planejar e executar de forma descentralizada as agdes de saude, de acordo com as
diretrizes do Sist,ema‘Unico de Salde; . | . :
V — Administrar o Fundo Municipal de Saude;
V1 - Identificar e avaliar as condigdes de satde no municipio;

VII — Gerir em nivel local o Sistema Unico de Saude de Caieiras com vistas a maior eficacia da sua
prestagio; N
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VIII = Exercer outras atribuigdes da sua 4rea de abrangéncia, quando cometidas pelo Prefe1to e,
IX - manter -articulacdo com outros Orgdos de satde, de natureza paraestatal ou prlvada cuja
atuaq:ao possa contribuir para a consecugdo das finalidades do 6rgéo.

:ARTIGO 11. A estrutura interna da Secretaria Municipal de Saude é composta dos seguintes Orgdos:

I - Gabmete S
- a) Assessoria Executiva dos Conselhos Municipais € do Fundo Mun1c1pal de Saude;
'b) Assessoria Executiva de Gestdo do Expediente Administrativo;
¢) Assessoria Executiva do Gabinete ¢ Comunicacdo;
d) Assessoria de Relacionamento com a Comunidade; e, -
¢) Assessoria de Incentivo a Participag@o Popular.

- Dlretorlas
;._"*a) Dlretorla de Assisténcia Somal

b) Dlretorla de Odontologia;

¢) Diretoria Farmacéutica:
1) Nucleo de Farmécia de Urgéncia e Emergéncia;
" 2) Nicleo de Farmécia de Atengdo Basica;

d) Diretoria de Administrag&o:

1) Nucleo de Controle e Manuten¢ao; :
1.1) Coordenadoria de Manutengdo e Patrimonio;
1.2) Coordenadoria de Transportes;
1.3) Coordenadoria de Almoxarifado e Distribui¢do; )
1.4) Coordenadoria de Contratos, Convénios ¢ Licitagdo, Planejamento e PIOJetOS
1.5) Coordenadoria de Recursos Humanos e Controle de Ponto;
1.6) Coordenadoria de Avaliagdo, Controle e Estatisticas; ¢,
1.7) Coordenadoria de Técnico em Informatica;

2) Ntcleo de Auditoria;

e) Diretoria de Urgéncia e Emergéncia:
1) Nucleo de Gestdo Técnica;
1.1) Coordenadoria das Unidades de Pronto Atendimento e 192;
1.1.1) Assessoria Executiva de Gestdo do Pronto Atendimento
~ Adulto;
1.1.2) Assessoria Executiva de Gestdo do Pronto Ateridimento Infantil;

f) Diretoria de Atengdo Basica:
1) Nucleo de Controle das Unidades de Atengdo Basicas;
1.1) Coordenadoria de Apoio as Unidades de Aten¢do Basica;
2) Ntcleo de Controle de ng;as e Exames;

3) Nucleo de Programa de Atendimento Domiciliar/PAC;

4) Ntcleo de Reabilitagdo e Satide Mental;
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4.1) Coordenadoria de Saude Mental; .
4.2) Coordenadoria de Reabilitagdo ¢ Terapia Ocupacional;

5) Nucleo de Nutrico e Dietética;
6) Nucleo de Controle Clinico da Atengéo Basica;
“7) Nticleo de Controle da Satde do Trabalhador;

g) Diretoria de Saude Coletiva:
1) Nucleo de Vigilancia Epidemiolégica;
2) Nucleo de Vigilancia Sanitaria;
2.1) Cocrdenadoria de Medicina, Odontologia ¢ Veterinaria,
~ 2.2) Coordenadoria Farmacologica;
HE 2.3y Coordenadoria Alitwentare Industrial; - 84 i 0 00 i Ly

" h) Ditetoria de Enfermagem: ~ . . Lo
- -~ 1) Nucleo de Controle da Enfermagem de Urgéncia e Emergéncia;
1.1) Coordenadoria de Apoio da Enfermagem de Urgéncia ¢ Emergéncia;

2) Nucleo de Controle da Enfermagem de Atengdo Bésica;
2.1) Coordenadoria de Apoio da Enfermagem de Atengdo Basica;

§ 1°. Na Secretaria Municipal de Salde trabalhardo, além dos funcionarios efetivos a serem
convocados segundo a conveniéneia do Secretario, 0s seguintes cargos em comissdo:

a) 01 (um) Secretdrio que perceberd subsidio fixado em Lei propria;

b) 01 (um) Secretario Adjunto com padro de vencimentos da tabela do Anexo I;

¢) 01 (um) Chefe de Gabinete com padréo de vencimento da tabela do Anexo I;

d) 08 (oito) Diretores com padréo de vencimentos da tabela do Anexo I

e)16 (dezesseis) Gestores de Nucleo com padrdo de vencimentos da tabela do Anexo I

)16 (dezesseis) Coordenadores com padriio de vencimentos da tabela do Anexo I;

g) 05 (cinco) Assessores Executivos com-padrio de vencimentos da tabela do Anexo [

h) 02 (dois) Assessores de Incentivo a Participagdo Popular com padrdo de vencimentos da tabela
do Anexo [i e, L o _ :

i) 02 (dois) Assessores de Relacionamento com a Comunidade com padrdo de vencimentos da
tabela do Anexo [..

§ 2°. O detalhamento das competéncias & atribui¢des dos cargos comissionados que compdem a

estrutura da Secretaria, de que trata o caput deste artigo, estdo di spostas no Anexo II desta Lei.

§ 3°. Na auséncia de um dos titulares dos orgdos da Secretaria Municipal de Satde ou inexistindo
nomeacdo para o cargo, as atribuigdes que the sdo cometidas ficarfio a cargo do superior hierdrquico
imediato, que podera encarregar temporariamente um servidor municipal, titular de cargo efetivo ou

em comissdo, destas atribui¢des.
' ) k)

3

- CAPITULO'V - SECRETARIA MUNICIPAL DE GBRAS, PROJETOS E
| PLANETAMENTO ~ S

o

ARTIGO 12. Sdo atribuigées.da Secretaria Municipai de Obr}ié, Prbjetos e Planejamento, além
daquelas descritas no art.3%: ‘ '
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[ - Definit diretrizes para manuten¢@o do’Municipio;

II - Planejar o desenvolvimento urbano do Municipio;

Il - Projetar, construir, reformar, restaurar, conservar e ampliar obras e espagos publicos de
responsabilidade do Municipio, fiscalizando a respectiva execugao; -

IV— Aprovar e fiscalizar as obras particuiares;

V - Desenvolver e manter o sistema cartografico municipal, o cadastro de vias e logradouros, o
cadastro dos servigos publicos e dos projetos das edificagGes municipais; ‘ ‘

VI - Executar ¢ fiscalizar os servigos de limpeza piblica, da coleta e da disposiggo final do lixo;

VII — Gerenciar e fiscalizar os servigos de dgua e esgoto no Municipio;

VIII - Elaborar politica de gestdo dos transportes publicos coletivos e uso e manutengio de vias
publicas; ' ‘ ' o '
IX - Fazer a gestdo do Servigo Funerario Municipal e dos Cemitérios;

X - Promover a fiscalizagdo do cumprimento das disposi¢des dc Codigo de Posturas, bem como a
lavratura de notificagdes, intimagdes, autos de infragdo ou autos de apreensdo, quando necessario;
X1 - ‘Supetvisionar e controlar, através de inspegdes periddicas; a higiene e a limpeza das feiras
livres; - g : ‘

XI1 - Definir politica de limpeza urbana, administrar a coleta e a destinagdo final de residuos néo
industriais e promover, fiscalizar ¢ supervisionar a manutengao da limpeza publica e a destinagdo
dos residuos;

XIII - Executar a limpeza e conservagdo de valetas, valas e bueiros de aguas pluviais, bem como a
canalizagio e drenagem de canais e galerias;

XIV - Exercer outras atribui¢es da sua area de abrangéncia, quando cometidas pelo Prefeito;

XV - Implementar as agdes, planos, programas € projetos contidos do Plano Diretor do Municipio
de Caieiras;

XVI - Atualizar e garantir o cumprimento do Cédigo de Obras do Municipio;

XVII - Elaborar planos, programas e projetos de desenvolvimento do municipio, abrangendo o
desenvolvimento fisico-territorial e urbanistico, a partir das defini¢des do Plano Diretor do
Municipio; : ‘

XVIII - Desenvolver e supervisionar a execugdo de projetos relativos a obras publicas municipais,
bem como gerenciar a elaboragdo de projetos, orgamentos, especificagdes técnicas e cronogramas
relativos ao planejamento ¢ & execucdo de obras em proprios publicos, padronizando e
normatizando tecnicamente a todos os projetos desenvolvidos pela municipalidade;

XIX - Manter acervo técnico e caderno de encargos atualizacos, com todos os elementos que
propiciem subsidios ao desenvolvimento de qualquer agdo que requeira o conhecimento de estudos
e projetos ja executados ou em execugdo; | '

XX - Formular diretrizes da politica municipal de habitagdo e executar as agbes nela previstas;

XXI - Desenvolver projetos residenciais, de loteamentos populares e de urbanizagdo de favelas €
ocupagdes, bem como formular projetos e or¢amentos de captacdo de recursos voltados para
programas habitacionais destinados & populagdo de baixa renda;

XXII - Administrar a execugdo da politica de desenvolvimento urbano no atinente ao parcelamento,
uso e ocupagdo do solo, propor as suas diretrizes e zelar pela sua implementagdo, manutengéo e
cumprimento; €, :

XXIII - Implementar e manter a sinalizagdo adequada ao bom funcionamento do transito no
Municipio, nesta incluida aquela dirigida ao pedestre.

ARTIGO 13. A estrutura interna da Secretaria Municipal de Obras, Projetos ¢ Planejamento €
composta dos seguintes 6rgaos:
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I — Gabinete:
a) Assessoria Executiva de Gestéo Financeira e Orgamentdria;
b) Assessoria Executiva de Acompanhamento de Processos Administrativos, Licitatdrios,
Contratos e Expedientes Administrativos;
¢) Assessoria Executiva do Gabinete e Comunicagéo;
d) Assessoria de Relacionamento com a Comunidade;
e) Assessoria de Incentivo a Participagdo Popular;

II - Diretorias:
a) Diretoria de Projeto e Planejamento;
1) Ntcleo de Topografia e Projetos;
1.1) Coordenadoria de Andlise de Projetos;
1.2) Coordenadoria de Levantamento € Estudo de Topografia;
7+ 1.3) Coordenadoria de Eiscalizagdo de-Posturade Obras; .
* '~ 1.4) Coordenadoria de Acompanhamento de qu’wénios;

2) Nucleo de Gestdo do Patrimonio Imobilidrio e Cadastro Municipal;

b) Diretoria de Obras e Servigos:
1) Nucleo de Servigos Urbanos;

1.1) Coordenadoria de Fiscalizagdo ¢ Manutengao das Obras Publicas;
1.2) Coordenadoria de Administragdo, Fiscalizacdo ¢ Manutengdo dos Veldrios e
Cemitérios;
1.3) Coordenadoria de Limpeza Publica; ,
1.4) Coordenadoria de Administragdo e Fiscalizacdo da Agua e Esgoto do
Municipio; '

2) Nicleo de Manutengdo dos Prédios Municipais;

2.1) Coordenadoria Elétrica e Hidraulica;

2.2) Coordenadoria de Pintura;

2.3) Coordenadoria de Carpintaria e Marcenaria;

2.4) Coordenadoria de Manutengdo de Vias Putlicas;
§ 1°. Na Secretaria Municipal de Obras, Projetos e Planejamento trabalharo, além dos funcionérios
efetivos a serem convocados segundo a conveniéncia do Secretdrio, os seguintes cargos em
comissdo ou fungdes gratificadas: ‘ '
a) 01 (um) Secretdrio que percebera subsidio fixado em Lei propria; :
b) 01 (um) Secretario Adjunto com padrdo de vencimentos da tabela do Anexo I;
¢) 01 (um) Chefe de Gabinete com padrio de vencimento da tabela do Anexo [;
d) 02 (dois) Diretores com padrdo de vencimentos da tabela do Anexo I;
e) 04 (quatro) Gestores de Nucieo com padréo de vencimentos da tabela do Anexo I;
f) 12 (doze) Coordenadores com padrdo de vencimentos da tabela do Anexo I;
g) 03 (trés) Assessores Executivos com padrdo de vencimentos da tabela do Anexo I;
h) 01 (um) Assessor de Incentivo & Participagdo Popular com padrio de vencimentos da tabela do
Anexo I; e, , ,
i) 02 (dois) Assessores de Relacionamepto com a Comunidade com padrdo de vencimentos da
tabela do Anexo L. o

§ 2°. O detalhamento das competéncias € atribuigdes dos cargos comissionados que compdem a
estrutura da Secretaria, de que trata o capur deste artigo, estdo dispostas no Anexo II desta Lei.
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§ 3°. Na auséncia de um dos titulares dos 6rgdos da Secretaria Municipal de Obras, Projetos e
Planejamento ou inexistindo nomeago para o cargo, as atribuigées que lhe sdo cometidas ficar@o a
cargo do superior hierdrquico imediato, que podera encarregar temporariamente um servidor
municipal, titular de cargo efetivo ou em comissdo, destas atribui¢des.

CAPITULO VI — SECRETARIA MUNICIPAL DA ACAO CULTURAL

ARTIGO 14. Sio atribuicdes da Secretaria Municipal da A¢do Cultural, além daquelas descritas no
art.3%:
[ - Promover a execugdo das politicas da Administragdo Municipal na drea artistico-cultural;
11 - Garantir a todos o pleno exercicio dos direitos culturais e acesso as forntes da cultura;
II - Apomr ‘¢.incentivar a valori izagdo ¢ a difusdo das manifestagGes culturais;
sservar € divaigar o patrimonio cv "tural mumupal tomadd individualmente ou em conjunto,
por‘wdores de’referéneia & identidade, % agao e a memorla dou diferentes grupos formadores da
sociedade nos quais se incluem: '
* a) as formas de expressdo,
b) os modos de criar, fazer ¢ viver;
¢) as criagbes cientificas, artisticas ¢ tecnologicas;
d) as obras, objetos, documentos, edificagdes e demais espages destinados as manifestagdes
artistico-culturais; e,
¢) 0s conjuntos urbanos e sitios de valor histérico, palsamstlco artlstlco alqueologco
paleontologico, ecoldgico e cientifico.
V - Assistir e assessorar o Prefeito na execugdo de programas, planos projetos, diretrizes ¢ metas na
area da cultura;
VI - Promover o descnvolwmento cultural do Municipio, através do estimulo as artes, a musica, ao
folclore e as outras mamfesLaqoes culturais, contribuindo para a liberdade de pensamento € cnaqao
VII — Propor o estudo; a proposigéo € a ne sgociagio de convénios com entidades publicas e privadas
para a implementagfo de programas especiais de arte e cultura;
VIII — Propor agdes visando o levantamento, a documenta"ao e a protegdo do patrimdnio
arquivistico, ar qu1tet0r‘1co h1stor100 e art/stico do Municipio;
IX - Incentivar a protegdo e a integragdo cas atividades artisticas 10 Mumup]o
X — Organizar ¢ administrar os teat:0os, centros culturais, bibliotecas e outros espagos e
Lqulpamemog voltados para a preservaguo de valores hlSlOI‘lCGs e para o fomento de afividades
culturais e artisticas, sem qualquer "Catl‘) ~30 de natureza politica, filosofica, ideoldgica, étnica ou
religiosa;
XI — Organizar e promover as festividades e acontecimentos relacionados com o calenddrio
historico e cultural oficial e popular;
XII- Administrar o Fundo de Apoio a Cultura; e,
X1II -- Desempenhar outras competéncias afins.

ARTIGO 15. A estrutura interna da Secrefaria Mumcxpal da Ag#o Cultural é composta dos se eguintes
orgdos:

[ - Gabinete: : _
a) Assessoria Exeuuuva do Gabmete Consethos Mumupa]s e Gestdo Financeira e
‘Orgamentaria; ’ '
b) Assessoria de Relacionamento com a Comunidade;
¢) Assessoria de Incentivo a Participagdo Popular;



PREFEITURA DO MUNICIPIO DE CAIEIRAS

AVENIDA PROFESSOR CARVALHO PINTO N. ° 207 CENTRO
CAIEIRAS - SAO PAULO - CEP 07700-210 -
FONE (11) 4445 9200 FAX 4443 9209

gabinete@caieiras.sp.gov.br

GABINETE DO PREFEITO

II - Diretorias: v o
a) Diretoria de Apoio Administrativos e Desenvolvimento Cultural:
1) Ntcleo de Servigos Administrativos; _ . . _
1.1) Coordenadoria de Protocolo, Arquivo, Recursos Humanos, Patrimonio,
Almoxarifado, Contratos, Projetos e Convénios;

2) Nucleo de Agéo Cultural;.
2.1) Coordenadoria de Eventos;
2.2) Coordenadoria de Biblioteca, Videoteca e Patrimdnio Cultural;

~ 3) Nucleo de Cursos e Oficinas;
3.1) Coordenadoria de Artes Cénicas, Musica € Danga;
3.2) Coordenadoria de Audio Visual ¢ Artes Plasticas;
3.3) Coordenadoria de Folclore, Artesanato ¢ Etnias;

§ 1°. Na Secretaria Municipal da A¢do Cultural trabalharfio, além dos funciondrios efetivos a serem
convocados segundo a conveniéncia do Secretario, os seguintes cargos em comissdo ou fungdes
gratificadas: '

a) 01 (um) Secretario que perceberé subsidio fixado em lei propria;

b) 01 (um) Secretario Adjunto com padrio de vencimentos da tabela do Anexo I;

¢) 01 (um) Chefe de Gabinete com padrdo de vencimento da tabela do Anexo [;

d) 01 (um) Diretor com padrio de vencimentos da tabela do Anexo I;

e) 03 (trés) Gestores de Nucleo com padrdo de vencimentos da tabela do Anexo [;

f) 06 (seis) Coordenadores com padrdo de vencimentos da tabela do Anexo [;

g) 01 (um) Assessor Executivo com padréo de vencimentos da tabela do Anexo I;

h) 02 (dois) Assessores de Incentivo a Participagdo Popular com padrdo de vencimentos da tabela
do Anexo I; e,

i) 01 (um) Assessor de Relacionamento com a Comunidade com padrdo de vencimentos da tabela
do Anexo L.

§ 2°. O detalhamento das competéncias € atribuigdes dos cargos comissionados que compdem a
estrutura da Secretaria, de que trata o capuf deste artigo, estdo dispostas no Anexo II desta Lei.

§ 3° Na auséncia de um dos titulares dos 6rgdos da Secretaria Municipal da A¢8io Cultural ou
inexistindo nomeagdo para o cargo, as atribui¢des que lhe sdo cometidas ficardo a cargo do superior
hierarquico imediato, que poderd encarregar temporariamente um servidor municipal, titular de
cargo efetivo ou em comissdo, destas atribuigdes. ' '

CAPITULO VII — SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

ARTIGO 16. Sdo atribui¢des da Secretaria Municipal de Administragdo, além daquelas descritas no
art.3% '

I - Coordenar as questdes administrativas da Prefeitura;

II - Efetuar a guarda e preservagdo dos documentos municipais e documentos historicos da
Administragio Publica; - A

111 - Proporcionar suporte tecnolégico a Prefeitura e desenvolver agdes de atualizagdo da gestdo de
informatica;

IV- Desenvolver a politica de Gestdo de Recursos Humanos para os servidores municipais:
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V - Acompanhar ¢ Fiscalizar a atuagdo do Instituto de Previdéncia de Caieiras — [PREM,;

VI - Realizar gestdo de distribui¢do de materiais, solicitagdo de compras € patrimdnio de bens e
produtos gerais para abastecer o Pago Municipal;

VII - Efetuar a gestdo e a preservagéo do patrimdnio publico municipal;

VIII - Administrar, conservar e manter a frota de veiculos, maquinas e equipamentos;

IX - Elaborar estudos, normas e padrdes técnico-administrativos;

X - Planejar, orientar € controlar a instalagdo de servigos, com 0s respectivos equipamentos, sempre
visando 4 racional organizacdo da Prefeitura;

X1 — Manter o estoque dos bens de consumo a disposigdo das Secretarias;

X[ - Executar as atividades relativas ao recebimento, distribui¢do interna, controle de andamento,
expedi¢do, arquivamento, desarquivamento, emissao de relatério para controle de movimentagdo de
processos e documentos enderegados & Prefeitura, assim como realizar atendimento ao publico
interno e externo que solicitam informagdes € servigos;

XIT - A‘dﬁ}in’istrﬂ o arquivo de processos administrativos da Preiecitura;

XiV - Reodber, -acompanhai- e controlar s prazos ‘de instrugio & a résposta as solicitagdes feitas a
Prefeitura, notadamente por municipes oy drgdos técnicos ou judiciais; -

XV- Elaﬁbbré}'[r‘ ¢ acompanhar Projetos de 1reis encaminhados a Cé_gj/nara dos Vercadores de Caieiras;

X VI- Gerenciar o arquivo legislativo da srefeitura Municipal de Caieiras;

XVII- Elaborar e acompanhar todos os afgbs realizados pelo Prefeito, tais como Decretos, Portarias,
dentrs outros; e, o . , :

XVIII — Prover suporte administrativo e logistico do Fundo Socia! de Solidariedade.

ARTIGO 17. A estrutura interna da Secretaria Municipal de Administragdo é composta dos
seguintes 0rgéos:

I — Gabinete: .
a) Assessoria Executiva dos Conselhos Municipais; o : .
b) Assessoria Executiva de Gestdo dos Processos de Sindicdncia e Processos Disciplinares;
¢) Assessoria Executiva de Apoio ao Fundo Social de Solidariedade;

d) Assessoria Executiva do Gabinete e Comunicagio; e,

Il - Diretorias: . |
‘a) Diretoria de Apoic Administrativo:
1) Nucleo de Servigos Administrativos; .

1.1) Caordenadoria de Frotocoio, Arquivo e servicos em Gerais;
1.2) Coordenadoria de Almoxarifado; '

' 1.3). Coordenadoria de Arquivo Legislativo, Elaboragdo, Acompanhamento e
Arquivamento de Projetos de Lei e Atos Admiristrativos e Arquivo Central;

b) Diretoria de Recursos Humanos:
‘ 1).Nucleo de Pagamento de Pessoal; ‘ ,
1.1) Coordenadoria de Impacto Or¢amentario da Folha de Pagamento ¢ aplicagdo
da Lei de Responsabilidade Fiscal, Frequéncia e Beneticios a serem recebidos
pelos servidores e Gestdo dos Recolhimentos de Impostos, Contribui¢des
Previdenciarias, Certiddes, declarages de I[mposto de Renda e relatérios
analiticos e gerenciais das despesas com pessoal;

2) Nucleo de Desenvolvimento de Pessoal;
2.1).Coordenadoria de Implementa¢dc de Cursos e Treinamentos aos Servidores,
Projetos ¢ Politicas de Capacitagdo dos Servidores e Gestdo do Estatuto do
Servidor, Regulamentos Internos ¢ Manuais dos Servidores;
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~ 3) Ntcleo de Planejamento de Cargos e Salérios;
3.1) Coordenadoria de Concurso Publico, Gestdo de Plano de Carreira, Cargos e
Vencimentos dos Servidores Municipais;

¢) Diretoria de Patriménio: ‘
1) Nucleo de Gestdo de Patrimonio; : -
1.1) Coordenadoria de Patrimdnio Imobiliario;
1.2) Coordenadoria de Patrimdnio Mobiliario;

d) Diretoria de Tecnologia da Informagdo: :
1) Nucleo de Gestdo de Tecn_ologia da Informagdo;

¢) Diretoria de Georreferenciamento;
©.1) Nucleo de Gestdo de Georreferenciamento;
§ 1°. Na-Secretaria Municipal de Adminisiracio, além dos funcionérios efetivos a serem convocados
segundo a conveniéncia do Secretério, 0s seguintes cargos em comissdo ou fungdes gratificadas:
a) 01 (um) Secretério que percebera subsidio fixado em Lei propria;
b) 01 (um) Secretario Adjunto com padréo de vencimentos da tabela do Anexo [;
¢) 01 (um) Chefe de Gabinete com padrédo de vencimento da tabela do Anexo I;
d) 05 (cinco) Diretores com padrdo de vencimentos da tabela do Anexo 1,
e) 07 (sete) Gestores de Nicleo com padrio de vencimentos da tabela do Anexo I
f) 08 (oito) Coordenadores com padrdo de vencimentos da tabela do Anexo I; ¢,
g) 04 (quatro) Assessores Executivos com padrio de vencimentos da tabela do Anexo L.

§ 2°. O detalhamento das competéncias € atribui¢Bes dos cargos comissionados que compdem a
estrutura da Secretaria, de que trata o caput deste artigo, estdo dispostas no Anexo IT desta Lei.

§ 3°. Na auséncia de um dos titulares dos 6rgdos da Secretaria Municipal de Administragdo ou
inexistindo nomeagdo para o cargo, as atribuigdes que lhe sdo cometidas ficardo a cargo do superior
hierarquico imediato, que podera encarregar temporariamente um servidor municipal, titular de
cargo efetivo ou em comissdo, destas atribuigdes.

CAPITULO VIII - SECRETARIA MUNICIPAL DO MEIO AMBIENTE
ARTIGO 18. Sdo atribui¢des da Secretaria Municipal do Meio Ambiente, além daquelas descritas
no art.3% .
[ - Promover a preservagdo, protecdo, conservagdo, melhoria e recuperagdo da qualidade ambiental
na integralidade do territério do Municipio; .
11 - Planejar, coordenar e integrar as atividades voltadas a defesa do meio ambiente; _
III - Promover a elaboracdo e o aperfeigoamento das normas de protegdo e conservagdo ao meio
ambiente natural, urbano ¢ do trabalho, inclusive assessorando as demais secretarias e Orgdos
municipais na normatizagao das matérias correlatas;
IV — Exigir, na forma da lei, para instalagdo de obra ou atividade potencialmente causadora de
significativa degradagdo do meio ambiente, estudo prévio de impacto ambiental, a que se dara
publicidade;
V - Controlar a produggo, a comercializagdo ¢ o emprego de técnicas, métodos e substancias que
comportem risco para a vida, a qualidade de vida e 0 meio ambiente;
VI - Promover a educagdio ambiental no &mbito municipal de forma articulada intersetorialmente e
com os demais niveis de ensino da rede estadual e privada, bem como a conscientizagdo publica
para a preservagdo e conservagdo do meio ambiente;
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VII - Desenvolver e coordenar a implantagio do Programa Municipal de Coleta Seletiva de Lixo,
incentivando a reciclagem dos residuos através de projetos comunitarios e de geragdo de emprego €
renda; _

VIII - Proteger a fauna e a flora, vedando as préticas que coloquem em risco sua fungdo ccoldgica,
provoquem exting&o de espéeie ou submetam os animais a crueldade, fiscalizando e monitorando a
extracdo, captura, produgdo, transporte, comercializagdo e consumo de seus espécimes e
subprodutos;

IX - Proteger o meio ambiente e combater a poluigdo em qualquer de suas formas;

X - Cadastrar, monitorar ¢ fiscalizar as concessdes de direitos de pesquisa ¢ exploragdo de recursos
hidricos e minerais em seu territério;

X1 - Articular-se com organismos internacionais multilaterais, bem como 6rgdos federais, estaduais,
municipais e entidades ndo-governamentais (ONG's), para execugao coordenada de projetos €
programas dec preservacdo e conservagio ambiental;

XIT - Elaberar planos, projetos, convénios e parcerias para a captagdo de recursos junio a
organismios “internacionais, federais, ‘estaduais, municipais e 41ONG's nacionais’ ¢ estrangeiras,
visando a execugdo das finalidades da SEMA; - I

XIII - Definir o uso e a ocupagdo do solo, subsolo e 4guas, através do fomento de planejamento
intersetorial que englobe diagnostico, andlise técnica e definicdio de diretrizes de gestdo com a
propositura de zoneamento adequado & conservagio da qualidade ambiental,

XIV - Estimular e promover o reflorestamento ecologico ¢ o sancamento ambiental em éareas
degradadas, objetivando especialmente a protegdo de encostas e dos recursos hidricos, bem como a
arborizagdio urbana com a participagéo da comunidade, visando a consecugdo de indices minimos de
cobertura vegetal; . _
XV - Requisitar a realizagdo periddica de auditorias nos sistemas de controle de poluigdo e
prevengdo de riscos de acidentes das instalacdes e atividades de significativo potencial poluidor,
incluindo a avaliag@o detathada dos impactos de sua operagdo sobre a qualidade fisica, quimica e
biolégica dos recursos ambientais, bem como sobre a satde dos trabalhadores e da populagdo da
area de influéncia do empreendimento;

XVI - Convocar e coordenar a realizagdo de audiéncias publicas em assuntos de relevante interesse
urbanistico e ambiental; : :

XVII - Estabelecer, controlar e fiscalizar. padrdes de qualidade ambiental, considerando os efeitos
sinérgicos e cumulativos da exposigdo as fontes de polui¢do, incluida a absor¢do de substéncias
quimicas através da alimentagdo; , - ,
XVIII - Garantir o amplo acesso dos interessados as informagdes. sobre fontes com causas de
polui¢do e degradagdio ambiental; - ' . -

XIX - Informar sistematica e amplamente a populagéio sobre os afveis de poluigéo, a qualidade do
meio ambiente, as situagdes de risco de acidentes e a presenya de substincias potencialmente
danosas a satde na agua potavel, no ar e nos alimentos; ’ ,

XX - Promover medidas judiciais e administrativas de responsabilizagdo dos causadores de
polui¢do ou degradagdo ambiental, na forma da lei;

XXI - Buscar a integragio com os municipios vizinhos, visando a elaboracdo ¢ a adogio de medidas
conjuntas que garantam o bem-estar de szus habitantes e a definicdio dos pardmetros urbanisticos e
ambientais de interesse da regido; , ,

XXII - Disciplinar a instalagdo de industrias, sujeitando-as a apresentagdo de instrumentos eficazes
de controle de polui¢do e protegdo ao meio ambiente; e, _ '
XXIII - Desenvolver, articular e implementar programas e a¢des visando a prote¢do do trabalhador
contra toda e qualquer condi¢do nociva a'sua saude fisica ou mental.
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ARTIGO 19. A estrutura interna da Secretaria Municipal do Meio Ambiente ¢ composta dos
seguintes Orgdos: ;

I — Gabinete: ' - '
* . a) Assessoria Executiva Gabinete, Comunicagdo ¢ Conselhos Municipais;
b) Assessoria de Relacionamento com a Comunidade;
¢) Assessoria de Incentivo a Participagdo Popular;

II — Diretorias:
a) Diretoria de Planejamento, Cortrole da Qualidade Ambiental ¢ Apoio Administrativo:

1) Nucleo de Fiscalizagdo e Frojetos;

 Nucleo de Licenciamento ¢ Controle Ambiental e Planejamento;

. g vy
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Diretoria de Conservagio, Protogdo Ambiental e Educz¢do Ambiental; -

Lo

by, o . 7 .

8 Ambiente trabalhardo, além dos funciondrios efetivos a
serem convocados segundo a conveniéncia do Secretdrio, os seguintes cargos em comissdc ou
funcdes gratificadas: . o o '

a) 01 (um) Secretario que perceberd subsidio fixado em Lei propria; -

b) 01 (um) Secretério Adjunto com padrén de vencimentos da tabela do Anexo I;

¢) 01 (um) Chefe de Gabinete com padrdoe de vencimento da tabeia do Anexo I;

d) 02 (dois) Diretores com padrio de vencimentos da tabela do Anexo I;

¢) 02 (dois) Gestdfes de Nicleo com padrio de vencimentos da tabela do Anexo I;

2) 01 (um) Assessor Executivo com padrio de vencimentos da tabela do Anexo I;

h) 01 (um) Assessor de Incentivo a Participagiio Popular com padrdo de vencimentos da tabela do
Anexo I; e, . .

i) 01 (um) Assessor de Relacionamento com a Comunidade com padrdo de vencimentos da tabela
do Anexo L.

§ 1°. Na Secretaria Municipal do Meio

. L P . '_z; ) . o .
§ 2°. O detalhamento das competéncias ¢ atribuigdes dos cargos comissionados que compdem a
estrutura da Secretaria, de que trata o caput deste artigo, estdo dispostas no Anexo 1T desta Lei.

§ 3° Na auséncia de um dos. titulares des orgdos da Secretaria Municipal do Meio Ambicnte ou
inexistindo nomeagdo para o cargo, as atribuigdes que lhe sdo cornetidas ficardo a cargo do superior
hierdrquico imediato, que podera en_carijegar temporariamente um servidor municipal, titular de
cargo efetivo ou em comissio, destas atribuigdes. ’ - ’

 CAPITULO IX - SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTES

ARTIGO 20. Sio atribuigdes da Secretaria Municipal de Esportes. além daquelas descritas no art.3%:
[ - Apoiar e incentivar organizagdes e associagdes que concoirtam para o desenvolvimento do
esporté no Municipio; I )
11 - Executar a politica de esportes do Municipio; _ .

III - Promover cursos de formagdo esportiva para criancas ¢ adolescentes:

IV - Coordenar, controlar e zelar pela ndhiitengio das instalagdes esportivas municipais;
V - Planejar e divulgar o calendario esportivo do Municipio; e,

V1 - Organizar e promover eventos esportivos.
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ARTIGO 21. A estrutura interna da Secretaria Municipal de Esporte ¢ composta dos seguintes
orgaos: o - ' ; N e

1 - Gabinete:
- a) Assessoria de Relacionamento com a Comunidade;
b) Assessoria de Incentivo a Participa¢do Popular;

II — Diretorias: :
a) Diretoria Administrativa e de Infraestrutura:
1) Niicleo de Divisdo Funcional e de Controle de Atletas;

2) Nucleo de Manutengéo e Patrimonio;
2.1) Coordenadoria de Gestdo da Unidades Esportivas;

- ‘_ b) Diretoria de Planejamento, Eventos, Propaganda, Marketing ¢ Terceira Idade: -
1) Nicleo de Divisdo de Iniciagéo Esportiva Individual e Coletiva;

2) Nucleo de Recreagdo de Lézer e Terceira Idade;
¢) Diretoria devEsporte Competitivo,

§ 1°. Na Secretaria Municipal de Esportes trabalhardo, além dos funcionarios efetivos a serem
convocados segundo a conveniéncia do Secretério, os seguintes cargos em comiss@o ou. fungdes
gratificadas:

a) 01 (um) Secretario que percebera subsidio fixado em Lei propria;

b) 01 (um) Secretério Adjunto com padrio de vencimentos da tabela do Anexo I;

¢) 01 (um) Chefe de Gabinete com padrdo de vencimento da tabela do Anexo I;

d) 03(trés) Diretores com padrdo de vencimentos da tabela do Anexo [;

¢) 04 (quatro) Gestores de Nucleo com padrdo de vencimentos da tabela do Anexo L;

f) 01 (um) Coordenador com padrédo de vencimentos da tabela do Anexo I;

h) 01 (um) Assessor de Incentivo a Participag¢io Popular com padrdo de vencimentos da tabela do
Anexo [; e, ' '

i) 01 (um) Assessor de Relacionamento com a Comunidade com padrdo de vencimentos da tabela
do Anexo L.

§ 2°. O detalhamento das competéncias e atribuigdes dos cargos comissionados que compdem a
estrutura da Secretaria, de que trata o caput deste artigo, estdo dispostas no Anexo Il desta Lei.

§ 3°. Na auséncia de um dos titulares dos 6rgdos da Secretaria Municipal de Esportes ou inexistindo
nomeag#o para o cargo, as atribuigdes que lhe sdo cometidas ficardo a cargo do superior hierarquico
imediato, gue podera encarregar temporariamente um servidor municipal, titular de cargo efetivo ou
em comissio, destas atribuigdes.

CAPITULO X - SECRETARIA MUNICIPAL DO DESENVOLVIMENTO SOCIAL

ARTIGO 22. Sdo atribui¢des da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social, além daquelas
descritas no art.3: .

I - Formular, coordenar e implantar a politica municipal de assisténcia social;

IT - Prover os recursos necessarios ao funcionamento dos Conselhos ligados a pasta; :

111 - Implementar, manter e fiscalizar a rede de Protegdo Social Béasica e Especial no Municipio;
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[V - Manter unidades de apoio a Assisténcia Social, conforme preconiza o Sistema . Unico de
Assisténcia Social; e,
V - Ampliar sua atuacfio buscando financiamento externo para projetos especificos.

ARTIGO 23. A estrutura interna da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social ¢ composta
dos seguintes Orgaos: - .

I - Gabinete: : v .
a) Assessoria Executiva do Gabinete e dos Conselhos Municipais;
b) Assessoria de Relacionamento com a Comunidade;
¢) Assessorias de Incentivo a Participagdo Popular;

II - Diretorias:
_a) Diretoria de Protegdio Social Bésica:
y ) Nicleo do Centro.de Referincia de Assisiéncia Sceial;: e
~o0 5 1.1) Coordenadoria dc- Centro de Referéncid de Assisténcia‘ Social - CRAS
I,CRAS2e CRAS3; L
1.2) Coordenadoria do Centro de Convivéncia-, CCI;
'1.3) Coordenadoria do Centro Dia do Idoso - CDI;

b) Diretoria de Protegﬁéd Social Especial:
1) Nticleo do Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social CREAS;

. ¢) Diretoria de Planejamento do Desenvolvimento € Assi_sténcia,Social :
1) Nucleo de Vigilancia Socioassistencial; -
1.1) Coordenadoria de Coleta, Organizacdo ¢ Informagdes para Diagnostico do
Plano de Assisténcia Social, :

2) Nl’léleo do Programa de Transferéncia de Renda; '
2.1) Coordenadoria de Apoio ao Programa Bolsa Familia;

3) Nticleo de Convénios e Apoio a Entidades;
3.1) Coordenadoria de Controle da Rede Socio Assistencial e da Rede de Frotegdo
~ Social; . y
4) Nucleo de Apbio Administrativo;
4.1) Coordenadoria das atividades Administrativas e Gestéo do Trabalho;
4.2) Coordenadoria Or¢amentdria ¢ Gestdo do Fundo Municipal de Assisténcia
Social; :

§ 1°. Na Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social trabalharfo, além dos funcionérios
efetivos a serem convocados segundo a conveniéncia do Secretdrio, os seguintes cargos em
comissdo ou fungdes gratificadas: . _ o '

a) 01 (um) Secretario que percebera subsidio fixado em Lei propria;

b) 01 (um) Secretario Adjunto com padrio de vencimentos da tabzla do Anexo I;

¢) 01 (um) Chefe de Gabinete com padrio de vencimento da tabela do Anexo I;

d) 03 (trés) Diretores com padrdo de vencimentos da tabela do Anexo I

e) 06 (seis) Gestores de Nucleo com padriio de vencimentos da tabela do Anexo I;

f) 08 (oito) Coordenadores com padréo de vencimentos da tabela do Anexo [;

g) 01 (um) Assessor Executivo com padréio de vencimentos da tabela do Anexo I;
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h) 01 (um) Assessor de Incentivo & Participagdo Popular com padrdo de vencimentos da tabela do
Anexol;e, B - : o . . -

i) 01 (um) Assessor de Relacionamento com a Comunidade com padrdo de vencimentos da tabela
do Anexo L. '

§ 2°. O detalhamento das competéncias e atribui¢des dos cargos comissionados que compdem a
‘estrutura da Secretaria, de que. trata o caput deste artigo, estdo dispostas no Anexo IT desta Lei.

§ 3° Na auséncia de um dos titulares dos orglos da Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Social ou inexistindo nomeagdo para o cargo, as atribuigdes que lhe sdo cometidas ficardo a cargo
do superior hierarquico imediato, que podera encarregar temporariamente um servidor municipal,
titular de cargo efetivo ou em comissdo, destas atribui¢des.

CAPITULO XI - SECRETARIA MUNICIPAL DO DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E
ST DO EMPREGO - - . ERE ,

ARTIGO 24. Sdo atribuicdes da Secretaria Municipal do Desenvolvimento Econdmico e do
Emprego, além daquelas descritas no art.3: '

I - Assistir e assessorar o Prefeito na execugdo de programas, planos, projetos, diretrizes € metas nas
areas de industria, comércio e servigos;

II - Contribuir e coordenar a formulagdo do Planejamento Estratégico do Governo Municipal ¢ de
programas gerais e setoriais inerentes a Secretaria; , _

111 - Coordenar o processo de concessdes de éareas publicas para investimentos de interesse do
Municipio;

IV - Coordenar os programas e projetos de fomento, geragdo, manuten¢do e desenvolvimento de
empregos no Municipio, inclusive sob a forma de Cooperativas de Trabalho;

V - Cuidar de todas as atividades que impliquem na educagéo, prote¢do ¢ defesa do consumidor;

V1 - Estabelecer e implementar politicas de desenvolvimento e expansdo da industria, coméreio €
Servigos;

VII - Estabelecer metas para o conjunto de atividades da Secretaria, vinculados a prazos e politicas
para sua consecu¢io; . '

VIII - Estabelecer planos e diretrizes de agdio conjunta com as classes de trabalhadores e
empresarial, bem como Orgédos técnicos gqvernamentais; . ‘ _

IX - Implementar dispositivos e/ou 6rgdos com a finalidade de orientar, fiscalizar e incrementar
politicas fiscais;

X - Promover campanhas, programagdes € atividades afins, visando um perfeito entrosamento entre
o Poder Publico e os empreendedores;

XI - Promover a atragdo e estimulos, inclusive com incentivos fiscais, aos novos empreendimentos,
extensivos aos ja existentes; ‘
XII - Promover o aproveitamento da méo de obra local, através de pesquisa, desenyolvimento de
projetos e formaliza¢do de convénios;

XIII - Estimular pesquisas cientificas voltadas para a melhoria da qualidade de vida, aumento da
produtividade e outras demandas e potencialidades da populagdo de Caieiras; e,

XIV - Executar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas pelo Senhor Prefeito.

ARTIGO 25. A estrutura interna da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico e
Emprego é composta dos seguintes orgacs:
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I — Gabinete: ,
a) Assessoria Executiva Gabinete;

II — Diretorias: :
a) Diretoria de Geragdo de Emprego e Renda:
1) Nucleo de Expansdo Macro Econdmica;

2) Nucleo de Capacitagdo e Cursos;

b) Diretoria de Convénios:
1) Ntcleo de Apoio aos Convénios;
1.1) Coordenadoria de apcio UAP;
1.2) Coordenadoria de Apoio Procon;
1.3 Coordenadoria de Apoio aoPAT; - - -+ 1o oo e a
" 1.4) Coordenadoria de Apoio ao Banco do Pove;

" ¢) Diretoria de Empreendorismo ¢ Gestdo Administrativa:’
1) Nucleo de Planejamento € Eventos;

2)Ntcleo de Industria, Comércio € Servigos;
3)>Ntlcleo de Apoio ao Bolsa Auxilio e Procedimentos Administrativos;

4) Ntcleo de Apoio aos Procedimentos Administrativos;

§ 1°. Na Secretaria Municipal do Desenvolvimento Econdmico e do Emprego trabalhardo, além dos
funcionarios efetivos a serem convocados segundo a conveniéncia do Secretario, os seguintes

cargos em comissdo ou fungdes gratificadas:

a) 01 (um) Secretario que perceberé subsidio fixado em Lei propria;

b) 01 (um) Secretario Adjunto com padréo de vencimentos da tabela do Anexo I;
¢) 01 (um) Chefe de Gabinete com padrdo de vencimento da tabela do Anexo I;

d) 03 (trés) Diretores com padrdo de vencimentos da tabela do Anexo I;

e) 07 (sete) Gestores de Nucleo com padrio de vencimentos da tabela do Anexo I;
) 04 (quatro) Coordenadores com padrﬁo de vencimentos da tabela do Anexo I; e,
g) 01 (um) Assessor Executivo com padréo de vencimentos da tabela do Anexo I.

§ 2°. O detalhamento das competéncias ¢ atribui¢des dos cargos comissionados que compdem a
estrutura da Secretaria, de que trata o capuf deste artigo, estdo dispostas no Anexo 11 desta Lei.

§ 3° Na auséncia de um dos titulares dos orgdos da Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Econdmico e do Emprego ou inexistindo nomeagdo para o cargo, as atribui¢Bes que lhe sdo
cometidas ficarfio a cargo do superior hierdrquico imediato, que podera encarregar temporariamente

um servidor municipal, titular de cargo efetivo ou em comisséo, destas atribuigdes

&
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CAPITULO XII - SECRETARIA MUNICIPAL DE CIDADANIA -

ARTIGO 26. S#o atribui¢des da Secretaria Municipal de Cidadania, além daquelas descritas no art.
30. o T

I — Assessorar o Prefeito nas agdes governamentais voltadas & formulagéo de politicas publicas para
a promogHo ¢ defesa dos direitos humanos e de cidadania, mediante atuagéo articulada com orgéos
publicos municipais, estaduais e federal;

Il — Coordenar a politica municipal de direitos humanos e cidadania, em conformidade com as
diretrizes nacionais, em consonancia com a Constituigdio Federal e a legislago correlata; e,

1IT — Articular iniciativas e apoiar projetos voltados para a promogdo e defesa dos direitos humanos
e da participagfo social no aAmbito municipal;

IV - Flab tar projetos ¢ programas que promovam & construcéo de uma sociedade mais justa,
apresu,ntaﬂ‘ opostasique: assegmem a 1gualdade de condlgoe(‘ ‘a ‘]UStlya somal e 4 valorizaglo da
dlvensxdade, K -

V- ExXecutar outms atividades correlatas que Ihe forem atnbuldaq gelo Senhor Plefmto

ARTIGO 27. A estrutura interna da Secretaria Muniqipal de Cidadania é composta dos seguintes
Orgdos:

[ - Gabinete: =~ . ‘ . .
a) Assessoria Executiva de Gestdc Administrativa;

11 - Diretorias: ,
a) Diretoria de Promog#o e Defesa da Cidadania;,
b) Diretoria de Participagfo Social e Gesto Estrateglca

§ 1° Na Secretaria ‘\/Iumclpal de Cidadania trabalhardo, além dos funcionarios. efetivos a serem
convocados segundo a conveniéncia do Secretario, os seguintes car gos em comissfo ou fungdes
gratifi cadas:

ay 01 ( um) Secr ctarlo que perceberd subsidio fixado em Lei propria;

b) 01 (um) Secretario Adjunto com padrao de vencimentos da tabela do Anexo I;

¢) 01 (um) Cliefe de Gabinete com padréo de vencimento da tabeta do Anexo I

d) 02 (dols) Diretores com padrio de vencimentos da tabela do Anexo I e,

e) 01 (um) Assessor Executivo com padriie de vencimentos da tabela do Anexo L

§ 2°.0 detalhamento das competéncias = atribui¢des dos cargos comissionados que compdem a
estra nira da Secretaria, de que trata o capu deste artigo, estdo dispostas no Anexo II desta Lei.

§ 3° Na auséncia de um dos titulares dos orgdos da Secretaria Municipal de Cidadania ou
mexsnndo__ nomeag#o para o cargo, as atribui¢des que lhe sdo cometidas ficardo a cargo do superior
hierdrquico imediato, que poderd encarregar temporariamente um servidor municipal, titular de
cargo efetivo ou em comissdo, destas atribuigdes.
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CAPITULO XIII - SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANCA PUBLICA E
MOBILIDADE URBANA v -

ARTIGO 28. Sdo atribui¢des da Secretaria Municipal de Seguranga Publica e Mobilidade Urbana,
além daquelas descritas no art.3°:

I - Estabelecer as politicas, diretrizes ¢ programas suplementares de seguranga no Municipio de
Caieiras;

II - Executar, através de seus orgdos, as politicas publicas de interesse da pasta, coordenando ¢
gerenciando a integragdo com as politicas sociais do Municipio que, direta ou indiretamente,
interfiram nos assuntos de seguranga do Municipio;

111 - Estabelecer relagdo com os 6rgdos de seguranca estaduais e federais, visando agdo integrada no
Municipio-de Caieiras; : : 3 o :

IV - Estabelecer, mediante convénio firmado com os 6rgdos de seguranca estadual, as direfrizes, o
gerenciamento e as prioridades de policiamento, controle e fiscalizacdo do trdnsito e mobilidade
urbana;

V - Propor prioridades nas agdes de policiamento investigativo, preventivo e ostensivo realizadas
pelos 6rgdos de seguranga publica que atuam no Municipio de Caieiras, por meio de intercambio
permanente de informagdes ¢ gerenciamento;

VI - Estabelecer agdes, convénios e parcerias, quando necessario, com entidades nacionais que
exercam atividades destinadas a estudos ¢ pesquisa de interesse de seguranga do Municipio;

VII - Contribuir para a prevengdo e a diminuigdo da violéncia ¢ da criminalidade, promovendo a
mediaggo de conflitos e os respeitos aos direitos fundamentais dos cidaddos, com estabelecimento
de prioridades das agdes de seguranga municipal;

VIII - Implantar postos fixos da Guarda Civil do Municipio de Caieiras em pontos estratégicos de
acordo com o interesse da seguranga do Municipio;

IX - Planejar, fixar diretrizes, coordenar e executar a fiscalizagdo e o policiamento de transito e de
mobilidade urbana de competéncia do Municipio, nos termos da legislagdo em vigor; e, _

X - Promover parcerias com instituigdes voltadas as areas de Servigo Social e psicologia, visando
trabalho com a Guarda Civil do Municipio de Caieiras em postos fixos, em busca de solugdes para
conflitos sociais.

ARTIGO 29. A estrutura interna da Secretaria Municipal de Seguranga Publica ¢ Mobilidade
Urbana é composta pelos seguintes 0rgdos:

[ — Gabinete: ‘
a) Assessoria de Incentivo & Participagdo Popular;
b) Assessoria de Relacionamento com a Comunidade;

I — Diretorias: _
a) Diretoria de Planejamento Estratégico de Governo em Politicas de Seguranc}a Urbana e
Ordem Publica:
1) Guarda Civil;
b) Diretoria de Planejamento Estratégico de Governo em Agdes Politicas de Trénsito:
1) Ntcleo de Planejamento Estratégico de Governo em Agdes Politicas Administrativa
1.1)Coordenadoria Administrativa;
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1.2)Coordenadoria de Fducagdo no Tréansito;
1.3) Coordenadoria do Monitoramento de Transito,

2) Nucleo de Planejamento Estratégico de Governo em Agdes Politicas de Projetos
Or¢amentario$ ¢ Financeiros;

3) Nucleo de Planejamento Estratégico de Governo em Agdes Politicas de Fiscalizagdo
do Trénsito;

3.1) Coordenadoria de Plantdo de Trénsito;

3.2)Coordenadoria de Fiscalizagdo de Transito;

4) Nicleo de Planejamento Estratégico de Governo em Agdes Politicas de Sinalizacio
e Transito;
" 4.1yCoordenadoria de sinalizagio de transito;

& i B
N

L S R AR I

¢ o) et ,

" Transpotte Piblico ¢ Frota Muinicipal: I

-+ 1) Nacleo de Planejamento Estratégico de Governo em Ag¢des Politicas de Transporte
Publico; _ '

1.1)Coordenadoria do setor de Transporte;

oria de Planejamento ‘Estratégico de Governo em Politicas em Agdes Politicas de

2) Nucleo de Manutengﬁo e Conservagdo da Frota Mﬁnicipal ¢ Oficina;
2.1)Coordenadoria do setor de Frota;
2.2)Coordenadoria do setor de Oficina;

d) Corregedoria Geral;

§ 1°. Na Secretaria Municipal de Seguranga Publica ¢ Mobilidade Urbana trabatharfo, além dos

funcionarios efctivos a serem convocados segundo a conveniéncia do Secretario, os seguintes

cargos em comissio ou fungdes gratificadas:

a) 01 (um) Secretario que perceberd subsidio fixado em Lei propria;

b) 01 (um) Secretdrio Adjunto com padréo de vencimentos da tabzla do Anexo I;

¢) 01 (um) Chefe de Gabinete com padrdo. de vencimento da tabe'a do Anexo ;

d) 03 (trés) Diretores com padréo de vencimentos da tabela do Anexe I;

e) 06 (seis) Gestores de Niicleo com padriio de vencimentos da tabela do Anexo Iy

£) 10 (dez) Coordenadores com padrdo de vencimentos da tabela do Anexo |

g) 02 (dois) Assessores de Incentivo a Participagdo Popular corn padrdo de vencimentos da tabela
doAnexoLie, ' -

h) 02 (dois) Assessores de Relacionamento com a Comunidade com padrdo de vencimentos da
tabela do Anexo I; ‘ ‘

§ 2°. O detalhamento das competéncias = atribuigdes dos carges comissionados que compdem a
estrutura da Secretaria, de que trata o capu deste artigo, estdo dispostas no Anexo II desta Lei.

§ 3° Na auséncia de um dos titulares dos 6rgiios da Municipal dz Seguranga Pablica e Mobilidade
Urbana ou inexistindo nomeagdo para o’cargo, as atribui¢des que lhe sdo cometidas ficaréo a cargo
do superior hierarquico imediato, que podera encarregar temporariamente um servidor municipal,
titular de cargo efetivo ou em comisséo, destas atribuigdes. . o ' ‘

O
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§ 4°. As atribuigdes e cargos da Guarda Civil e da Corregedoria estdo definidos em legislag@o
especifica.

CAPITULO XIV - PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

ARTIGO 30. Sio atribui¢des da Procuradoria Geral do Municipio, além daquelas descritas no art.
I - Desempenhar o trabalho de consultoria juridica, pronunciando-se sobre toda matéria legal que
Ihe for submetida pelo Prefeito ou pelas demais Secretarias; . .

11 - Defender judicial e extrajudicialmente os direitos e:interesses do Municipio;

111 - Elaborar os atos administrativos, normativos ¢ os projetos de lei de competéncia do Poder
Executivo;

IV — Defender ¢ patrocinar todas as causas que envolvam os interesses difusos e coletivos relativos
a populagfo caieirense; :

V - Supervisionar, coordenar, contiolér e delinear a orientagio geral a ser observada pela
Procuradoria Geral do Municipio € demais unidades que integran: a sua estrutura organizacional, no
que tange as suas atribuigdes especificas ¢ programas de atuagio; '

VI - Representar o Municipio em qualquer Juizo, Instancia ou Tribunal;

VII — Representar judicialmente os titulares de orgdos da Administragdo Direta Municipal e de
ocupantes de cargos ¢ fungdes de diregdo em autarquias € empresas municipais, concernente a atos
praticados no exercicio de suas atribuigdes institucionais ou legais, competindo-lhes, inclusive, a
impetra¢do de mandado de seguran¢a em nome desses titulares ou ocupantes para defesa de suas
atribui¢des legais; - : _ '

VIII - Ajuizar ag¢des judiciais de interesse do Municipio, de qualquer natureza, e defendé-lo nas
contrérias, seguindo umas e outras até final decisdo;

IX- Receber as citagdes, intimagdes e notificagdes judiciais enderegadas ao Municipio;

X - Exercer fungdes juridico-consultivas atinentes & esfera do Executivo ¢ da Administra¢o
Municipal em geral, exceto em relagfio aos temas de natureza tributaria, matéria esta reservada a
Secretaria da Fazenda; 4

XI - Atender aos pedidos de esclarecimentos em qualquer matéria de natureza juridica, que lhe
forem formulados pelo Prefeito Municipal ou pelos demais Secretarios;

XII - Zelar pelo estrito cumprimento da legislagdo concernente ao Municipio, representando ao
Prefeito, ou a outra autoridade municipal competente, nos casos em que s€ fizer necessario;

XIII - Propor ao Prefeito, ou a outra autoridade municipal competente, as medidas que se
afigurarem convenientes & defesa dos interesses do Municipio ou & melhoria do servigo publico
municipal, especialmente nas reas conexas a sua esfera de atribui¢des, por intermédio de seu
titular; o '

XIV - Organizar, coordenar e participar de cursos, simpédsios e atividades culturais de natureza
juridica de interesse do Municipio; ' , )

XV - Acompanhar sindicancias, inquéritos administrativos e demais procedimentos disciplinares;
XVI - Celebrar acordos, transigir, desistir ou firmar compromissos em processos judiciais, com
expressa autorizagdo do Prefeito;

XVII - Encaminhar as informagdes que devam ser prestadas em mandados de seguranga impetrados
contra atos do Prefeito ou Secretarios municipais;

XVIII - Orientar sobre a forma de cumprimento de decisdes judiciais relacionadas com’ a
Administrago Direta Municipal; _

XIX - Promover a cobranga da Divida Ativa do Municipio; e,

XX - Avocar a defesa de entidade da Administra¢gio Indireta quando determinado pelo Prefeito.
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ARTIGO 31. — Em razdo do disposto nesta Lei, o Cargo em Comissdo de Procurador Geral do
Municipio sera escolhido dentre advogados regularmente inscritos na Ordem dos Advogados do
Brasil, de livre nomeagdo ¢ exoneragio pelo Chefe do Executivo Municipal, mantendo-se as
prerrogativas dos Secretdrios Municipais com relagéo a remunerag¢do e carga horaria.

ARTIGO 32. A estrutura interna da Procuradoria Geral do Municipio é composta dos seguintes
orgdos:

[ — Gabinete: .
a) Assessoria Executiva de Gestdo Administrativa;

I — Diretorias:
a) Diretoria de Pessoal T emporario ¢ Estatutario;

_ b) Diretoria Administrativa; - %
¢) Diretoria do Contencioso Civei ¢ Federal;
d) Diretoria do Contencioso Tributério:

§ 1°. Na Procuradoria Geral do Municipio trabalharfio, além dos funciondrios. efetivos a serem
convocados segundo a conveniéncia do Procurador Geral, os seguintes cargos em comissdo ou
fungdes gratificadas: )

a) 01 (um) Procurador Geral com padrdo de vencimentos da tabela do Anexo I;

b) 01 (um) Procurador Geral Adjunto com padrio de vencimentos da tabela do Anexo I

¢) 01 (um) Chefe de Gabinete com padrio de vencimento da tabela do Anexo [;

d) 04 (quatro) Diretores com padréo de vencimentos da tabela do Anexo [; ¢,

e) 01 (um) Assessor Executivo com padrédo de vencimentos da tabela do Anexo I.

§ 2°. O detathamento das competéncias e atribuicdes dos cargos comissionados que compdem a
estrutura da Secretaria, de que trata o caput deste artigo, estdo dispostas no Anexo II desta Lei.

§ 3°. Na auséncia de um dos titulares dos 6rgaos da Procuradoria Geral do Municipio ou inexistindo
nomeagdo para o cargo, as atribuigdes que lhe sdo cometidas ficardo a cargo do superior hierdrquico

imediato, que poderéd encarregar temporariamente um servidor municipal, titular de cargo efetivo ou
em comissdo, destas atribui¢des.

CAPITULO XV - OUVIDORIA MUNICIPAL

ARTIGO 33. As atribui¢des e cargos da Ouvidoria Municipal estdo definidos em legislagéo
especifica. ’ '

TITULO 111 - DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSIT()RIAS

ARTIGO 34. A jornada de todos cargos ou fungdes de que tratam essa lei serd de, no minimo, 40
(quarenta) horas semanais. '

Paragrafo Unico. Os servidores cfetivos cuja carga hordria seja inferior a 40 (quarenta) hora
semanais, quando nomeados nos cargos previstos nesta Lei, deverdo cumprir a carga hordria agfi
prevista e receber os vencimentos correspondentes ao cargo comissionado, previstos no Anexo I
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ARTIGO 35. Aplicam-se aos cargos em comissdo desta Lei, no que ngo lhes forem mcompatwels
as disposi¢des do Estatuto dos Funciondrios Publicos de Caieiras, Lei n° 2. 418/94, ou da que vier a

lhe substituir.

ARTIGO 36. Fica o Poder Executivo autorizado a conduzir o processo de transi¢do para a nova
estrutura, promovendo os ajustes que forem necessarios, respeitado o disposto nesta lei.

ARTIGO 37. As despesas. decorrentes da aplicagdo da presente lei “corférdo & conta de dotagdes
proprias, suplementadas se necessario.

ARTIGO 38. Ficam rcvogadas todas as disposi¢des legais em sentido contrario aquelas previstas
nesta Lel.




