PREFEITURA DO MUNICiPIO DE CAIEIRAS
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GABINETE DO PREFEITO

Oficio n°® 540/05 Caieiras, Cidade dos Pinheirais, em 30 de Margo de 2005.

SENHOR PRESIDENTE:

Valho-me do presente para encaminhar a Vossa
Exceléncia, o Projeto de Lei, abaixo discriminado, acompanhado da seguinte
Mensagem:

N° 3 3 2 8 — Dispdes sobre: AUTORIZA O MUNICIPIO A CELEBRAR
TERMO DE COMPROMISSO COM O SEBRAE-SP, OBJETIVANDO A
IMPLANTACAO DO POSTO DE ATENDIMENTO AO EMPREENDEDOR

- PAE, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

Aproveito a oportunidade para apresentar a Vossa
Exceléncia, os protestos de real estima e distinta considerag&o.

roI-NEVIO LUIZ ARANHA DA
-PREFEITO MUNICIPAL-

Exmo. Sr.
Dr. MILTON VALBUYZA SILVEIRA

DD. Presidente da Cjmara do Municipio de L
CAIEIRAS - S.P. -
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE CAIEIRAS

AVENIDA PROFESSOR CARVALHO PINTO N.° 207 CENTRO
CAIEIRAS - SAO PAULO - CEP 07700-000
FONE (11) 4442 7725/ FAX 4442 7738

gabinete(@caieiras.sp.gov.br

MENSAGEM N°3328
(30 de Marco de 2.005.)

SENHOR PRESIDENTE,
SENHORES VEREADORES:

Trago a apreciagdo dessa Augusta Casa de Leis,
Projeto de Lei que AUTORIZA O MUNICIPIO A CELEBRAR TERMO DE
COMPROMISSO com O SEBRAE-SP, OBJETIVANDO A
IMPLANTACAO DO POSTO DE ATENDIMENTO AO EMPREENDEDOR
- PAE, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

Tal Propositura, Senhores Vereadores, tem como
objetivo o estabelecimento de cooperagdo com o Servigo de Apoio as Micro e
Pequenas Empresas do Estado de Sao Paulo — SEBRAE — SP, com o intuito de
firmar compromisso de parceria para a implantagdo do Posto de Atendimento ao
Empreendedor — PAE em nosso Municipio, visando a valorizago, desenvolvimento
e aprimoramento das Micro e Pequenas Empresas, nos seus aspectos tecnologicos,
gerenciais, mercadolégicos e de recursos humanos, segundo a politica nacional de
desenvolvimento, de modo a assegurar o seu fortalecimento e a melhoria do seu
resultado, de acordo com a cépia da minuta do Termo de Compromisso que
acompanha a presente propositura.

Ressaltamos, por oportuno, que o Termo de
Compromisso que sera firmado envolverd também entidades civis sem fins
lucrativos, onde os objetivos do SEBRAE — SP serdo compartilhados pelas
instituicdes participantes, as quais estejam dispostas a investir recursos fisicos,
humanos e de custeio, para viabilizarem os servigos que serdo colocados a
disposi¢do dos empreendedores.

Assim expondo, e com fulcro no Artigo 51 e
Paragrafos da Lei Orgénica do Municipio, requeiro seja a matéria de que trata a
presente Propositura apreciada em Regime de Urgéncia.

FoT-NEVIO LUIZ ARANHA DARTORA
-PREFEITO MUNICIPAL-



PREFEITURA DO MUNICIiPIO DE CAIEIRAS

AVENIDA PROFESSOR CARVALHO PINTO N. © 207 CENTRO
(A[E*EA;{ CAIEIRAS - SAO PAULO - CEP 07700-000
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GABINETE DO PREFEITO

PROJETODELEI N° 4053 ]oS
(17 de Margo de 2.005) '

Dispde sobre: AUTORIZA O MUNICIPIO A
CELEBRAR TERMO DE COMPROMISSO COM O SEBRAE-SP,
OBJETIVANDO A IMPLANTACAO DO POSTO DE ATENDIMENTO AO
EMPREENDEDOR - PAE, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

. FACO SABER, que a Camara do Municipio de Caieiras aprova, e eu, Prof.

NEVIO LUIZ ARANHA DARTORA, na qualidade de Prefeito Municipal,
sanciono e promulgo a seguinte Lei:

ARTIGO 1° - Fica o Poder Executivo autorizado a
celebrar Termo de Compromisso com o SEBRAE — SP, objetivando a implantagao
do Posto de Atendimento ao Empreendedor — PAE, do Servigo de Apoio & Micro e
Pequenas Empresas do Estado de Sao Paulo.

ARTIGO 2° - As despesas decorrentes da execugdo da
presente Lei, correrdio & conta das dotagdes proprias do or¢amento, suplementadas
Se necessario.

ARTIGO 3° - Esta Lei entra em vigor na data de sua
publicagio, revogadas as disposigdes em contrario.

...Prefet do Municipio de Caieiras, em 30 de Margo de 2005.

—————
——

EVIO LUIZ ARANHA D

- PREFEITO MUNICIPAL —

AS COMISSOES DE
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TERMO DE COMPROMISSO N° / |I que entré; si celebram o SERVICO DE
APOIO AS MICRO E PEQUENAS EMPRESAS DE SAO PAULO - SEBRAE-SP ¢ a

(Entidadel) _ ’
(Entidade2) | ,
(Entidade3) , visando a

instalagdo do “Posto SEBRAE/SP de Atendimento ao Empreendedor” na Regido de
3

B i

Aos dias do més de de o SERVICO DE APOIO AS
MICRO E PEQUENAS EMPRESAS DE SAO PAULO, doravante denominado
SEBRAE-SP, servigo social autbnomo, sem fins lucrativos; sediado na Rua Vergueiro n°.
1117, Paraiso, nesta Capital, inscrito no CNPJ sob o n® 43.728.245/0001-42, neste ato
representado por seu Diretor Superintendente José Luiz Ricca, portador da Cédula de
Identidade R.G. n® 5.575.216-0, inscrito no CPF/MF sob n 028.027.758-04, e por seus e
por seus Diretores Carlos Eduardo Uchéa Fagundes, poértador da cédula de identidade
R.G. n.° 1.844.212, inscrito no CPF/MF sob n.° 045.840. 668 68 e Carlos Roberto Pinto
Monteiro, portador da cédula de identidade R. G. n.° 3.928. 321 S, inscrito no CPF/MF sob

n.° 302.911.518-68 , e de utro laglo a (Entldadel)
7 , com sede a

, n° R ’ , Municipio de ‘ ,

Sdo Paulo, inscrita no CNPJ sob o n° , heste ato
representada por seu (cargo) , (nome do representante legal)
, portador do RG n‘? ‘ , Inscrito no

CPF/MF sob o n° v ;. @ (Entidade2)
, com sede a

, n° R R Murﬁcipio de ,

Sdo Paulo, inscrita no CNPJ sob o n° ' , neste ato
representada por seu (cargo) , (nor;ile do representante legal)
, portador do RG n9 ; , inscrito no

CPF/MF sob 0 n° ~4 , a (Entidade3)
' - sede a

, n° , Mmeplo de R

Sdo Paulo, inscrita no CNPJ sob o n° i ! , neste ato
representada por seu (cargo) | , (nor%le do representante legal)
' , portador 'do RG n , inscrito no

CPF/MF sob o n° , t€m entre 51 certo e ajustado o presente

TERMO, mediante as clausulas e condi¢Ges segumtes




CLAUSULA PRIMEIRA - DOS OBJETIVOS

1.1.1. Os participes promoverdo, através de mitua e ampla
contribuir para a valorizagdo, desenvolvimento e
Pequenas Empresas, nos seus aspectos tecnol6gicos

de recursos humanos, segundo a politica nacional d¢

i
colaboragdo, agdes capazes de
aprimoramento  das Micro e
férenciais, mercadologicos e
;cillfcsenvolvimento, de modo a

4
1

. - [
assegurar o seu fortalecimento e a melhoria do seu resultado.

d
as [profissionais, empresarios €

1.2. Os objetivos definidos no item 1.1. se.i:rﬁo atend:
mecanismos de intercimbio e apoio técnl'ico entre
especialistas, visando introduzir, nas Micro e Peq
possibilitem o aumento da qualidade, produtividade ¢,

1.3. As agdes resultantes do intercdmbio e apoio técnic
ser dirigidas no sentido de: k

a) Possibilitar o acesso a informagdes de interes$
tecnologia, oportunidades de negdcios, crédito,
publicag¢des técnicas;

b) Promover o fortalecimento € 0 desenvolvimento ¢
de sua gestdo empresarial, a fim de que possam al

1l

i §

! .
s pelo estabelecimento de

eHn_gs Empresas, técnicas que
bompetitividade do setor.

| <|

citado no item anterior devem

ol

.désse segmento, referentes a

i . o .
ercado, legislagdo, pesquisas €

youy

i empresas pela modernizagio

possibilitem sua maior competitividade;
c) Assegurar a esse segmento condi¢des objetiva

comercializagdio de seus produtos, median
A s . ~ .
transferéncia e incorporagdo de novas tecnologias;

produtividade ¢ melhorar a qualidade e; |

3

d) Contribuir para o incremento da competitividadg ¢
multiplas agdes objetivadoras de -seu melhor 'd S

.

tradicionais e da identificagéo de novas oportuni
nacional e internacional. :

CLAUSULA SEGUNDA - DA RESPONSABILIDADF

31. Do SEBRAE-SP : g

I

a) Assegurar os meios indispensaveis a plena consgk:

Projeto e nos ajustes dele decorrentes;
b) Divulgar e levar ao conhecimento do universo dc
beneficios advindos do presente ajuste; ‘
¢) Colaborar, no que lhe couber e possivel for, p
fortalecimento de agdes correlatas da Entidade

i

he eficiéncia na produgéo e
I£§a criagdo, reestruturagdo,
objetivando, assim, aumentar a

l
i:

jessas empresas, por meio de

i

I
DAS PARTES

gt

l!

i - .
icd0 dos objetivos previstos no

'uvlicro e Pequenas Empresas 0s

ta'a divulgagdo institucional e o

i’gmdadez ¢ Entidade3;

;
iy
3
£

Ie ’ .
ngir niveis de desempenho que

mpenho frente aos mercados -
aﬁi?s de negécios nos mercados
i



3.2

d) Definir a infra-estrutura bésica necessaria, bem ¢o

Recursos Humanos necessarios;
e) Capacitagéo dos recursos humanos;
f) Definigdo do modelo de atendimento e funcionary
g) Analise das necessidades locais e dlspomblhzaf

servu;os conforme padrdes deﬁmdos

v _..,.,V“ e

mo a defini¢do dos Perfis dos

o do Posto SEBRAE/SP;
'de informagdes, produtos e

1]

i) Definig¢do da politica de disseminagdo das agdes i t:titucionais;

j) Definigdo da identidade visual e institucional do Pgst

g
h) Atuar como mantenedor da Rede de Conhe01ment

cada agéo;

d) Colaborar, no que lhe couber e possivel for, pa

fortalecimento do SEBRAE-SP;

o SEBRAE/SP;

i

i
i i

cEucao dos objetivos previstos no

: ;igaqﬁes constantes da “ATA

l"_’é.nte do presente termo de

|
]‘.n‘ |

Ldade e do material didatico
j;Lf)nJunta com o SEBRAE-SP,
jcxtos e lay-outs elaborados em

" divulgagdo institucional e o

e) Encaminhar, ao término de cada fase e/ou even fa s, relatérios circunstanciados e
demonstrativos fisico-financeiros das atividades ft&Vistas nos ajustes firmados;

espondente;

g) Disponibilizar Recursos Humahos; (candidat;s ;liencaminhados devem estar

vinculados a Entidade responsével, por meio de
h) Fornecer Suporte Logistico para agdes locais, co

i) Identificacdo das necessidades locais; I ,; I

j) Proposigdo de intervengdes locais;

11
k) Inser¢do e manutengdo da mformac;ao nos Sgst

padrdes definidos;
1) Divulgagdo dos servigos locais;

m) Garantia da identidade visual e 1nst1tu}c1onal deﬁ

! )
i .

Regime Estatutario ou CLT);

=

rme padrdes definidos;

mas Corporativos, conforme

a para o Posto SEBRAE/SP.




CLAUSULA TERCEIRA - DA INSTRUMENTACA[} |

Para a consecugdo dos fins previstos neste Ter
estrutura fisica e instalagdes, dos aspectos visuais, a-
técnicos com perfil necessério, a dlspombllldade de e

0 no to¢ ,f'

‘a adequagfo do ambiente, da
"1sk)omb1hdade e capacitagdo de

GQ amentos € recursos tecmcos

conforme defini¢des do SEBRAE-SP, necessxdades estzls ja de conhecimento das partes,

serdo obtidas até / /

-especifico.

quando entfo sera:

CLAUSULA QUARTA - DO ACOMPANHAMENTJ}

Este Projeto serd acompanhado e avaliado por um represgn a
R

¢ Entidade3 e por um representante do SEBRAE-SP.

4.1 O Gestor do presente Projeto pelo SEBRAE-SP s&

pela’ Entidadel serd o Sr.
pela Entidade3 sera o Sr.

|-

18

4ssinado o instrumento juridico

i
i!ﬂ)A GESTAO
' iante da Entidadel, Entidade2

i

4.2. Os Gestores do Projeto, deverdo constituir no prazo (
presente termo de compromisso, um “CONSELHO [{i(;

representante de cada entidade.

4.3. Todas as solicitagdes, envio de documentos, comuniga
relativos a este Termo, deverdo ser feitos por intermédio dc¢

4.4. O CONSELHO GESTOR propora as eventuais
execugdo, cabendo, porém, exclusivamente aos represe
de aceita-las ou nio.

legislagdo vigente sobre o presente termo de compromissg
de clientes. (Artigo S., inciso V da Constitui¢do Federal,:
do Novo Cédigo Civil, Simula 341 do STF);

4.5.1. O CONSELHO GESTOR, devera elaborar um
RIT, a fim de estabelecer regras para o regular func1o
Atendimento ao Empreendedor”, tais como:

|

outros.

i 155

alF
4.5. Compete a0 CONSELHO GESTOR gerir as 4§
SEBRAESP de Atendimento ao Empreendedor”, |fia

responsabilidades, civis, trabalhistas, previdencidrias sejgr ]

£K L

Jom‘
Funcionamento do Posto, revesamento para| horario dg

~

trinta) dias da assinatura do
OR”, composto com um

c3es e contatos entre as partes,

<

0 CONSELHO GESTOR”.

ﬁoes que objetivem a sua boa
es legais das partes a decisdo

administrativas do “Posto
. fim de garantir que as
| respeitadas de acordo com a
vprestaqao de servigos e direitos
(g0 927 e Artigo 932, inciso 111

l
At
flrlmento Interno de Trabalho —
1anto do “Posto SEBRAESP de
i3 de Trabalho, Horario de
1lmogo, férias, feriados, entre




a {of presente Termo guardara a
vinculagdo de origem, devendo esta ser em Regime Esta it 1o ou CLT, nio implicando
] m o outro participe.

CLAUSULA SEXTA - DOS RECURSOS
Pelo presente termo as partes envolvidas no prOJeto | 1 4 com recursos econdmicos

provenientes de sua respectiva orgamzacao confo tabelecido na “ATA DE
FECHAMENTO”. | A

CLAUSULA SETIMA - DA VIGENCIA

O presente TERMO DE COMPROMISSO entrar em vigdr
vigéncia pelo prazo de 06 (seis) meses, em néo ocorrendcw )
dar a qualquer tempo, mediante mera comunicagdo epis
antecedéncia de 30 (trinta) dias.

data da sua assinatura e tera
ta denuncia, a qual podera se
lar de uma parte a outra, com

CLAUSULA OITAVA - DO FORO

§

)

b 1t
" I"

2

Fica eleito, como Gnico competente para a solu¢do drq f~ estdes oriundas do presente
TERMO DE COMPROMISSO, que amigavelmente as i es ndo puderem resolver, o
Foro Central da Comarca de S3o Paulo - SP, com expresi renunc1a de qualquer outro, por
mais privilegiado que seja ou venha a ser. l 1“

E, por estarem justas e contratadas as partes, assina [ ita _t esente em 03 (trés) vias, na
presenga das testemunhas abaixo dando tudo por bom, ﬁ ' valioso para que produza os
efeitos legais. ' : éa- :

u"

JOSE LUIZ RICCA , ":me do representante legal
'Diretor Superintendente Cargo
SEBRAE-SP ENTIDADE1

CARLOS EDUARDO UCHOA FAGUNDES
Diretor
SEBRAE-SP

s me do representante legal
Cargo
ENTIDADE2




Cargo
ENTIDADE3

9.

2 ¥

i) ome do representante legal

CARLOS ROBERTO PINTO MONTEIRO
Diretor
SEBRAE-SP
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