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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE CAIEIRAS

AVENIDA PROFESSOR CARVALHO PINTO 207
CAIEIRAS
ESTADO DE SAO PAULO

oficio ne 194/95 ' Em 06 de Fevereiro de 1.995.

SENHOR PRESIDENTE,
~ SENHORES VEREADORES: b

E com elevado respeito, que nos

dirigimos a Vossa Exceléncia, bem como aos demais Vereado
res, com o intuito dgfsolicitar as alteracoes abaixo dis-
criminadas, no Projj-o de Lei apenso a Mensagem nQ 2.236,
" de 18 de Janeiro de 1.995, que encontra=se em tramitagao-

junto a essa Casa de Leis:

- O Artigo 29 passa a vigorar com a seguinte redacao:
"ARTIGO 29 - Os cargos de provimento em Comissao, cons-
tantes do Anexo 9 de Instrutor de Cursos Profissionali-
zante , farao jis a remuneracao equivalente a 50% (cin-
quenta por cento da referéncia 1, constante do Anexo 17,

com jornada de trabalho de 10 (dez) horas semanais."

- O Anexo 10 e 11, onde se lé, repectivamente, Conservei-

ro, Referencia "1", leia-se Referéncia Atual "3".

- O Anexo 10, onde se_lé-Coletor de Lixo, Referéncia 05 ,

leia-sex<Referéncia 07.

srtos—da_atencio-de-Vossas Ex—

celencias, renovamOs _0s nossos protestos da mais elevada-

estima e consideracao.

¥. NEVIO LUIZ ARANHA DARTORA
— PREFEITO MUNICIPAL -

Exmo. Sr.
JORGE PEREIRA DE ARAUJO
DD. Presidente da Camara |do Municipio de
CAIEIRAS - S.P.




PREFEITURA DO MUNICIPIO DE CAIEIRAS

AVENIDA PROFESSOR CARVALHO PINTO, 207

CAIEIRAS ~
| ESTADO DE SAO PAULO . -
Oficio no 106/95 Em 18 de Janeiro de 1.995.

SENHOR PRESIDENTE:

/

Servimo-nos do presente para encami-

nhar a Vossa Exceléncia, Projeto de Lei, abaixo discriminado ,
acompanhado da seguinte Mensagem:

N2 2.236 - Dispoe sobre: Estrutura Administrativa da Prefeitu-

’ ra do Municipio de Caieiras, estabele

ce niveis de vencimentos do funciona-

lismo publico municipal, e da outras-

providéencias.

tos da mais elevadsa

 . NEVIO LUIZ ARANHA DARTORA
— PREFEITO MUNICIPAL -

Exmo. Sr.
JORGE PEREIRA DE ARAUJ

DD. Presidente da Camara do Municipio de

CAIEIRAS -~ S.P.

nd/vam
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE CAIEIRAS
AVENIDA PROFESSOR CARVALHO PINTO, 207
CAIEIRAS
- ESTADO DE_?.?\O PAULO

MENSAGEM N © 2236
(17 DE JANEIRO DE 1.995.)

SENHOR PRESIDENTE,
SENHORES VEREADORES:

A douta e ilibada apreciacao dessa
Augusta Casa, submetemos o incluso Projeto de Lei, dispondo
sobre: Estrutura Administrativa da Prefeitura do Municipio -
de Caieiras, a criagao e nova denominacgao de cargos, estabe-

lece niveis de vencimentos e d& outras providéncias.

-

A propositura ora apresentada e
resultante de um trabalho desenvolvido por uma comissio com-
posta por servidores da municipalidade, sob a Presidéncia_do
eficiente e zeloso Vereador NELSON URTADO, o que ndo gnefbu

em um centavo sequer os cofres municipais.

A medida tornava-se necessaria, pa
ra implantacao de uma metodologia da estrutura organizacio -
nal da administracao direta, modificando o emaranhado estru-
tural criado pelas anteriores, que nao se ativeram a correla
ta relagao da prestacao dever publicos, em todos os setores,
a participacgao efetiva da sociedade na cobranc¢ca dos deveres-

impostos ao poder publico.

Cria-se na presente reforma admi -
nistrativa seis (6) Secretarias, subordinadas diretamente ao -

Prefeito Municipal.

1 - Secretaria Municipal de Negd -
cios Juridicos e Administrativos, composta dos Departamentos
de Procuradoria Juridica, Recursos Humanos e Administrativos,

com suas respectivas divisoes e setores.

2 - Secretaria Municipal da Fazen-
da, composta dos Departamentos da Receita, Almoxarifado, Com
pras, Contabilidade, Orgamento, Tesouraria e Divida. Ativa, -

com suas respectivas divisdes e setores.

-segie-
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE CAIEIRAS

AVENIDA PROFESSOR CARVALHO PINTO, 207
CAIEIRAS -02-
ESTADO DE_SAO PAULO )

MENSAGEM N2 2 2 3 6
(17 DE JANEIRO DE 1.995.)

3 - Secretaria Municipal de
Obras, Projetos e Planejamento, composta pelo Departamento-
de projetos e Planejamento e Departamento de Obras, © com

suas respectivas divisoes e setores.

4 - Secretaria Municipal da Sad -
de, composta pelo Departamento de Assisténcia Médico Odonto
16gico e Departamento de Servigos de Ambulancias, com suas

respectivas divisoes e setores.

5 - Secretaria Municipal de Educa
cdo e Cultura, composta pelo Departamento de Educacao e Cul

tura, com suas respectivas divisoes e setores.

6 - Secretaria Municipal de Espor
te e Turismo, composta pelos Departamentos de Gabinete, Ad-
ministrativo, Esportes e Turismo, com suas respectivas di -

visOes e setores.

_ Estabeleceu-se competéncia e atri
buicdes ao Gabinete do Prefeito e Secretarias, sendo certo
gue as atribuicdes inerentes a cada cargo ou funcdes, sera

fixada mediante Decreto do Executivo.

De se registrar que o Chefe do Ga

‘binete, como sb deveria ser, tem status de Secretario.

Assegura-se na propositura o adi-
cional por tempo de servigo também aos servidores regidos -
pela Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT) e aqueles que
passaram a integrar o regime estatutario, por forca da Lei
no 2.390, de 28 de Fevereiro de 1.994, onde até entao, nao

vém recebendo tal beneficio.

Assegura-se também aos servidores
estatutarios efetivos, além do adicional por tempo de ser -
vigo que ja o recebem, o enquadramento em nivel, o que lhes

confere uma elevacdao em seus vencimentos no percentual de

-segue-



PREFEITURA DO MUNICIPIO DE CAIEIRAS
AVENIDA PROFESSOR CARVALHO PINTO, 207
" CAIEIRAS
ESTADO DE SAO PAULO-

MENSAGEM N2 2 2 3 6
(17 DE JANEIRO DE 1.995.)

1,5% (hum e meio por cento), a cada 5 anos de servigos pres

‘tados, até 28/02/95, sendo que em 1/3/96, passara a vigorar

o percentual de 5% a cada periodo de 5 anos.

Obviamente, por forga da reforma -
administrativa imposta, com a nova dimensao de organizacao,
necessaria tornou-se a apresentacao de novos cargos e fun -

coes da Prefeitura.

Finalizando, de se ressaltar que
em todas as hipdOteses, procurou-se elevar os vencimentos ,
alcangando ai, ainda que parcialmente, nosso principal obje

tivo, qual seja, o de valorizar nossos laboriosos servido-

res.
Destarte, com supedaneo no Artigo '
51 e seguintes, d&x i ganica dgwggnigipin+_reqnerem054¥%:>

F. NEVIO LUIZ ARANHA DARTORA
- PREFEITO MUNICIPAL -

hm/nd/vam
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oF PROJETO DE LEINs_ oL Y86 |45
& (17 DE JANEIRO DE 1.995. )
@
&
Q Dispde sobre: Estrutura Administra-
43 tiva da Prefeltura do Municipio de Caieiras,
S DE a crlagao € nova denominacao de cargos, es
“ CAIEIRAS - . tabelece niveis de vencimentos do Funciona -
ESTADO DE SAO PAULO lismo Publico Municipal, e da outras provi. -

dencias.

FAGO SABER, que a Cimara do Municipio de Caieiras, aprova, e osu,
Prof. NEVIO LUIZ ARANHA DARTORA, na qualidade de Prefeito do Municipio de
Caieiras, sanciono e promulgo a seguinte lei:

CAPITULO I - DISPOSICOES PRELIMINARES

ARTIGO 19 - Esta Lei estabelece a nova estrutura admi-
nistrativa da'Prefeitura‘do Municipio de Caieiras e o seu novo

quadro de cargos com Os respectivos niveis de vencimentos.

ARTIGO 22 - A Administracao Municipal compreende:
Administracdo Direta, constituida de:
1- 6rgaos de assessoramento;
2- Orgaos auxiliares;
3- orgaos de desconcentracao territorial.

ARTIGO 30 —~ A Prefeitura Municipal adotari o pléneja -
mento como instrumento de acao para a reorganizacao fisico—terrie__
torial e o desenvolvimento econdmico, social e cultural da comuni
dade, bem como para a aplicacao dos recursos humanos, materlals e

financeiros do Governo Municipal.

ARTIGO 492 - O planejamento compreenderd a elaboracio -
dos seguintes instrumentos basicos:

I - Plano Diretor de Desenvolvimento Integrado (Artigo
54 do Decreto-Lei Complementar n? 09 de 31 de Dezembro de 1.969),
que deverd ser revisto e atualizado, no minimo, de 15 em 15 anos;

IT - Orcamento Plurianual de Investimentos (Constitui-
¢ao da Replblica Federativa do Brasil, Artigo 60, Parégréfo Oni -
co - Lei Federal n? 4.320, de 17 de marco de 1.964);

IIT - Programa Anual de Trabalho (Lei Federal ne 4;320

~de 17 de marco de 1.964);

IV - Orcamento - Programa (Decreto-Lei Complementar no
9 de 31 de bezembro de 1.969 - Lei Federal n9 4.320, de 17 de
margo de 1.964); e

V - Programa Financeiro Anual da Despesa (Lei Federal-
ne 4.320, de 17 de marco de 1.964).

o o)
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE CAIEIRAS
'AVENIDA PROFESSOR CARVALHO PINTO, 207 ~02-

CAIEIRAS
ESTADO DE SAO PAULO

PROJETO DE LEI N9
(17-DE JANEIRO DE 1.995.)

ARTIGO 42 - O Prefeito poderda instituir, através de
Decreto, Comissoes e Conselhos,'permanentes‘ou temporarios ,
para atender as necessidades,cdnjuntﬁrais que demandam a
atuacio da Prefeitura, visando incentivar a integracao da

comunidade na vida administrativa da cidade.

PARAGRAFO ONICO - Os servigos prestados ao Municipio-
pelos cidaddos integrantes dos oOrgaos referidos neste Artigo

serao gratuitos e considerados servicos publico relevante.

ARTIGO 62 - As atividades da Administracao Municipal,
e, especialmente, a execucao de planos e programas de Gover-
no, serdao objeto de permanente coordenacao entre todos os
niveis da Administracao, promovendo-se sistematicamente reu-

nides com a participacao das Chefias e Diretorias.

PARAGRAFO ONICO - A coordenacao sera exercida, quando
for o caso, com a instituicdo e funcionamento de comissoes -

internas de estudos, consultas e assessoramento.

ARTIGO 72 - As unidades administrativas deverdo pro -
porcionar melhor atendimento ao publico, atfavés de permanen
te atualizacao, modernizacado e racionalizacao de séus méto -
dos de trabalho.

ARTIGO 80 - A Administracido primara pela elevacao de
sua produtividade e de seus servidores, através do treinamen
to e aperfeicoamento, a fim de ensejar niveis adequados de
remuneracao, progressao meritdria e sistematica e niveis su-

periores.

ARTIGO 92 - A Prefeitura Municipal procurara selecio-
nar a admissao de novos servidores, aplicando testes de sele
cao para‘a contratacdo de servidores para o exercicio de fun
coes técnicas e mediante a realizacao de Concurso Publico pa

ra o preenchimento definitivo dos cargos publicos.

-segue-
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE CAIEIRAS

AVENIDA PROFESSOR CARVALHO PINTO, 207 -03-
CAITEIRAS
ESTADO DE SAO PAULO

PROJETO DE LEI N©
(17 DE JANEIRO DE 1.995.)

CAPITULO II - DA NOVA ESTRUTURA

ARTIGO 10 - A nova estrutura administrativa da Pre -
feitura do Municipio de Caieiras compdem-se dos seguintes -
orgaos:

I - ORGAOS DE ASSESSORAMENTO:

1- Gabinete do Prefeito}

2- Secretaria Municipal dos Negocios Juridicos e

Administrativos

II - OGRGAOS AUXILIARES

1- Secretaria Municipal da Fazenda

2- Secretaria Municipal dé'ObrasProjetose Planejamento

3- Secretaria Municipal da Saude

4- Secretaria Municipal de Educagdo e Cultura

5- Secretaria Municipal de Esportes e Turismo
III - ORGAOS DE DESCONCENTRACAO TERRITORIAL

1 - Administracao Regional do Bairro das Laran -

jeiras

CAPITULO III - DA COMPETENCIA E ATRIBUICOES

ARTIGO 11 - Ao Gabinete do Prefeito compete: assis -
tir o Chefe do Executivo nas fungoes técnicas e administra-
tivas, preparando, expedindo e arquivando a correspondéencia
oficial e os atos administrativos, instruindo e decidindo -
processos adminsitrativos que nao sejam da competéncia ex -
clusiva do Prefeito, preparando estudos especiais de cara -

. ter administrativo, aéompanhando e instruindo os demais Or-
'V// gaos da Administracdao com vistas a uma atuacgao integrada, e
assessorando o Prefeito, junto aos Governos estadual e fede

ral, nas reivindicagdes gerais do Municipio.

ARTIGO 12 - O Gabinete do Prefeito tem nivel de Seér=

tretaria.

-segue-




PREFEITURA DO MUNICIPIO DE CAIEIRAS
AVENIDA PROFESSOR CARVALHO PINTO, 207
CAIEIRAS
ESTADO DE SAO PAULO ’ -04-

PROJETO DE LIE N©
(17 DE JANEIRO DE 1.995.)

ARTIGO 13 - O Fundo Social de Solidariedade e a Jun-

ta do Servico Militar sao adidos ao Gabinete do Prefeito.

ARTIGO 14 - O Gabinete do Prefeito compreende:
I - Chefe do Gabinete
a—- Divisao de Secretaria
a.l. - Setor de Secretaria
b- Divisao de Expediente c
II - Assessoria e Comunicagao Social
III - Junta de Servigo Militar

IV - Guarda Municipal
V - Divisao da COTRAN

ARTIGO 15 - A Secretaria Municipal de Negdcios Juri-
dicos e Administrativos compete- desempenhar o trabalho de
consultoria juridica, pronunciando-se sobre toda a matéria-
legal que lhe for submetida pelo Prefeito ou pelas demais -
Secretarias, defender judicial e extra judicial os direitos
e interesses do Municipio, e elaborar os atos legislativos-
e os atos administrativos normativos do Executivo, as ativi
dades ligadas a Administracao geral da Prefeitura no que -
concerne a pessoal, material expediente, protocolo e trami-
tacdo de processos, arquivo, zeladoria, copa, vigilancia de
proprios municipais, e administracao do edificio-sede da
Prefeitura, formulando e propondo diretrizes e normas ge -
rias do governo municipal, relativas a administracao e poli
tica de pessoal, e provendo o funcionamento normal de todas

as reparticOes municipais.

ARTIGO 16 - A Secretaria Municipal de Negdocios Juri-
dicos e Administrativos compreende |
I - Departamento de Procuradoria Juridica
a- Divisao de Execucgao Fiscal
b- Divisao de Consultoria
b.l. - Setor de Expediente de Consultoria
II - Departamento de Recursos Humanos

) a- Divisao de Pessoal

-segue-



PREFEITURA DO MUNICIPIO DE CAIEIRAS

AVENIDA PROFESSOR CARVALHO PINTO, 207
CAIEIRAS -05-
ESTADO DE-_SAO PAULO

PROJETO DE LEI NO
(17 DE JANEIRO DE 1.995.)

III - Departamento Administrativo
a- Divisao de Protocolo e Arquivo
a.l. - Setor de Expediente do Arquivo‘
a.l. - Setor de Expediente do Protocolo
b- Divisao de Recursos Auxiliares
b.1l. - Setor de Zeladoria
b.2. - Setor de Copa
b.3. - Setor de Expedigéo de Documentos

ARTIGO 17 - A Secretaria Municipal da Fazenda compe
te orientar, executar e controlar a programacéo'tributa -
ria, financeira e fiscal da Administracao Municipal, elabo
rar o Orcamento Plurianual de Investimento, o Orgamento -
Programa anual e a programagao financeira de desembolso, -
realizando a arrecadacdo de rendas municipais, a fiscaliza
cao e orientacao dos contribuintes, o recebimento, *guarda
e movimentacao de valores, movimentando contas bancarias e
autorizagao ou efetuando pagamentos de despesas legalmente
contabilizadas, juntamente com o Tesoureiro, dentro de li-
mites fixados pelo Executivo, exceto aquelas vinculadas a
recursos especiais, cuja competéncia, por forca de disposi
coes legais, seja do Chefe do Executivo. Compete-lhe ainda
- elaborar os balancetes mensais, os balancos gerais e a es-
crituracao economica e financeira da Prefeitura, tomando -
todas as providencias cabiveis para que as unidades org¢a -
mentarias tenham a soma de recursos necessarios para a exe
cucao de seﬁ programa anual de trabalho, e para que seja -
mantido na medida do possiVel, o equilibrio entre a recei-
ta arrecadada e a despesa realizada, além de exercer o
controle da execucao orcamentaria, nd que se refere a lega
lidade dos atos que resultam a arrécadacao da receita ou a

realizacao da despesa.

)

-segue-
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE CAIEIRAS

AVENIDA PROFESSOR CARVALHO PINTO, 207
CAIEIRAS 06—
ESTADO DE_?AO PAULO

PROJETO DE LEI N9
(17 DE JANEIRO DE 1.995.)

'ARTIGO 18 - A Secretaria Municipal da Fazenda com -
preende:
I - Departamento da Receita

a- Divisao de Tributacgao

a.l. - Setor da Receita Mobiliaria
a.2. - Setor da Receita Imobiliaria
a.3. - Setor de Cobranca I.S.S. e Taxas

IT - Departamentd de Almoxarifado.
a- Divis3o de Bens Patrimoniais
IIT - Departamento de Compras
a- Divisdo de Compras
IV - Depértamento de Contabilidade
V - Departamento de Orcamento
VI - Departamento de Tesouraria
a- Divisao de Caixa
b- Divisdo de Contas a pagar
VII - Departamento da Divida Ativa
a- Divis3o de Controle de Arrecadacio

a.l. -Setor de Controle de Arrecadagéo

ARTIGO 19 - A Secretaria MunicipaldeObrasProjetose
Planejamento compete executar e fiscalizar as dbras publi -
cas do Municipio, ditando diretrizes técnicas sobre essas -
obras, executar e fiscalizar a abertura, pavimenta¢5o e con
servagao de vias e logradouros publicos, projetar'e execu -
tar a sinalizacao para o trafego nas vias publicas, preser-
var e conservar o patrimonio publico, elaborar juntamente -
com a Secretaria Municipal da Fazenda o plano viario do Muni
cipio, prover o transporte coletivo estritamente municipal, -
fiscalizando as concessiondrias que explorem esse servigo ou
operando servigo municipal de transporté coletivo, os servi
¢os publicos em vias e.logradouros publicos, consistentes -

na coleta de lixo, na limpeza piblica e na manutencao e pre

-segue-
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AVENIDA PROFESSOR CARVALHO PINTO, 207
CAIEIRAS _07-
ESTADO DE_SAO PAULO )

PROJETO DE LEI N°
(17 DE JANEIRO DE 1.995.)

servagao de reservas florestais e jardins plblicos e areas
de recreacao e lazer, bem como executar os servigos de inte
resse comunitario, dos Cemitérios Municipais, além de pro -
ver o servigo de transporte de escolares e o transporte in-

terno da Administracao.

ARTIGO 20 - A Secretaria Municipal de Obras,;: Proje
tos e Planejamento compreende: .
I. - Departamento de Projetos e Planejamento

a- Divisao de Topografia e Projetos

a.l. — Setor de Fiscalizacao dé-Obras
a.2. - Setor de Fiscalizacao de Posturas
a.3. — Setor de Topografia

b- Divisao de Cadastro, . . ol
c- Divisao de Patrimonio Imoblllarlo
II - Departamento de Obras
a- Divisao de Servigos Urbanos
a.l. - Setor de Parques e Jardins
a.2. — Setor de Veldrio e Cemitérios
a.3. - Setor de Limpeza Publica
b- Divisdo de Transporte, Oficiha e Transito

c—- Divisao de Manutencao de Proprios Municipais

ARTIGO 21 — A Secretaria Municipal daSaﬁdebompete,
desempenhar as atividades de assisténcia médico-social, e-
de controle de satde publica e de assisténcia odontolégica--
a populacao desfavorecida e aos escolares, mediante a admi-
nistracao de postos de saude, hospitais e gabinetes odonto-
logicos, planejando e supervisionando a execucao de progra-
mas de salde e higiene publica, com atuacao supletiva as
competéncias das demais esferas governamentais e particula-
res, coordenando a prestacao de servigos de assisténcia a
satde da populagao carente a nivel primario, secundario e
terciadrio, e de pesquisas e estatisticas na area de saude,e
realizando, em conjunto com outros o0rgaos governamentais, o

controle epidemiolégico da populacao.

-segue-
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ARTIGO 22 - A Secretaria Municipal da Saude compreen
de: l .
I - Departamento de Assisténcia Médico e Odontoldogi-
. co
a—- Divisao de Controle de Saude Publica
b- Divisao de Odontologia
c- Divisao de Assisténcia Social
d- Divisao de Atendimento Social
d.1l. - Setor de Atendimento Social
e— Divisao de Promocao Social
II - Departamento de Servicos de Ambulancias

a- Divisao de Ambulancias

ARTIGO 23 - A Secretaria Municipal de Educacao e Cul
tura compete formular e executar a politica de atendimento-
a crianca na faixa pré-escolar, criando e mantendo escolas-
municipais de ensino pré-escolar; acompanhar o desenvolvi -
mento do ensino pré-escolar, acompanhar o desenvolvimento -
do ensino no municipio em todos os niveis, prestar assistén
cia ao escolar carente, executar o programa de alimentagao-
as criancas em todas as escolas do municipio, promover pro-
gramas, exposicOes, palestras e congressos culturais, artis
ticos e literarios, organizar e manter bibliotecas e museus,
promover a erradicacao do analfabetismo, colaborar na reali
zacao de festividades civicas do Municipio e manter um tra-
balho de ampla colaboracgao com_as demais escolas publicas e
particulares visando o desenvolvimento do ensino e da educa

¢ao no Municipio.

ARTIGO 24 - A Secretaria Municipal de Educacao e Cul

ﬂ/// tura compreende:

I - Departamento de Educagao

a- Divisao de Creches

a.l. — Setor de Creche
gz?/ -segue-
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PROJETO DE LEI N©
(17 DE JANEIRO DE 1.995.)

b- Divisao de Pré-Escolas
b.1l. - Setor de Pré-Escolas

c- Divisdo de Merenda Escolar

IT - Departamento de .Cultura

a- Divisao de Eventos Culturais

b- Divisdo de Centro Educacional e Cultural
b.l. - Setor de Biblioteca
b.2. - Setor de Videoteca
b.3. - Setor de Zeladoria de Centro Educacio

nal e Cultural |

ARTIGO 25 - A Secretaria Municipal de Esporte e Tu-
rismo compete promover e’ incentivar a pratica de todos os
esportes, amparando e orientando as entidades esportivas -
existentes e promovendo a criacdo de novas'associagées es-
portivasamadoras&mogramar e realizar competicOes esporti-
vas,manter e treinar equipes esportivas permanentes, nas
mais diversas modalidades, para representarem o Municipio-
nas competicOes oficiais e amistosas, desenvolver no Muni-
cipio a pratica e o ensino das mais variadas modalidades -
esportivas junto as diversas faixas etdrias da populacao ,
administrar os equipamentos e instaldgées esportivas do
Municipio, desenvolver e incrementar o turismo no Munici -
pio, mediante divulgacdo de seus aspectos e pontos turis -
ticos, programacao e reélizagéo de festas de carater turis
tico e popular, incrementar as oportunidades de lazer da
populagao, orientar e assessorar as iniciativas e empreen-
dimentos oficiais ou privados de interesse turistico para
o Municipio, estimulando sua criagdo ou ampliacao, elabo -
rar programas e projetos com a finalidade de fomentar a de

manda turistica do Municipio.

ARTIGO 26 — A Secretaria Municipal de Esporte e Tu-
rismo compreende:

I - Departamento de Gabinete

-segue-
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE CAIEIRAS
AVENIDA PROFESSOR CARVALHO PINTO, 207
CAIEIRAS -10~-
ESTADO DE SAO PAULO- '

PROJETO DE LEI No
(17 DE JANEIRO DE 1.995)

a- Divisdo de Controle das Unidades
a.l. — Setor de Controle das Unidades
II - Departamento Administrativo Fisico ‘
a.l. - Setor de Manutencgao das ‘Unidades Fisicas
III - Departamento de Esportes
a- Divisdo de Eventos Esportivos
b- Divisdo de Unidades Esportivas Autonomas
c- Divisao de Unidades Esportivas
IV - Departamento de Turismo

a- Divisdo de Recreacgao, Lazer e Turismo

ARTIGO 27 - As atividades inerentes a cada cargo ou empre
go, constantes da presente Lei serao fixados mediante expedicao
de Decreto do Chefe‘do Executivo. |

ARTIGO 28 - Os Guardas Municipais ficam subordinados ao /
Regime Especial de Trabalho Policial(R;E.T.P.), fazendo jas adi
cional de até 50% (cinquenta por cento), sobre seus vencimentos,
desde que previamente convocados pelo Comandante da Guarda, de-
vidamente autorizado pelo Chefe do Executivo.

ARTIGO 29 - Os cargos de provimento em Comissdo,constantes
do Anexo 9 de Instrutor de Cursoé Profissionalizante, farao jus
a remuneracdo mensal equivalente a 01 (um) salario minimo, com
jornada de trabalho de 10 (dez) horas semanais.

ARTIGO 30 - Fica assegurado a todos os servidores da muni
cipalidade, inclusive. idqueles regidos pela Consolidacdo dasleis
do Trabalho adicional por tempo de servigo,nos termos do Anexo

no 18.
ARTIGO 31 - Fica assegurado aos servidores efetivos da Mu

nicipalidade, o enquadramento na Tabela de Nivel, nos termos do
Anexo n? 15, sendo que a partir de 01 de marco de 1.996, passa-
ra a vigorar a tabela constante do Anexo nQ 16.

ARTIGO 32 - Fica fazendo parte integrante da presente Lei,

os inclusos anexos.
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"PREFEITURA DO MUNlC[P'O DE CAIEIRAS
( AVENIDA PROFESSOR CARVALHO PINTO, 207
CAILEIRAS
ESTADO DE SAO PAULO , - 11 -

PROJETO DE LEI N9
(17 DE JANEIRO DE 1.995.)

ARTIGO 33 - Fica fixado em 120,00 (cento e vinte)horas
mensais, a carga horaria dos cargos e fungoes de:Professor ,
Professor Especialista, Professor de Educagao Fisica,Medico,

Médico Desportivo, Dentista, Psicdlogos e Fonoaudidlogos.-

ARTIGO 34 - Esta lei entra em vigor na data de sua pu-
blicagéo, surtindo efeito a partir de 19 de Fevereiro de
1.995, revogadas as disposicoOes em contrario, em especial a
Lei n? 1.523, de 18 de Outubro de 1.983, e alteragées stte—

...Prefeitu: lunicipal de Caieiras, em 12 de Janeiro de 1995.

NEVIO LUIZ ARANHA DARTORA
- PREFEITO MUNICIPAL -

mm/nd/vam
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PARECER CONJUNTO DAS COMISSOES DE JUSTICA E FINANCAS AO PRO
JETO DE LEI N© 2.786/95.

Apbs leitura em Plenario, foi enviado a
estas ComissOes, o Projeto de Lei em tela, de autoria do
senhor Prefeito Municipal, dispondo sobre Estrutura Adminis
trativa da Prefeitura do Municipio de Caieiras, estabelece-
niveis de vencimentos do Funcionalismo Publico Municipal e

e da outras providéncias.

Do ponto de vista legal e constitucional ,
n3o encontramos empecilhos que possam obstar a sua aprecia-

cdo pelos nobres Colegas.

Isto posto, nosso Parecer é Favoravel a
apreciacao do Projeto de Lei nQ 2.786/95, pelo Colendo Ple
nario. V

Camara Municipal de Caieiras, 06 de fevereiro de 1.995.

Nt

—~ANTONIO ROMERO POLLON- —MARTA SE DE LLO MANZANARES-
Membtro

Rua Albert Hanser N.° 80 - Telefone: 4315033 - Cep 07700-000 - Caieiras - 566 Paulo
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QUADRO DE PESSOAL ESTATUTARIO

PARTE PERMANENTE-~CARGOS ISOLADOS DE PROVIMENTO LM COMISSRO

QUANT. DENOMINAGAO DO CARGO REF. LOTACAO
01 Secretdrio Mun.Negbcios Jurid.Administrativos| 20 S.M.J.
01 | Secretario Mun. da Fazenda 20 S.M.F.
01 Secretirio Mun.de Obras,Proj.e Planejamento 20 S.M.0.P.P.
01 Secretario Mun. de Salde 20 S.M.S.
01 | Secretario Mun. de Educagao e Cultura 20 S.M.E.C.
01l Secretdrio Mun. de Esporte e Turismo 20 S.M.E.T.
01 Chefe de Gabinete 20 G.P.1
04 Assessor Especial 18 G.P.2
20 Assessor I 17 G.P.2
15 Assessor II . 15 G.P.2
15 Assessor III 14 G.P.2
31 Assessor 1V 11 G.P.2
15 Assessor V- 10 G.P.2
20 Assessor VI 08 G.P.2
01 Secretario da Junta de Servigo Militar 18 G.P.3
0l Diretor de Departamento Administrativo 19 S.M.J.3
01 Diretor de Depto.Assist.M&dica-Odontoldgico 19 S.M.S.1
01 Diretor de Departamento de Cultura 19 S.M.E.C.2
01 Diretor de Departamento de Gabinete 19 S.M.E.T.1
01 Diretor Depto. Administrativo Fisico 19 S.M.E.T.2
01l Diretor de Departamento de Esportes 19 S.M.E.T.3
01 Diretor de Departamento de Turismo 19 S.M.E.T.4
01l Diretor de Depto.Projetos e Planejamento 19 S.M.0.P.P.1
02 Consultor Juridico 17 S.M.J.121
01 Chefe de Divisao de Recursos Auxiliares 18 S.M.J.32
01 Chefe de Divisao de Bens Patrimoniais 18 S.M.F.21
01 | Chefe de Divisdo de Controle e Arrecadagao 18 S.M.F.71
0l Chefe de Divisao de Contas a Pagar 18 S.M.F.62
01 | chefe de Divisao de Topografia e Projetos 18 . S.M.0.P.P.11
01 | Chefe de Divisao de Servigos Urbanos 18 S.M.0.P.P.13
01 Chefe de Divisdo de Transp.Oficina e Transito; 18 S.M.0.P.P.14
01 Chefe de Divisao de Controle de Salde Puablica] 18- S.M.S.11
01 Chefe de Divisao de Odontologia 18 S.M.S.12
01 Chefe de-~Divisao de Ambulancias 18 S.M.S.21
01 Chefe de Divisao de Creches 18 S.M.E.C.11
01 Chefe de Divisao de Pré-Escolas 18 S.M.E.C.12
01 Chefe de Divisao de Eventos Culturais 18 S.M.E.C.21
01 .| Chefe de Divisao do CECIN 18 S.M.E.C.22
01 | Chefe de Divisao de Controle das Unidades 18 | S.M.E.T.11
01 | Chefe de Divisado de Direcgao Fisica 18 S.M.E.T.21
01l Chefe de Divisao de Eventos Esportivos 18 S.M.E.T.3
01 Chefe de Divisado de Unidades Esp.Autdnomas 18 S.M.E.T.32
0l Chefe de Divisao de Unidades Esportivas 18 S.M.E.T.23
01 Encarregado de Setor de Exp.de Consultoria 16 S.M.J.122
01 Encarregado de Setor de Exp.do Argquivo 16 S.M.J.311
0l Encarregado de Setor de Exp.do Protocolo 16 S.M.J.312
// 01 Encarregado de Setor de Zeladoria , 16 S.M.J.321
& 01 Encarregado de Setor de Receita Mobiliaria - 16 S.M.F.1l11
0l Encarregado de Setor de Cobranga ISS e Taxas 16 S.M.F.112
01l Encarregado de Setor de Fiscal. de Obras 16 S.M.0.P.P.111
01 Encarregado de Setor de Fiscal.de Posturas 16 S.M.0.P.P.112
0L Encarregado de Setor de Topografia 16 . S.M.0.P.P.113
01 Encarregado de Setor de Parques e Jardins 16 S.M.0.P.P.131
01 Encarregado de Setor de Veldrio e Cemitérios 16 S.M.0.P.P.132
05 Coordenador de Setor de Pré-Escolas 17 S.M.E.C.121
01 Encarregado de Setor de Biblioteca 16 S.M.E.C.221
01 Encarregado de Setor de Videoteca 16 S.M.E.C.222
01 Encarregado de Setor de Zeladoria do CECIN 16 S.M.E.C.223
06 Encarregado de Setor de Manut.Unid. Fisicas 16 S.M.E.T.211
01 Encarregado de Setor de Controle das Unidades 16 S.M.E.T.111
01 Encarregado de Setor de Unidades Esportivas 16 S.M.E.T.331
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ANLENXDO 9 (continuagao)

QUANT. DENOMINAGCAO DO CARGO REF. LOTACAO
16 Instrutor de Cursos Profissionalizante - S.M.E.C.
10 Fiscal Tritubario 12 S.M.F.113
10 Fiscal de Obras e Postura 12 S.M.0.P.P.111
14  Monitor de Alfabetizacao 04 S.M.E.C.
01  Supervisor de Monitores de Alfabetizacao 12 S.M.E.C.
20 Professor 12 S.M.E.C.

. 15 Médico 17 S.M.S.
05 Médico Desportivo 17 S.M.E.T.
06 Dentista- 17 S.M.S.
0l Comandante da Guarda Municipal 18 G.P.4
01 Sub-Comandante da Guarda Municipal 17~ G.P.4
01 Chefe de Divisao de Patrimdnio Imobilidrio 18 S.M.0.P.P,12
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ANEXDO

12

QUADRO DE PENSIONISTAS E DEPENDENTES

0685

SILVA GONGAL-
VES

GONGALVES

Enc. de Setor

PENSIONISTA EX-FUNCIONARIO CARGO REF.ANT. | REF. ATUAIL
ALZIRA AGUS- ALCIDES AGUSTI- Escriturario 10 10
TINELLI NELLI
BENVINDA ALVES| JOAO ALVES DA Conserveiro 9 3
DA SILVA SILVA
MARIANA COUTI-| EDUARDO BRAVO zelador - 10
NilO :
APARECIDA MA- | BENEDITO PEDRO- Conserveiro 9 3
RIA DA SILVA SO DA SILVA
LULZA DEDROSO | JORO CORRAL Guarda - 3
CORRAL
LEONOR MACHA- | HILARIO T. DA Enc.de Setor 18 16
DO DA SILVA SILVA
MARLENE M. IRINEU BISCARO Chefe de Divisad 24 18
BISCARO
TEREZINHA DA B o=
S .BARSOTTI EDIO BARSOTTI Chefe de Divisad 24 18
MARTINHA DA |JOAQUIM PEREIRA Artifice 18 12
SILVA DA SILVA
LAIR TEREZINIA |[NAHYR MENDES WI- | Professora 20 12
WINHESKY NHESKY
MARIA DE TLOUR- |AGOSTINIIO DELLA rnc. de Sctor 18 16
DES R.D. TORRE TORRE
THEREZA DE A. |ARISTIDES MEI - Enc. de Setor 18 16
MEIRELLES RELLES
- 'nc. de Setor 18 16
%¥E§§§T§3§IDO CONSTANTING A. - |FRe- ¢
: FANTINI
GERTRUDES DA |MIGUEL ANTONIO 18 16
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ANEXO 14
S
QUADRO DE FUNCOES HORISTAS ~ REGIME DA CONSOLIDACRO DAS LELS DO TRABALHO-CLY
0693
SITUACAO ANTERIOR SITUACAO ATUAL
QUT.| DENOMINACAO/CARGO N.FUN.| QUT.| DENOMINACAO/CARGO N.FUN. | REF.
02 | Almoxarife 0l - - - -
02 | Aux.Alnmoxarife 02 - - - -
0l | Aux.Eletricista 03 01 | Aux.Eletricista 01 03
01 | Aux.Farmacia 04 - - - -
07 | Aux. Merenda 05 07 | Aux. Merenda 02 63
01 [ Aux.Nutricionista 06 - - - -
02 | Borracheiro 07 02 | Borracheiro 03 03
07 | Calceteiro 08 07 | Calceteiro 04 09
02 | Carpinteiro 09 02 | Carpinteiro 05 10
12 | Coletor de Lixo 10 12 | Coletor de Lixo 06 07
02 | Continuo 11 - - - -
01 | Copeira 12 - - - -
01 | Copeira do Gabinete 13 0l | Copeira do Gabinete 07 14
08 | Coveiro 14 08 | Coveiro 08 10
09 | Eletricista , 15 13 | Eletricista 09 10
03 | Eletricista de Autos 16 03 | Eletricista 10 15
08 | Encanador . 17 12 | Encanador 11 10
03 | Estoguista 18 - - - -
01 | Enc.de Calceteiro 19 - - - -
01 | Enc. de coleta de lixo 20 - - - -
¢ 01 | Enc. de Limpeza de Ruas 21 01 | Reparador de Limp.Ruas| 12 12
01 | Enc. Manut.de. Cbras 22 01 | Enc.Manut.de Obras 13 16
03 | Enc. de Obras. 23 03 | Enc. de obras 14 16
01 | Enc. Parques e Jardins 24 02 | Enc. Parg. e Jardins | 15. 16
01 | Enc. Serv. Ambulancias 25 - - - -
01 | Znc. Zeladoria CEM 26 01 | Enc. Zeladoria CEM 16 16
07 | Ferreiro 27 07 | Ferreiro 17 10
03 | Funileiro ' 28 03 | Funileiro 18 15
50 | Guarda Municipal 29 50 | Guarda Municipal 19 11
06 |Jdardineiro 30 11 | Jardineiro. 20 03
02 | Lavador 31 02 | Lavador 21 03
01 | Maestro 32 - - - -
01 | Massagista 33 01 | Massagista 22 05
07 | Mecanico 34 07 | Mecanico 23 11
150 | Merendeira 35 150 | Merendeira 24 08
35 | Motorista o 36 35 | Motorista 25 13
04 | Motorista da Adminis. 37 04 | Motorista da Adminis. 26 13
17 | Motorista de Ambulancias 38 17 | Motorista de Ambulanc.| 27 13




ANEXO 14 {continuagao)
Sl‘"l‘U)\C}\O ANTERIOR SJ’LTUAQI\O ATUAL”
QUT. |DENOMINACAO/CARGO N.FUN.| QUT. | DENOMINACAO/CARGO N.FUN. REF.
03 |Motorista de Gabinete 39 03 |Motorista de Gabinete | 28 13
'Ol Supervisor Serv.Gerais 40 - - - -
04 |Oficial Calceteiro 41 04 |Oficial Calceteiro 29 13
06 |Oficial Carpinteiro 42 06 |Oficial Carpinteiro 30 13
06 |{Oficial Eletricista 43 06 |Oficial Eletricista 3 13
01 |Oficial Eletr. Autos 44 01 |Oficial Eletric.autos | 32 15
02 |Oficial Encanador 45 02 |Oficial Encanador 33 15
02 |Oficial Mecanico 46 02 |Oficial Mecanico 34 13
10 |Oficial Pedreiro 47 10 |Oficial Pedreiro 35 13
02 |Oficial Pintor 48 02 |Oficial Pintor 36 13
10 |Operador de Maquina I 49 17 |Operador de Maguina 37 15
07 |Operador de Maquina II 50 - - - -
100 |Pajem 51 100 |Pajem 38 06
35 {Pedreiro 52 39 | Pedreiro 39 10
04 |Pintor 53 04 |Pintor 40 10
10 |Prof. Ed. Fisica 54 - - - -
06 |Salva-Vidas 55 - - - -
230 |Serventes 56 | 230 |Servente. 41 01
03 |Tratador de Piscina 57 03 |Tratador de Piscina 42 03
0l |Superv.de Transportes 58 - - | - -
20 |Vigia 59 40 |Vigia 43 03
02 |Radio Operador 60 - - - -
02 [Aux. Superv.de Merenda 61 - - - -
03 |Coord. da Guarda Munic. 62 - - - -
02 |Pintor de Autos 66 02 | Pintor de Autos - 15
01 |Soldador Elétrico 67 01 | Soldador Elétrico - 15
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ANIEXO 15

GRADUACOES DOS NIVEIS PARA EFEITOS DE ACRESCIMOS QUE INCIDIRA
SOBRE OS VALORES DAS REFERENCIAS DO QUADRO PERMANENTE - ESTATUTA-
RIOS (EFETIVOS) - ATIVOS.-

NIVEL 1 - TEMPO DE SERVICO PUBLICO MUNICIPAL - PERCENTUAL
de 05 até 10 anos 1,5%
NIVEL 2 — TEMPO DE SERVICO PUBLICO MUNICIPAL -  PERCENTUAL
de 10 até 15 anos 33
NIVEL 3 - TEMPO DE SERVICO PUBLICO MUNICIPAL - PERCENTUAL
de 15 até 20 anos 4,5%
NIVEL 4 - TEMPO DE SERVICO PUBLICO MUNICIPAL - PERCENTUAL
de 20 ateée 25 anos . 6%
NIVEL 5 - TEMPO DE SERVICO PUBLICO MUNICIPAL - PERCENTUAL
de 25 até 30 anos - 7,5%
NIVEL 6 - TEMPO DE SERVICO PUBLICO MUNICIPAL - PERCENTUAL

de 30 até 35 anos 9,0%
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AVENIDA PROFESSOR CARVALHO PINTO, 207
CAITEIRAS
ESTADO DE SAC PAULO

ESCALA DE VALORES DOS NIVEIS SOBRE OS VALORES DAS REFEREN -
CIAS DC ANEXO 15 - QUADRO PERMANENTE EFETIVOS ESTATUTARIOS

REF. I Ix IIx Iv v VI
1 170,00 | 172,00 175,00| 177,00| 180,00| 182,00
2 178,00 | 180,00 | 183,00 186,00| 188,00| 191,00 |
3 195,00 | 198,00| 201,00{ 204,00| 207,00| 210,00
4 200,00 | 203,00| 206,00| 209,00 212,00| 215,00
5 206,00 | 209,00| 212,00! 215,00| 218,00| 221,00
6 214,00 | 217,00| 220,00 223,00 226,00| 229,00
7 221,00 | 224,00| 227,00 230,00 234,00| 237,00
8 231,00 | 234,00 238,00 241,00| 244,00 248,00
9 254,00 | 258,00 | 262,00| 265,00| 269,00| 273,00
10 261,00 | 265,00 269,00 273,00| 277,00| 280,00
11 275,00 | 278,00 | 282,00| 286,00| 290,00 295,00
12 310,00 | 314,00 | 319,00| 324,00 328,00| 333,00
13 339,00 | 344,00| 349,00| 354,00| 359,00| 364,00
14 347,00 | 353,00 358,00| 363,00 362,00| 373,00
15 437,00 | 443,00 450,00 456,00| 463,00| 469,00
16 529,00 | 537,00| 545,00 552,00| 560,00 568,00
17 640,00 | 649,00 | 659,00| 668,00| 678,00| 687,00
18 823,00 | 835,00| 847,00| 859,00| 871,00 883,00
19 |1.176,00/1.193,00 [1.211,00 |1.228,00|1.249,00 |1.263,00
20 |1.523,00 |1.545,00 |1.568,00|1.590,00|1.613,00 |1.635,00




ANEXO 16 '(}7{}2

GRADUAGOES DOS NIVEIS PARA EFEITOS DE ACRESCIMOS QUE INCIDIRA
SOBRE O5 VALORES DAS REFERENCIAS DO QUADRO PERMANENTE-ESTATU-
TARIOS (EFETIVOS/ AT IVOS).-

VIGENCIA A PARTIR DE 01.03.1996

EIVEL 1 - TEMPO DE SERVIQO POBLICO MUNICIPAL -~ PERCENTUAL
. de 05 até& 10 anos - 5%
NIVEL 2 - TEMPO DE SERVIQO PUBLICO MUNICIPAL - PERCENTUAL
e e e e de 10 até 15 anos - 10%
NIVEL 3 - TEMPO DE SERVICO PUBLICO MUNICIPAL - PERCENTUAL
e e e .. = de 15 até 20 anos - 15%
NIVEL 4 - TEMPO DE SERVICO PUBLICO MUNICIPAL - PERCENTURL
S — de 20 " até 25 anos - 20%
NIVEL 5 - TEMPO DE SERVICO PUBLICO MUNICIPAL - PERCENTUAL
. - de 25 até 30 anos - 25%
NIVEL 6 - TEMPO DE SERVICO PUOBLICO MUNICIPAL ~ PERCENTUAL

S e de 30 até 35 anos - - 30%
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AN N O 17

ESCALA DE VALORES DAS REFERENCIAS PARA
30 HORAS SLEMANALS - 150 HORAS MENOALS
44 lIORAS SEMANAIS - 220 HORAS MENSAIS

REFERENCIA VALOR R$
1 167,00
2 175,00
3 192,00
4 197,00
5 202,00
6 210,00
7 217,00
8 227,0
9 250,00
10 257,00
11 270,00
12 305,00
13 324,00
14 342,00
15 420,00
16 521,00
17 630,00
18 ' 810,00
19 ' 1.158,00
20 1.500,00

OBSERVAQOLES: 1 - Esta tabela de vencimentos aplica-se aos
servidores da municipalidade, mensalis -
tas ¢ horistas. '

2 —- Fica estabelecido que a jornada de traba
lho aos servidores mensalistas & de 150
horas mensais e, aos servidores horistas

V// € de 220 horas mensais.

3 - Quando o servidor mensalista = 150 horas
mensais trabalhar 200 horas mensais, re-
ceberd um acréscimo de 1/3 (um terco) do

valor de sua referéncia.
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TNDICE DI CALCULO PARA DETERMI

NAGAD DO ADICTONAL TOR TEMPO DUSERVLCD

BIENIO ANO Z SOBRE GRAU DA REFERENCIA
1 2 2,00
2 4 4,04
3 6 6,12
4 8 8,24
5 10 10,41
6 12 12,62
7 14 14,87
8 16 17,17
9 18 19,51
10 20 21,90
11 22 24,34
12 24 26,82
13 26 29,36
14 28 31,95
15 30 34,59
16 32 37,28
17 36 40,02
18 36 ‘ 42,82
S 19 38 45,68
3 20 40 48,59
21 42 51,57
22 44 54,60
23 46 57,69
{ 24 48 60,84
!' 25 50 64,06
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