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AVENIDA PROFESSOR CARVALHO PINTO, 207
CAIEIRAS

ESTADO DE SAQ PAULO

SENHORES VEREADORES:

A proposigao que venho submeter a
alta apreciacdo dessa Egrégia Camara, tem por objetivo, revo
gar a Lei n? 1075, de 13 de maio de 1.977, e aprovar o presen
te, pois esta foi elaborada com arrimo nas novas diretrizes -
do MOBRAL, visto que a anterior nao estava atendendo os obje-
tivos desejados pela referida entidade alfabetizadora, : quer
nas areas pedagdgica, cultural, profissionalizante e outras
gue integram a Comissao.

Para que o programa de alfabetiza-
cdo seja mais abrangente, foi necessaria a criagao de ¥ novos
cargos, bem como diversas atribuigoes, para a perfeita conse-
cucao dos objetivos tracados, visando um aperfeicoamento na
erradicacao do analfabetismo, que vem sendo meta prioritaria-
do Governo Federal.

Certo da compreensao elevada  dos
ilustres Vereadores, aproveito o ensejo para que, com fulcro
no paragrafo 19 do artigo 26 do Decreto Lei Complementar n?9,
de 31 de dezembro de 1.969, seja a matéria objeto desta pro-

posigao, apreciada no prazo de 40 (quapgnta)
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Rua Alemanha, 80 Fone: 431-2195
ESTADO DE SAO PAULO

REQUERIMENTO N9 8u4/81

Senhor PRESIDENTE:

REQUEREMOS a Vossa Excelencia, na forma regi-
mental, seja o Projeto de Lei n? 1529/81, dispondo sobre criagao /
da Comissao do Mobral, revogagao da Lei n? 1075/77 e dando outras/

providencias, anreciado em regime de 'Jrmencia, nesta Sessdo.

Qé?iﬁ:dﬁéi.

Sala das Sessdes, em 22 de Setembro de 1981.

APROVADO
UNICA

PRESHOENTE
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CAIEIRAS pde sobre criagao da Comissao do MOBRAL,
ESTADO DE SAO AATLE SRESIPENT revogagéo da Lei n9® 1075/77 e da ou-
_._ -
tras providencias.
. FAGO SABER qye, a Camara do Municipio de Caieiras aprova, € eu,

ENGe. GINO DARTQRA
sanciono e prom

na qualidade de Prefeito !do Municipio de Caieiras,
go a seguinte lei:

ARTIGO 19 - Fica criada a Comissao Municipal do MOBRAL de

° Caieiras, com o escopo de realizar em sua area territorial e adminis-
trativa os objetivos propostos pela Fundagao Movimento Brasileiro de
Alfabetizagdo - MOBRAL, em harmonia com os Orgaos Federais e Esta-
duais.

ARTIGO 29 - A Comissao Municipal do MOBRAL serad constituida
dos seguintes membros:
I - PRESIDENTE
II - SECRETARIO EXECUTIVO
III - ENCARREGADO DA AREA PEDAGOGICA - (EPEDE)
IV - ENCARREGADO PARA PROGRAMAS DE AGKO COMUNITARIA - (ENPAC)
V - ENCARREGADO DA AREA CULTURAL - (ECULT)
VI - ENCARREGADO DA AREA DE PROFISSIONALIZAQKO - (EPROF)
VII - ENCARREGADO DA AREA DE APQOIO E INFORMACKO - (ERAPE)
VIII - ENCARREGADO DA AREA FINANCEIRA - (ERAFE)

) IX - ENCARREGADO DA SUPERVISAO GLOBAL - (ENSUG)

* § 19 - As funcOes de Presidente e Secretario Executivo da
Comissdao Municipal do MOBRAL serao exercidas gratuitamente e considera
das relevantes ao Poder Piblico e a comunidade.

§ 29 - As atribuicdes dos membros da Comissao serao fixadas
pelo regulamento.
§ 39 - As fungoes relativas as areas de Apoio e Informagao ,
Financeira, Programas de Agao Comunitaria, Cultural, Profissionaliza -
cao, Pedagdgica e Supervisao Global poderao ser exercidas por sub-co -
missdes, com um encarregado geral.
§ 49 - Os cargos de Encarregados das areas Pedagbgica, Pro-
°® gramas de Acao Comunitdria, Finangas, Apoio e Informagao, Cultural,

Profissionalizacdo e Supervisao Global, dada sua especializagao técni
ca, poderao ser preenchidos através de comissionamento, por elementos

pertencentes aos quadros funcionais da Prefeitura, Estado ou Uniao
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( desde que o volume de trabalho das &reas, no Municipio, jus-
tifique a medida) ou poderao ser gratificados, através de ver

bas do Executivo Municipal ou da comunidade.

§ 59 - Os membros da Comissao Municipal do
MOBRAL serao eleitos em Assembléia convocada pelo Prefeito, -

constituida de representantes de toda a comunidade local.

§ 62 - O Prefeito baixara Decreto designando os

membros da Comissao Municipal eleitos em Assembléia.

§ 79 - Nos casos de renlincia, impedimento ou
licenga, o Prefeito designara o substituto eleito pela propria

Comissao.

ARTIGO 39 - As despesas com esta Lei correrao
por conta das dotagoes orgamentdrias consignadas para Educacgao
do 19 Grau.

PARAGRAFO ONICO - As dotagdes a que faz refe -
réncia o artigo 39 poderdo ser deduzidas do Fundo de Partici-
pagao dos Municipios e da Receita Tributdria Municipal, até um
minimo de 20% (vinte por cento).

ARTIGO 492 - O movimento financeiro da Comissao
Municipal do MOBRAL serd centralizado sob a denominag¢do de Fun
do Especial de Alfabetizacao (FEALA), de natureza Contabil,
sendo gerido pela propria Comissao.

ARTIGO 59 -~ Fica aprovado o Regulamento da Co-

missao Municipal do MOBRAL que com esta Lei & baixado.

ARTIGO 69 - Esta Lei entrard em vigor na data
de sua publicacao, ficando revogada em todos os seus expressos
termos a Lei n? 1075, de 13 de maio de 1.977.

22 dg setembro de

. . Prefeitura Municipal de Caieiras, e
1.981.

GINO DARTORA
— -PREFEITO MUNICIPAL-
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REGULAMENTO DA COMISSAO MUNICIPAL DO MOBRAL DE CAIEIRAS

CAPITULO I
Da Finalidade

ARTIGO 19 - A Comissao Municipal do MOBRAL  de
Caieiras tem como objetivo primordial desenvolver os programas
propostos pela Fundacdao MOBRAL, nas areas de Alfabetizagao  Fun
cional, Educac¢ao Integrada, Desenvolvimento Comunitario, Semiqua
lificacio Profissional de mao-de-obra, Formagao Profissional e

Desenvolvimento Cultural.

PARAGRAFO UONICO - No desempenho de suas atribui
coes a Comissdo Municipal langara mao de todos os meios e  ins
trumentos legais para a perfeita consecugao de seus objetivos em

ambito Municipal.

CAPITULO II

Da Estrutura

ARTIGO 29 - A Comissao Municipal do MOBRAL é

constituida dos seguintes membros:

I - PRESIDENTE
II - SECRETARIO EXECUTIVO
III - ENCARREGADO DA AREA PEDAGOGICA - (EPEDE)
IV - ENCARREGADO PARA PROGRAMAS DE AGCAO COMUNITA’

RIA - (ENPAC)
V - ENCARREGADO DA AREA CULTURAL - (ECULT)
VI - ENCARREGADO DA AREA DE PROFISSIONALIZACAO -
(EPROF)
VII - ENCARREGADO DA AREA DE APOIO E INFORMAGAO -
(ERAPE)
VIII - ENCARREGADO DA AREA FINANCEIRA - (ERAFE)
IX - ENCARREGADO DA SUPERVISAO GLOBAL - (ENSUG)

- segue -
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§ 19 - O Presidente deve ser, de preferéncia,
um representante da iniciativa privada ( empresa, indistria,co
mércio, etc.);

§ 29 - O Secretario Executivo deve ser, de

preferéncia, um elemento do Setor de Educagao do Municipio;

§ 39 - O Encarregado da Area Pedagbgica deve
ser, de preferéncia, um professor com experiéncia de magisté
rio, dinamico e com um bom relacionamento humano. Deve conhe
cer os principais problemas do Municipio e demonstrar capacida

de para encontrar solugoes, quando a seu alcance.

§ 49 - O Encarregado para Programas de Acao
Comunitaria deve ser um elemento interessado em trabalho de Co
munidade, conhecendo a realidade sbcio-econdmica do Municipio,
demonstrando capacidade de lideranca para envolvimento da comu

nidade no trabalho de integragao do MOBRAL.

§ 59 - O Encarregado da Area Cultural deve -
ser, de preferéncia, pessoa ligada a area cultural, com capaci
dade de lideranca e boa aceitagao na comunidade. Deve ter dis-
ponibilidade para atender ao horario ideal sugerido para o fun

cionamento do Posto Cultural.

§ 69 - O Encarregado da Area de Profissionali
zacao deve ser, de preferéncia, pessoa com experiéncia no cam-
po de profissionaliza¢ao como, por exemplo, elemento que traba

lhe em entidade executora de treinamento profissional.

§ 79 - O Encarregado da Area de Apoio e Infor
macgdo deve ser, de preferéncia, pessoa com experiéncia em tare
fas administrativas como, por exemplo, um elemento do comér -

cio, indastria ou outras empresas que funcionem no local.

§ 89 - O Encarregado da Area Financeira deve
ser, sempre que possivel, um elemento com experiéncia bancaria

ou de contabilidade.

§ 99 - O Encarregado da Supervisao Global de-

ve ser professor ou pessoa com formagao semelhante e experién

- segue -
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cia em educagao, com bom relacionamento humano e, de preferéncia,

formagio ou experiéncia em supervisao.

ARTIGO 39 - Nos casos de renlncia, impedimento -
ou licenca, o Prefeito designara o substituto, eleito pela  prd-

pria Comissao.

ARTIGO 49 - As atribuicoes dos membros da Co-

missao sao fixadas neste Regulamento.

CAPITULO III

Das Atribuigoes
Secao I
DO PRESIDENTE

ARTIGO 59 - Ao Presidente compete:

I - Representar a Comissao Municipal (COMUN)

perante qualquer orgao ou entidade do Governo ou particular;

II - Assinar correspondéncia enderecada aos Or -

gaos superiores;

III - Manter preenchidos os cargos da COMUN, de

acordo com as orientacgoes deste documento basico;

IV - Aprovar as diretrizes gerais e a programa-
cao de trabalho da COMUN, em harmonia com as orientacgoes vindas
do MOBRAL Central e da COEST/COTER (Coordenagaes Estaduais e Ter
ritoriais);

V - Orientar, dirigir e fazer executar, de for-

ma entrosada, a programagéo de trabalho da COMUN;

VI - Convocar e presidir as reunioces da Comis

sao, estimulando constantemente sua agéo;

VII - Organizar, em colaboragéo com os demais mem

bros da COMUN, as subcomissoes municipais, se necessarias;
VIII - Administrar, com a ajuda do Encarregado da

- segue -



s
(¥ o
Qo
()

N B

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE CAIEIRAS

AVENIDA PROFESSOR CARVALHO PINTO, 207
CAIEIRAS -4 -

ESTADO DE SAO PAULO

Area Financeira (ERAFE), o Fundo Especial para Alfabetizacgao
(FEALA) e Fundo Especial para Desenvolvimento de Programas

(FEDEP) do Municipio;

IX - Assinar, juntamente com o ERAFE, cheques

e documentos que envolvam responsabilidades financeiras;

X - Promover a avalizagao do desempenho da

COMUN pelos seus membros, bem como o intercambio de informacgoes;

XI - Designar o Secretario-Executivo para subs

titui-lo em seus eventuais impedimentos.
Secao II
DO SECRETARIO EXECUTIVO
ARTIGO 69 - Ao Secretario Executivo compete:

I - Colaborar com o Presidente na orientagao e

direcdo das atividades da COMUN;

IT - Incentivar os membros da COMUN a partici -
par das reunioes, a fim de obter acao produtiva através de tra-

balho de equipe;

III - Acompanhar o desempenho dos elementos en -
carregados dos diversos cargos da COMUN, a fim de colaborar
com o seu trabalho;

IV - Verificar a pontualidade do pagamento da

gratificacao dos alfabetizadores e a distribuicao do material;
V - Reunir e manter atualizadas as informagoes
sobre o desenvolvimento dos programas do MOBRAL no Municipio.
Segao III

DO ENCARREGADO DA AREA PEDAGOGICA

ARTIGO 79 - Ao Encarregado da Area Pedagbgica
compete:
I - Manter a Agéncia Pedagdgica (Coordenagao -

- seque -
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Estadual ou Territorial), informada guanto &s ocorréncias na
area pedagdgica, solicitando esclarecimentos e/ou oferecendo

sugestoes, através do fluxo do Subsistema de Supervisao Global;

ITI - Executar, com as devidas adequagaes, as

orientacgdes emanadas da Agéncia Pedagdgica;

III - Participar de reunioes sistematicas da
COMUN, com a finalidade de informar sobre o desenvolvimento dos
programas e planejar as atividades da area pedagbgica, compati

bilizando-as com as demals areas;

IV - Organizar as classes, de acordo com as ori
entacoes da Agéncia Pedagdgica;

V - Recrutar, juntamente com o Encarregado Pa
ra Programas de Acao Comunitaria, os alfabetizadores, de acordo
com as normas do MOBRAL/Central, adotando critérios adequados a

sua realidade;

VI - Acompanhar e orientar o desenvolvimento dos
programas da area pedagdgica, a fim de garantir a sua qualidade,

através da aplicacao correta da metodologia;

VII - Treinar e retreinar, periodicamente, alfa-

betizadores, professores, em trabalho conjunto com o ENSUG;

VIII - Visitar sistematicamente as salas de aula,

identificando dificuldades e buscando solugoes para elas;

IX - Realizar reunices mensais de orientagao aos

alfabetizadores em colaboragéo com o ENSUG;

X - Participar de treinamentos efetuados pela

Agéncia Pedagbgica e/ou pelo Subsistema de Supervisao Global;

XI - Analisar com o auxilio do Encarregado de
Apoio e Informagao (ERAPE) os dados do Boletim de Frequéncia pa

ra fins de planejamento;
XII - Manter constante contato com o Encarregado

da Area Cultural (ECULT), para o planejamento conjunto das ati-

vidades culturais ligadas a area pedagdgica;

- segue -
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XIII - Manter-se informado e atualizado na area da

Educacao de Adultos e Adolecentes.

Secao IV

ENCARREGADO PARA PROGRAMAS DE ACAO COMUNITARIA

ARTIGO 89 - Ao Encarregado para Programas de

Acao Comunitaria compete:

I - Manter a Agéncia para Programas de Acao Co
munitaria (Coordenacao Estadual/Territorial) informada quanto
ds ocorréncias na area de Programas de Agao Comunitaria, solici
tando esclarecimentos é/ou oferecendo sugestoes, através do flu-

xo do Subsistema de Supervisao Global;

II - Executar, com as devidas adequagoes, as ori

entagoes emanadas da Agéncia para Programas de Acao Comunitiria;

IITI - Conscientizar e ativar a comunidade para -

trabalho conjunto com o MOBRAL, envolvendo as entidades, as lide
rangas locais e pessoas interessadas;

, IV - Recrutar a clientela(alunos) para os progra

mas do MOBRAL; '

V - Providenciar locais, equipamentos e transpor

te, para atender as necessidades dos programas;

VI - Colaborar no recrutamento de alfabetizado -
res, animadores e professores e na obtengcao de recursos financei
ros;

VII - Manter os recursos obtidos (locais e equipa
mentos) em boas condigoes de funcionamento, com a colaboragado -
do ERAPE; '

VIII - Identificar e buscar solucgoes para as cau -

sas de evasao, em colaborag¢ao com os demais encarregados;

IX - Divulgar os Programas do MOBRAL, suas ne-
cessidades e resultados, através de todos os meios de comunica -

cao disponiveis;

- segue -
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X - Organizar e orientar, em conjunto com o)
ECULT, atividades tais como quermesses, gincanas, competicoes
esportivas, exposicoes de artesanato, festas etc. com a parti-

cipacao de alunos do MOBRAL e da comunidade;

XI - Incentivar a participagao do aluno do

MOBRAL e da comunidade no MOBRAL Cultural;

XII - Manter constante contato com o ECULT, pa-
ra o planejamento conjunto das atividades culturais ligadas a

afea de programas de ag¢ao comunitaria;

XIII - Encaminhar alunos e ex-alunos aos cursos
de profissionalizagao, em colaboragcao com o Encarregado de Pro
fissionalizagao;

XIV - Formar e treinar os grupos de apoio para
a drea de programas de agao comunitaria, coordenando suas ati-

vidades, juntamente com o ENSUG;
XV - Colaborar na formagao dos grupos de apoio

para as demais areas;

XVI - Distribuir, da forma mais eficiente e em
colaboragao com os demais membros da COMUN, os recursos obti -

dos (humanos, materiais e financeiros):

XVII - Participar de treinamentos efetuados pe-
la Agéncia de Programas de Acao Comunitdria e/ou pelo Subsis-

tema de Supervisao Global.

Secao V
ENCARREGADO DA AREA CULTURAL

Artigo 99 - Ao Encarregado da Area Cultural -
compete:

I - Manter a Agéncia Cultural (Coordenagao Es
tadual ou Territorial) informada quanto 3s ocorréncias na area

cultural, solicitando esclarecimentos e/ou fornecendo suges --

toes, através do fluxo do Subsistema de Supervisao Global:

- seque -
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II - Executar, com as devidaS'adeqanGes, as

orientacoes emanadas da Agéncia Cultural;

III - Participar de reunioes sistemdticas da
COMUN, com a finalidade de informar sobre o desenvolvimento do
Programa e planejar as atividades da area cultural, compatibili
zando-as com as demais areas;

IV - Promover, coordenar, animar e controlar o
funcionamento do Posto Cultural, de acordo com a orientagao da
Agéncia Cultural e tendo em vista o atendimento prioritario a
clientela mobralense;

V - Manter constante contato com os demais En
carregados para planejamento conjunto de atividades culturais -
em apoio as atividades das demais areas;

VI - Participar de treinamentos realizados pe-
la Agéncia Cultural e/ou pelo Subsistema de Supervisao Global;

VII - Manter-se informado sobre os interesses e
recursos culturais dos frequentadores e da comunidade em geral,
para melhor adequar aos mesmos a programacao do Posto Cultural;

VIII - Responsabilizar-se, junto com o Encarrega
do de Apoio, pelo zelo e conservagcao do material do Posto Cultu
ral;

IX - Divulgar o MOBRAL Cultural a nivel local,
recrutando frequentadores, em colaboragao com o ENPAC, junto as
classes do MOBRAL e a comunidade em geral;

X - Valorizar as iniciativas locais, no campo
da cultura, fazendo o Posto Cultural atuar também em colabora -
c3do com entidades e/ou grupos ligados & area cultural;

XI - Preencher devidamente os instrumentais dos
Postos Culturais, enviando-os ao MOBRAL Central e/ou COEST /
COTER, em tempo habil, em colaboracao com o ERAPE.

Segao VI
ENCARREGADO DA AREA DE PROFISSIONALIZAGCAO

ARTIGO 10 - Ao Encarregado da Area de Profis-

- segue -
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sionalizagao compete:

I - Manter a Agéncia de Profissionalizagao
(Coordenacao Estadual ou Territorial) informada quanto as ocor
réncias na area de profissionalizagao, solicitando esclareci-
mentos e/ou oferecendo sugestoes, através do fluxo do Subsiste

ma de Supervisao Global;

IT - Executar, com as devidas adequacoes, as
orientacdes emanadas da Agéncia de Profissionalizagao no senti
do de implantar ou implemehtar os programas de profissionaliza
cao; |

III - Participar de reunioces sistemiticas da
COMUN, com a finalidade de informar sobre o desenvolvimento dos
programas e planejar as atividades da area de profissionali-

zacdo, compatibilizando-as com as demais areas;

IV - Recrutar, juntamente com o ENPAC, os mo -
bralehses para os cursos de profissionalizacao;

V - Controlar e supervisionar o desenvolvimen
to dos programas da Area de profissionalizacgao;

VI - Dinamizar as iniciativas locais, no campo
da profissionalizacdo, através de contatos com as entidades 1i
gadas & area profissionalizante;

VII - Participar de treinamentos efetuados pe-
la Agéncia de Profissionalizacao e/ou pelo Subsistema de Super
visao Global;

VIII - Manter constante contato com o ECULT, pa-
ra planejamento conjunto das atividades culturais ligadas a -
area de profissionalizacgao;

IX - Manter-se informado e atualizado na area

de profissionalizacao, através de:

- levantamento das agéncias de colocagao/
e das entidades executoras de treinamento profissional existen
tes no Municipio;

- estudo sobre a realidade do mercado de
trabalho local.

- segue -
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- levantamento do quadro empresiarial (Prefei-
tura,Associacdo Comercial, Associagao Industrial, etc.).
Secao VII

ENCARREGADO DA AREA DE APOIO E INFORMACAO

ARTIGO 11 - Ao Encarregado da Area de Apoio e

Informagao compete:

I

Organizar os recursos materiais para apoio

-~

a COMUN;
II - Responsabilizar-se pelo material didati -
co;

III Realizar o controle de frequéncia mensal

as classes;
IV - Responsabilizar-se pela coleta dos dados

solicitados pelo MOBRAL Central.

Quanto & organizagao dos recursos materiais:

I - Colaborar com o ENPAC na obtengao de
locais, equipamentos e transporte;
IT - Zelar pela conservacao dos locais e equi-
pamentos;
III - Distribuir os recursos existentes de acor

do com as necessidades, para o seu melhor aproveitamento.

Quanto ao material didatico:

I - Receber, armazenar e controlar a quantida

de e a conservacao do material didatico e informativo;

II - Distribuir o material didatico a nivel de
classe;

IIT - Controlar o estoque de cada tipo de mate
rial didatico;

IV - Zelar pela conservacao do material didati

co informativo.

Quanto ao controle de frequéncia mensal  as

classes de Alfabetizagao Funcional:
- segue -
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I - Controlar a remessa imediata,a COEST/COTER,
das vias do convénio de Alfabetizacao Funcional, apds sua assina
tura;

II - Treinar, com a colaboragao do ENSUG, o
alfabetizador no preenchimento dos boletins BCAL, segundo as ins
trucoes contidas nos seus versos;

III - Remeter a COEST/COTER, até o primeiro dia
de inicio das aulas de cada convenio, os Boletins BCAL de todas
as classes em funcionamento;

IV - Receber e controlar, mensalmente, os Bole
tins de Frequéncia de todos os alfabetizadores;

V - Remeter a COEST/COTER, mensalmente, os Bo

letins de Frequéncia.

Quanto a coleta de Dados:

I - Remeter dados relacionados com pesquisas,
ou com outros programas desenvolvidos pelo MOBRAL, guando solici
tados pelo MOBRAL/CENTRAL (excetuando-se os de Alfabetizagdo Fun

cional).
Segcao VIII
ENCARREGADO DA AREA FINANCEIRA
ARTIGO 12 - Ao Encarregado da Area Financeira
compete:

I - Mobilizar recursos financeiros;
II
III - Efetuar pagamentos;

Controlar os recursos financeiros:

IV - Prestar contas.
Quanto a mobilizacao de recursos financeiros:

I - Providenciar a abertura do Fundo Especial
de Alfabetizacao (FEALA) e Fundo Especial para Desenvolvimento -
de Programas (FEDEP) que serao geridos pela COMUN;

IT - Administrar, juntamente com o Presidente,

- seque -
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o Fundo Especial de Alfabetizacao (FEALA) e o Fundo Especial pa
ra Desenvolvimento de Programas (FEDEP);

III - Desenvolver, juntamente com o ENPAC, campa -

nhas para a arrecadagao de recursos financeiros complementares;

IV - Assinar, junto com o Presidente, cheques e

documentos que envolvam responsabilidade financeira.

Quanto ao controle:

I - Controla os recursos financeiros enviados pe
lo MOBRAL Central para o pagamento dos alfabetizadores, utilizan

do-os exclusivamente no convénio a que se referem;

IT - Controlar os recursos arrecadados pela pro-
rpia COMUN;
III - Conciliar a conta bancaria, solicitando pa-

ra este fim o extrato bancario.

Quanto aos pagamentos:

I - Elaborar as folhas e efetuar os pagamentos

de alfabetizadores;

II - Efetuar o pagamento das demais despesas da
COMUN;

III - Revisa os Boletins de Frequéncia, em colabo

ragao com o ERAPE.

Quanto a prestagao de contas:

I - Elaborar a prestacao de contas, ao final de
cada convénio, dos recursos enviados pelo MOBRAL Central, preen
chendo os formularios especificos e encaminhando-os a COEST/
COTER;

II - Elaborar a prestacao de contas dos recursos
financeiros obtidos de outras fontes (Prefeituras, entidades ,
etc.) encaminhando-a a quem de direito;

III - Manter arquivo atualizado de todas as pres-

tacdes de conta de cada convénio.

- segue -
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Segao  IX
ENCARREGADO DA SUPERVISAO GLOBAL

ARTIGO 13 - Ao Encarregado da Supervisao Glo-
bal compete:

I - Orientar a COMUN guanto a todos os Progra-
mas do MOBRAL, sempre que necessario;

II - Informar ao Supervisor de Area gquanto ao
andamento dos programas do MOBRAL no Municipio, de forma pre-
cisa e em tempo habil;

III - Manter contato com o Supervisor de Area a
fim de receber orientacdo e transmiti-la a COMUN, ao menos uma
vez por més;

IV - Programar, em conjunto com o Supervisor de
Area (SA), as atividades de supervisao, estabelecendo uma linha
de acdo adequada ao Municipio, de acordo com as prioridades do
MOBRAL;

V - Preencher e analisar os instrumentais des-
tinados ao ENSUG, bem como orientar os demais Encarregados no
preenchimento de instrumentais que lhes sejam destinados;

VI - Participar de todos os treinamentos desti-
nados ao Subsistema de Supervisao Global (SUSUG);

VII - Realizar reunioes com os encarregados da
COMUN para avaliar as atividades e tracgar planos de trabalho;

VIII - Colaborar no treinamento ou treinar os de
mais Encarregados da COMUN, auxiliando o trabalho do Supervisor/
de Area, Supervisor Estadual (SE) ou das prdrpias Agéncias da
Coordenacgao Estadual/Territorial;

IX - Colaborar com o EPEDE e o ENPAC nas ativi-
dades ligadas ao planejamento, treinamento, retreinamento e

coordenacao dos Grupos de Apoio;

X - Treinar e Retreinar em trabalho conjunto/

com o EPEDE, os alfabetizadores e professores, solicitando, se

- segue -
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necessario, a participacao do Supervisor de Area (SA);

XI - Realizar reunioes sistematicas com alfabeti

zadores e professores, em conjunto com o EPEDE;

XII - Visitar periodicamente as classes do MOBRAL,
bem como os locais onde se desenvolvem outros programas do
MOBRAL, com a finalidade de colher informagoes e oferecer orien-

tacao (treinamento em servigo);

XIII - Orientar o alfabetizador e o ECULT quanto a
utilizacao das atividades do Posto Cultural como complementagao/

do trabalho pedagdgico.

ARTIGO 14 - Este Regulamento entrara em vigor/

na data da publicacao da presente Lei.



