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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE CAIEIRAS
AVENIDA PROFESSOR CARVALHO PINTO, 207
CAIEIRAS
ESTADO DE SAO PAULO

MENSAGEM N9 -.‘f.

SENHOR PRESIDENTE,
SENHORES VEREADORES:

Trago a4 soberana e abalisada apreciacao
de Vossas Exceléncias, propositura que versa sobre o reajustamento
de vencimentos e salarios dos servidores municipais, cria cargos e
modifica os anexos I e II dos artigos 11 e 16 da Lei n? 1078,de 19
de maio de 1.977.

Nesta conformidad espero a aprovagao'

dessa Augusta Casa.

ENGQ. GIMNO DARTORA
-PREFEITO MUNICIPAL-
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PROJETO DE LEI No 73 ,
( 12 DE MARCO DE 1.979 )

Dispde sobre o reajustamento de vencimentos
e salarios dos servidores municipais, cria
cargos e modifica os anexos I e II dos arti

gos 11 e 16 da Lei n? 1.078, de 19 de maio
de 1.977.

. FAGO SABER que, a Camara do Municipio de Caieiras aprova, e eu,
ENGe. GINO DARTORA, na qualidade de Prefeito do Municipio de Caieiras,
sanciono e promulgo a seguinte lei:

ARTIGO 1@ - Sao as seguintes as referencias numéricas do Qua
dro dos Servidores Municipais, tanto estatutarios, como os regidos pela
Consolidacao das Leis do Trabalho e os em Comissao, a partir de 19 de
margco de 1.979:

"~ REFERENCIAS " VALOR EM Cr$

2.800,00
3.000,00
3.500,00
4.,400,00
5.000,00
6.000,00
7.000,00
8.000,00
9.000,00
10.000,00
11.000,00
12.000,00
13.000,00
14.000,00
15.000,00
-16.000,00
17.000,00
18.000,00
19.000,00
20.000,00

ISR

----------------

ARTIGO 29 - Os vencimentos ou salarios dos servidores da Pre

tanto nomeados efetivos, em comissao ou por C.L.T., a partir -

feitura,
de 19 de margo de 1.979, ficam fixados na seguinte conformidade:

- segue -



PREFEITURA DO MUNICIPIO DE CAIEIRAS
AVENIDA PROFESSOR CARVALHO PINTO, 207
CAIEIRAS
ESTADO DE SAQ PAULO

CARGO

Diretor (10 horas semanadais) c..ceeeeeeee
Diretor (20 horas Semanais) cceceeececeess
Diretor (30 horas semanais) .....cceeeee.
Diretor (acima de 40 horas semanais)...

Chefe de Gabinete(acima de 40 horas se
MANAIS) eeeeceooocces ceesesesecons

Chefe de Divisao(l0 horas semanais)...
Chefe de Divisao (20 horas semanais)...
Chefe de Divisao (30 horas semanais)...

Chefe de Divisao(acima de 40 horas se-

MANALIS) v e eeveceseocsoscccscsscssscssosnsae

Profissional Nivel Universitario -

Grau( 10 horas semanaiS) .cceeceescececsecs

Profissional Nivel Universitario -

Grau( 20 horas semanais) c.cceecececcosss

Profissional Nivel Universitario -

Grau( 30 horas semanaisS) .ccsecescececesecs

Profissional Nivel Universitario -

Grau(acima de 40 horas semanais)......

Profissional Nivel Técnico - 29

( 10 horas semanais) «c.ceeeese

Profissional Nivel Técnico - 29

( 20 horas semanais)..... cecas

Profissional Nivel Técnico - 29

( 30 horas semanaisS) cceiceecscsccasecs

Profissional Nivel Técnico

( acima de 40 horas semanais).

- fl1s 02 -

REFERENCIA VALOR MENSAL Cr$

04 4.400,00

09 9.000,00

13 13.000,00

20 20.000,00

17 17.000,00

03 3.500,00

07 7.000,00

10 10.000,00

14 14.000,00

13 13.000,00

16 16.000,00

19 19.000,00

20 20.000,00
Grau

e o 0 90 00 0 08 8-000’00
Grau

t e vecenee 11 11.000,00
Grau

14 14.000,00
- 29 Grau

---- 17 17.000,00

- segue -
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE CAIEIRAS

AVENIDA PROFESSOR CARVALHO PINTO, 207
CAIEIRAS

ESTADO DE SAO PAULO - fls. 03 -
CARGO REFERENCIA VALOR MENSAL Cr$

Secretario da Junta Militar.......e.... 10 10.000,00
(30 horas semanais)

Secretdrio(acima de 40 horas semanais). 14 14.000,00
Assessor (acima de 40 horas semanais)... 10 10.000,00
Maestro( 20 horas semanais)....eeeeeee. 07 7.000,00
Massagista (30 horas semanais)....c.o... 10 10.000,00
Inspetor de Trafego (30 horas semanais). 10 10.000,00
Auxiliar de Campo (30 horas semanais)... 07 7.000,00

Supervisor de Merenda (30 horas semana -
1S)eeeeeeencaans ceececnsssaaas ceceteoas 10 10.000,00

Encarregado de Setor( 30 horas semana -
i ceeseceese 07 7.000,00

Auxiliar de Secretaria(30 horas semana-

8 ceoeen 07 7.000,00
Telefonista (30 horas semanais) c...oeee. 02 3.000,00
Recepcionista (30 horas semanais)....... 02 3.000,00
Pedreiro( 40 horas semanais) c.cecceeees 05 5.000,00
Artifice( 40 horas sSemanais) ceeeeeceeess 05 5.000,00
Encanador (40 horas semanais)..cceeeeesee. 05 : : 5.000,00
Carpinteiro( 40 horas semanais)..... .o 05 . 5.000,00
Mecdnico( 40 horas SemanaisS) ceeeeesees. 05 5.000,00
Pintor( 40 horas semanaisS)...ecceeceeses 05 5.000,00
Eletricista (40 horas semanais)......... 05 5.000,00
Fiscal( 40 horas semanais) ..eceeecececes . 05 5.000,00
Escriturario( 30 horas semanais)....... 05 5.000,00
Desenhista (30 horas semanais) .ceeeeeee.. 05 5.000,00
Auxiliar de Sautde(30 horas semanais)... 05 '5.000,00

- segue -
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE CAIEIRAS
AVENIDA PROFESSOR CARVALHO PINTO, 207
CAIEIRAS - fls. o4 -
ESTADO DE SAO PAULO )
CARGO - REFERENCIA VALOR MENSAL Cr$

Motorista (40 horas semanais)..c.eeecececes 05 5.000,00

Motorista da Administragao(acima de 40 ho

YasS SEeMANALS) vt v eererencsescssoccrsssceanns 09 9.000,00

Motorista de Ambulancia( acima de 40 ho -

YaS SEeMANALIS) e e eesecccrsorscssnssnvoscans 09 9.000,00

Operador de Maquina(40 horas semanais)... 05 5.000,00
e

Continuo (40 horas semanais) ...ceeeececsses 04 4.,400,00

Jardineiro (40 horas semanais).cceeceesces 05 5.000,00

Calceteiro (40 horas semanais).ceeeeees e 05 5.000,00

Canteiro(40 horas semanais) cececeeecescecees 05 5.000,00

Merendeira (20 horas semanais)...cceeeecess 02 3.000,00

Salva Vidas— Tratador de Piscina(40 horas

SEMANALIS) e teeeeecessosssecsccscscsasanscsnse 08 8.000,00
. .

Cadastrador( 30 horas semanais).....cce.. 04 4.400,00

Auxiliar de Administragao (30 horas sema -

NALS) cvevesceeeanoneanns ceeeecans cececene 05 5.000,00
Guarda( 40 horas semanais) cceceececncsaes 03 3.500,00
Conserveiro (40 horas semanais)...cceeeeee 03 3.500,00
Auxiliar de'Merenda(40 horas semanais)... 03 3.500,00
Fotografo (20 horas semanais) .c.eeeeeeeces 05 5.000,00
Servente (40 horas semanais) seeceeeeecsesece 01 2.800,00

ARTIGO 39 - Além dos vencimentos e saladrios da referéncia
correspondente, os servidores abaixo perceberao as seguintes gratifica
gcoes:

a) Diretor Nivel Universitario - Cr$ 10.000,00

b) Diretor Nivel Técnico - Cr$ 5.000,00

¢) Chefe de Divisao Nivel Universitdrio-Cr$ 10.000,00

d) Chefe de Divisao Nivel Técnico - Cr$ 5.000,00

- segue -
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE CAIEIRAS
AVENIDA PROFESSOR CARVALHO PINTO, 207
CAIEIRAS
ESTADO DE SAO PAULO - fls. 05 -

e) Motorista - 0,001 VR(Valor Referéncia) por quildme
tro rodado por viagens pré estabelecidas;

f) Operadores de maquinas - 0,015 VR(Valor Referéncia)
por hora de maquina trabalhada;

g) Calceteiro - 0,01 VR(Valor Referéncia) por metro -
quadrado de paralelepipedo assentado;

h) Calceteiro - 0,01 VR(Valor Referéncia) por metro'
linear de guia e sargeta assentados;

i) Canteiro - 0,002 VR(Valor Referéncia) por paralele
pipedo; _

j) Canteiro - 0,003 VR(Valor Referéncia) por lajota;

k) Canteiro - 0,004 VR(Valor Referéncia) por pilastra;

1l) O servidor que trabalhar no recolhimento do lixo -
tem direito a uma gratificacgao mensal de Cr$ 500,00 (quinhentos cru

zeiros) ;
m) O servidor que trabalhar na fabricagao de ladrilho

tem uma gratificagdo de 0,001 VR(Valor Referéncia) por ladrilho.
ARTIGO 49 - Além dos vencimentos de que trata o arti-
go 29, os servidores municipais que nao estiverem sujeitos ao regime
de "acima de 40 horas semanais" poderao perceber, quando convocados'
pelo Prefeito, gratificagdes conforme especificagao abaixo:
' a) Servidor de Nivel Universitario: 50% sobre os ven-

cimentos ou salarios;
b) Demais servidores - 30% sobre os vencimentos ou sa

larios.
ARTIGO 59 - Ficam criados na Prefeituta os seguintes'’

cargos de provimento em Comissdo:

a) — 1 (um) Assessor de Imprensa(Nivel Universitario);
b) - 1 (um) Fotografo - Referéncia "05";
c) - 4 (quatro) Encarregados de Setor - Referéncia -

ll07ll‘ '
ARTIGO 69 - Os cargos de Administrador Regional cria-
dos pelo artigo 17 da Lei n? 1.151, de 05 de abril de 1.978, ficam

transformadoS...cceee. ceescscesssnne ceseaseae ceesecennes cececsessenas

- segue -
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE CAIEIRAS

AVENIDA PROFESSOR CARVALHO PINTO, 207
CAIEIRAS
ESTADO DE SAO PAULO - fls. 06 -

em Coordenador, cujo provimento em Comissao devera recair em Profis-
sional de Nivel Universitario - 39 Grau ou Profissional de Nivel -

Técnico - 29 Grau.

PARAGRAFO ONICO - A fungao do Coordenador & supervisio-
nar, orientar e coordenar as atividades desenvolvidas por 2 (dois) -
ou mais Departamentos além de outras fungOes determinadas pelo Pre-

feito Munitipal através de Decreto.

ARTIGO 79 - Os cargos de Telefonista e Recepcionista de
provimento em Comissao, sao transformados em provimento efetivo por

Concurso.

ARTIGO 89 - As despesas decorrentes da execugcao da pre-
sente lei correrao & conta das verbas proprias do orcamento, a serem

suplementadas se necessario.

ARTIGO 992 - Os anexos I e II de que trata a Lei n? 1078,
de 19 de maio de 1.977, ficam substituidos pelos anexos "A"e"B" des-

ta lei.
ARTIGO 10 - Esta lei entrara em vigor na data de sua pu

blicacao, revogadas as disposigoes em cogtrario.

... Prefeitura Municipal de Caieiras,

ENG®. GINO DARTORA
_____=PREFEIT@® MUNICIPAL-
—PREFEITS




NOVA REDACAO EM VIRTUDE DE APROVACAO DA EMENDA MODIFICATT!E[@QlARTIGO 49,
solicitada atraves do Of{cio n? 189-79, de 20 de Margo de 1.979.
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SAO PAULO

e) Motorista = 0,001 VR (Valor Referencia) por quilame~
tro rodado por viagens pré estabelecidas;

£) Operadores de Maquinas « 0,015 VR (Valor Referencia)
por hora de méquina trabalhadaj;

g) Calceteiro = 0,01 VR (Valor Referencia) por metro '
quadrado de paralelep{pedo assentado;

h) Calceteiro - 0,01 VR (Valor Referencia) por metro 1i
near de guia e sarjeta assentados;

1) Canteiro - 0,002 VR (Valor Referencia) por paralele-
p{pedo;
j) Canteiro - 0,003 VR (Valor Referencia) por lajota;

k) Canteiro - 0,004 VR (Valor Referencia) por pilastra;

_ 1) O servidor que trabalhar no recolhimento do lixo tem
direito a uma gratificacio mensal de (*$ 500,00 (quinhentos cruzeiros);

m) O servidor que trabalhar na fabricacao de ladrilho '
tem uma gratificagao de 0,001 VR (Valor Referéncia) por ladrilhoe

ARTIGO 42 ~ Alem dos vencimentos de que trata o artigo
29, os servidores municipais que nao estiverem sujeitos ao regime de "a-
cima de 40 horas semanais", com exclusao dos Diretores, Chefes de Divi-
sao, Pessoal de N{vel Tecnico e de Nivel Universitério, poderao perceber,
quando convocados pelo Prefeito, gratificacdo de 50% (cinquenta por cen-
to) sobre os vencimentos ou salarioss

ARTIGO 52 - Ficam criados na Prefeitura os seguintes '
cargos de provimento em Comissaos

a) = 1 (um) Asséssor de Imprensa (N{vel Universitario);
b) = 1 (um) Fotografo = Referencia "05";
¢) « 4 (quatro) Encarregados de Setor = Referencia "07",

ARTIGO 62 « Os cargos de Administrador Regional criados
pelo artigo 17 da Lei n? 1,151, de 05 de abril de 1,978, ficam transfors

mados.‘......00..‘.000.00.00..0.00...QO‘.O..C.OOQ..OO...0.00...0.....000

- gegue =




NOVA REDAGCAGC EM VIRTUDE DE APROVACAO DA EMENDA MODIFICATIVA AD ARTIGO
42, solicitada através do Offcio n2 189-79, de 20 de Margo de 1979.
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ESTADO DE SAO PAULO

em Coordenador, cujo provimento em Comissao devera recair em Profissig
nal de Nfvel Universitdrio - 32 Grau ou Profissional de Nivel Técnico-

29 QGrau.
PARAGRAFD UNICO - A Fungao do Coordenador € supervisio

nar, orientar e coordenar as atividades desenvolvidas por 2 (dois) ou
mais Departamentos além de outras funcoes determinadas pelo Prefeito '

Municipal atraves de Decreto.

ARTIGD 72 - Os cargos de Telefonista e Recepcionista '
de provimento em Comissso, sao transformados em provimento efetivo por

Concurso.
ARTIGO 82 - As despesas decorrentes da execugao da pre

. - -~ - *
sente lei correrao a conta das verbas proprias do orgamento, a serem '

suplementadas se necesséario.
ARTIGDO 92 - Ficam os atuais cargos constantes dos ane-

xos I e I1I da Lei n2 1078, de 19 de maio de 1977, tfansformados peles'

anexos "A" a "B" desta Lei.

ARTIGO 10 - Esta Lei entrarad em viger na data de sua '

publicagao, revogadas as disposigoes em contrario. -
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ESTADO DE

PARECER CONJUNTO DAS COMISSOES DE JUSTICA E REDACROD;

FINANCAS E ORCAMENTO

Veio o Projeto, capeado pela mensagem n2 1171/79,
que'UispSe sobre reajustamento de vencimentos e salarios dos servido-
res municipais, cria cargos e modifica os anexos I e II do Artigo 1ll°
da Lei n® 1.338, de 21 de Margo de 1978 bem como acrescido pelas emen
das constantes dosoffcicsn? 189/79 e n2 201/79. '

A matéria & de iniciativa do executivo ex/vi’ do
Decreto-Lei Complementar no 09/1969.

A propositura vem de encontro aos lidiuns ansei
os e interesses de todos os servidores; trazendo em seu bojo uma . ino-
vagao elogiavel no que concerne a distribuicao de cargas horaries e '
redistribuigao salarial, convenientes com as diversas clasééé de ser-

vidores em suas mais variadas atividades.

Fundamentalmente, o Projeto procura corrigir al

o ~ - . . . ~ L .
gumas distorgoes nos mais variados setores da administragao publica.

. ’ ~ .
Assim & que sac contemplados todos os servido -
res de acordo com a atividade e carge horaria; uma retribuigao ao tra
balho dagueles,que nos mais diversos setores da administragao, contri

o . . I
buem para o desenvolvimento de nosso Municipio.

s ’ N . ~
0 Projeto e constitucional e legal, a competen -

. . ’ . ”, -
cia para legislar sobre a materia e do executivo,.

Somos favoraveisa sua APROVACAD, ao douto Plena-

Sala das Comissoes, em 26 de Marco de 1.979.

PRESIDENTE: égzé1222232:

MARIO DELLA TORRE

MEMBRO: €§44247 /o MEMBRO: ;iig;glfi 6*1.<3v1$20uiz;&b

APARECIDO CORREA DEVCAmpds RUTH DE CARVALHO DARTORA

MEMBRO:

JOA0 HENRIQUE DE MACEDO MENDES
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE CAIEIRAS
AVENIDA PROFESSOR CARVALHO PINTO, 207
CAIEIRAS
ESTADO DE SAQ PAULO

Oficio ne 201-79 Em 27 de margo de 1979.-

SENHOR PRESIDENTE:

Sirvo-me do presente para solicitar os
préstimos de Vossa Exceléncia, no sentido de serem procedidas no
projeto de lei que dispde sobre o reajustamento de vencimentos e
saldrios dos servidores municipais, apenso & Mensagem n? 1171, /

as emendas modificativas constantes do anexo a este oficio.

Tenho a honra de renovar a Vossa Exce-

léncia os protestos de minha estima e c

ENG® GINO DARTORA
FEIT® MUNICIPAL-

Exmo. Sr.

CARLOS GOMES

DD. Presidente da Camara Municipal de
CAIEIRAS




ERT | A7 1147

RECEBIDO
S EM
£20 MAR 1979

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE CAIEIRAS
AVENIDA PROFESSOR CARVALHO PINTO, 207
CAIEIRAS
ESTADO DE SAQO PAULO

oficio ne 189-79 Em 20 de margo de 1979.-
SENHOR PRESIDENTE:

Valho-me do presente para solicitar a
especial gentileza dos préstimos de Vossa Exceléncia, no senti-
do de serem inseridas na propositura apensa & Mensagem n?® 1171,

as seguintes emendas modificativas:

"ARTIGO 49 - Alem dos vencimentos de que trata o artigo 29, os
servidores municipais que nao estiverem sujeitos ao regime de
"acima de 40 horas semanais", com exclusao dos Diretores, Che-
fes de Divisao, Pessoal de Nivel Técnico e de Nivel Universiti-
rio, poderao perceber, gquando convocados pelo Prefeito, gratifi
cagdo de 50% (cinguenta por cento) sobre os vencimentos ou sala

rios.

ARTIGO 99 - Ficamos atuais cargos constantes dos anexos I e II
da Lei n? 1078, de 19 de maio de 1977, transformados pelos ane-
xos "A" e "B" desta lei."

Certo da atengao de Vossa Exceléncia,

reitero meus protestos de estima e cofsideragho.

INO DARTORA
-PREFEITO MUNICIPAL~-

Exmo. Sr.

CARLOS GOMES

DD. Presidente da Camara Municipal de
CAIETIRAS
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REUNTAC CONJUNTA DAS COMISSCES DE JUSTICA E REDACAO, FINANCAS E CRCAMENTOS
PARA OPINAREM SOBRE O PROJETO K@

A emenda constitucional 01/69, coutrapondo-se ao manda/
mento constitucional de 1867, guando estabelece gque O regime especial para
os servidores,admitidos em cardter tempordrio ou contratados deve ser por
lei especialj guis sem duvida dar maior flevibilidade ao recrutamento 4o p
pessoal; é o espirito do artigo 106,

A lei especial a gue se refere a noruma constituci?nal ’
traz-nos uma indagagac a de se saber se essa lei =special serd Federal, Es
i
tadual ou Municipal. Socorremo-nos dos conhecimentos do Prof. Hely Lopesi Y\

Meirelles, o
" QOra, na nossa organizagao politica, as entidades esta
tais sao autonomas, incumbindo-lhes dispor com evclu/

tgividade sobre os assuntos de seu peculiar intere

como o &, inegdvelmente, o recrutamento do pessoal ad]
ministrativo. Daf resulta que a lei mencionada no_a
tigo 106 da Constituigao Federal, conforme seja
Uniao, BEstado Membro ou Municipio a pessoa .de diref‘
piblico interessada na admissao ou contratagao dos
servidores, serd Federal, Estadual ou Municirpa
(Dir. Adm. Bras. SP- RT 1976, pg 376)

Também & o entendimento dos professores: Celso Antonio
Bandeira, Carlos Medeiros, Caio Tdcito (RT 1972 pg.58, RDA- Rio, 123, pg323;
DA - SP, Saraiva, 1975 pg 316).

A mensagem trouve-nos o projeto que " Dispoem......."
sua iniciativa & exclusiva do executivo, sendo restrito o poder de emenda '
por parte do legislativo; trata-se sem ddyvida de uma "vontade" na esfera da
competéncia municipal, evternada para regular pessoas colocadas em determi/
nadas posigses ou em razac das fungges evercidas.

—r— % 0 projeto nos fala de criagéo do cargo de

-e

ainda & Hely Lopes Meirelles que leciona, cargo:

W & o lugar criado na organizagao administrativa com
denominagges prépria, para ser provido e exercido !
por um titular, estipendiado na forma da lei".

Todo cargo tem fungéo, havendo fungses sem pargos;es/

clarece-nos ggblamente, Pontes de Miranda, ao comentar 08 artigos 97/109"



0'§ A
> C 1149
‘L

K '
7

O ESTADO DE

-£1,02-
artigos 97/109 da Emenda Coastitucional 01/69. drsoproe, o <

No projeto, encontramos uma tenuevae cargo no regime da
chsolidaggo das Leis Trabalhistas, enquanto esses sao inerentes aos fun-/
ciondrios e aos trebalhadores ou empregados pdblicos, distinguidos somente
em relagéo a0 regime juridico, uns estatutdrio outros trabalhistas, guanto
5 maneira de investidura, agueles por concurso publico; ewcegao aos comis/
sionados; estes por coantratos, 0 que alids foi confundido pela Lei Pa lis/
ta n2500/74, gue sujeita os servidores a um regime estatutdrio especial 5§\\\
admitidos em cardter tempordrio em fungoes permanentes, No ambito Federals '
encontramos a Lei 6185/74, no mesmo sentido, L

Entretanto, os previlégios outorgados aos funcionénigs,
trazem por vez obstdculos ao regular desempenho da administragao, no cado'
de mao de obra e técnica. Trouge-nos a emenda constitucional n? 01/69, &<
v4lvula esperada (artigo 106/108), propiciando ao administrador a contrata
gao de pessoal, diverso do funciondrio - estatutdrio -, no regime da C

AS CATEGORIAS DOS SERVIDORES

Identificamos-las em 3 (trés) categorias: regime esta
tutdrio; regime da CLT e o regime esgecial.

Funciondrios, sao os servidores estatutdrios, ocu
tes de cargo, abrangentes de fungao ou nio, criadas por lei-efetivo, comis
sgo ou vitalicio. Os empregados publicos, tem a relagao juridica de nature
za contratual bilateral, sujeitos a CLT, enquanto agueles a relagio jurfdi
ca é unilateral,

A lei especial, determina a que regime o servidor se '
gubordina.

De acordo com o raciocinio conclue-se gque 0s servidores
piblicos se classificam em: funciondrios, empregados ou trabalhadores e ser
vidores especiais.

Quanto ao vinculo jurfdico sao estatutdrio e contrata/
dos -CLT-, Contrataggo pois, & a forma de ingresso no servigo publico, atra
vés de contrato; administrativo ou trabalhista.

Num caso 8 "cargo! na acepgac estatutdria- funciondrio=
noutro casoc “cargo" no regime da CLT na acepgio de fungﬁo ou de empregC.

POR DERRADEIRO




CIPA
w‘sﬁ‘ L Olr)

ESTADO DE

POR_DERRADEIRO

a) O projeto de Lei, cria o cargo de s na acepggo de fungéa cu empre
go publico, no regime da consolidagac das Leis do Trabalho (artigo 97 § 10 -
-108., CF e Decr. Lei Fed, 5452/43).,

b) A iniciativa é do evecutivo ex-vi do Decr. Lei Complementar 09/69;

c) Tendo em vista a autonomia municipal (artigo 15 CF), compete ao prefeito,
no c¢aso, evcepcionar o que melhor convenha a sua administragao.

d) O "cargo" deve ser entendido na acepgao do regime da cousolidagao das Leis
do Trabalho, isto por gue entendemos-ROS cOmO “fung&o“ - empregado trabalhis
ta, admitido por portaria ou decreto.

e) No mérito: cremos vir a iniciativa resolver situagao anomala existente ,
tornando-s imperativa para o atendimento dos fins almejados,

CONCLUSAO

O projeto, se nos afigura, apesar de sua pobre técnica °*
legislativa, legal, oportuno e constitucional (artigo 97/109 da CF).

Interpretando projetos, segundo seu conteudo e finalida/
de -sua inteligéncia-. Entendemo-lo como contratagao pela CLT, para o everel
cio da funcao de auviliar deFarmdcia, al como antes lembramos, © vocdbulo *
"ecargo" & entendido na acepgao do regime da consolidagao das Leis do Traba-/
lho -cargo-fungie-.

SMJ, este é o nosso entendimento.

teiras, 29 de maio de 1979
b v \,/
) AAAA = \
Caryinda Antopyio Mendes [ —
Mendes
assesso
{
{

Hely Lopes Meirelles - Dir.Adm,.Bras, 6%edigao- 1977

rDPP, 15, 1971

Jose Afonsoc da Silva - RDP/SP 20,

Celso Antonio Bandeira de Melo -apont.ag. orgao piblico,

RT/SP 1972
Joaquim Aguiar Castro- Proc, Legislativo Municipal -l2ed. L973.

Obras consul tadas:




