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MENSAGEM N@

SENHOR PRESIDENTE,

SENHORES VEREADORES:

A propositura que encaminho & aprecia
cao de Vossas Exceléncias dispondo sobre a contagem reciproca de
tempo de servigo publico e de atividade privada, para efeito de
aposentadoria, visa atender a INDICAGCAO N9 38/78, de autoria do

Nobre Vereador Carlos Gomes.

Cumpre-me esclarecer a Vossas Excelég
cias que a minuta de projeto acompanhada a Indicagao acima, so-
freu apenas a adigao de mais um artigo que diz respeito ao direi-
to de computar na contagem do tempo de servigo, o tempo prestado’
antes de 13 de maio de 1967.

Assim expondo, a propositu

ra receba a aprovagao dessa Colenda Casa

ENG® GINO DARTORA
—-=PREFEITO MUNICIPAL-
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ciaadd PRESIDENTE
PROJETO DE LEI Ne_ 1311 / 78
(._09 DE OUTUBRO DE 1978 )
CAIEDIERAS = =" Dispde sobre a contagem reciproca de tempo
ESTADO DE SAOG PAULO de servigo publico e de atividade privada
—o- - para efeito de aposentadoria.

. FACO SABER que, a Camara do Municipio de Caieiras aprova, e eu,
ENGe. GINO DARTORA, na qualidade de Prefeito do Municipio de Caieiras,
sanciono e promulgo a seguinte lei:

ARTIGO 19 - Fica instituida no Munidipio de Caieiras a conta-
gem reciproca de tempo de servico publico e de atividade privada, para
efeito de aposentadoria.

§ 19 - As suas disposigOes aplicam-se aos funcionarios do Exe
cutivo e da Camara Municipal.

§ 29 - Para os efeitos desta lei, o Prefeito e o Presidente
da Cimara de Vereadores sio denominados AUTORIDADE.

ARTIGO 29 - Os funcionarios publicos municipais, da adminis--
tracao direta e das autarquias, que tenham completado ou vierem a com-
pletar 10 (dez) anos de servigo piiblico terdo computado, para efeito de
aposentadoria por invalidez, por tempo de servigo e compulsdéria, o tem-
po de servigo prestado em atividade privada sob o regime da Consolida-
cao das Leis da Previdéncia Social. i

ARTIGO 39 - Para efeito desta lei, o tempo de servigo pregta—
do em atividade privada sera computado de acordo com a legislagao muni-
cipal, observadas as seguintes normas:

I - E vedada a contagem de tempo de'servigo em atividade pri-
vada, ou a Orgdao municipal local, quando concomitante com tempo de ser-
vigo publico.

II - Nao serad computado o tempo de servigo que ja tenha servi-
do de base para concessao de aposentadoria por outro sistema.

IITI - Nao serd admitida a contagem de tempo de servigo em dobro.

ARTIGO 49 - Para os efeitos desta lei, serada contado o tempo
de servigo cartorario como serventuario, escrevente, fiel, auxiliar ou
datilégrafo, bem como a prestacao de servigos de quaisquer espécies a
Oorgaos publicos federais, estaduais ou municipais.

ARTIGO 59 - A aposentadoria por tempo de servigo, com O c6mpg
to a que se refere o artigo 29, sera concedida ao funcionario ou servi- -
dor municipal que tenha completado ou venha a completar, na contagem
global, 35 (trinta e cinco) anos de servigo.

§ 10 - O tempo a que se refere este artigo serd de 30 (trinta)

nos, em se tratando de funcionaria ou servidora,'e de 25 (vinte e cin-

co) anos, no caso de ex-combatente da Segunda Guerra Mundial, na confor
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midade do disposto nos artigos 101, paragrafo Gnico, e 197, "C", da
Constituigéo da Republica, respectivamente.

§ 20 - Se a soma dos tempos de servigo ultrapassar os limi
tes previstos neste artigo, o excesso nao serd considerado para qual
‘quer efeito.

ARTIGO 69 - Concedida a aposentadoria, nos termos desta lei,
a Autoridade que a tiver concedido fara, obrigatoriamente, comunica-
cao ao Instituto Nacional de Previdéncia Social INPS, do tempo de
servigo que tiver sido computado na forma do artigo 29.

ARTIGO 79 - A prova de tempo de servigo serd feita através
de documentos que comprovem o exercicio de servigo pablico ou de ati
vidade remunerada, ou autdnoma, nos periodos a serem computados, oOs
quais devem mencionar precisamente as datadas de inicio e término ou
a duragéo do trabalho prestado, a natureza do trabalho e, se possi-
vel, o montante do vencimento, saldrio ou remuneragao percebida, ou
o valor das contribuigoes recolhidas. i

§ 19 - Servirao para esse fim, sem prejuizo de outros que€
corroborem ou complementem as declaragGes neles contidas, os seguin-
tes documentos:

I - A Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, a Cartei-
ra de Autdnomo emitida pelo INPS, a antiga Carteira de Férias ou Car
teira Sanitadria, a Caderneta de Matricula e a Caderneta de Contribui
coes dos extintos Institutos de Aposentadoria e Pensoes.

II - Certidao ou atestado de tempo de servigo passado pelos
drgaos ou repartigoes publicas, ou responsavel pelas mesmas, pelos
titulares de firmas individuais, pelas empresas, pelos diretores, so
cios-gerentes, sOcios-solidarios, sbOcios-quotistas, sOcios de indias-
tria, ou por aqueles que exercerem tais fungoes, e pelos trabalhado-
res autdnomos; Certificado emitido pelos Sindicatos que agrupam tra-
balhadores autdnomos; Certidao de contribuigoes passadé pelos extin-
tos Institutos de Aposentadoria e PensoOes e Certidao expedida pela
Delegacia do Trabalho Maritimo.

III - Certiddo de inscrigcdo ou matricula nos Orgaos de fisca

lizagao profissional.

-segue-



PREFEITURA DO MUNICIPIO DE CAIEIRAS

AVENIDA PROFESSOR CARVALHO PINTO, 207

C AILEIRAS
ESTADO DE SX0 PAULO -fls. 3-

IV - Certidao ou atestado de entidade publica comprovando que
o funcionario ou servidor era componente ou titular de firma que, pela
sua natureza ou comprovadamente, fosse obrigatoriamente inscrita no
INPS ou num dos extintos Institutos de Aposentadoria e Pensoes.

V - Contrato Social, Ata de Assembléia Geral e Registro de
firma individual.

§ 290 - Na falta dos documentos dos incisos I a V, do § 19 ,
deste artigo, serd aceita declaragao passada por - se ainda existentes
- d6rgaos ou repartigdes publicas ou responsavel pelas mesmas, por em-
presas, entidade oficial, titulares de firma individual, diretores, so
cios-gerentes, sbcios-solidirios, sbcios-quotistas, sbcios de indistria,
ou por aqueles que exercerem tais fungoes, e trabalhadores autdnomos,
declaracao essa que mencione os dados constantes do "caput" deste arti
go. ‘

§ 39 - Se o documento oferecido pelo interessado nao corres-
ponder ds especificagoes deste artigo, a prova de tempo de servigo se-
rd complementada por outros documentos que levem & convicgao do fato a
comprovar, inclusive através de justificagoes administrativa ou judici
al.

ARTIGO 89 - No caso de funcionarios ou servidores que hajam
exercido funcao ou profissao de agricultor, pecuarista, servigal domés
tico ou outro tipo de servigo cuja comprovagao nao possa ser efetuada
na forma do artigo 79, serd aceita a justificagao administrativa de
que tratam os artigos 99 a 15.

ARTIGO 99 - Mediante justificacao Administrativa, processada
perante a Administragao Pliblica Municipal, serad suprida a insuficién--
cia de qualquer documento ou provado fato de interesse dos funcionari-
os e servidores municipais.

ARTIGO 10 - A justificac@o Administrativa somente sera pro-
cessada mediante requerimento do interessado.

ARTIGO 11 - Para processamento de justificagao Administrati-
va, o interessado podera indicar testemunhas iddneas, em nimero nunca
inferior a 3 (trés) nem superior a 10 (dez), cujos depoimentos ou jun-
tada de declaragoes e atestados possam levar a convicgao da veracidade
dos fatos a comprovar.

ARTIGO 12 - A justificag@o Administrativa serd processada '.

sem Onus para o interessado e nos termos de instrugoes a serem baixa-
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das pela Autoridade competente.

ARTIGO 13 - Nao cabera recurso da decisao da Autoridade com
petente que considerar eficaz ou ineficaz a justificacao Administrati-
va.

ARTIGO 14 - A justificagdo Administrativa serda  processada
por Comissao designada pela Autoridade competente, cuja finalidade,
constituigéo, competéncia, trabalhos e outras disposigées constarao do
ato de designagao.

ARTIGO 15 - A justificagdo Administrativa serd avaliada pe-
la Autoridade competente.

ARTIGO 16 - Verificado, a gqualquer tempo, que O funcionario
ou servidor usou de meios fraudulentos para obter a contagem de tempo
de servigo nos termos desta lei, sera cassada, de plano, a sua aposenta
doria, se ja concedida, sem prejuizo, em qualquer caso, depois de
apuragao em processo administrativo, da aplicagdo das sangOes de natu-
reza penal, civil ou administrativa previstas em lei.

ARTIGO 17 - O disposto nesta lei aplica-se aos servidores
admitidos a qualquer titulo.

ARTIGO 18 - Nao se aplica o disposto nesta lei aos casos de
aposentadoria ja concedida.

ARTIGO 19 - A aposentadoria resultante da contagem recipro-
ca de tempo de servigo, prevista nesta lei, sera concedida e paga pelo
sistema a que pertencer o interessado ao requeré-la e seu valor sera
calculado na forma da legislagao pertinente.

ARTIGO 20 =~ Ficam as Autoridades municipais autorizadas a
celebrar convénio com o Instituto Nacional de Previdéncia Social INPS
com a finalidade de assegurar tratamento reciproco aos ex-servidores
municipais, para aposentadoria e outros fins previstos na legislacao
federal.

ARTIGO 21 - E assegurado ao funcionario que tiver tempo de
servigo prestado antes de 13 de maio de 1967, o direito de computar es
se tempo, proporcionalmente ao numero de anos a que estava sujeito, pa
ra efeito de aposentadoria, no regime anterior, para a obtengao do be-

neficio.
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ARTIGO 22 - O d6nus financeiro decorrente da aplicagao desta
lei cabera integralmente ao Tesouro Municipal ou & Autarquia Munici-
pal, & conta de dotaglOes orcgamentdrias proprias.

ARTIGO 23 - Esta lei entrarad em vigor na data de sua publi-

cacdo, revogadas as disposigdes em contrario.

...Prefeitura Municipal de Caieiras, em 09 de gutubro/de 1978.-

ENG® GJNO DARTORA
-PREFEITO MUNICIPAL-




