MENSAGEM

DE
CAIEIRAS
ESTADO DE SAO PAULO

(SECRETARIA)

SENHOR PRESIDENTE,
SENHORES VEREADORES,

Trago & apreciaggo de Vossas Exceléncias, projéto
de lei dispondo s8bre o ndvo Estatuto dos Servidores Pdblicos Municipais.

Estd o Poder Executivo atendendo o gue preceitual
o artigo 3° das Disposigoes Transitérias da Lei Orglnica dos Municipios, Decreto-'
Lei Complementar n? 9, de 31 de Dezembro de 1969, em que os Municipios devem adap-
tar as normas d8ste Decreto, dentro de um ano.

‘ Préve também, a inclusa propositura a revogaggo '

de leis anteriores que regem o assunto.

Nesta conformidade espero a aprovagao dessa Casae

=PREFEITO MUNICIPAL=
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Comissdo de Justica

PARZCER AO PROJZTO DE IRI N 713/70, DE AUTORIA DO
PREFEITO [WUI'ICIPAL, DISFPOIDO SOBRE 0
ESTATUTO DOS SERVIDORES PUBLICOS IMUNICIPAIS

O Decreto-~lei complementar n® 9, de 31-12-1969, determina:
"AYEe 27 = secseessy 12 = B da competéncia exclusiva do Prefeito a inici-

ativa dos projetos de lei que: seeses.ods digciplinem o regime juridiqg[

de seus servidores."

Vé-se portanto respeitado o principio de iniciativa de autoria/
da propositura em apréco. .

Ainda o mesmo Decreto-lei, em suas DisposicOes Transitérias, ar
tigo 32, reza que: "QOs llunicipios devem adaptar &s normas constitucionais
e as déste decreto-lei complementar, 8entro de um ano: .., III = o Estatu

to dos Servidores PlGblicos liunicipais." Assim, estd sendo atendida uma

disposi¢8o da 1legislacfo estadual normativa dos atos municipais, que é a
Lei Orgénica dos Lunicipios.

Quanto ao mérito, ainda, estabelece a Lei Orgénica dos I'unicipi
os: "Art, 46 = O liunicipio estabelecerd em lei o regime juridico de seus
servidores, atendendo @os principios da Constituicfo da Republica."

Embora exaustivamente longo, o Estatuto ora relatado estabelece
em seus minimos detalhes os deveres, direitos e regalias dos servidores /

municipais, nfo pairando dGvidas, salvo melhor juizo, no disciplinamento/
do regime juridico. |

0 nosso parecer é favordvel & aprovac8o do Projeto de Lei no
713/70.

Sala das ComissOes, em 19 de outubro de 1970.

~

PRESIDENTE: . 6" ____

RELATOR Q _4_45 2zl

IIEL BR O:

Apr:vado em UNI /-?

................. e ®iSCuslo.
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ESTADO DE SAO PAULO

PROYETO DE KLEI M, 73/ 70

( 3 de AgBsto de 1.970 )

Dispde s8bre o Estatuto dos Servidores Piblicos Municipais.-

FACO SABER que a Cimara do Municipio de Caieiras aprova, e eu

: A LLI . .« . . . .
T ‘v MIRRAMARIEE, na qualidade de Prefeito do Municipio de Caieiras, sanciono e pro-

’ mulgo a seguinte Lei:
DISPOSICOES PRELIMINARES

ARTICO 19 — Esta Lei institui o regime juridico dos servidores do Municipio de Caieiras.
ARTIGO 2¢ — Para os efeitos d8ste Estatuto, funciondrio € a pessoa legalmente investida!'
em cargo piblico. -
ARTIGO 32 - Cargo piblico € o conjunto de deveres, atrlbulgoes e responsabilidades come~-
tidas ao funcionério.
ARTIGO 492 - Os cargos sao considerados isolados de provimento efetivoe
PARAGRAFO UNICO — Sao isolados os que nao se podem integrar em classes e correspondem a'
certa determinada fungao.
ARTIGO 52 - Classe & o agrupamento de cargos que, por Lei, tenham idé€ntica denomlnagao,
o mesmo conjunto de atrlbulgoes e responsabilidade e o mesmo padrao de vencimento.
PARAGRAFO UNICO - As atrlbulgoes e responsabilidades pertinentes a cada classe serao des
critas em regulamento, incluindo, entre outras, as seguintes indlcagoes. denomlnagao, c6
digo, descrlgao sintética, exemplos tipicos de tarefas, quallflcagao minima para o exer-
. cfcio do cargo e, se for o caso, requisito legal ou especial,
. ARTIGO 69 - E vedada a v1ncu1agao ou a equlparagao de qualquer natureza para efeito de '
remuneragao do pessoal do servigo piblico munlclpal. '
PARAGRAFO UNICO - Haverd igualdade de denomlnagao dos cargos equivalentes e paridade de
vencimento e vantagens entre os funcionfrios da Prefeitura e da Cémara Municipal.
ARTIGO T2 - Quadro € o conjunto de cargos isolados de provimento efetivo.

LIVRO I

DA INVESTIDURA, DO EXERCICIO E DA VACANCIA
DOS "CARGOS PUBLICOS

TITULO I
DO *PROVIMENTO

CAPITULO I
Das Formas e do%Requisitos do Provimento

ARTIGO 82 = Os cargos piblicos serao providos por:
I- nomeaggo;
11 - promoggo;
III - transferéncias;
IV - reintegraggo;
V- readmiss;o;
VI - reversgo; e
VII - aproveitamento,
=continua=
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PARAGRAFO UNICO - O provimento dos cargos publicos da Prefeitura & da competdncia privati-
va do Prefeito. :
ARTIGO 92 - S6 poder4 ser investido em cargo piblico municipal quem satisfizer os seguin=-'
tes requisitos:
I ~ ser brasileiro;
II - ter completado 18 (dezoito) anos de idade;
III ~ estar no gbzo dos direitos polfticos;
IV - egtar quite com as obrigagges militares;
- ter boa conduta;
VI -~ gozar boa saﬁde, comprovada em exame médlco'
VII - possuir aptldao para o exercicio da fungao'
VIII - ter-se habilitado prév1amente em concurso, ressalvadas as excegoes previstas em lei;
IX - ter atendido &s condlgoes especiais prescritas em lei ou regulamento para determina
dos cargos.

3

CAPITULdVII 22

Da“Nomeagao 2%
Secgao. I W

Das Formas de Nomeagao =2

ARTIGO 109 — A nomeagao serd feita:
I - em caracter efetivo, quando se tratar de cargo isolado de provimento efetivo;
II - em comissgo, quando se tratar de cargo isolado que, em virtude de lei, assim deva !
ser provido.
SECGRO II &

Do~ Concurso 27

ARTIGO 112 - A nomeaggo, para cargo que deva ser provido em caracter efetivo, depende da !
habilitag;o prévia em concurso piblico de provas, ou de provas e titulos, respeitada a or-
dem de classificag;o dos candidatos aprovados e vedadas quaisquer vantagens entre os con-'
correntes.

PARAGRAFO UNICO = Os cargos de provimento em comissao (art.1D, I1I) sao de livre nomeagao e
exoneraggo.

ARTIGO 122 - Poderd inscrever—se no concurso quem tiver o mfnimo de 18 (dezoito) e o méxi=-
mo de 35 (trinta e cinco) anos de idades

PARACRAFO UNICO - O limite mdximo de idade previsto néste artigo poderd ser dispensado pa=-
ra candidatos ocupantes de cargos publicos.

ARTIGO 139 ~ Encerradas _as 1nscr190es, legalmente processadas para o concurso 3 investidu~-
ra em gqualquer cargo, nao se abrlrao novas antes de _sua reallzagao.

ARTIGO 14¢ -~ Os concursos serao julgados por comissao em que pelo menos um dos membros se-—
ja estranho ao servigo piblico municipal,

ARTIGO 15° = O prazo de validade dos concursos serd afixado no edital respectivo, até o md
ximo de dois anos,

ARTICO 162 =~ O concursgo deverd estar homologado pelo Prefeito em noventa dias a contar do
encerramento das inscrigges.

—~continua~
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SECGRO TIT 16
Do Estédgio, Probatério 2%

ARTIGO 172 - O funcionirio nomeado em carater efetivo fica sujeito ao estdgio probatdrio
de dois anos de exercicio ininterrupto, em que serao apurados os seguintes requisitos:
I - efici8ncia;
I - idoneidade moral;
III - aptidao;
IV -« disciplina
V - assiduidade;
VI - dedicag;o ao servigo.
§ 12 = Os chefes de repartiggo ou servigo, em que sirvam funcionirios sujeitos a estégio
probatério, quatro meses antes do término déste, informarao reservadamente ao Grggo de !
pessoal competente, s8bre os requisitos previstos néste artigo.
§ 22 - Emn seguida, o 6rg§o de pessoal formulari parecer escrito, opinando s8bre o mereci
mento do estégio em relaggo a cada um dos requisitos, concluindo a favor ou contra a con
firmagao do funcion&rio.
§ 32 - D8sse parecer, se contrério & confirmacao, serd dada vista ao estdgiario pelo pra
zo de 10 (dez) dias.
§ 42 = Julgando o parecer e a defesa, o Prefeito decretard a exoneragao do funcion4rio,®
se achar aconselhdvel; ou o confirmar§, se sua decisao £Or favor4vel & permanéncia do
funcionério.
ARTIGO 1892 - A apuraggo dos requisitos, de que trata o artigo anterior, deverd processar
se de modo que a exoneraggo do funciondrio possa ser feita antes de findo o perfodo de *
estégio.
PARAGRAFO UNICO - Findo o estigio, com ou sem pronunciamento, o funcionirio se tornar§ !
estivel,

CAPITULO IIL 7+
Das Promogges

ARTIGO 192 - As promogSes far-se—ao de classe para classe obedecido o critério de anti-'
guidade e de merecimento, alternadamente.
§ 12 = 0 merecimento apurar-se-4 pela concorré@ncia dos seguintes requisitos:

I - eficiéncia;

IT - dedicaggo ao servigo;
III - assiduidade;

IV - titulos e os comprovantes de conclusao ou frequéncia de cursos, semindrios, simpé-—

sios, relacionados com a administraggo municipal.

V - trabalhos e obras publicadas.
§ 29 = Quando ocorrer empate na classificaggo por antiguidade na classe, terd preferén-'
cia o funcionfrio de maior tempo de servigo municipal; havendo, ainda, empate, o de mai=-
or préle e o mais idoso,sucessivamente.
§ 3¢ -= Havendo fusao de classes, a antiguidade abrangeri o efetivo exercicio da classe !
anterior,
ARTIGO 20¢ - as promogges serao realizadas de seis em seis méses, havendo vaga.

-continua=-
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§ 12 - Quando nao decretada no prazo legal, a promoggo produzird seus efeitos a partir do
ultimo dia do respectivo semestre.
§ 29 = Para todos os efeitos, seri considerado promovido o funciondrio que vier a falecer
sem que tenha sido decretada, no prazo legal, a promoggo gque cabia por antiguidade.
§ 32 =~ Ao funcionério afastado para tratar de interesses partlculares, sOmente se abona-!
rao as vantagens decorrentes da promogao a partlr da data de reassungao.
ARTIGO 219 ~ Serd declarada sem efeito a promogao indevida e, no caso, provido quefde di-
reito. promovids”
§ 12 - Os efeitos desta promoggo retroagirgo a dataYque fdr anulada.
§ 22 = 0 funcionrio, promovido indevidamente nao ficari obrigado & restituig;o, salvo hi
pStese de dolo ou m4 fé do 1nteressado.
ARTIGO 229 — Nao concorrerao & promogao os funciondrios que nao {iverem, pelo menos, um !
ano de efetivo exercicio na classe, salvo se nenhum preencher essa exigéncia.
PARAGRAFO UNICO -~ Em nenhum caso serd promovido o funciondrio em estdgio probatério.
ARTIGO 2392 - E vedado ao funciondrio pedir, por qualquer forma, sua promog;o.
PARAGRAFO UNICO - Ao funciondrio & assegurado o direito de recorrer das promogSes, quando
entender tenha sido preterido,
ARTIGO 242 - As promogges serao processadas por Comissao Especial, nomeada pelo Prefeito.
PARAGRAFO UNICO - As normas para o processamento das promogges serao objeto de regulamen-
to.

CAPITULO"IV 2»

Da Transferéncia !¢

ARTIGO 25¢ = O funciondrio pode ser transferido de um cargo isolado para outro da mesma !
natureza.
§ 12 - A transfer8ncia far-se-4:

I - a pedido do funcionfrio, atendida a conveniéncia do servigo;

II - de offcio, no interesse da administragac.
§ 29 - Equivale a nomeaggo, dependendo sua efetiviaggo da observancia dos requisitos des=—
ta lei (art. XJ a }8), a transfer8ncia de funciondrios:; =<

& - de um cargo ifolado para outro de denominagao diver;;T)
ARTIGO 269 - A transferencla, de que trata o artigo 259, § 1e, far-se-4 para cargo de '
igual vencimento ou remuneragao, e sémente serd concedida: ao funcionério que contar no mi
nimo 1 ano de efetivo exercfcio no cargo isolado.

CAPITULO'V 18
Da” Reintegragao 1

ARTIGO 27¢ - A reintegraggo que decorrerd de decisao judicial passada em julgado, € o re-
ingresso no servigo piblico, com ressarcimento das vantagens atinentes ao cargo.
ARTIGO 282 = A reintegraggo serd feita no cargo anteriormente ocupado; se este houver si-
do transformado, no cargo resultante da transformaggo e, se extinto, em cargo de vencimen
to ou remuneraqgo e fungges equivalentes, atendida a habilitaggo profissional.
PARAGRAFO UNICO - Nao sendo possivel atender ao dispdsto néste artigo, ficard o reintegra
do em disponiblidade, aplicando-se os arts. 85 e 86.
ARTIGO 299 — O funciondrio que estiver ocupando o cargo objeto de reintegragao serd exone
rado, ou, se ocupava outro cargo municipal, a &ste reconduzido, sem direito a indenizaggo.
ARTIGO 302 = O funciondrio reintegrado serd submetido a exame médico e aposentado quando!
incapaz.

~cont inua-
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CAPITULO' VI 2°
Da'Readmissao 'Y

ARTIGO 319 - Readmissao & o reingresso do funciondrio demitido ou exonerado no servigo
piblico municipal sem direito a ressarcimento de prejuizo.

§ 12~ 4 readmissao se fard por ato administrativo e depender§ de prova de capacidade,
mediante exame médico. ‘

§ 22 = 0 readmitido contar o tempo de servigo publico anterior para efeito de disponi
bilidade e aposentadoriae.

ARTIGO 322 -~ Respeitada a habilitaggo profissional, a readmissao far—se-4 na primeira!
vage a ser provida por merecimento.

PARAGRAFO UNICO - A readmissao far-se-4 de preferéncia, no cargo anteriormente ocupado
ou em outro de atribuigges andlogas e de vencimentos ou remuneraggo equivalente ou in-
ferior.

CAPITULO VII 22
Da' Reversao (I

ARTIGO 339 ~ Reversao € o relngresso do aposentado no servigo publico municipal, apds!'
verlflcagao, em processo, de que nao subsistem os motivos determinantes da aposentado~-

Tia.
V//s 1¢ ~ A reversao far-se-§ a pedido ou de offcio, atendido sempre o interesse piblico.

§ 29 ~ A reversao depende de exame médico, em que figue provada a capacidade para o !
exercicio da fungao.

§ 32 -~ Ser4 tornada sem efeito a reversao e cassada a aposentadoria do funcion&rio que
nao tomar posse ou nao entrar em exerclclo nos prazos prev1stos nos artigos 55 e 60.
ARTIGO 342 -~ Respeitada a habllltagao profissional, a reversao far-se-4, de preferén-!
cia, no mesmo cargo anteriormente ocupado ou em outro de atribuigges anilogas.

§ 19 - A reversao de offcio nunca poderd ser feita para cargo de vencimento ou remune=-
ragao inferior ao provento do revertido.

§ 22 -2 reversgo, a pedido, sémente poderd ser feita no mesmo cargo ou em cargo a ser
provido por merec1mento.

ARTIGO 352 = A reversao nao dard direito, para nova aposentadorla e disponibilidade, &
contagem do tempo em que o funcionério esteve aposentado.

CAPITULO VIII (@
Do" Aproveitamento &

ARTIGO 369 - Aproveitamento & o reingresso no servigo publico do funciondrio em dispo-
nibilidade (art.85).
§ 12 =~ O aproveitamento dependeri de prova de capacidade, mediante exame médico.
§ 2¢ - Provada, em exame médico a incapacidade definitiva, seri decretada a aposentado
ria do funciondrio no cargo em que foi pdsto em disponibilidade,
ARTIGO 379 - Se, dentro dos prazos legais, o funcionério nao tomar posse ou nao entrar
em exercicio no cargo em que houver sido aproveitado, serd tornado sem efeito o apro-'
veitamento e cassada a disponibilidade com perda de todos os direitos de sua anterior'
situaggo.

~continua=-
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ARTIGO 38¢ - Havendo mais de um concorrente i mesma vaga, terd preferéncia o de maior
tempo e disponibilidade e, no caso de empate, o de maior tempo de servigo publico.

CAPITULO IX <+
Das MutagSes Funcionais » "
SECGRO'T /v
Da'Fungao Gratificada ¥

ARTIGO 39¢ - Funggo gratificada & a instituida em lei para atender a encargo de che-!
fia e outros que nao justifiquem a criagao de cargoe
ARTIGO 402 - O desempenho de fungao gratificada serd atribuida ao funciondrio median=—

te ato expresso do Prefeito.
ARTIGO 41° ~ A gratificagao seri percebida cumulativamente com o vencimento ou remune

raggo do cargoy/que for titular o gratificado.

ARTIGO 4292 - Nao perders a gratificagao o funcionfrio que se ausentar em virtude de !
férias, luto, casamento, licengas para tratamento de sua saifide ou & gestante, servi-!
goe obrigatdérios por lei ou atribuigges regulares decorrentes de seu cargo ou funggo.

SECCHO II te
Da” Substituigao |6

ARTIGO 432 -~ Haverd substituigao no impedimento do ocupante de cargo de direggo ou !
chefia de provimento efetivo ou em comissao e de funggo gratificada.

ARTIGO 44° = O substituto perceberd o mesmo vencimento do substituido, sem as vanta-'
gens pessoais.

SECCRO 'TII 2
Da. Readaptagao !

ARTIGO 45¢ - Readaptaggo é a investidura em cargo ou funggo mais compatfvel com a ca-
pacidade do funciondrio e dependerd sempre de exame médico.

ARTIGO 462 - A readaptag;o nao acarretard diminuiggo, nem aumento de vencimento ou re
munerag;o, e serd feita mediante transferéncia, nao se aplicando, néste caso, o dis~'
p8sto no art. 25, § 29

secgio ‘Tv e
Da Remoggo e da Permuta 11

ARTIGO 479 - A remogao, a pedido ou de offcio far-se-&:

I - de um para outro setor, servigo, departamento ou secretaria;

ITI - de um para outro 6rg§o do mesmo setor, servigo, departamento ou secretaria.
§ 12 -4 remoggo prevista no item I, serd feita por decreto do Prefeito; a prevista °*
no item II, seri feita por ato do diretor do setor, do servigo, do departamento ou do
secretario.
§ 20 -4 remoggo s8 poderd ser feita respeitada a lotaggo de cada 6rg§o, setor servi-
go, departamento ou secretaria.

=continua=-
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ARTIGO 482 - A permuta seré processada a pedido escrlto de ambos os interessados, respei-
tados o0s requisitos da remogao.

secgiov 'Y
Da'Lotagao e da Relotagao 2L

ARTIGO 499 - Entende-se por lotaggo o nimero de funcionirios de cargos isolados que devem
ter exercfcio em cada 6rg§o, setor, servigo, departamento ou secretaria.

ARTIGO 50¢ -~ Relotagao € a transferen01a do cargo isolado de uma repartlgao para outra.
PARAGRAFO UNICO - A relotagao depende de lei,

TITULO II 16

DA POSSE E DO EXERCICIO z+
CAPITULO I /¥
Da Posse §

ARTIGO 512 = Posse é a investidura do cidadao em cargo pﬁbllco, ou em fungao gratlflcada
PARAGRAFO UNICO - Nao haverd posse nos casos de promogao, relntegragao e de51gnagao para'
o desempenho de fungao gratificada. ,
ARTIGO 52% - A posse verificar-se-4 mediante assinatura, pela autoridade competente e pe-
lo funoionér1o, de um t&rmo em que este se compromete a cumprir fielmente os deveres e !
atrlbulgoes do _oargo ou’ da fungao gratificada, e as ex1genclas déste Estatuto.
ARTIGO 539 - Sao competentes para dar posse:
I = o Prefeito ou o Secretario da Prefeitura,aos diretores de departamento ou de servi
° COS,
IT = os diretores de departamento ou de servigo, aos chefes e demais funciondrios a !
éles subordinados.

ARTIGO 54° = A autoridade que der posse deverd verificar, sob pena de responsdbilidade, !
se foram satisfeitas as condlgoes estabelecidas em lei ou regulamento para a investidura'
no cargo ou na fungao gratificada.
ARTIGO 55 -~ A posse deverd verificar-se dentro de 30 (trlnta) dias, contados da data da
publlcagao do ato de provimento,.
§ 12 ~ Bsse prazo poderd ser prorrogado por mais 30 (trinta) dias, por solicitagao escri=-
ta do interessado e mediante ato fundamentado da autoridade competente para dar posse.
§ 22 = 0 t8rmo inicial de posse para o funciondrio em férias, ou licenciado, exceto no ca
so de licenga para tratar de interesse particular, serd o da data em que voltar ao servie
COe
ARTIGO 562 - 0 ato de provimento serd tornado sem efeito por decreto se a posse nao se
der dentro do prazo inicial ou de prorrogaggo, na forma prevista no artigo anterior,
ARTIGO 5792 = O funciondrio nomeado para cargo cujo provimento dependa de fianga nao pode~
r4 entrar em exercicio sem prévia satisfaggo dessa exigéncia.
§ 12 - Serd sempre exigida fianga de funciondrio que tenha dinheiro piblico sob sua guar—
da ou responsabilidade.
§ 22 = A fianga poderd ser prestada:

I - em dinheiro;

II = em titulos da divida piblica;

=continua-
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III - em apdlice de seguro de fidelidade funcional, emitidas por instituto offcial ou
empresa legalmente autorizada.
§ 32 - Nao se admitir4 o levantamento da fianga antes de tomadas as contas do funciond
rio.
§ 42 - 0 funciondrio responsivel por alcance ou desvio nao ficar§ isento de responsabi
lidade administrativa, ainda que o valor da fianga cubra os prejuizos verificados.

T

CAPITULO JII 272
Do Exercfcio (2
secgio’rs 'Y

Do ‘Exercfcio em Geral =™

ARTIGO 582 = 0 exercicio é a pratica de atos proprios do cargo ou da fungao piblica.
PARAGRAFO UNICO - O inicio, a 1nterrupgao e o reinicio do exercfcio serao registrados!
no assentamento individual do funcionério.
ARTIGO 592 = O exercicio deve ser dado pelo chefe da repartlgao para a qual fOr desig-
nado o funcionirio.
ARTIGO 602 = O exercfcio terd inicio no prazo de 30 (trinta) dias contados:
I - da data da publicaggo oficial do ato, no caso de reintegrag;o e designaggo para
o desempenho de funggo gratificada;
II - da data da posse, nos demais casoS.
§ 12 =2 promogao nao interrompe o exercicio, que seri contado na nova classe a partir
da data da publlcaqao do ato que promoveu o funcionirio.
§ 22 - 0 funcionirio transferido ou removido, quando legalmente afastado, terd o prazo
para entrar em exercfcio contado a partir do término do impedimento.
§ 32 - Os prazos déste artigo podergo ser prorrogados por mais 30 (trinta) dias, a re-~
querimento do interessado,.
ARTIGO 612 = O funciondrio nomeado deverd ter exercicio na repartlgao em cuja lotagao'
houver claro.
ARTIGO 629 — Nenhum funciondrio poderd ter exercicio em servigo ou repartigao diferen=—
te daquela em que estiver lotado, salvo os casos expressos néste Estatuto.
ARTIGO 639 = Ao entrar em exercicio, o funciondrio apresentard ao orggo competente os'
elementos necessdrios ao assentamento individual.
ARTIGO 642 - O funciondrio que nao entrar em exercicio dentro do prazo estabelecido
\/ néste Estatuto seri exonerado do cargo ou dispensado da funggo gratificada.

SECGAO II 6
Dos Afastamentos lb

ARTIGO 652 = O afastamento do funciondrio de sua repartiggo para ter exercicio em ou~'
tra, por qualquer motivo, sé se verificard nos casos previstos néste Estatuto.
PARAGRAFO UNICO — S em casos excepcionais e de comprovada necessidade, poderéd ser con
cedido afastamento a funciondrio do municipio, para servir, com ou sem prejuizo de ven
cimentos, perante 6rgaos federals ou estaduais.
ARTIGO 662 = O funciondrio nao poderd ausentar-se do Municipio, para estudo ou missao"
especial, sem autorlzagao do Prefeito.

=continua=-



0250

~
-continuaggo fls.,9-
DE
CAITEIRAS
ESTADO DE SAO PAULO
(SECRETARIA)
§ 12 - A auséncia nao excederd de dois anos e, finda a missao ou estudo, sdmente decorri-
do igual periodo serd permitido novo afastamento.
§ 22 -0 prazo~previsto no paragrafo anterior poderéd ser concedido até quatro anos, se o
estudo ou missao f£8r no estrangeiro.
§ 32 - BEm qualquer caso, previsto néste artigo, fica o funciondrio obrigado a provar que
\// se utilizou do afastamento para o fim a que foi autorizado.
ARTIGO 672 - Ser& considerado afastado do exercicio, até decisao final passada em julgado
o funcionirio (amtzIAE=21%):
. I - preso em flagrante ou preventivamente;
II - pronunciado, ou condenado por crime inafiangavel;
~ III - denunciado por crime funcional, desde o recebimento da denuncia.

SECGAO"III R~
Do Regime de Trabalho 1%

ARTIGO 682 = O Prefeito determinards
I - para a repartiggo, o periodo de trabalho di&rio;
I1 - para cada funggo, o numero de horas didrias de trabalho;
III - para uma ou outra, o regime de trabalho em turnos consecutivos, quando fdr aconse—
lh&vel, indicando o numero certo de horas de trabalho e exigivel por més,

ARTIGO 692 ~ Salvo excegges prevista em lei especial, nenhum funciondrio municipal poderéd

prestar, sob qualquer fundamento, menos de 33 horas semanais de trabalho.

ARTIGO 702 = O periodo de trabalho, nos casos de comprovada necessidade, poderd ser ante~

cipado ou prorrogado pelos chefes das repartigges ou servigos.

PARAGRAFO UNICO — No caso de antecipagao ou prorrogagao d8ste perfodo, serd remunerado o
. trabalho extraordindrio, na forma prevista néste Estatuto.
ARTIGO 712 - No interesse da administraggo e mediante compensaggo pecunidria adequada, o
Prefeito poder4 colocar funciondrio no regime de trabalho integral (RTI) ou no regime de
dedicagao profissional exclusiva (RDPE).
ARTIGO 722 - Todo funciondrio ficard sujeito ao ponto, que é o registro pelo qual se veri
ficard didriamente, a entrada e a saida do funciondrio em servigo.
§ 12 ~ Nos registros de ponto deverao ser langados todos os elementos necessdrios & apura
ggo de frequéncia.
'§ 29 - Para os registros de ponto, serao usados, de preferéncia, meios mecfnicos.
§ 32 - Salvo os casos expressamente previstos néste Estatuto, é vedado dispensar o funcio
nirio de registro de ponto e abonar faltas ao servigo.

A

SECGAO IV 1€
Das Faltas ao Servigo 7%

ARTIGO 732 = Nenhum funciondrio poderd faltar ao servigo sem causa justificada.
PARAGRAFO UNICO - Considera—-se causa justificada o fato que, por sua natureza e circuns-'
t8ncia, principalmente pelas consequédncias no circulo da familia, possa razoavelmente !
constituir escusa do nao comparecimento,.

s —continua-
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ARTIGO 742 -~ O funciondrio que faltar ao servigo fica obrigado a requerer a justificaggo
da falta, por escrito, a seu chefe imediato, no primeiro dia em que comparecer a reparti
ggo, sob pena de sujeitar-se a todas as consequéncias resultantes da auséncia.
§ 12 - Nao podergo ser justificadas as faltas que excederem a vinte e quatro por ano.
§ 29 - 0 chefe imediato do funcionirio decidiri sopﬁV justificacao das faltas até o méxi
mo de doze por ano; a Justlflcagao das que excederem a 8sse numero, até o llmlte de vin=-
te e quatro, serd submetlda, devidamente informada por essa autoridade, a decisao de seu
V/rsuperior hierdrquico, no prazo de cinco dias,
§ 32 - Para justificaggo da falta, poderd ser exigida prova do motivo alegado pelo fun-~!
‘ cionério.
- § 42 - A autoridade competente decidird sobrg justificaggo no prazo de cinco dias, caben
do recurso para a autoridade superior, quando indeferido o pedido.
§ 52 = Decidido o pedido de Justlflcagao da falta, serd o requerimento encaminhado ao &r
gao do pessoal para as devidas anotagoes.
ARTIGO 75° =— Serao abonadas faltas, até o m&ximo de 6 (seis) por ano, desde que nao exce
dam de uma por més, quando o funciondrio, por moléstia ou motivo relevante, se achar im—
possibilitado de comparecer ao servigo, observadas as condigges dos paragrafos seguintes.
§ 12 = A moléstia deverd ser provada por atestado médico, com firma reconhecida, e a !
aceitaggo dos outros motivos, fica a critério do chefe direto do funcionirio.
'§ 22 = 0 funciondrio & obrigado a declarar os motivos da auséncia no primeiro dia em que
comparecer ao servigo, nao sendo aceitas as declaragSes depois d8sse prazo.
§ 32 ~ 0 pedido de abono deverd ser feito em requerimento escrito ao chefe imediato do
funciondrio, que decidiri de plano.

TITULO III

o DA VACANCIA
-4 ARTIGO 76¢ - A vac8ncia do cargo decorrerd de:

I- exoneraggo;
II - demissao;
IIT - promoggo;
IV - transferéncia;
V - aposentadoria;
VI - falecimento.
§ 12 - Dar-se~£ a exoneragao:
I - a pedido do funciondrio;
II - de offcio:
a) quando se tratar de cargos em comissgo;
b) quando nao satisfeitas as condigSes do estdgio probatério;
¢) quando o funcion&rio nao entrar em exercfcio no prazo legal (art.64)
§ 29 = & demissao ser§ aplicada como penalidade.
ARTIGO 779 — A vac&ncia da fungao gratificada decorrerf de:
I - dispensa, a pedido do funciondrio;
II - dispensa, a critério da autoridade;
IIT - dispensa, por nao haver o funciondrio designado assumido o exercicio no prazo le
4 gal;
IV - destituiggo.

~cont inua-
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PARAGRAFQ UNICO - A destituiggo serd aplicada como penalidade, nos casos previstos néste
estatuto,.

ARTIGO 782 = A exoneraggo e a dispensa, a pedido, podem ser concedidas pelo chefe de se-
tor, servigo, departamento ou secretaria.

LIVRO II
DAS PRERROGATIVAS, DOS DIREITOS E DAS VANTAGENS
TITULO I
DAS PRERROGATIVAS
CAPITULO I
" Do Tempo de Servigo

ARTIGO 792 ~ Seri feita em dias a apuraggo do tempo de servigo.
§ 19 ~ O niimero de dias serd convertido em anos, considerados de 365 diase
§ 29 - Feita a conversgo, os dias restantes, até 182, nao serao computados; para efeito!
de aposentadoria, serd arredondado, para um ano, o numero excedente de 182 dias.
ARTIGO 802 ~ Serd considerado de efetivo exercfcio o afastamento em virtude de:
I ~ férias;
II - casamento, até 8 (oito) dias;
III -~ luto até 8 (oito) dias por falecimento de c8njuge, pais, descendentes, irmao e so
8ros;
IV - luto, de até 2 (dois) dias por falecimento de tios, cunhados, padrasto, madrasta,
genro e nora;
V - exercfcio de outro cargo municipal de provimento em comissgo;
VI convocaggo para o Servigo Militar;
VII - jiri e outros servigos obrigatdérios por lei;
VIII - desempenho de fungao legislativa federal, estadual ou municipal;
IX - licenga~prémio;
X - licenga a funcioniria gestante;
XI = licenga a funcionirio acidentado em servigo ou atacado de doenga profissional ou
moléstia enumerada no artigo 115; - 13
XII - missao ou estudo noutros pontos do territorio nacional ou no estrangeiro, quando!
o afastado houver sido expressamente autorizado pelo Prefeito;
XIII - provas de competigges esportivas, quando o afastamento for autorizado pelo Prefei
to;
XIV - faltas abonadas.
ARTIGO 819 ~ Para efeito de aposentadoria e disponibilidade, computar-se-i, integralmen—
te:
I - o tempo de servigo publico federal, estadual e municipal;
IT - o periodo de servigo ativo nas forgas armadas, contando-se em d8bro o tempo em !
operagges de guerra;
III - o tempo de servigo prestado em autarquias municipais, estaduais e federais;
IV - o tempo em que o funciondrio esteja em disponibilidade,
ARTIGO 82¢ - B vedada a acumulaggo de tempo de servigo prestado concorrentemente em dois
ou mais cargos ou fungges piblicas ou em entidades autarquicas ou paraestatais.,

=continua~
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CAPITULO II te
Da~Estabilidade t&

ARTIGO 832 - O funcionirio nomeado em cardter efetivo adqulrl estabilidade apés 2 (dois)
anos de efetivo exercfcio.

X § 192 - Ninguem pode ser efetivado ou adquirir estabilidade, se nao prestou concurso pi-*

blico.
§ 29 - A estabilidade diz respeito ao servigo piblico e nao ao cargo.
ARTIGO 842 ~ O funciondrio perderd o cargo:
I - quando estdvel, em virtude de sentenga judicidria passada em julgado ou mediante®
processo administrativo, em que se lhe tenha assegurado ampla defesa;
II - quando em estdgio probatdério, sdmente apés observéncia do artigo 17 e seus para~!
grefos ou mediante inquérito administrativo, quando &ste se impuser antes de con=
cluido o estég@gLAg§ste caso, defesa ao interessado,

omegurt oL TIT v
Da Disponibilidade !¢

ARTIGO 85¢ - Extinguindo-se o cargo, o fun01onér10 estavel ficard em disponibilidade com
provento igual ao vencimento ou remuneragao, até seu aproveitamento em outro cargo equi-
valente (art.36 a 38)

PARAGRAFO UNICO = Restabelecido o cargo, ainda que modificada sua denominaggo, serd obri
gatSriamente «proveitado néle o funciondrio posto em disponibilidade quando da sua extin
820,

ARTIGO 8692 = O funciondrio em disponibilidade poderd ser aposentado (art.36 § 22) ou pos
to & disponibilidade de outro orgao, a seu pedido,

CAPITULO IV e
Da Reintegragao I«

ARTIGO 879 - Invalidada a demissao do funciondrio por sentenga judicial, serd ele reinte
grado e quem lhe ocupava o lugar serd exonerado, ou, se ocupava outro cargo a este recon
duzido, sem direito a 1ndenlzagao.

§ 1¢ - A relntegragao importa no ressarcimento de todos os prejuizos do funciondrio rein
tegrado.

v/ § 29 - 0 pagamento desses prejuizos deverd ser liquido dado no prazo miximo de 60 (ses-'

senta dias) da data da reassung;o do cargo ou da data da aposentadoria.
CAPITULO V 19
Da Aposentadoria /¢

ARTIGO 882 = O funciondrio seri aposentado:
I - compulsdriamente, aos 70 anos de idade;
II - a pedido, apés 35 (trinta e cinco) anos de efetivo exercicio;
III - por invalidez.
PARAGRAFO UNICO - No caso do numero II, o tempo de servigo serd reduzido a trinta anos,!
para as mulheres.,
~continua~
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ARTIGO 892 -~ O provento da aposentadoria serd integral quando:

I - o funciondrio contar 35 (trinta e cinco( anos de servigo, se do sexo masculino, ou

30 (trinta), se do sexo feminino;

IT = o funciondrio se aposentar por invalidez.
ARTIGO 902 - O funcionirio que se incapacitar para o exercicio de qualgquer fungao publica,
serd licenciado do cargo com todos os vencimentos, por periodo nao excedente de 4 (quatro)
anos. Findo &sse prazo, se perdurar a incapacidade total, serd aposentado, qualquer que se
ja o tempo de servigo, possibilitada a reversgo.
ARTIGO 912 =~ Os proventos da 1nat1v1dade serao rev1stos sempre que houver modlflcagao ge-!
ral de vencimentos ou remuneragao, e na mesma proporgao dos fun01onarlos em atividade.
PARAGRAFO UNICO - Em caso algum os proventos da inatividade poderao exceder a vencimento !
ou remuneraggo percebida na atividade.
ARTIGO 92¢ — A aposentadoria dependente de exame médico s6 serd decretada depois de verifi
cada a impossibilidade de readaptagao do funciondrio.
ARTIGO 93¢ - B automdtica a aposentadoria cumpulséria.
PARAGRAFO UNICO - O retardamento do decreto que declarar a aposentadoria compulsdria nao !
impedird que o funciondrio se afaste do exercicio no dia imediato ao em que atingir a ida-
de limite.

PITULO II'L

DOS DIREITOS E DAS VANTAGENS EM GERAL 3P
CAPITULO I 18
Das Férias 1 o

ARTIGO 942 - O funciondrio terd direito ao gbzo de 30 (trinta) dias consecutivos de férias
por ano, de ac8rdo com a escala organizada pelo chefe da repartig;o.

§ 1¢ - Sdmente depois do primeiro ano de exercicio em cargo publico déste municipio, adqui
rird o funciondrio direito a férias.

§ 22 - Nao terd direito a férias o funciondrio que, durante o periodo de sua aquisiggo per
manecer em gdzo de licenga para tratar de inter&sse particular.

§ 32 = B proibido levar & conta de férias qualquer falta em servigo.

ARTIGO 952 -~ Bn casos excepcionais, a critério da Administraggo, poderao as férias ser con
cedidas em dois periodos, nenhum dos quais poderi ser inferior a 10 (dez) dias,

PARAGRAFO UNICO = Os membros de uma mesma familia de funciondrios do municipio terao direi
to a gozar férias no mesmo periodo, se assim o desejarem e se disto nao resultar prejuizos
para o servigo.

ARTIGO 962 - B proibida a cumulaggo de férias, salvo por absoluta necessidade de servigo e
pelo méximo de dois anos.

§ 12 - Sdmente serao consideradas como nao gozadas, por absoluta necessidade do servigo,
as férias que o funciondrio deixar de gozar mediante decisao escrita do Prefeito, exarada'
em processo e publlcada na forma legal, dentro do exercicio a que elas correspondem.

§ 29 - As férias nao gozadas até a promulgagao deste Estatuto, no mdximo de 2 (duas) pode-
rao ser, a requerimento do interessado, contadas em ddbro para efeito de aposentadoria, ou
gozadas oportunamente, a critério da Adminis tragao.

ARTIGO 972 = Em caso de exoneraggo ou demissao do funcionirio, ser-lhe-4 paga a remunera-'
ggo correspondente ao periodo de férias, cujo direito tenha adquirido.

~continua~-
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ARTIGO 98¢ —~ E facultado ao funciondrio gozar férias onde lhe convier, cumprindo-lhe, no
entanto, comunicar, por escrito, ao chefe da repartiggo seu enderégo eventual.

ARTIGO 99¢ - O funciondrio promovido, transferido ou removido, durante as férias, nao se
r4 obrigado a apresentar-se antes de termini-las.

CAPITULO II 1°
Das Licengas (V
SECGAO I ¥
Disposigges Preliminares 1Y

ARTIGO 1002 ~ Conceder-se-4 ao funciondrio licengas
I - para tratamento de saide;
II - por motivo de doenga em pessda da familia;
III - para repouso a gestante;
IV - para prestar servigo militar obrigatdrio;
V - por motivo de afastamento do conjuge militar;
VI - para tratar de interesses particulares;
VII ~ como prémio & assiduidade;
VIII = para o desempenho de mandato eletivo.
PARAGRAFO UNICO -~ Ao ocupante de cargo de provimento em comiss;o, nao se defirird, nessa
qualidade, licenga para tratar de interesses particulares.
ARTIGO 1012 - A licenga dependente de exame médico serd concedida pelo prazo indicado no
laudo ou atestado.
PARAGRAFO UNICO - Findo o prazo, poderi haver ndvo exame e o atestado médico concluird !
' pela volta ao servigo, pela prorrogag:go da 1icénga ou pela aposentadoria.
ARTIGO 1029 -~ Terminada a licenga, o funciondrio reassumira imediatamente o exercicio, '

- ressalvado o dispdsto no paragrafo unico do artigo seguinte.

ARTIGO 103¢ ~ A licenga poderd ser prorrogada de oficio ou a pedido.
PARAGRAFO UNICO - O pedido deveréd ser apresentado pelo menos 5 dias antes de findo o pra
zghgi;liceaga; se indeferido, contar-se~& como licenga o periodo compreendido entre a da
tavk a do conhecimento oficial do despeacho.
ARTIGO 1042 - As licengas concedidas dentro de 60 (sessenta) dias, contados do término *
da anterior, serao consideradas em prorrogaggo.
PARAGRAFO UNICO - Para os efeitos deste artigo, sdmente serao levadas em consideraégo as
licengas da mesma espécie.
ARTIGO 1052 — O funciondrio nao poderd permanecer em licenga, por moléstia, por prazo su
perior a 4 (quatro) anos.
PARAGRAFO UNICO — O dispdsto néste artigo nao se aplica aos funciondrios em comisgao.
ARTIGO 1069 — Decorrido o prazo estabelecido no artigo anterior, o funcionirio serd sub-
metido a exame e aposentado, se fOr considerado definitivamente invdlido, na forma do *
artigo 90,
ARTIGO 1072 - As licengas por tempo superior a 30 (trinta) dias, sé poderao ser concedi-
das pelo Prefeito; de tempo inferior, podergo ser deferidas por chefes de servigo.

n ARTIGO 108¢ - 0 funciondrio em gdzo de licenga comunicard ao chefe da repartigao o local

onde poderi ser encontrado.

~continua«~
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SECGA0 II 't
Da’Licenga para Tratamento de Satide %

ARTIGO 1092 — A licenga para tratamento de safdde serd a pedido ou de oficio.

§ 12 - Num e noutro caso, & indispensivel exame médico.

§ 22 — 0 funciondrio licenciado para tratamento de satde nao poderéd dedicar-se a qualquer
atividade remunerada, sob pena de ser cassada a llcenga.

ARTIGO 1102 = Sempre que possivel, o exame, para concessao de licenga para tratamento de!'
sadde, seri feito por médico oficial do Municipio, do Estado ou da Uniao.

§ 1¢ = 0 atestado ou laudo passado por médico ou junta médica particular s6 produzird !

efeitos depois de homologado pelo servigo de sadde do hunlclplo, se houver,

§ 2¢ - As licengas superiores a 60 (sessenta) dias dependerao de exame do funcionirio por
junta médica.

ARTIGO 111¢ - Serd punido disciplinarmente, com suspensao de 30 (trlnta) dias, o funcioni

rio que recursar a submeter-se a exame médico, cessando os efeitos da penalidade, logo !

que se verifigue o exame.

ARTIGO 112° - Considerado apto, em exame médico, o funcionfrio reassumird o exercicio,
sob pena de se apurarem, como faltas injustificadas, os dias de auséncia.

PARAGRAFO UNICO - No curso da licenga, poderd o funciondrio requerer exame médico, caso '
se julgue em condlgoes de reassumir o exercicio.

ARTIGO 11392 — A licenga a funciondrio atacado de tuberculose ativa, allenagao mental, neo
plasia maligna, cegueira, lepra, paralisia ou cardiopdtia gravé, serd concedida, quando o

exame médico nao concluir pela concessao imediata da aposentadoriae

ARTIGO 114° - Serd integral o vencimento ou remuneragao do funcionfrio licenciado para

tratamento de safde, acidentado em servigo, atacado de doenga profissional ou das molésti

as indicadas no artigo anterior.

]

SECGAO III 2+
V//Da Licenga por Motivo de Doenga em Pessoa da Familia ™%

ARTIGO 1159 - O funcionério podera obter licenga por motivo de doenga de ascendente, des—
cendente, irmao ou conjuge nao separado legalmente, provando ser indispensével sua assis-
t8ncia pessoal permanente nao podendo esta ser prestada simult8neamente com o exercicio !
do cargoe. o

§ 12 - Provar-se~4 a doenga mediante exame médico, na forma prevista no artigo ld2.

§ 22 — A licenga de que trata &ste artigo serd concedida com venc1mento ou remuneraggo in
tegral até um ano, e com dois t8&rgos do vencimento ou remuneraan, excedendo &sse prazo e

até dois anos.
§ 392 = Quando a pessoa da familia do funciondrio se encontrar em tratamento féra do muni-

cipio, permitir-se~& o exame médico por profissionais pertencentes ao quadro de servido-!
res federais, estaduais ou municipais da localidade.

SECGKO IV 16
Da'Licenga & Gestante t7%

ARTIGO 1162 - A Funciondria gestante seri concedida, mediante exame médico, licenga até 4
(quatro) meses, com vencimento ou remuneragac.

-cont inua-
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PARAGRAFO UNICO - Salvo prescrigao médica em contririo, a licenga serd concedida a partir
do oitavo més da gestagao.

SECGAO'V 19
Da' Licenga para Servigo Militar 3

ARTIGO 1172 = Ao funciondrio que f8r convocado para o servigo militar e outros encargos !
de seguranga nacional, serd concedida licenga com vencimento ou remuneraggo integral,

§ 12 = A licenga serd concedida & vista de documento oficial que comprove a incorporaggo.
§ 22 = Do vencimento ou remuneraggo descontar—se-4 a import8ncia que o funcionirio perce-
ber na qualidade de incorporado, salvo se optar pelas vantagens do servigo militar.

§ 32 - Ao funciondrio desincorporado conceder-se-~4 prazo nao excedente de 30 (trinta) di-
as, para que reassuma O exerc{cio, sem perda do vencimento ou remuneraggo.

§ 49 - A licenga de que trata este artigo serd também concedida ao funciondrio que houver
feito curso para ser admitido como oficial da reserva das forgas armadas, durante os estd
gios prescritos pelos regulamentos militares, aplicando-se o dispSsto no § 22 déste arti-

80e
SECGEO VI /¢
Da Licenga & Funciondria casada com militar Y'Y

ARTIGO 1189 - A funciondria casada com militar terd direito 3 licenga, sem vencimento ou'
remunerag;,o, quando o marido f8r mandado servir fora do Municipio.

PARAGRAFO UNICO = A licenga serid concedida mediante pedido devidamente instruido e vigora
ré por tempo que durar a nova funggo do marido.

SECGED"VIT 1 °
Da‘iicenga para tratar de inter8sses particulares ¥ ¥

ARTIGO 1192 - Ao funciondrio estdvel poderd ser deferida licenga por tempo nunca exceden—
te de dois anos, sem vencimento ou remuneraggo, para tratar de inter@sses particulares.

§ 12 - A licenga serd negada quando o afastamento do funciondrio fér inconveniente ao in=—
terésse piblico.

§ 22 - 0 funciondrio deverd aguardar em exercicio a concessao da licengae

ARTIGO 1209 - Nao serd concedida licenga para tratar de interdsses particulares ao funcip
nério nomeado, removido ou transferido, antes de assumir o exercicio.

ARTIGO 1212 - A autoridade, que deferiu a licenga, poderd cassd~la e determinar que o li-
cenciado reassuma o exercicio, se o exigir o inter@sse do servigo municipal.

PARAGRAFO UNICO - O funciondrio poderd, a qualquer tempo, reassumir o exercicio, desistin
do da licengae.

ARTIGO 1222 = Outra licenga para tratar de interésses particulares sé poderi ser concedi-
da ao mesmo funciondrio, apds transcorridos dois anos do término da anterior.

SECCAO VIITI 17
Da’ Licenga~prémio \§

ARTIGO 12392 - Ao funciondrio que requerer serd concedida licenga—prdmio de 3 (tres) meses
com todos os direitos de seu cargo, ap8s cada quinquénio de efetivo exercicio no servigo.

=continua=-
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§ 1¢ - Para que o funciondrio em comissao goze licenga~prémio com as vantagens d€sse car—
go, deve ter ndle pelo menos dois anos de exercicio.
§ 29 - Sdmente o tempo de servigo piblico prestado ac municipio serd contado para efeito!
de licenga~prémio.
§ 32 = O tempo de servigo anterior & promulgaggo déste Estatuto sé dard direito a tres me
ses de licenga-prémio.
ARTIGO 1249 — Nao terd direito & licenga—prémio o funciondrio que, no periodo de sua agui
siggo houver:
I ~ sofrido pena de suspensgo;
II - faltado ao servigo injustificadamente por mais de 30 (trinta) dias;
III - gozado licenga;
a) por periodo superior a cento e oitenta dias consecutivos ou ngo, salvo a licenga !
prevista no artigo ;Q%é Iv;
b) por motivo de doenga'%m pessoa de sua familia por mais de cento e vinte dias conse
cutivos ou ngo;
¢) para tratar de inter8sses particulares por mais de 30 (trinta) dias;
d) por motivo de afastamento de conjuge militar por mais de trés anos.
ARTIGO 1252 = O pedido de licenga~prémio serd instruido com certidao de tempo de servigo,
expedida pelo 6rggo municipal competente,
ARTIGO 1262 - A licenga-prémio serd despachada pelo Prefeito, podendo ser paga em pecinia
diante da necessidade absoluta ao servigo municipal.
ARTIGO 1272 = A licenga—-prémio, a pedido do funcionfrio, poderd ser gozada por inteiro ou
parceladamente.
PARAGRAFO UNICO - A licenga-prémio, requerida para g8zo parcelado, nao serd concedida pa-~
ra perfodo inferior a um més.
ARTIGO 128¢ = B facultado & autoridade competente, tendo em vista o interésse da adminis-—
traggo, devidamente fundamentado, determinar, dentro de 12 (doze) meses seguintes & apura
¢ao do direito, a data do inicio do gdzo da licenga~prémio, bem como decidir se poderd
ser concedida por inteiro ou parceladamente.
ARTIGO 1292 = O funciondrio deverid aguardar em exercicio a concessao da licenga~prémio.
ARTIGO 1302 — A concessao de licenga-prémio dependerd de ndvo ato quando o funciondrio !
nao iniciar o seu gdzo dentro de 30 (trinta) dias, contados da publicaggo daguele que a !
deferiue.

sucgEo 1x ¢
Da’ Licenga para o desempenho de Mandato Eletivo W&

ARTIGO 1312 ~ Serd considerado em licenga o funciondrio publico municipal que for eleito'
para o desempenho de mandato eletivo,

§ 12 - A licenga prevista n8ste artigo, se nao £8r concedida antes, considerar-se-4 auto-
m&tica com a posse no mandato eletivo.

§ 22 - 0 tempo de servigo do funciondrio afastado nos t8rmos déste artigo, sé seréd conta-
do para fins de promoggo por antiguidade e aposentadoria,

§ 32 - 0 funciondrio municipal, afastado nos t&rmos d@ste artigo, sé poderd reassumir o !
exercfcio do cargo, ap8s o término ou renincia do mandato.

ARTIGO 1329 - O funciondrio ocupante de cargo em comissao serd exonerado, a pedido, dé&ste
cargo com pogsse no mandato eletivo.

—=continua=-
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PARAGRAFO UNICO - Se o ocupante do cargo em comissao £or também titular de um cargo de
provimento efetivo, ficard exonerado daquele e licenciado d8ste na forma prevista no !
artigo anterior.

ARTIGO 1332 - O funcionério Municipal deverd licenciar-se pelo menos 30 (trinta) dias'
antes da elelgao, a gue concorrer., -
CAPITULO III 1%
Dg.Assisténcia ao Funciondrio =q

ARTIGO 1349 -~ O Municipio prestard, dentro de suas possibilidades financeiras, assig-!'
t8ncia ao funciondrio e sua familia.
. PARAGRAFO UNICO - O plano de assisté@ncia compreenderd:
I - assisténcia médica, dentdria, farmacéutica e hospitalar;
II - previdéncia, seguro e assisténcia judicidria;
III - financiamento para aquisiggo de casa prépria;
IV = curso de aperfeigoamento e especializaggo profissional em matéria de interésse’

%

municipal;

V = centro de aperfeigoamento moral e intelectual para o funciondrio e sua familia;

VI - centros de recreag;o, repouso e férias.
ARTIGO 1359 -~ A lei regulari as condigSes de organizaggo e funcionamento dos servigos'
de assisténcia referidos néste capitulo.
§ 12 - Todo funciondrio municipal serd inscrito em instituicao de previd8ncia social !
mantida pelo municipio, ou, na falta, no Instituto Nacional de Previd@ncia Social,
§ 20 - A regulamentagao deste artigo, deverd ser feita em 90 (noventa) dias, apés a !
aprovagao déste Estatuto, remetida a CZmara Municipal para a aprovagao da lei.

CAPITULO" IV ¢
Do 'Direito de Peticao e de Recorrer 26

.J~".

V//AR‘I‘IGO 1362 - B assegurado ao funcionirio o direito de requerer ou de representar e pe
dir reconsideraggo.
§ 192 - 0 requerimento ou representaggo serd dirigido i autoridade competente para deci
di-lo, através do superior hierdrquico imediato do requerente ou representante.
§ 22 = 0 pedido de reconsideraggo serd dirigido & autoridade que houver expedido o ato
ou proferido a primeira decisgo, nao podendo ser renovado,
§ 32-0 requerlmento ou representagao e o pedido de recons1ieragao de que trata E&ste!
artigo deverao ser despachados no prazo de 5 (cinco) dias e decididos dentro de 30 (
trinta) dias improrrogiveis.
ARTIGO 1372 = E assegurado ao funciondrio o direito de recorrer das decisoes finais !
que o prejudiquem,
§ 12 -~ 0 recurso poderd ser 1nterposto no prazo de 15 (qulnze) dias da data da publica
gao ou da ci8ncia pessoal da decisao recorrivel.
§ 22 = 0 recurso deverd ser despachado no prazo de 5 (cinoo) dias e decidido no prazo!
de 60 (sessenta) dias.
ARTIGO 138¢ = 0 pedido de reconsiderag;o e o recurso nao t&m efeito suspensivo, e o !
que fOr provido terd efeitos retroativos 4 data do ato impugnado.
ARTIGO 1392 -~ O direito de pleitear na esfera administrativa prescreveri:
4 I =-em 5 (cinco) anos, quanto aos atos de que decorrerem demissgo, cassaggo de apo-
sentadoria ou de disponibilidade;

~cont inua~
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II - em 120 (cento e vinte) dias, nos demais casos.
PéRAGRAFO UNICO -~ O pedido de recons1deragao e o0 recurso, quando cablvels, interrompem a
prescrlgao uma s8 vz, observada a leglslagao federal sdbre a prescrlgao guinguenal.

TITULO“III 1w
DOS DIREITOS E DAS VANTAGENS DE ORDEM PECUNIARIA V§
CAPITULO I '®@
Do . Vencimento ou Remuneraggo P24

ARTIGO 1402 - Vencimento & a retribuiggo paga ao funciondrio pelo efetivo exercicio do !

\//bargo, correspondente ao padrao fixado em lei.

PARAGRAFO UNICO - B vedada a prestagao de servigo gratuito.
ARTIGO 1412 - Remuneraggo é a retribuiggo paga ao funciondrio pelo efetivo exercicio do
cargo, correspondente ao padrgo fixado em lei, acrescido dag vantagens pessoais de que !
geja titular.
ARTIGO 1422 - O funciondrio, que nao estiver no exercicio do cargo, sémente poderd perce
ber vencimento ou remuneraggo nos casos previstos em lei,
ARTIGO 1439 - O funciondrio perderi:

I -~ o vencimento ou remuneraggo do dia, se nao comparecer ao servigo, salvo nos casos

previstos né€ste Estatutos.

II - um tergo do vencimento ou remuneraggo didria quando comparecer ao servigo, dentro
da hora seguinte a marcada para o inicio dos trabalhos, ou quando se retirar uma
hora antes de findo o periodo de trabalho,

III - um tergo do vencimento ou remuneraggo durante o_afastamento por motivo de prisao’
em flagrante, preventiva, pronuncia ou condenado por crime inafiangdvel, demincia
desde seu recebimento, por crime funcional, com direito & diferenga, se absolvido
(art.67).

IV - dois tergos do venc1mento ou remuneragao, durante o perlodo do afastamento em vir
tude de condenagao, por sentenga definitiva, a pena que nao determine demlssao.

ARTIGO 1442 = O vencimento ou remuneragao e o provento do funciondrio sé poderao sofrer?
os descontos autorizados em lei.

CAPITULO III 2%

Das' Vantagens

sgcgko’r MY
Disposigoes Gerais 8%

ARTIGO 1452 - Além do vencimento ou remuneraggo, poderao ser deferidas as seguintes van-
tagens aos funciondrios:
I - didrias;
IT - auxilio para diferenga de caixa;
IIT - auxflio maternidade;
IV - auxilio-doenga;
V ~ salério~familia;
VI - gratificagSes.
~continua-
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~ g 1 ¢
SECGAQ II
Das. Didrias 1

ARTIGO 1469 - Ao funcion&rio municipal que, por determinagao do Prefeito se deslocar tem—
pordriamente deste municipio no desempenho de suas atribuigges, ou em missao ou estudo !
desde que relacionados com a funggo que exerce, serd concedida além, do transporte, a did
\//'rla a titulo de 1ndenlzagao das despesas de allmentagao e pousada, nas bases fixadas em !

regulamento,.
sgcglo'III *
Do Auxilio para Diferenga de Caixa >Y

ARTIGO 1472 ~ A diferenga de caixa & o auxilio concedido aos tesoureiros, e caixas que, '
no desempenho de suas atribuigoes, paguem ou recebam em moeda corrente, na forma e em ba-
se a serem fixadas em regulamento.

SECGAO TV

'

Do Auxilio Maternidade %

ARTIGO 1482 - Serd concedido o auxilio maternidade nos térmos da legislaggo especial em !
vigore

SECGAO 'V
Do Salério-Familia '¢

ARTIGO 14992 - 0 saldrio familia serd concedido a todo funciondrio municipal ativo ou ina=-
tivo:
I - por filhos menores de 18 (dezoito) anos;
II - por filho invélido;
III - por filha solteira sem econlmia prépria;

IV - por filho estudante, que frequentar curso secunddrio ou superior, em instituto de’
ensino oficial ou particular reconhecido, e que nao exerga atividade lucrativa, !
até a idade de 24 (vinte e quairo) anos.

PARAGRAFO UNICO - Compreendem~se neste artigo os filhos de qualquer condiggo, os enteados,
os adotivos, e o menor que viver sob a guarda e sustento do funciondrioe.

ARTIGO 1502 - Quando o pai e a mae forem funcionirios ou inativos e viverem em comum, o sd
lario-familia serd concedido apenas a um déles.

§ 12 - se nao viverem em comum, serd concedido ao que tiver os dependentes sob sua guardae
§ 22 -~ Se ambos os tiverem, serd concedido a um e outro dos pais, de aclrdo com a digtri-'
buiggo dos dependentes,

ARTIGO 1512 =~ O funciondrioc e o inativo 520 obrigados a comunicar ao geu chefe imediato, !
dentro de 15 (qulnze) dias, qualquer alteragao que se verifique na 31tuagao dos dependen-!

tes, da qual decorrar supressao ou redugao no salérlo-famllla.

PARAGRAFO UNICO - A inobservincia desta d1spos1gao determinaré responsabilidade a9 funcio=-
nédrio ou do inativo.

ARTIGO 1522 — O saldrio-familia serd pago juntamente com os vencimentos, remuneraggo, sald

rio ou provento.

—=continua-
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ARTIGO 1532 - O saldrio-familia seri pago independentemente de frequéncia e produggo do
funcionirio e nao poderd sofrer qualquer desconto, nem ser objeto de transaggo e consig
nagao em folha de pagamento, nem s8bre &le serd baseada qualquer contribuicao.

ARTIGO 154¢ - O valor do saldrio-familia serd fixado em lei especial.

ARTIGO 1559 - 2 vedado pagamento de salirio-~familia por dependente, em relaggo ao qual’
j& esteja sendo percebido o beneficio de outra entidade plblica federal, estadual ou mu
nicipal.

SECGA0 VI '«
Do"Auxilio-Doenga e do Auxilio-Funerdrio v

ARTIGO 1569 -~ ApSs 12 (doze) meses consecutivos Qf licenga para tratamento de saide, em
consequéncias das doengas previstas no artigo 1;5; serd concedido ao funciondrio um més
de vencimento ou remuneraggo a titulo de auxilio-doenga.

ARTIGO 1579 = O tratamento do acidentado em servigo correrd por conta da instituiggo da
previdéncia social a que estiver filiado.

ARTIGO 1582 =~ Ao funciondrio licenciado para tratamento de salde poderd ser concedido '
transporte, inclusive para as pessoas de sua familia,

ARTIGO 1592 = A familia do funciondrio falecido em exercicio, em disponibilidade ou apo
sentado, ou & pessoa que provar ter feito as despesas com o seu enterramento, serd con-
cedido, a titulo de auxilio-funeral, a import&ncia correspondente a 1 (um) mes de venci
mento, remuneraggo ou provento.

PARAGRAFO UNICO - O pégamento serd efetuado pelo Tesouro Municipal, mediante autoriza-'
g;o do Prefeito, apds a apresentaggo do atestado de Sbito e dos documentos comprobatdri
os das despesas,

SECGAO VII 7°
Das ‘Gratificacoes ¢

ARTIGO 1609 — Conceder-se—4 gratificagao:
I - pela prestag;o de servigo extraordindrio;
II - pela execuggo ou colaboraggo em trabalhos técnicos ou cientificos fora das atri-
buigges normais do cargo;
III - pela execuggo de trabalho de natureza especial com risco de vida e saide;
IV - pela participaggo em 6rg§o de deliberaggo coletiva;
V - pelo exercicio de encargo de auxiliar ou de membro de banca ou comissao de con-'

\// curso;

VI - adicional por tempo de servigo.
ARTIGO 1619 -~ Terd direito a gratificaQQO por servigo extraordindrio o funciondrio que'
£8r convocado para a prestaggo de trabalhos fora do hordrio normal de expediente a que'
estiver sujeito.
ARTIGO 1629 — A gratificag;o pela prestaggo de servigos extraordinirios serid determina=-
da pelo chefe de setor (ou pelo diretor do servigo ou departamento) a que estiver subor
dinado o funciondrio convocado.
§ 12 - 4 gratificaggo serd paga por hora de trabalho prorrogado ou antecipado, na mesma
razao percebida pelo funciondrio em cada hora de periodo normal.
§ 292 - Em se tratando de servigo extraordindrio noturno, assim entendido o prestado no
periodo compreendido entre 18 e 6 horas, o valor da hora serid acrescido de 25% (vinte e
cinco por cento).

—cont inua-
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§ 32 -4 gratificaggo ao funciondrio, & disposigao do gabinete do Prefeito, serd por este
determinada.

ARTIGO 1632 - A gratificaggo pela execuggo ou colaboraggo em trabalhos técnicos ou cienti
ficos de utilidade para o servigo publico municipal, serd arbitrada pelo Prefeito apbs a
conclusao dos trabalhos, ou préviamente, quando for o caso.

ARTIGO 164° - A gratificag;o pela prestaggo de trabalho com risco de vida ou saide depen=-
de de lei especial.

ARTIGO 1652 - A gratificaggo, prevista nos itens IV e V do artigo 160, ser§ fixada pelo !
Prefeito em cada caso.

ARTIGO 1662 - 0O adicional por tempo de servigo, conferido ao funciondrio & razao de 5%
(cinco por cento) por quinquénio de servigo publico municipal, serd sempre proporcional '
aos vencimentos e acompanhar-lhes~4 as oscilagges.

§ 12 = O funciondrio fard jus & sexta~parte dos vencimentos ou remuneraggo ao completar *
25 (vinte e cinco) anos de servigo publico municipal, a qual serd calculada s8bre a remu-—

neragaos.
§ 2¢ =~ Og adicionais, de que trata este artigo, incluindo a sexta-parte referlda no para-

grafo anterior, 1ncorporar-se-ao aos vencimentos para todos os efeitos e serao pagos jun=
tamente com €les ou com a remuneragao.

LIVRO III'®
DO REGIME DISCIPLINAR =™
TITULO I 'Y
DOS DEVERES, DAS PROIBIGOES E DAS INCOMPATIBILIDADES § 2
CAPITULO I '8
\/ Dos Deveres dos Funciondrios 2¥

ARTIGO 1679 - Sao deveres do funcionério:
I - comparecer & repartiggo nas horas de trabalho ordindrio e nas do trabalho extraor
dindrio, quando devidamente convocado, executando os servigos que lhe competirem;

II - cumprir as ordens superiores, representando quando forem manifestamente ilegais;

III - desempenhas com z&lo e presteza os trabalhos de que fdr incumbido;

IV - tratar com urbanidade os companheiros de trabalho e as partes, atendendo-—as sem !
preferéncias pessoais;

V - providenciar para que esteja sempre em ordem, no assentamento individual, sua de-
claraggo de familiaj

VI - manter espirito de solidariedade e de colaboraggo com os companheiros de trabalho;

VII - apresentar—se convenientemente trajado em servigo ou com uniforme que fér determi
nado em cada caso;
VIII - guardar sigilo s8bre os assuntos da repartiggo e sObre os despachos, decisoes e !
providéncias;

IX = representar a seu chefe imediato s6bre todas as irregularidades de que tiver co-
nhecimento, ocorridas na repartlgao em que serv1r, ou as autoridades superlores,
por 1nterméd10 do respectivo chefe, quando &ste nao tomar em cons1deraoao sua re-—
presentagao.

X = residir no distrito onde exerce o cargo ou em localidade vizinha mediante autori-
zaggo, se nao houver inconvenidncia para o servigo;

-continua=
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III - com o exercicio de representaggo de Estado estrangeiro;
IV - com o exercicio de cargo ou funggo subordinado a parente até o segundo grau, sal-
vo quando se tratar de cargoc ou funggo de imediata confianga e de livre escolha,’
nao podendo exceder de 2 (dois) o ndmero de auxiliares nessas condigges.

pITULQ II /%
DA"DISCIPLINA s
CAPITULO I ¢
Da” Responsabilidade e

ARTIGO 1709 = Pelo exercicio irregular de suas atribuigSes, o funcionério responderd ci-
vil, penal e administrativamente,

ARTIGO 17192 ~ A responsabilidade civil deccrre de procedimento doloso ou culposo, que im
porte em prejuizo para a Fazenda Municipal ou para terceiros.

§ 12 - O funciondrio serd obrigado a repor, de uma sé véz, a 1mportancla do preJulzo cau
sado & Fazenda Municipal, em virtude de alcance, desfalque, remissao ou omissao em efetu
ar recolhimento ou entradas nos prazos legais.

§ 292 - Nos demais casos, a indenizaggo de prejuizos causados & Fazenda Municipal poderd!
ser llquldadoLmedlante o desconto em f8lha, nunca excedente da 102 (decima) parte do ven
cimento ou remuneragao, na falta de outros bens que respondam pela 1ndenlzagao.

§ 32 ~ Tratando~se de danos causados a terceiros, responderd o funciondrio perante a Fa-—
zenda Municipal, em aggo regressiva, proposta depois de transitar em Jjulgado a decisao !
de ultima instancia que houver condenado a Fazenda a indenizar o terceiro prejudicado,
ARTIGO 1729 = A responsabilidade penal serd apurada nos térmos da legislaggo federal '
aplicével,

ARTIGO 1732 = O funciondrio &€ administrativamente responsdvel por seus atos e omissges,'
perante as autoridades que lhe forem hierarquicamente superiores.

PARAGRAFO UNICC - A responsabilidade administrativa nao exime o funciondrio da responsa~
bilidade civil ou penal, gue couber, nem do pagamento da indenizaggo a que ficar obriga-

v/ do.

CAPITULO II
Das” Penalidades 1%
SECGAO'I ¥
Das Penas e seus Efeitos 7

ARTIGO 174¢ - Sao penas disciplinares:
I - adverténcia;
IT - repreensao;
III - multa;
v - suspensgo;
V- destituiggo de funggo;
VI - demissgo;
VII - cassaggo da aposentadoria e da disponibilidade.
ARTIGO 1759 - As penas previstas nos itens II a VII serao sempre registradas no prontuéd-
rio individual do funciondrio.

=continua~
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XI -

XII -

XIII -

XIV -

ARTIGO
T -

iI -

IIT -

VI -
VII -
VIII -

IX -

XII -

XIII -

ARTIGO
I -

IT -

zelar pela econdmia do material do Municipio e pela conservaggo do que f8r confia-
do & sua guarda e utilizagao;

atender prontamente, com preferéncia s8bre qualquer outro servigo:

a) as requlslgoes para a defesa da Fazenda Piblica;

b) & expedlgao das certidoes requeridas para defesa de direitos;

apresentar relatdrios ou resumos de suas atividades, nas hipéteses e prazos previg
tos em lei, regulamento ou regimento;

sugerir providéncias tendentes 3 melhoria e aperfeigoamento do servigo,.

CAPITULO II 2%
Das Proibigoes M

1682 -~ Ao funcionirio & proibido:

referir-se, de modo depreciativo, pela imprensa, em informaggo, parecer ou despa-'
cho, 3s autoridades e atos da administraggo piblica, podendo, porém, em trabalho °*
assinado, aprecid-lo do ponto-de-vista doutrindrio ou de organizaggo do servigo, !
com o fito de qolaboraggo e cooperaggo;

retirar, sem prévia autorizagao da autoridade competente, qualquer documento ou ob
jéto da repartigao;

atender as pessoas, na repartiggo, para tratar de assuntos particulares;

promover manifestaQSes de aprégo ou desaprégo e fazer circular ou subscrever lista
de donativos no recinto da repartiggo;

valer—se do cargo para lograr proveito pessoal;

coagir ou aliciar subordinados com objetivos de natureza partidéria;

praticar a usura em qualquer de suas formas;

pleitear como procurador ou intermedidrio, junto &s repartigges publicas municipa=-
is, salvo quando se tratar de percepggo de vencimento ou vantagens de parente até'
o 292 grau;

incitar greves ou a elas aderir, ou praticar atos de sabotagem contra o regime ou!
0 servigo publico;

receber proprinas, comissges, presentes e vantagens de qualquer espécie, em razao'
das atribuigges;

empregar material do servigo piblico em servigo particular;

cometer a pessoa estranha § repartiggo, fora dos casos previstos em lei, o desempe
nho de encargo que lhe competir ou a seus subordlnados'

exercer atrlbulgoes diversas das de seu cargo ou fungao, ressalvados os casos pre-—
vistos em lei ou regulamento.

CAPTTULO I 12

Das Incompatlbllldades e das Acumulagoes Yu

1692 — B incompativel o exercfcio de cargo ou fungao pdblica municipal:
com o exercicio cumulativo de outro cargo, funggo ou emprego municipal, estadual !
ou federal, bem como em autarquias, empresas piublicas e sociedades de econdmia mis
ta, salvo os casos previstos na Constituiggo do Brasil;
com a participaggo de geréncia ou administraggo de empresas bancirias, industriais
e comerciais, que mantenham relagSes comerciais ou administrativas com o Municipio,
sejam por &ste subvencionadas ou diretamente relacionadas com a finalidade da re-!
partiggo ou servigo em que o funciondrio estiver lotado;

-~continua-



O
b&j
(op}
(@)

-continuaggo fls.25-

DE
CAIEIRAS
ESTADO DE SAO PAULO

———

(SECRETARIA) .

PARAGRAFO UNICO - As anistias nao implicam o cancelamento do registro de qualquer penali~-
dade, que servird para apreciaggo da conduta do funciondrio, mas néle se averbard que, '
por virtude de anistia, a pena deixou de produzir os efeitos legais.
ARTIGO 1762 - As penas disciplinares terao sdmente os efeitos declarados em lei.
\/ PARAGRAFO UNICO — Os efeitos das penas estabelecidas néste Estatuto sao os seguintes:
I - a pena de multa implica a perda, para efeitos de antiguidade, de tantos dias quan-
tos aqueles que corresponderem os vencimentos perdidos;

II - a pena de suspensgo implicas
a) na perda dos vencimentos ou da remunerag;o durante o periodo da suspensgo;

b) na perda, para efeitos de antiguidade, de tantos dias quantos tenham durado a
suspensgo;

o) na impossibilidade da promoggo no semestre abrangido pela suspensgo;

d) na perda da licenga-prémio na forma prevista néste Estatuto;

e) na perda do direito & licenga para tratar de assunto particular no perfodo de !
um ano a contar da expedigao da suspensao, superior a 30 (trinta) dias.

III - a pena de demissao simples importas

a) na exclusao do funcionirio dos quadros do servigo municipalj;

b) na impossibilidade de reingresso do demitido ao servigo publico municipal antes
de decqgeldo dQis anos da apllcagao da penaj;

IV-a pena . de sn§5§§§33 qualificada com a nota "a bem do servigo publico"™ importa na !
exclusao do funciondrio e impossibilidade definitiva de seu reingresso nos quadros
do servigo publico municipalj

Ve-a cassaggo da aposentadoria e da disponibilidade importa desligamento do funciond~
rio aposentado ou em disponibilidade do servigo piblico, sem direito a qualguer !
provento.

ARTIGO 17792 = O funcionfrio que, dentro de cinco anos contados da data da prlmelra suspen
sao, f8r por tr8s vézes condenado a pena de multa, ou duas vézes na de suSpensao por pe-!

riodo que somado, excedam de cento e vinte dias, passard a acupar o ultimo lugar na esca=
la de antiguidade para efeito de promogao.

ARTIGO 1789 - Nao pode ser aplicada a cada funciondrio, pela mesma infraggo, mais de uma
pena disciplinar,.

PARAGRAFO UNICO - A infraggo mais grave absorve as mais leves,

. ®

~ @

sEcgRo 11 'V
Da Aplicag;o das Penas 1+

ARTIGO 1799 -~ Na apllcagao das penas disciplinares, serao consideradas a natureza e a gra
vidade da 1nfragao e os danos que dela provierem para o servigo publico municipal.
ARTIGO 1802 - A pena de adverténcia serd aplicada verbalmente em casos de natureza leve !
de servigo e sempre no intuito do aperfeigoamento profissional do funcionério.
\/ ARTIGO 1812 - A pena de repreensgo serd aplicada por escrito, nos casos seguintes:
I - reincidéncia das infragges sujeitas & pena de adverténcia;
II - de desobediéncia e falta de cumprimento dos deveres previstos nos incisos ViI e !
XIII do artigo 167. 5

WO
ARTIGO 1822 — A pena de suspensao, quevégggéeré de 90 (noventa) dias, serd aplicada:
-4 I - até 30 dias, ao funciondrio que, sem justa causa, deixar de se submeter a exame mé

dico determinado por autoridade competentej;

—continua=
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ITI - nos casos de falta grave, ou reincid@ncia de infraggo a que foi aplicada a pena de
repreensao.
PARAGRAFO UNICO — Quando houver conveni8ncia para o servigo, a pena de suspensgo poderd !
ser convertida em multa até 50% (cincoenta por cento) por dia do vencimento ou remunera—'
ng, obrigado, nesse caso, o funcionirio a permanecer em servigo.
ARTIGO 1832 - A pena de demissao seri aplicada nos casos de:
I - crime contra a administragao piblica;
II - abandono do cargo ou falta de assiduidade;
III - incontinéncia piiblica, conduta escandalosa e embriagués habitual;
IV - insubordinaggo grave em servigo;
V - ofensa fisica em servigo contra funciondrio ou particular, salvo em legitima defe-
sa;
VI - aplicag;o irregular dos dinheiros piblicos;
VII - lesao aos cofres piblicos e dilapidaggo do patrimonio municipalj;
VIII - corrupggo passiva nos térmos da lei penal;
IX - transgressao de qualquer dos itens dos arts. 168 e 169, d8ste Estatuto.
§ 12 -~ Considera—-se abandono do cargo, a auséncia do servigo, sem justa causa, por mais !
de 30 (trinta) dias uteis consecutivos.
§ 22 - Considera~se falta de assiduidade, para os fins d8ste artigo, a falta ao servigo,'
durante o periodo de 12 (doze) meses, por mais de 60 (sessenta) dias interpoladamente, '
sem Jjusta causa.
ARTIGO 184¢ = 0 ato de demissao mencionard sempre a causa da penalidade e seu fundamento!
legal.
PARAGRAFO UNICO ~ Atenta a gravidade da infraggo, a demissao poderd ser aplicada com a ng
ta "a bem do servigo piblico",
ARTIGO 185¢ ~ Serd cassada a aposentadoria e a disponibilidade se ficar provado que o ing
tivos
I -~ praticou falta grave no exercicio do cargo;
11 = aceitou ilegalmente cargo ou funggo piblica;
v/iII - aceitou representaggo de Estado estrangeiro, sem prévia autorizaggo do Presidente!
da Repdblica; A Suan
IV - praticou usura em qualquer dme formas.
PARAGRAFO UNICO -~ Serd igualmente cassad a disponiblidade do funciondrio que nao assumir,
no prazo legal, o exercicio do cargo em que f8r aproveitado.
ARTIGO 1869 - Para efeito da graduaggo das penas disciplinares, serao sempre ‘tomadas em °*
conta t8das as circunstincias em que a infraggo tiver sido cometida ¢ as responsabilida~!
des do cargo ocupado pelo infrator.
§ 12 - Sao circunstincias atenuantes da infraggo disciplinar, em especial:
I - o bom desempenho anterior dos deveres profissionais;
II ~ a confissao expontinea da infraggo;
ITI - a prestaggo de servigos considerados relevantes por lei;
IV - a provocaggo injusta de superior hierdrquico.
§ 20 - Sao circunstancias agravantes da infragao diseiplinar, em especial:
I=-a combinaggo com outros individuos para a prética da falta;
II - o fato de ser cometida durante o cumprimento de pena disciplinar;
III -~ a acumulaggo de infragges;

IV - a reincidéncia,.
~continua~
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§ 30 -4 acumulaggo dd-se quando duas ou mais infragges sao cometidas na mesma ocasigo, ou
quando uma € cometida antes de ter sido punida a anterior.
§ 42 -2 reincidéncia dd-ge quando a infraggo é cométida antes de passado um ano s8bre o !
dia em que tiver findado o cumprimento da pena imposta em consequéncia de infraggo anteri-
or.
ARTIGO 1879 =~ Prescreverd:
I -~ em 2 (dois) anos, a falta sujeita a repreensao, multa ou suspensao;
II - em 4 (quatro) anos, as faltas sujeitas:
a) & pena de demlssao, respeitado o disposto no pardgrafo unico déste artigo;
b) & cassagao de aposentadoria ou de disponibilidade.
PARAGRAFO UNICO — A falta também prevista na lei penal como crime, prescreveri juntamente!
com &ste.

sEcgRo TII 2°
Da Competéncia Disciplinar z&

ARTIGO 1889 - A aplicaggo das penas de advert8ncia e repreensao € da competéncia de +t8das
as autoridades administrativas em relaggo a seus subordinados.
ARTIGO 1899 ~ Além do disposto no artigo anterior, 520 competentes para a aplicaggo das pe
nas disciplinares:

I - O Prefeito Municipal nos casos de demissgo, cassaggo da aposentadoria e da disponi-
bilidade, multa e suspensao por mais de 30 (trinta) dias;

II - Os Diretores de Departamento (ou de Servigos ou de Setores) nos demais casos.

§ 12 - Os superiores hierdrquicos 520 sempre competentes para aplicar penas de competéncia
de seus inferiores.
§ 292 - Nenhum superior poderd delegar a subordinado a sua compet@ncia para punir.

capITUL 11T 2
Da Prisao Administrativa e da Suspensgo Preventiva {©

ARTIGO 19G2 -~ Cabe ao Prefeito ordenar a prisgo administrativa de qualquer responsével pe-—
los valores e dinheiros pertencentes 4 Fazenda Municipal, ou que se acharem sob a guarda °
desta, nos casos de alcance ou omissao em ggg/efetuar as entradas nos devidos prazos.
§ 12 - 0 Prefeito comunicard o fato imediatamente & autoridade julicial .competente para os
devidos efeitos e providenciard no sentido de ser realizado, com urgéncia, o processo de '
tomada de contas.
§ 22 - A prisao administrativa nao poderd exceder a 90 (noventa) dias.
ARTIGO 1919 ~ A suspensao preventiva, até 30 (trinta) dias, prorrogdveis por mais 30 (trin
ta) dias, poderd ser ordenada pelo Prefeito Municipal em despacho motivado, desde que o !
afastamento do funciondrio seja necessdrio para que 8ste nao venha a dificultar a apuraggo
da falta cometida.
ARTIGO 1929 ~ O funciondrio terd direito:
I - & contagem de tempo de serv1go relativa ao periodo em que tenha estado préso ou susg
penso, quando o processo nao houver resultado pena disciplinar, ou esta se limitar?
4 repreensao;
II - & contagem do perfodo do afastamento que exceder do prazo da suspensgo disciplinar!
aplicada;
III - & contagem do periodo de prlsao admlnlstratlva ou su°pensao preventiva e ao pagamen
to do vencimento ou remuneragao e de tddas as vantagens do cargo, desde que reconhe

cida a sua inocé@ncia. .
=cont inua~
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TITULO III ?°
DO PROCESSO DISCIPLINAR E SUA REVISEO
CAPITULO I ¥
Das Sindicancias 6

ARTIGO 1932 - A autoridade que tiver ci&ncia ou noticia de irregularidades no servigo pi-
blico municipal é obrigada a determinar a apuraggo imediata por meio de sindicincia admi-
nistrativa.
PARAGRAFO UNICO -~ A autoridade que determinar a instauraggo da sindic8ncia fixard o prazo
nunca inferior a 30 (trinta) dias para a oonclusgo, prorrogiveis até o mdximo de 15 (quig
ze) dias & vista de representagao motivada do sindicante,
ARTIGO 194° ~ As 31ndlcan01as serao abertas por portaria, em que se indiquem seu objéto e
um funciondrio ou comissao de 3 (tres) funciondrios para realizi-la.
§ 12 - Quando a sindicéncia houver de ser realizada por comiss;o, a portaria j& designard
seu presidente, e &ste indicard o membro que deva secretariar os trabalhos.,
§ 29 = Quando a sindic@ncia houver de ser realizada apenas por um sindicante, &ste desig-
naré outro funciondrio para secretariar os trabalhos, mediante a aprovaggo do superior !
hierdrquico do sindicado.
ARTIGO 1959 -~ 0 processo das sindicancias serd sumério, feitas as dilig8ncias necessdrias
a apuragao das irregularidades e ouvido o sindicado e t3das as pessoas envolvidas nos fa=—
tos bem como peritos e técnicos necessdrios ao esclarecimento de questges especializadas.
PARAGRAFO UNICO -~ Terminada a instruggo da sindicéncia, a autoridade sindicante apresenta
ré relatdério circunstanciado do que foi apurado, sugerindo o que Jjulgar cabivel ao sanea—
mento das 1rregular1dades e punlgao dos culpados ou a aberiura de processo administrativo
se forem apuradas 1nfragoes puniveis com as penas de demlssao, cassagao de aposentadoria!
ou de disponbilidade.

CAPITULO II 2°
Do Processo Administrativo ¥+
SECCRO I ¥
Disposicoes Gerais (%

ARTIGO 1969 - As penas de demissao de funcionério, de cassaggo de aposentadoria ou de dig
ponibilidade sé poder;o ser aplicadas em processo administrativo, em que se assegure ple-~
na defesa ao processado.

ARTIGO 197¢ - Sao competentes para a instauraggo do processo administrativo o Prefeito e
os Diretores de setor (ou de Servigo ou de Departamento).

sEcgho II 1©
Da Instrugao do Processo Administrativov e

ARTIGO 198¢ - O processo administrativo serd instaurado pela autoridade competente (art.'
193 ) mediante portaria, em que especifique o seu objeto e designe a autoridade processan-—

te.
ARTIGO 199¢ = O processo administrativo serd realizado por uma comissao composta de 3 '
(tres) funciondrios na forma do artigo anterior.

—continua-
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§ 12 -~ A autoridade competente, no ato da designaggo da Comissao Processante, indicari um
dos funciondrios para, como seu presidente, dirigir-lhe os trabalhos,.

§ 22 - 0 presidente da Comissao designdr§ um funcionirio para secretarij~lo, que poderd *
ser um dos membros da Comissao.

ARTIGO 2009 = A autoridade processante, sempre que necessdrio, dedicari todo o tempo aos
trabalhos do processo, ficando seus membros, em tal caso, dispensados dos servigos na re-
partiggo, durante o curso das diligéncias e elaboraggo do relatério.

ARTIGO 2012 — O prazo para a realizagao do processo administrativo serd de 60 (sessenta)'
dias, prorrogiveis por mais 30 (trinta), mediante autorlzagao da autoridade que determi-!
nou a sua 1nstaura§ao, e nos casos de forga maior.

§ 1¢ - A autoridade processante, imediatamente ap6s receber o expediente de sua designa-'
gao, dard inicio ao processo, determinando a 01tagao pessoal do indiciado, a fim de que !
possa acompanhar t8das as fases do processo, marcando dia para a tomada de seu depoimento.
§ 22 - Achando-se o indiciado em lugar incerto, seri citado por edital com prazo de 15 !
(quinze) dias.

§ 32 - Se o fundamento do processo f8r o abandono do cargo ou funggo, a autoridade proces
sante fard divulgar edital de chamamento pelo prazo de 15 (quinze) diase.

ARTIGO 2022 ~ A autoridade processante procederi a tddas as dilig@ncias necesséirias ao eg
clarecimento dos fatos, recorrendo, quando preciso f8r, a técnicos ou peritos.

ARTIGO 2032 - Os atos, dilig&ncias, depoimentos e as informagges técnicas ou periciais se
rao reduzidos a t&rmo nos autos do processo.

§ 12 - Dispensar-se~4 o t&rmo, no caso de informagoes técnicas ou de pericia, se constar!
de laudo junto aos autos.

§ 22 - Os depoimentos testemunhais serao tomados em audiéncia, sempre que possivel, na !
presenga do indiciado e de seu defensor, para tanto devidamente cientificados.

\J/é 32 « ¥ facultado ao indiciado ou a seu defensor reperguntar 3s testemunhas, por intermé
dio do presidente, que poderd indeferir as reperguntas que nao tiverem conexao com a fal-
ta, consignando-se no térmo as reperguntas indeferidas.

§ 49 - Quando a diligéncia requerer sigilo em defesa do interé&sse piblico, dela s6 se da=-
r4 ciéncia ao indiciado depois de realizada.

ARTIGO 204¢ - Se as irregularidades objéto do processo administrativo constituirem crime,
a autoridade processante encaminhari cépia das pegas necessirias ao Grggo competente para
a instauragao de inquérito policial.

SECCA0 IIT 1F
Da Defesa do Indiciado 1LV

ARTIGO 2052 - A autoridade processante assegurard ao indiciado todos os meios indispensd=-
veis & sua plena defesa.

§ 12 - 0 indiciado poderd constituir procurador para tratar de sua defesa.

§ 29 - No caso de revelia, a autoridade processante designard, de offcio, um funcionério!’
ou advogado que se incumba da defesa do indiciado revel.

ARTIGO 2062 - Tomado o depoimento do indiciado, nos t&rmos do § 192, do art. 199, terd &le
vigta do processo na repartigao pelo prazo de 5 (cinco) dias, para preparar sua defesa !
prévia e requerer as provas que deseje produzir. Havendo dois ou mais indiciados, o prazo
serd comum e de 10 (dez) dias, apés o depoimento do ultimo déles,

—cont inua-
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ARTIGO 2079 = Incerrada a instrugéo do processo, a autoridade processante abrird vista dos
autos ao indiciado ou seu defensor, para, no prazo de 15 dias, apresentar suas razoes de '
defesa final. :

PARAGRAFO UNICO - A vista dos autos serd dada na repartiggo, onde estiver funcionando a au
toridade processante e sempre na presenga de um funcionério devidamente autorizado.

~ IL
SECGAO IV
Da’ Decisao do Processo Administrativo =

ARTIGO 2082 = Apresentada a defesa final do indiciado, a autoridade processante apreciard!

todos os elementos do processo, apresentando o seu relatério, no qual proporé Justificada

mente, a absolv1gao ou a punlgao do indiciado, indicando, nesta ultima hipétese, a pena ca

bivel e seu fundamento legeal.

PARAGRAFO UNICO ~ O relatério e todos os elementos dos autos serao remetidos 3 autoridade’

que determinou a abertura do processo, no prazo de 10 (dez) dias, a contar da data da apre
\// sentagao da defesa final.

ARTIGO 209¢ - A autoridade processante ficard § dlsp051gao de. autoridade competente, até a

decisao final do processo, para prestar qualquer esclarecimento julgado necessirio,.

ARTIGO 2109 - Recebidos os elementos, prev1stos no artigo 208, a autoridade que determinou

a abertura do processo, apreciard as conclusoes da autoridade processante, tomando as se=

guintes providéncias no prazo miximo de 5 (cinco) dias:

I - se discordar das conclusoes do reletério, designard outra Comissao ou autoridade ra
ra reexaminar o processo e, no prazo méximo de 5 (cinco) dias, propor o que enten='
der cabivel, ratlfloando ou nao o relatdrio;

II - se acolher as conclusoes do relatério da autoridade processante, no prazo miximo de
5 (cinco) dias:
a) aplicard a pena proposta, se fOr competente;
b) remeterd o processo ao Prefeito, com sua manifestaggo, para aplicaggo da pena su
gerida, quando esta f8r de competéncia dessa autoridade,
ARTIGO 211¢ =~ O Prefeito deverd proferir a decisao no prazo de 10 (dez) dias, prorrogiveis
por mais 5 (cinco).
§ 12 ~ Se o processo nao fér decidido no prazo déste artigo, o indiciado reasumird automi-
ticamente o exercicio do cargo, aguardando af o julgamento,
§ 22 - No caso de alcance ou malversagao de dinheiro piblico, apurados nos autos, o afasta
mento se prolongard até a decisao final do processo administrativo.
ARTIGO 2129 - Da decisao final do pProcesso, sao admitidos os recursos e pedidos de reconsi
deragao previstos néste Estatuto.
ARTIGO 2132 = O funciondrio sé poderd ser exonerado a pedido, apds a conclusao definitiva'
do processo administrativo a que estiver respondendo e desde que reconhecida sua inoc@ncia.
ARTIGO 2149 - A decisao deflnltlva proferida em processo administrativo s8 poderd ser alte
rada através do processo de revisao,

CAPITULO III *®
Da Revisao do Processo Disciplinar 2

ARTIGO 2159 - A qualquer tempo poderd ser requerida a revisao da sindiclBncia ou do proces=—
so administrativo de que resultou a pena disciplinar, quando se aduzirem fatos ou circuns-
t&ncias suscetiveis de justificar a inocéncia do requerente,

~continua~
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§ 12 - A revisao sé poderd ser requerida pelo funciondrio punid6, salvo o disp8sto no pa-
4grafo seguinte.

§ 22 - Tratando-se de funciondrio falecido ou desaparecido, a revisao poderd ser requeri-
da por qualquer pessoa constante do seu assentamento individual.

ARTIGO 2162 — Correrd a revisao em apenso aos autos do processo origindrio,

PARAGRAFO UNICO — Nao constitui fundamento para a revisao a simples alegaggo de injustiga
da penalidade.

ARTIGO 21792 - Na inicial, o requerente pedird dia e hora para inquirigao das testemunhas!

que'arrolar.

ARTIGO 2182 - Concluldo o encargo da Comlssgo Revisora, em prazo que nao excederd de 30 !
(trinta) dJ.ass Feas w Fraremd A «k_

ARTIGO 2199 -~ Julgada procedente a rev1sao, tornar-se-é sem efeito a penalidade imposta,!

restabelecendo-se todos os direitos por ela atingidos.

LIVRO IV ¥
DOS SERVIDORES DA CAMARA MUNICIPAL E DO PESSOAL
TEMPORARIO ¥
CAPITULO'I ¥
Dos Servidores da C8mara Municipal »“

ARTIGO 2202 -~ As disposiQGes déste Estatuto aplicam-se aos servidores da Cimara Municipal,
com as modificagges previstas néste capitulo.
ARTIGO 221¢ - Compete ao Presidente da CZmara Municipal:
I - os atos de provimento dos cargos pdblicos da C3mara Municipal e os de exoneraggo '
de seus servidores;
II - a determinagao de abertura de sindic3ncia ou de processo administrativo, visando a
apurar irregularidades verificadas no servigo administrativo da CZmara;
IIT - a apllcagao, a seus serv1dores, das penas previstas néste Estatuto;
IV - a decisao do processo de revisao.
ARTIGO 2229 — Sem prejuizo da competéncia do Presidente da Cdmara, cabe ao Diretor Geral,
ou 6rg§o equivalente, a aplicaggo das penas de adverténcia, repreensgo e de suspensgo até
30 {trinta) dias, fora de sindic&ncia ou de processo administrativo.

CAPITULO IT 7
Do "Pessoal Temporirio 1+

ARTIGO 2232 ~ O pessoal tempordrio seri contratado no regime da Consolidaggo das Leis do!
Trabalho, observados os principios estabelecidos néste capitulo.
PARAGRAFC UNICO = Sao as seguintes as categorlas de pessoal tempordrio do Municfpio:
I - pessoal contratado para obras,
IT - pessoal contratado para fungoes de natureza técnica ou especializada;
III ~ pessoal contratado para para o exercicio de funggo de cargo piblico.
ARTIGO 2242 - A contrataggo do pessoal previsto no artigo anterior, nos érggos da adminig
traggo municipal centralizada ou descentralizada, far-—se—i observando o seguinte:
I-as contratagges devem ser precedidas de justificativa, com a indicaggo expressa de
sua efetiva necessidade e dos recursos orgamentérios para a respectiva despesa;

=cont inua=-
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II - os contratos serao feitos por escrito, por prazo determinado, nao superior a 2 (dois)
anos, ou por tempo indeterminado;

III - os saldrios serao fixados, sempre que possivel, em niveis correspondentes aos estabe-
lecidos para fungges semelhantes no quadro do funcionalismo pdblico municipal, nao joJo)
dento ser inferiores ao salfrio minimo vigente na regigo;

IV - quando se tratar de pessoal especializado ou técnico, & obrigatdria a apresentagao da
carteira profissional, "curriculum vitae", titulos e indicaggo de experiéncia profis-
sional;

V - as contratagges deverao ser feitas obrigatSriamente no regime do Fundo de Garantia do

‘ Tempo de Servigo; N

VI -~ sempre que possivel, e dependendo dos servigos a serem efetuados ou se o contrato nao

al tiver prazo certo de duraggo, deverd ser estipulado periodo experimental corresponden
te aos primeiros 90 (noventa) dias;

VII - os encargos previdencidrios serao obrigatdriamente recolhidos em estabelecimentos ofi
ciais de crédito;

VIII - o seguro de acidente serd feito, obrigatdriamente, na carteira prépria do Instituto '
Nacional de Previdéncia Social (INPS);

IX - as contratagges deverao ser publicadas no érggo oficial Municipal, ou em jornal de !

maior tiragem ou que tenha contrato para a publicaggo dos atos oficiais do Municipio;
X - as prorrogagges de contratos, serao feitas por simples aditamento no préprio instru-'
mento do contrato, dispensando-se as exigé€ncias iniciais;

XI -~ para todas as contratagges, serao exigidas idade mfnima de 18 e méxima de 55 anos e !
apresentaggo de atestado médico de sanidade e abreugrafia fornecido$por entidades ofi
ciais ou que forem indicadas pela Prefeitura; -

XII - o servidor contratado nao poderd ser comissionado em qualquer outro setor da adminis-

tragao.
. ’ §1le - Observada rigorosa ordem de clas31flcagao e feitas as contra:tagoes, perderé a prova !
4 de selegao a sua validade, nao assistindo qualquer direito & eventual contratagao futura pa-
ra os demais candidatos aprovados. .
§ 22 - Nao se aplicam as disposigSes deste artigo & contrataggo de pessoal para obras, assim
entendidos os que irao executar trabalhos bragaise.
ARTIGO 2252 -~ Nao se aplica aos contratados no regime da Consolidaggo das leis do Trabalho !
qualquer dispositivo d8ste Estatuto referente a vencimentos ou saldrios, férias, horirio, !
afastamentos, licengas e outros direitos e vantagens nem o regime disciplinar.,
PARAGRAFO UNICO - Os direitos e vantagens e o regime disciplinar apliéfveis ao pessoal con~!
tratado nos t&rmos do presente capitulo sao aqueles previstos na legislaggo trabalhistae.
ARTIGO 2262 - O contratado serd responsabilizado civilmente pelos danos causados, por culpa'
ou dolo, & administraggo municipal, bem como criminalmente nos t8rmos do artigo 327 do Cédi-
go Penal,
ARTIGO 2279 = Sao nulos e de nenhum efeito os contratos feitos em desac8rdo com as normas !
déste capitulo.

Das Disposigoes Finais 1™

ARTIGO 2282 = 0 dia 28 de Outubro serd consagrado ao funciondrio municipal.
ARTIGO 229¢ -~ Contar-se=ao por dias corridos os prazos previstos néste Estatuto.

4 PARAGRAFO UNICO =~ Na contagem dos prazos, salvo disposigges em contrério, excluir-se-4 o dia
do com8go, e incluir-se-i o dia do vencimento. Se &sse dia cair em sdbado, domingo, feriado!
ou ponto facultativo, o prazo considerar-se-4 prorrogado até o primeiro dia dtil,

~continua~-
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DE

CAIEIRAS
ESTADO DE SAQ PAULO

—————

(SECRETARIA)

ARTIGO 2309 - Sao isentos de s8lo os requerimentos, certidoes e outros papeis que, na or—
dem administrativa, interessem ao servidor piblico municipal, ativo ou inativo,

ARTIGO 23192 ~ Por motivo de convicggo filos6fica, religiosa ou politica, nenhum funcioné-
rio poderd ser privado de qualguer de seus direitos, nem sofrer alteraggo em sua ativida-
de funcional.

ARTIGO 2322 - Nenhum funciondrio poder4 ser transferido de offcio no periodo de 6 (seis)!
meses anterior e no de 3 (trés) meses posterior is eleigoes.

ARTIGO 2332 — E vedada a transferéncia ou remogao de offcio do funciondrio investido em !
cargo eletivo, desde a expediggo do diploma até o término do mandato.

ARTIGO 2342 = O Prefeito expedirs a regulamentaggo necesséria & perfeita execugzo déste !
Estatuto, observados os principios gerais né€le consignados e de conformidade com as exi-!
géncias, possibilidades e recursos do Municipio.

ARTIGO 2359 — Ficam revogadas em todos seus t&rmos as leis nos, 281, 450, 519 e 536.
ARTIGO 2362 — Bste Estatuto entrard em vigor na data de sua publicagao.

Prefeitura Municipal de Caieiras, em 3 de Agosto de 19706
(«M"‘-‘
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Em 6 de Agdsto de 1970

DE
CAITEIRAS
ESTADO DE SAQO PAULO

—— e

(SECRETARIA)

O0ffcio n? 359-70
SENHOR PRESIDENTE,

Sirvo-me do presente para encaminhar & Vossa Ex-
celéncia, projéto de lei dispondo s8bre o ndvo Estatuto dos Servidores Piblicos !
Municipais.

Tenho a honra de renovar i Vossa Exceléncia, os

protestos de minha estima e consideragao.

. ~~/
= =PREFEITO MUNICIPAL= »

1 Sua Excel@ncia o Senhor DERCIO PASIN
DD. Presidente da Camara Municipal de

CATEIRAS



