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CAIEIRAS _
ESTADO DE SAO PAULO

Senhor. Presidente,h
Senhores Vereadores,

' 0 incluso projeto que, a soberana apreq;agao
de ,Vossas Exceléncias submeto, dispoe sobre o Estatuto ’ dos._
' Funcionarn.os Publicos Oiv1s do Mumcipio. '

Inegavelmente, de. ha muito se fazia sentir a

necessidade de uma lei completa, que; regulasse e di301p1inasse

~a vidag. funcional ‘de’ todos os servidores do Municipio, de  vez
que a 1egislagao existente nesse setor é completamente obsole-x
ta, provindo do. perlodo dlscricionario 0 que, de maneira algu-

ma, se coaduna com as conquistas_ do regime democratlco . no
campo de direito e das liberdades.]
. ' Preve, ainda, o aludido projéto, a maneira -
de Jpremiar os servidores que tenham mais de 5 (cinco) anos. de
v . servigo, concedendo-lhes adiclonal por tempo de” exercicio, re-
‘ lativemente a perlodos que Vao de 5._‘0, 15, 25 e 30 anos de

servigo.

< o150~ DArtons

=PREFEITO. MUNICIPAL=
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\\\ Em 3 de Dezembro de 1963.

16-63
Presigente,d

Passo &s maos de Vossa Excel@ncia projéto de
Lei, dispondo sGbre o Estatuto dos Funciondrios Pﬁblicos Civis
do Municipio.

Tenho a honra de renovar a Vossa Excelencia 08
protestos de minha estima e consideragg%. /

§>
\\\,;
\\

—6T DAR TORA
-PREFEITO MUNICIPAL-

|

. ' A Sua Exceléncia o St. ANTONIO MOLINARI,
' DD. Presidente da Cémara Municipal , de
Caieiras
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PROJETO DE EI . az%/éﬁ

( 5 de Novembro de 1963 )

Dmpoe sdbre o Estatuto dos Funcioni-
rios Piblicos da Prefeitura Mu-

nicipal de Caieiras.-

FACO SABER que a Cimara Municipal de Caieiras aprova, e eu,

GINO DARTORA . na qualidade de Prefeito Municipal de
Caieiras, sancigno e promulgo a seguinte Lei:
- [
. G 6
o 1? \ , TITULO I
~ 0 -
_ \,@0 eggoﬁ CAPITULO UNICO
L e |
=

<

¢
\;

Disposicdes Preliminares

ARTIGO 12 - A presente Lei institui o regime juridi

co dos funcionarios da Prefeitura Municipal de Caieiras .,
ARTIGO 22 -~ Para os efeitos déste Estatuto, Funcio-

narlo é a pessoa legalmente investidd em cargo publlco, gque -

percebe dos cofres mun1c1pals, vencimento ou remuneragao,pelos
servigos prestados.

Paraﬁrafo-ﬂnlco - Os cargos pUbllCOS s3o cr;ados por
Lei Municipal, em numero certo e com denomlnagao propria.

ARTIGO 32 - 0 vencimento dos cargos publicos obedece
ra a padroes flxados em Lei Municipal.

ARTIGO 42 ~ E vedada a prestacao de serv1gos gratu1»
tos B Prefeitura Municipal de Calelras.

~ ARTIGO 59 - Os cargos sao considerados de carreira -

ou isolados, suplementares, e8pe01al e gratificados.

ARTIGO 69 - Classe é o agrupamento de cargos da mes-
ma profissao ou atividade e de 1gual padrao de vencimentos.

ARTIGO 72 - Carreira é una seqvénc1a de classes da
mesma profissfo ou at1v1dade, com denominac¢fo prdépria.

§ 12 -~ As atribuicgles dos cargos isolados e dos
de carreira sao definidas em regulamento.

8 9 . Respeitada essa regulamentacgfo, as. atri-

buigdes inerentes a uma carreira pbdem ser cometidas, 7nd1sc1nta
mente, aos Luncnonarlos de suas diferentes.classes.

32 - ¥ vedado atribuir-se ao funcionario encar
gos ou servigos diferentes dos que os préprios de sua carreira,
ou cargo, e que como tais sejam definidos em Resolugodes ou Re-
gulamentos.

ARTIGO 8¢ - Quadro é conjunto de carreiras e cargos
isolados. ' | '
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ARTIGO 99 - Nzo havera equival@ncia entre as diferen-
tes carreiras quanto as suas atribuig¢les funcionais. o

ARTIGO 10 - Os cargos publicos da Prefeitural sa0
acessivels g todos os brasilelros, observadas: as. condigoes esta-
belecidas no presente Estatuto e regulamentos.

TITULO IT

Do provimento e da wacfncia

Do Provimento

ARTIGO 11 -~ Os cargos publicos sao providos por

I - nomeacgao; -
IT - promogao;
IIT -~ transferénciaj

IV -~ reintegracg2zo
S V - readmiss?fo;
\// VI ~ aproveitamento
VII - reverseo.
Parbdgrafo Unico -~ Sob pena de responsabilidade da
autorigade que der posse, 0 ato de proviwmento deverd conter
necessariamente, as seguintes indicagoes :

a) - de vaga, com todos 0s elementos capazes. de i-
dentifica-la, inclusive motivo de ¥Vac@ncia e noge do ex~ocupan
te do respectivo cargo, em decorréncia gg qual é feito o provi=-

mentos e : _ ~
b) - quando for o caso, da acumulagfo de cargos de-

correntes do provimento, mencionando o numero do pProcesso em
que a mesma foi avtorizada.
CAPTITUTLO TIT

Da  nomeacao

Secgdo I

DisposicOes Preliminares

ARTIGO 12 - A nomeacgao sera feita s~
I - Em carater efelivo, quando se tratar de
cargo isolado ou de carreiras
IT -~ Em comissao, quando se tratar de cargo-
isolado que, em virtude de Lei Munici -
pal, assim deva ser provido;
ITT - interinamente;
a) - em substituigdo, no impedimento le

gal do ocupante de cargo isolago, de
provimento efetivo ou em comissao;
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b) - em cargo vago, 1solado ou de ckasgse 1n101a1 de carrel-~
ra, para 0 qual nao haja candidato legalmente habilita-

do, atendido o disposto nos itens I g VII do artigo 24.

§ 12 - O provimento interino nfo excederd de dois anos |,
exceto:

a) abrindo-se concurso para o grov1nento do cargo, em cujo -
exercisio o ocupante interino podera permanecer até a homologagao
do mesmo;

b) no caso de substituicao em cargo isolado cujo titular es-

’ teja afastado por 1mped1mento legal.
: § 22 -~ O funcionario interino s6 podera ter exercicio no
cargo para o qual tenha sido nomeado.

§ 32 - 0 exercicio interino de cargo cujo provimento de -
penda de concurso ndo isenta dessa ex1gén01a, para nomeaqao efetiw
va, 0 seu ocupante, gualquer que seja o tempo de servigo,

ARTIGO 13 - A nomeac8o obedecerd a ordem rigorosa de classi-
ficacao dos candidatos habilitados em concurso.

ARTTGO 14 Sera tornada sem efeito, por Decreto, a nomeagao,
se a posse nido se verificar no prazo estabelecido.

ARTIGO 15 - £ Ge um (1) ano o periodo de estidgio probatdrio-
do funciondrio nomeado para cargo de provimento efetivo.

§ 19 ~ No periodo de estdgio apurar-se-3o0 0s seguintes
requisitoss-

g

- I - idoneidade moral;
IT - gssiduidade;

" _ IIT - disciplina;
‘ IV ~ eficiéncia.
§ 22 ~ O chefe da repartlgao em que estiver lotado o es

tagldrlo mensalmendte, pres tara informacdes por escrito, ao Servi
- go de Pessoal, sbbre o funclonarlo, tendo em vista os requisitos
\/// “enumerados nos itens I a IV do paragrafo anterior, justificando -
suas conclusoes.
32 - Trinta (30) dlas antes da terminagfio do estégio,
o Servigo do Pessoal formulara parecer escrito a ser encaminhado-
ao Prefeito, sbbre o merecimento do estigidrio em relacdo a cada
un dos requisitos, e concluindo a favor ou contra a conflrmagao.
§ 49 - Do parecer do Serv1go de Pessoal, se contririo a

confirmacao, serid dado vista ao e§tag1arlo, pelo prazo de 15(quin
ze) dias, findo o qual sera a matéria apreciada e julgada pelo =

Prefeito,

§ 52 -~ A confirmacdo da nomeaqao do funcionario depende
4 da expedicao de novo ato.
§ 62 - N3o ficara sujeito a novo estaglo probatdrio o

funciondrio que, nomeado para outro cargo publico municipal, es -
tadual ou federal, ga tenha adqulrléo establlldade em consequéncia
de gualquer prescrigio legal.

§ 7¢ -~ Contar-se-4 para efeito de estégio o tempo de
servico prestado pelo funcionario ao Municipio, na qualidade de
contratado. e como extranumerario diarista ou mensalista.
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8% - A apuracgio dos requisitos de que trata éste
artigo deverd processar-se de modo que a exoneracgao do funcio-
nério, caso indicada, possa ser feita antes de findo o perio-
do de estagio.

ARTIGO 16 - O funcionério ocupante de cargo de carrei

ra ou isolado poderd ser nomeado para outro cargo de carreira
ou isolado.

ARTIGO 17 - Os professores municipais serfo nomeados,
mediante concurso de titulos, levando-se em consideragao as

notas do diploma e mais o tempo da pratica profissional.

ARTIGO 18 - Os professores classificados, em caso de
vagas, serao nomeados pela ordem de classificacgao, para as
substituicOes ou provimento de cargo.

ARTIGO 19 - Se houver falta comprovada de candidatos-
normalistas, poderao ser aproveitados, para éste fim, os porta
dores de diploma de cléssico, cientifico ou de licencga ginasi-
al, nas mesmas condig¢Oes quanto ao concurso estabelecido no ar
tigo 17. . : ,
§ TUnico - Na impossibilidade de ser atendido 0 dis -
posto néste artigo, poderao ser contratadas pessoas que compro

vem estar habilitadas para o exercicio do cargo, mediante ateg
tado firmado por 3 (tres) professores municipais ounestaduais,

em exercicio.

- SECXO II

Do Concuxrso

ARTIGO 20 - A primeira investidura em cargo de car -
reira e noutros que a lei municipal determinar efetuar-se- a

mediante concurso.

§ 12 - O concurso sera de provas ou de titulos,

‘ou de provas e titulos simultineamente, na conformidade do

respedtivo regulamento. _
§ 29 - Quando o concurso for exclusivamente de

titulos e o provimento depender de conclusao de curso especi-

alizado, a prova desse requisito considerar-se-a titulo pre -

ponderante, levando-se em conta a classificagéo obtida no

concurso pelo candidato.
§ 32 - Independerd de limite de idade a inscri-

¢ao, em concurso, o candidato que jé& estiver ocupando cargo -

ou funcao na Prefeitura.
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42 - O gcupantes interino de cargo cujo prov1mento
dependa de habilitagao, em concurso, serd inscrito "ex-oficio"-
no primeiro.em que se realizar,

§ 52 -a4 aprovagao da inscricao dependerd do preench1
\// mento pelo interino, das exigéncias estabelecidas para o concur-
SO0.

§ 69 - Aprovadas gs 1nscrlgoes, serao exonerados os
irterinos que tenham deixado de cumprir o disposto no paridgrafo -
anterior. ‘ -

§ 72 - Homologado -o concurso, serao exonerados todos -
os interinos ocupantes dos cargos objetivados pelc concurso.

82 - O prazo de validade dos concursos e os limites-
de idade serao fixados nos respectivos regulamentos. ‘

§ 92 - O concurso, uma vez aberto, devera estar homolo
gado no prazo de doze (12) méses.

§ 10 - Encerradas as inscrigoes, legalmente processa =
das, para concurso a investidura de gqualquer c¢argo, nao se abrlrao
novas antes de sua realizagao.

§ 11 - Anualmente, até o dia 15 de Janeiro, estard a-
berto o .concurso para professores, de que trata o artigo 17 des-
ta Lei, devendo as inscrigoes se encerrarem a 12 de Fevereiro de
cada ano, as 14,00 horas. '

APTIGO‘ﬁj Sera exigido para g efetivaggo de professor-
municipal, quando nomeado em virtude de conecurso de titulos, a
que se refere,© artigo 17 desta Lei, o estdgio de dois anos de
efetivo exercicio no cargo de professor.

Unico - Nos demais casos, serd exigido um estégio de
. cinco ancs de efetivo exercicio no cargo de professor.

SECCAO IIT

DA POSSE

ARTIGO 22 -~ Posse é a investidura em capgo publlco ou fun
gao gratificada. - -
. ARTIGO 23 - Nao havera posse nos casos de promogao € rein
tegragao. ' '
ARTIGO 24 - S6 podersd ser empossado em cargo publico aque-
le que satisfizer os seguintes requisitos :-
I - sér brasileiro;
II -~ ter completado 18 (dezoito) anos de idade e menos
de 45 (quarenta) e cinco) anosj
ITI - estar no gozo dos direitos politicos;_
IV - gozar boa salde, comprovada em 1nspegao
V -~ ter bom procedimento;
VI - possuir aptldao para o exercicio ga fungao,

VII - ter-se habilitado préviamente em concurso, .salvo
quando se tratar de cargo isolado para o qual -
nao haja essa ex1gen01a, provada, tambem héste -
ultimo caso, a aptldao para o exercicio do cargo;

VIII - ter atendido as condlgoes especiais prescritas em
lei ou regulamento para determinados casos ou car

reiras.
§ Unico - A prova das condigoes a que se referem os i-
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tens I, II, e VIII déste artlgo, mao sers ex1g1da nos casos dos
itens IV a VII do artigo 1l.
Artigo 25 - Do-¢armo de posse a851nado pela auto
" ridade competente e pelo funcionirio, constara 0 compromisso do
fiel cumprimento dcs deveres e atrlbulgoes._

Unico - O funcionardrio declarari, para 'que
figurem obrigatoriamente no t&rmo de posse, os bens e valores -
que constituem seu patrimdnio. : -

-\/’ , Artigo. 26 - vedada a posse, mediante procuragao,
salvo em casos especiais, 'a juizo do Prefeito. -
Artigo 27 - A autoridade que der posse verificars,
sob pena de responsabilidade, se foram satisfeitas as condigoes -
legais para a investidura.
- Artigo_ 28 - A posse tera lugar no prazo de trlnta
(30) ‘dias da publlcagao, ‘no 6rgao oficial, do ato do provimento.
: Paragrafo Unico - A re uerlmento do interessado ,.
0 prazo podera ser prorrogado até 60 (sessenta) dias, a critério
da autoridade competente & desde que as necessidades do servigo-
nao exijam o imediato provimento.

 sugio IV
Da Fianca

Artigo 29 - O funciondrio nomeado para cargo ou
fungao, cujo prov1mento dependa de prestagao de flanga, nao pode-~
rs entrar em exercéio sem a prévia satlsfagao dessa exigéncia.

- 12 - A fianga poders ser prostada.
I - em dlnhelro,
IT - em titulos da Divida Publlca
III - em apblices de seguro de fidelidade fun
cional emitidas por Instituto Oficial=
ou_Emprésa legalmente autorizada.,

§ 2¢ - Nao se admitird o levantamento da fish
¢a antes de tomadas as contas do funcionario.
' SECAO V

Do Exercicio

Artlgo 30 -~ O inicio, =2 1nterrupg§o e o reinicio
do exer0101o serao reglstrados no assentamento individual do fun
ciondrio.

Artlgo 31 - Ao Chefeda Repartlgao para onde for -
designado o fun01onar10 compete dar—lhe exercicio,

- Artigo 32 - O exercicio do cargo ou funcgao tera -
inicio no prazo de 30 (trlnta) dias, contados da data:-

I - da publlcagao oficial do ato, no caso de -
reintegrac¢ao;

II - da posse, nos demais casos. :
Artigo 33 - A promogao nao interrompe o' exerci-
cio que é contado ng classe para o qual foi promov1doz a partir

da data dappublicagao do ato que promover o funcionario.

19 -~ 0 funcionario transferido ou removi
do, qu?ngo licenciado ou afastado por 1mped1mento legal, tera -
cinco (5) dias de prazo para entrar em exer01clo, a partir do
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termlno do impedimento. .
29 - Salvo nos casos prev1stO° néste Estatuto, o

func1onar10 que nao entrar em exercicio dentro do prazo de 30 (
trinta) dias, ou interrompé-lo por igual prazo, sera demltldo.

Artigo 34 - O fun01onar10 nomeado detera ter exercicio
Ba repartlgao em cuja’ lotagao houver claro.

Artigo 35 - Entende -se por lotagao o numeroc de servido
res que devem ter exercicio em cada reEartlgao.

. Artigo 36 - 0 funciondrio nao poderd ter exercicio em
repartigao diferente daquele em que estiver lotado.

Artigo 37 - O afastamento do funciondrio de sua repar-
tlgao sé se verificaréd nos casos Previstos neste Estatuto,median-
te prévia autorlzagao do Prefeito, e sb ocorrera para fim determl-
nado e por prazo certo..

, § 19 - O afastamento nao se prolongaré por mais de
\/ quatro (4) anos corridos. .

§ 22 -~ Quando, porém, o fun01onar10 se encontrayr_ np
desempenho de cargo de chefia em Comlssao nos govérnos da Uniao ,
dos Estados ou de outro Mun1c1p10, podersd permanecer afastado da
Prefeitura Municipap de Caieiras, durante todo o tempo gue perdu -

rar a comissao.
ARTIGO 38 - Ao entrar em exercicio, 0 funcionirio spre-

sentard ao Orgao competente os elementos necessarios ao assentamen

to 1nd1v1dualo
Artigo 39 - Preso preventlvamente, pronun01ado por cri-

mé ¢comum ou denunciado por crime  funcional, ou ainda, condenado -
por crime 1nallangave1 em procesco no qual nao ha ja prontncia, 0
funciondrio serd afastado do exercicio, ue dec1sao flnal passada

em julgado.

- CAPITULO IITI

Da Promogad

_Artigo 40 - As promogoes, inclusive a classe de carrei-
ra, obecerao ao critério de antiguidade de classe e ao merecimento,
alternadamente.

Pardgrafo Tnico - O critério a que obedecer a promogao—
devers estar expresso no respectivo decreto. _

Artigo 41 - As promogoes serao realizadas' dentro de.
noventa dias, contados, da data em que se der a vaga do cargo ou

) cargos.
8§ 19 Quando nao decretada no prazo legal a promo

¢cao produzird seus efeltos a partlr do Gltimo dia do respectivo pra

ZC.
§ 29 - Para todos os efeitos sera_considerado promo~

vido o funcionfério que vier a falecer, ou for appsentado, sem que
tenha sido decretada, no prazo legal, g promocgao que lhe cabia por

antlguldade. . -
Artlgo 42 - So;poderao concorrer a promogao por mereci -
mento os funciondrios coloczdos, por ordem de antiguidade,nos dois

primeiros terggs da classe..
Paragrafo Unico - O 6rgao de pessoal organlzara, para ca
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da vaga, uma lista nao excedente de cinco candldatos, escolhidos,
pelo mereclmento, dentre aqueles que constituirem os d01s tergos
a que alude esteartlgo. .

Artigo 43 - Sé poderd ser promov1do o funciondrio = que
tiver intersticio de 365 (trezentos e sessenta e clnco) dlas de
efetivo exercicio na classe.

Paragrafo Unico - & vedada a promogao do funciondrio em
estdgio probatdrioc. . B : C :
Artigo 44 - O.merecimento do funcionério é adquirido na
classe., '

Paragrafo Unico - O funciondrio transferido para carrei
ra da mesma denominacgao levara o merecimento apurado no cargo —a
que pertencia.

Artigo %5 - O funcionario suspenso para responder a pro
cesso disciplinar podera ser promov1do, mas a promogao quando pelo
critério de mer901mento, ficard sem efelto se do processo resultar
penalidade. ,

Artlgo 46 - A antlguldade sera determinada pelo tempo -
de efetlvo exercicio na class -

1¢ - Haverd fusao de classes, a antiguidade abran
gersd o efetivo, exercicio na classe anterior.
o § 22 - O tempo liquido de exercicio 1nter1no conti-
\/’ nuado ou nao, serd contado como antiguidade de classe,’ quando o fun
ciondrio for nomeado em virtude de concurso para O mMEeSmo cargo.

: Artigo 47 - Para efeito de. apuragao de antlguldade da
classe, serd considerado como de efetive eXxerchcio o afastamento -
decorrente dos cascs previstos no artigo 83.. :

Artigo 48 - Quando ocorrer empate na c1a351flcagao por
antlguldade, terd preferéncia o funciondrio de maior tempo de ser-
v1go na Prefeitura; havendo ainda empate, o de maior tempo de ser
vigo publico e o mais idoso, sucessivamente.

Parégrafo Unico - Na clasge inicial, o primeiro desempa
te sera determinado pela classificagao obtida em concurso.

Artigo 49 - Sera apurado em dias o tempo de servigo na
classe para efeito de. antlguidadea

Artigo 50 - Em beneflclo daquele a quem de direito ca =
bia a promogao, seré declarado sem efeito o ato que a houver decre:
tado indevidamente. .

12 - 0 funcionario promovido indevidamente nao
ficard obrigado a resUltulr 0 que a mais houver recebido.

§ 29 ~ O funciondric a quem cabia a _bromogao sera-
indenizado da diferenga de vencimentos da remuneracgao a que tiver-
direito.

Artigo 51 - Somente por antiguid_ge podera ser promov1-
do o funciondrio em exercicio de mandato legislativo.,

Artigo 52 - Compete ao orgao dopessgal processar as pro
postas de promogao, a serem submetidas a decisao do Prefeito.

Artigo 53 - Enquanto nao forem baixadas normas, para a
aplicagao do disposto déste capitulo, o funciondrio ocupante de
cargo isolado da Prefeitura Municipal de Caieiras, percebers, a ti-
tulo de promogao por antiguidade, 1mportan01a a mais de 10 (dez por
cento) do padrao ‘de vencimento, por periodo de 10 (dez) anos de
exercicio que v1er a contar.
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Capitulo IV
Da Transferéncia e da Remocao

SeggélI

"Da Transferencia ' ‘

Artigo 54 - A transferéncia’far—se-é -
I - a pedido do funcionario,'atendida a conveniéncia
do servigo; ' ‘

IT - "ex-oficio", no interésse da admlnlstragao

§ 19 - A transferenc1a, a pedido, para cargo de—ear-

e de carreira, sé poderd ser feita para vaga a ser provida por -~
merecimento. -

29 - As transferéncia para cargo de carreira nao
poderao excedér de um tergo dos . cargos de cada classe.
ARTIGO 55 - Cabera transferéncia nos seguintes casos :
I - de uma para outra carreira;
II - de um cargo dé carreira'para outro isolado, de pro
vimento efetivo;
III -de um cargo isolado de prov1mento efetlvo para ou
tro da mesma natureza.
12 -~ No caso do 1tem IT a transferéncia podera ser
feita a requerlmento dc” funciondrio interessado.
22 - A transferen01a prevista nos itens II e IIT -
fica condlclonada P habllltagao em concurso quando este for exigi-
. 4o por lel para o provimento do segundo cargo. )
V/ - Artigo_56 - A trensferéncia sé sera feita para cargo de
igual remuneracgao. '
Artigo 57 - E obrigatério, para trans*eren01a, o intersti
cio ge 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias, na classe ou no
cargo isolado. . . -

) SegaO'II

Da Remdggo

Artlgo 58 -~ A remogao é o deslocamento do func1onar10 de
um Para outro orgao ou servigo -e processar-se—a a pedldo do funcio-
nario ou "ex-~oficio",

N Artigo 59 - A remogao sopodera se r feita, respeltada -
lotagao ou servigo e sera realizada, no gmbito de cada um, pelo res
pectivo chefe, e, de um Orgao pard_outro, pelo Prefeito.

Pardgrafo Unico - A remogao dos membros do magistério obe-
decera aos - regulamentos ou 1ntrugoes pertlnentes ao assunto.

Artigo 60 - A transferéncia e a remog¢ao por permuta serao-
processadas a pedido escrito de ambos os 1nteressados e de acdrdo -
com o estabelec1do neste capltulo $=

: | Capitulo v

. o . Da Reintegragao
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Artigo 61 - A relntegragao, que decorrerd de decisao
administrativa ou JudlCIaTIO, é o reingresso do funcionario no
servigo publlco, com ressarcimento das vantagens ligadas ao cargo.

- Pardgrafo Unico - Serd _proferida em pedido de_recon-
sideragaoc em recurso ou em revisao de processo, a decisao admb
nistrativa que determinar a relntegragaoe

Artigo 62 - A relntegragao sera feita no cargo re—ear-
&e anteriormente ocupado; se éste houver sido transformado no
cargo resultante da transformagao, e se extinto, em cargo _ de
vencimento ou remuneragao. eoulvalente, atendida a habllltagao -
profissional.,

' Artigo 63 - Reintegrado gudlclalmente o funciondrio ,
guem lhe houver ocupado o lugar sera destituido, ‘de plano; ou
reconduzido ao cargo anterior, sem direito, em ambos 0s casos,a
qualquer indenizagao.

Artigo 62 - O funciondrio reintegrado seri submetldo—
& inspecgao médica, e aposentado guando Julgado +ncapaze

Capltulo VI

Da Readm;ssao

ARTIGO 65 ~ Readmissao é o reingresso no servigo pu -
blico, sem ressarcimento de prejuizo, do funciondrio exonerado-
ou demitido. Sé serd feita a juizo do Prefeito, e quando ficar-
apurado, em_processo, gue nao subsistem os motivos determlnantes

da exonera 2o cu demissao.
12 - O fun01onar10 readmitido COntara o tempo

de servigo piblico anterior & exoneragao ou demissao, para efei-
to de disponibilidage e aposentadorla.

§ .22 - A posse ao funciondrio readmitido seri da
da depois de satisfeitos os requisitos oonstantes dos itens III,
IV, VI e VIII do artigo 24. ,

Artigo 66 - A readmissao serd feita no cargo anterior-
mente ocupado. Podera, entretanto, ser efetuada em outro, de

\// atribuicoes andlogas e _de vencimento ou remuneragao equivalente,

respeitada a habllltagao profissional,

Paragrafo,lnico ~ A- readmissao em cargo de carreira se
r4 feita em vaga a ser provida pelo critério de merecimento.

Capitulo VII
Do Aproveitamento-

Artigo 67 - Aproveitamento é o retorno, ao servigo pu
blLCO, do funciondrio em disponibilidade, o qual terd preferén-
cia para o preenchimento das vagas que se verificarem nos gua -
dros do pessoal da Prefeitura.

ARTIGO 68 -~ Serd obrigatdério o aproveitamento do fun-
01onar10 estavel em cargo de natureza e vencimento ou remunera-
gao compatmvels com o anteriormente ocupado.

Pardgrafo Unico - O gproveitamento dependera de prova
de capacidade, mediante inspegao médica.
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ARTIGO 69 - Havendo mais de um concorrente & mesmg va-
ga, teréd pre »feréneia o de mailor tempo de disponibilidade e, em -
caso de empats, dar-se-4 preferen01a ao de maior prole e ao
mais idoso, suce551vamente.

Artigo 70 - Seré tornadossem efeito o aproveltamento e
cassada a disponibilidade do fun01onar10, se este, cientificado-
expressamente do ato de aproveitamento, nao tomar posse no ‘pPrazo
legal, salvo caso de doenga comprovada em inspegao médica.

Paragrafo Unico - Provada a incapacidade definitiva |,
medlanue 1nspegao medloa, serd decretada a aposentadoria,.

Capitulo VIII

Da Reversao

Artigo 71 - Reversao é o reingresso, no serv1go piblico
do funeionario aposentado, quando insubsistentes os motivos da a-

posentadoria.
I d
Artigo 72 - A reversao far-se-3 "ex-oficio" ou a pedido,

- de preferéncia no mesmo cargo ou naquele em se que tenha transfor
mado.

Capitulo IX
Da Readaptaggo

Artlgo 73 - Readaptagao é a utilizagao do funciondrio -
em atividade ou condugao mais compatlvel com & sua cap301dade flSl
ca ou estado de satde, e dependers sempre de inspecao médica.

Artigo T4 - A readaptagao nao acarretara decesso nem au-
mento de vencimento ou remuneragao, e sera feita mediante transfe-
. réncia, computada, nesse caso, a antiguidade de classe, por promo-

CaO0e. -
§ 1 = A readaptacao para cargo de carreira sé po-
. dera ser feita para vaga a ser prov1da Por merecimento, tendo o]
funciondrio a ser readaptado preferen01a absolutamente para. _ 0

preenchlmento da mesma. _ o

29 — A readaptagao poderd ser feita "ex-oficio" -
ou a pedido do 1nteressado, e sera_cabivel guando ocorrer modlflca
cao do estado figico ou das condigoes de saude do servidor, dai ;-
advindo dlmlnulgao de eficiéncia no exercicio de seu cargo ou fun-
¢cao que aconselhe o aproveitamento em atribuicoes diferentes.

Capitulo X
‘Da Substituigao

Artigo 75 - Haverd substituigao no impedimento ge titular .
de cargo isolado, de provimento efetivo ou em comissaoc, e de funcgao

gratificada.
Artigo 76 - A substltulgao sera automdtica ou dependerd -

de ato do Prefeito.
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1¢ ~ A substituigao, por prazo nao superior a 10(dez)
dias, sersd automatlca e gratulita; quando, porém, exceder desse -

’ prazp, sera remunerada e por_todo o periocdo.
.28 <~ A substltulgao remunerads dependers Sempre de

ato do Prefeitd. ,
32 - A substituigao, quando automdtica, sdmente dara

direito ao funciondrioc substituto, perceber a diferenga de venc1 -
mento entre o seu cargo e o cargo substltuldoo

.. Capitulo XI
,{' A " Da Vacéncia

Artigo 77 - A vacancia do cargo decorrerd de

I - exoneraGao;
. IT - demissgo;
IITI - promogao;
. o B IV - aposentadoria

V - posse em outro cargo da Prefeitura,ainda -
. que em carater interino, ressalvados os seguintes casos :-
) a) substituigao;
b) cargo em_comissao .
c) escumulacaoc, desde que no ato de provimento
consta essa circunsténciaj
d) felecimento.

Artigo 78 - Dar-se-3 exoneragao:

. ' _ I -a pedido,
' ' II - "ex-oficio".
® a) - quando se tratar de cargo em comissao ou
provido interinamente; o , N ’
b) - quando nao‘satisfeitasias condigoes de es-

taglo probatorlo. n,

Artigo 79~ Ocorrendo vaga, serao considerades abertas, na
mesma data, as ecorrentes de seu preenchlmentoo
Artigo 80 - A Vaga ocorrera na data :-
I - do falecimento; :
II - da publlcagao
a) - da Resolugao que criar o cargo e conceder
dotagao para ¢ seu provimento, ou da que determinar esta Ultima -
medida, se 0 cargo estiver criado; .
' b) -~ do decreto que promover, aposentar, exong
rar ou: demltlr ou extinguir cargo excedente, cuja dotagao permitir
preenchimento de cargo vago;
. ITTI - da posse em outro cargo, observado o dis-
posto no item V do artigo 77.

.‘. . Artigo 81 -~ Quando se ‘tratar de fungao gratificada, a vacan01a
correra por dispensa, a pedido ou "ex-officio", ou por destituicgao.

TITULO III

Dos Direitos e Vantagens
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Capituld I
Do Tempo de Servigo
Artigo 82 - A.apuragéo do tempo de servigo»seré feita
em dias, .
\// § 12 -0 numero de dias sera convertido em anos,
considerarido o ano de 365 (trezentos e_sessenta e cinco) dias.

22 -~ PFeita a conversao, os dias restantes, até
182 (cento e oitenta e dois), nnao serao computados, arredondan-
'_ do-se para 1 (hum) ano quando excederem &sse numero, ‘nos casos -
‘ de calculo para efeito de aposentadoria. .
Artigo 83 - Sera considerado de efetivo exercicio o
afastamento dc¢ funciondrio em virtude de :-
I- ferlas
TI - casamento;
ITT - luto,
IV - exercicio de ocutro cargo da Municipalidade,
de provimento em comlssao, ou em substitui -
: an’ , I
. vV - convocagao para O servigo mllltar, o
: VI = juri e outros servyigos obrigatdrios por le1,
) . VII - exercicio de fungao ou cargo. de govérno ou
* administragao, em qualquer parte do terrltorlo na01onal por ato
do Presidente da ReplUbliea; .
VIII - deqempenho de fungao leglslatlva da Uniao,do
Estadm e déste Municipios .

[4

o Qe pri——= " IX - llcengafesp601al,

Al X - llcenga a funcionidria gestante e a funcioni-

‘ 'I‘lO acidentado em serv:Lgo ou atacado de doenga profissional;
' ‘ A1l XI - missao ou estudo no estrangeiro, ou em qual-
" .quer parte do territério nacional, quando o afastamento houver -

sido autorizado pelo Prefélto e nao perdurar por tempo superlor—
a 1 (hum) ano;

A "XIT - exercicio de cargo de provimento em comissao
nos servigos ou autarqulas da Uniao, dos Estados e de outro Muni--
cipio, desde que tal exer0101o decobrra:= de requlslgao aceita ‘-
pelo Prefeito; .

X1 XIII- faltas abonadas nos t&rmos déste F‘statuto°

Artigo 84 - Para efelte de aposentadoria, serd com -
putado 1ntegralmente'

I-o0 tempo de servigo publlco ﬁederal estadual;munl
cipal e de autarqulas ou entidades paestatais;

II - o periodo de servigo ativo nas forgas armadas pres
tado durante a paz, computado em ddbro o tempo em operagoes de
guerra; . J
‘ IIT - o tempo de %érvigo prestado como extranumerario ,

ou sob gualquer outra forma de admlssao, desde gue remunerado o
7 servidor pelos cofres publlcos,
“ IV - o periodo de trabalho prestado a instituicgao de
’ carater prlvado gque tiver sido transformada em estabelecimento de
servigo publico;
V - o tempo em que o servidor esteve em disponibilida
de ou apocentado.
Paragrafo ﬁnlco - O tempo .de seryigo a que alude gs-
te artigo sé sera computado a vista de certidoes passadas pela au
toridade competente, com base em folhas de pagamento.
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Artigo 85 - Serd computado em dobro, para efeito de apo-
sentadoria e gratificagéo adicional, o tempo de servigo presta-
do em zona malarigena déste ou de outro Municipio.

, Pardgrafo Unico - A existéncia de zona malarigena, " no
periodo aludido pelo funciondrio ao pleitear as vantagens estabe
lecidas néste artigo, deverd ser comprovada, mediante certidao —
fornecida pelo érgho competente da Unido ou do Estados .

Artigo 86 - £ vedada a gcunulacgac de tempo de servigo -

prestado, concorrentemente, em dois ou mais cargoes ou fungaes da

Uniao, Territérios, Municipios, Estados, Autarquias, Entidades -
V// paraestatais, ou dé&ste Municipio.

Capitulo II

' Da Estabilidade

Artigo 87 -'O.funcionério ocupante de cargo de provi-
mento efetivo adquire)estabilidade depois-de dois anos de exerci
cio. ' - | |

§ 1¢ - 0 disposto néste artigo nao se aplica aos
cargos em comissao. o - )

§ 20 — ) estabilidade diz respeito ao servigo pl-
blico e nao ao cargo ou fungao .

Artigo 88 - O funcicndrio perderd o cargo nos seguin -

tes casos
T - de ser demitido mediante processo administrativo ,
em que tenha sido assegurada ampla defesa; i
II - de ser<extinto o respectivo cargo;
III - de sentenca judicial. o
Pardgrafo Unico - O funciongrio em estdgio probatdrio
sé perderd o cargo por forga do disposto no artigo 15 e seus pa-
régrafos, ou mediante inguerito administrativo, quando éste  se

impuzer, antes de concluido o estdgio.

Capitulo IITI
Das Férias

Artigo 89 - 0 servidor puiblico gozard, obrigatoriamen-

te, 30 (trinta) dias consecutivos de férias por ano, observada a
eccala que for aprovada. ’
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»

§ - 19 - 0 periodo de férias serd reduzido para 20 (vin
te) dias, se o servidor, no exercicio anterior, tiver :-

a) mais de 8 (oito) faltas abonadas, ou
b) 1 falta.injustificada, ou
c) 5 faltas justificadas.

22 - Somente dep01s do primeiro ano de exer01c1o -
adquirira o serv1dor direito 2 ferlas. -
32 - % proibido levar a conta de férias qualquer -

§
.falta ao trabalho.

42 -~ As ‘penas de repreensao, suspensao ou multa, re
du21rao tambem o periodo de férias, previsto no art. 8J, para v1n

te dias
”Egk\n’6ﬁ&g§9/agﬁo/§»dgr£;}m iro desexexgieio ,
: adqurrlra S\fuh01o ario direi a fe

&9 - As férias dos membros dor magistério munlclpal
corresponderao ao periodo das ferlas escolares, obedecidas as res

trigoes regulamentares.

ARTIGO 90 - ¥ proibida a ucumulagao de férias, salvo im-
periosa necessidade de serv1go, a. Julzo do Prefeito, nao podendo,
nesse caso, abranger mais de dois perlodos.

" Artigo 91 - Por motlvo de promogao, transferen01a ou re-
mogao, o funciondrio em gozo de férias nao sera obrigado a 1nter—
rompe—las.

Artigo 92 ~ Ao entrav,em férias, o fun01onar10~oomun1ca—

ra ao chefe imediato o seu endereco eventual.

Artigo 93 -~ E facultado ao funciondrio, ao entrar em fé-
rlas, 0 recebimento ante01pado dos vencimentos correspondentes ao

més em que as mesmas se 1n101arem, com os descontos a que estiver

sujeito.
Capitulo IV
Das Licengas

Seccao I
Disposicoes Preliminares

\// Artigo 94 - Serd concedida licenga :-
I - Para tratamento de satde
~II - por motivo ae doenga em pessoa da famllla,
IIT - para repouso a4 gestante;
IV - para servigo militar obrigatdrio;
V - para tratar de interésses particulareg,
VI - por motivo de aLastamento de conjuge,funcio-
nario civil ou militars
VII - em cardter especial. - -
Artigo 95 - Ao funciondrio interino ou em cemissao nso-
se concederi, nessa qualidade, lﬂcenga para tratar de interésses-—
particulares.
Artigo 96 - 4 1lcenga dependente 7., »to..n .. de inspegao-
médica serd concedida Pelo prazo indicado no laudo ou atestadog
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Artigo- 97 - Findo o prazd,-haveré nova inspecgso e ©

laudo ou atestado médico, concluiri pela volta ao servico pe-
la prorrogagao da licenga ou pela aposentadorla.

- Artigo 98 - Termlnada & licenga, © fun01onarlo reag

sumira 1med1atamente o exercicio, ressalvado o caso prev1sto—
no paragrafo Unico do art. 96.

‘ Artlgo 99 - A 1lcenga po&era ser prorrogada a pedl-
do ou "ex-officio",

-12 ~ O pedido de prorrogagao devera ser for-
mulado antes de concedida a licenga, se 1ndefer160, serd con
giderado como de v1gén01a da mesma o periodo compreendidp en-
tre a data do seu término e ,a do conhecimento aficial do despa
cho. denegatorlo, que. se dara pessoalmente ao funcionario.. .

29 - A prorrogagao "ex—of11c1o" decorrera -
-das conclusoes do laudo ou atestado médico, de que trata o ar
tlﬁo 97, quando nao solicitada previamente pelo funcionério.

Artigo 100 = A licenca concedida dentro de 60 (ses-

senta diag, contados do. termlno da anterlor, sera considerada-
prorrogacao desta..

Artigo. 101 < O fun01onar10 nao podera permanecer em. .
licenca para tratamento de saide por prazo superior a 24(vin -
te e cuatro(méses, salvo nos casos considerados recuperavels

e gue, a critério da gunta meanca,_o referldo prazo podera - -
ser prorrogado. :

. ; ,§‘ 1° - qxplrado 0 ‘prazo ‘de que trata éste art1~
go, o funcionario seri submetido a nova inspecgao e avosentaao,'
se for julgado deilnltlvamente invalido para o servigo pibli-
co em geral.

§ 2» - Na hlpotese déste artigo, o tempo necessa
rio & inspecdo médica serid considerado como de Prorrogaca.
, 3¢ -~ Nos casos dos ‘itens IV e VI do art. 94,nfo

haverd limjte de duragdo da licenga, que prevalescerd, durante
vbodo o periodo de afastamento do funcionario.

Artigo 102 -~ O funcxonarlo em gb0zo de ,licenga comu-

glcara ao chefe da repartlgao o local onde poderi ser encontra
Qs - N -

'SegaoAII
Da Licenga para Tratamento de Saidde

Artigo 103 - A llcenga vara tratidmento de saude sera
concedida a pedido ou "ex-officio",

Paragrafo Unico - Em ambos os cagos & 1ndlspensavel—
a inspecao médica, que sera reallzada, sempre que necessario ,
na resid@ncia do fun01onar10.
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Artigo 104_- A inspeg&o serd feita por médicos ofici-

ais, podendo, entretanto, na falta ou insuficiéncia déstes,ou

a critério do Prefeito, ser realizada por outros médicos.
Paragrafo Unico -.Caso o funfiondrio se encontre fora
do territdrio do Municipio, ‘e nao lhe seja possivel compare-

cer .a inspegao, poderéd ser admitido atestado passado por d01s

médicos partlculares, com firma devidamente reconhecida.
Artigo 105 '- A licenga superior a noventa (90) dias de

penders de inspegao realizada por junta médica.
‘l’ Artigo 106 - No processamento das licengas para trata-
mento de saude sera observado, por forma prevista em regulamen
“t%o ou instrugao, o dev1do¢‘ sigilo sdobre o laudo ou atestado -
médico. '

Artigo 107 - No curso da licenga para tratamento de
satide, o funciobario abster-se-a de atividades remuneradas,sob

pena de .interrupg¢ao imediata da mesma licenga, com perda total:

dos vencimentos ouremunerag¢ao, até que reassuma O cargo.
- .~ Artigo 108 - O funciondrio nao poderi recusar a inspe-
: ¢ao médica, sob pena de suspensac do pagamento dos vencimentos
- ' ou remuneragao, até.que esta tenha lugar.

Artigo 109 - Con31derado apto em inspegao medica,o fun
T ' cionario eassumira o exerclcio, sob pena de serem computadas
como faltas os dias de auséncia.
Artigo 110 - No curso da licenga, podera o funciona -
rio requerer insnegao médica, caso se Julgue em condigoes de
. reassumnir o exercicio, ou com direito a aposentadorla.
. Artigo 111 - A licenga a funcionario atacado de tuber
culose ativa, allenagao ‘mental, neoplasia maligna, cegueira
- lepra, cardlopatia grave, trombo-angeite obliterante, parali-
" ' sia que impega locomogao, ou qualquer outro mal com o mesmo -
resultado, impondo cuidados permanentes de_terceira pessoa ,
serd concedida, quando a inspegao médica nao concluir pela~
imediata aposentadoria.
' Paragrafo Unico - A 1nspegao nestes casos, sera fei—
ta obrigatoriamente por uma junta médica.

Artigo 112 - Seri integral o vencimento ou remunera -
¢ao de funciondrio licenciado para tratamento de saude,a01den
tado em servigo, atacado de doenga profissional ou das molés=
tias indicadas no aﬁtlgo 111.

Segcao III

Da Licenga por motivo de doenga em
Pessoa da Familia

® Artigo 113 - O funciondrio podera obter licenga por
motivo de doenga na pessgoa de ascendente, descendente, cola-
teral, consaguineo ou nao afim até o segundo grau civil, e

do cdnjuge doqual nao esteja legalmente separado, desde que
prove ser indispensavel a sua assisténcia pessoal e esta nao
possa ser prestada 91multaneamente com o exercicio do cargo.
- 12 -~ Provar-se-d a doenga mediante inspegao -
" médica, na forms do art. 104 e seu paragrafo.
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- ; § 29 - A licenga de que trata &ste artigo serid con-
!cedida: ' -
: a) - com vencimento ou remuneragao integral, até um
ano;
b) - com dois tercos do vencimento ou remuneragao, de

mais de um ano até dois anos;

c) - sem vencimento ou. remuneragao, quando ultrapassar
de dois anos. . : :

‘Secgao IV
-Da Licenga & Gestante

Artigo 114 - A funcionaria gestante sera eoncedida,me
diante inspegao medlca, licenga com vencimento ou remuneragao in
tegral, por quatro méses consecutivos.

Paragrafo Unico - Salvo prescrigao medica em contrd -
rio, a licenga seré concedlda a partir do inicio do oitavo més
de gestagao.

_Artigo 115 - A funcionarla gestante, quando em servi-
¢o de natureza ‘bragal, terd direito a ser aproveltada em fungao—
compativel com 0 seu estado, a contar do quinto més de gestacao,
sem prejuizo do direito a licenga de gque trata o artigo 114.

~ Segao V
Da Licenga para o Servigo Militar

Artigo 116 - Ao funecionario que for convocado para o
servigo militar, ou outros encargos de seguranga nacional, sera
concedida licenga com vencimento ou remuneragao integral

12 - A licenga sera_concedida & vista do do-
cumento oficial que prove a incorporagao.

22 - Do venclmento ou remuneragao descontar-
-ge-4 a importéncia que o funcinndrio perceber na qualidade de
incorporacgao, salvo se optar pelas ,vantagens de servigo militar.

32 - Ao funcionario deésincorporado conceder—
-se~@= prazo nao excedente de trinta dias, para que reassuma o
exerciclo, sem perda de vencimento ou remuneracgao.

Artigo 117 - Ao funciondrio oficial da reserva das -
Forgas Armadas, durante os estagios previstos pelos regulamen-
tos militares, sera também concedida licenga com o vencimento -
ou remunera¢ao integral, quando pelo servigo militar nao perce-
ber qualquer Vantagem pecuniaria.

Paragrafo Unico - No caso de estagio remnnerado, as-
segurar—'e—a o direito de opgao. .

SECAO VI

Da Licenga para Tratar de Interésses
' Patticulares

Artlgo 118 - Depois de dois anos de efetivo exerci{ -
¢io, ¢ funcionario podera obter licenga, sem vencimentos ou re-
meragao, para tratar de interésses particulares.
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Paragrafo tnico - O funciondrio aguardara em exercicio
a concessao da licenga.

};%fﬂ

- Artigo 119 - A licenga nao perdurara por tempo superior

a quatro anos corridos.

Parsgrafo Unico - Sé podera ser concedida nova .licenga-
depois de decorridos dois anos da termlnagao da licenga anterior.

Artlgo 120 - Nao serd concedida licenga quando se verifi-
car inconveniéncia agbsoluta ao interésse do servigo, nem a funcio
nirio nomeado, removido ou transferido, antes de assumlr o] exerc1
cio.

Artigo 121 - O funciondrio poderd, a qualquer tempo, de-

sistir da licenga, devendo, nesse caso, ser-lhe dado exercicio -

no prazo maximo de cince diag da data de sua desis tencia.

Artigo 122 - Nos casos de comprovado interésse- publlco a
licenga poders ser cassada pelo Prefeito, devendo o funcionarlow
gser notificado, expressamente, do fato e reassumir o exercicio —
do cargo no prazc maximo de cinco (5) dias do recebimento da noti
ficagao, salvo se o funciondrio se encontrar no exterior, conce-
dendo-1lhe nesse caso, um prazo de v1nte (20) dias.

7k_f‘

Segao VII

Da Licenca & Funcloﬁarla Casada

{244
Artigo 123 - A funcionarla casada terd direito a licenga
sem vencimento ou remunemacao, quando o marido, funciondrio ci -
vil ou militar, for mandado servir, "ex-officio", em local que
1mposoib111te ou dificulte o comparecimento aSQ1duo da funciond-
ria ao servigo.

Pardgrafo Unico - A licenca dependers de pédido, devida~
mente instruido, que deverd ser renovado de dois em dois anos,

: / Secao VIII .
Da Licenga Especial

ARY

~ ARTIGO 124 - Apds cada quinquenlo de efetivo exer01cio ’
ao servidor que a requerer, conceder-se-a licenga especial de
trés méses, com todos os direitos e vantagens do seu cargo efeti

"VO.

Paragrafo Unico - Nao serad concedida licenga especial ge
0 funciondrié, no decurso 4o quinguénio, houver -
I - Sofrido pena de multa ou suspensag;
II - faltado ao servig¢o sem justificacao;
III - gozado licenga.
a) - para tratamento de salde por prazo superlor a
noventa (90) dias;
b) - por motivo de doenca em pessoa da familia por
mais de sessenta (60) dias
¢) - para tratar de 1nteresses particulares;
d) - por motivo de afastamento do cdnjuge, na forma -
do artigo 115, por mais de trinta (30) dias.
Artigo 125 -~ Para efeito de aposentadoria, serd contado -

Ao

~N
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em ddbro o tempo de licenga espec1al de que haja o fun01onar10,
expressamente, desistido de gozar.

Pardgrafo Unico - O direito & licenga espec1al nao
tem prazo para ser exercitado.

, Artigo 12§%- No caso de readmissao nao serd computa-
‘/ da, pare efeito de llcenga especial, a frequéncia anterior & vol
ta do serv1dor ao exercicio do cargo Gu da'fungao.~

Artigo 12X%¥- No caso de reversao ou aproveltamento so
mente serao computados, paraefeito de llcenga especial, os perlo
dos completos-de cinco (5) anos, anteriores & aposentadoria ou_
dlsponibllidade.

?aragrafo Unlcc ~ Em nenhuma hlpotese,o tempo que ser

viu de base & concessao da licenga especial, sera computado pa-
ra efeito de concessao de nova licenga.

Artigo 128Q- ¢] perlodo em que o servidor estiver em
gozo de licenga espec1a1 valera como de efetivo exerc101o para -
todos os efeitos legais,

Artigo IQQ%QQA\Iicenga especial poderd ser gozada se~
gulda ou parceladamente, dlvidlndo-se-, nésse cgso, o tempo de
serv1go relativo a cada qulnquenlo em periodo nao- inferdr a um -
més, devendo o servidor, para €sse fim, fazer expressa menqao no
requerimento em que pedir a concessao da licenga, Podera, ainda,
o servidor acumular as licencas a que tiver direito para gozé- -
las de uma sé vez ou parceladamente.

Artlgo 1 - 0_ servidor 1nvest1do em cargo de provi
mento em cmmissac ou fungago gratificada sersa licenciado com o]
vencimento do cargo. ou da fungao que estiver exercendo.

Parsgrafo Unico - 0 disposto néste artigo aplica<se
ao0s servidores. que percebem gratificagao adlcional

Artigo 1% C servidor que desejar desistir ou inter
romper voluntiriamente a licenga especial poderd fazgé-lo, median

te requerimento.
Artlgo 13?%— £ vedado trensformar em licenga espe01al

faltas ao servigo ou gqualgquer outra licenga concedida ao servi -
dor.

Artigo 13§4¥- Fica assegurado ao funciondrio plblico -
nunicipal o direito de optar pelo reeeblmento da licenga espe -
cial em pecunla.

Capitulo V

‘Do Vencimento ou Remuneracao e das Vantagens

Segao I

DisposigSes_Pfeliminares

Artlgo lj\;D Além dos venc1mentos Ou remuneragao e
das vantagens previstas néste artigo, nao poders o funciondrio
receber dos cofres da Prefeitura, gqualquer outra Vantagem pecunl

aria. _
Pardgrafo Unico - Sao as segulntes as vantagens que

poderao ser deferidas ao fun01onario.



1731

Fls. 21
CAIEIRAS
ESTADO DE SAO PAULC

I - ajuda de custo;

, II - didripgs . _

III - gretificagoes;: y ) C . OJNW.
IV - saldrio familia; | o :
V - auxilio para diferenga de caixa; Cvﬂ+
VI - cota parte de multa e percentagens. °
Segao II.

‘Do _Vencimento ou Remuneracao

e ~ - T
, Artigo 13% - Vencimento é a retribuigao pelo efetivo -
exercicio do cargo, correspondente =0 bpadrac fixado em Resolu -
¢ao Municipal, % N S . - .
_" Artigo 13% -lRe@uneragao é a retribuigao para o funcip -
nario pelo efetivo exercicio do cargo correspondente a dois ter- -
¢os do padrao -do veneimento ¢ mais as cotas ou percentagens atri
buidas em Tei Municipal: C o ' -
: ' Artigo'l3i%~ Perdera o vencimento ou renuneragao - do
cargo -efetivo o funciondrio :- ' -
. I - nomeado para cargo em comissdo, ressalvado o direi
to de ‘opgao e de acumulagao legal; : ’
'IT - quando em exercicio de mandato eletivo remunerado,
federal, estadual ou d&ste Municipio; _ . o
- IIT - quando pdsto & disposigao de drgac federal,esta -
dual ou de outro Municipio, inclusive autarquia ou entidade para-~
estatal; . - . . o -
- IV = guando em misssgo ou ‘estudo; na forma do item XII,
do artigo 83, por tempo superior a um ano. f o
‘Artigo 1389~ O funciondrio perderag:— L
: ~ L1 -0 vencimento ou remuneragao do dia, se nao compa
recer ao servigo, salvo motivo begal ou moléstis comprovada ; '
IT -.um tergo do vencimento ou remuneragao do dia,quan
do comparecer ao servigo, dentro da hora seguinte a marcada -para
o inicio do trabalho, ou quando se retirar, antes de findo o penio
do .de -trabalho; : B -
S IIT - um tergo do vencimento ou remuneragao, durante p
afastamento por motivo de prisao preventiva, pronﬁncia por crime-
comum ou denunecia por crime funcional, ou_ainda, condenado por -

crime inafiangavel, em processo no qual nao haja prontncia, com -

» . N 3 -
direito a diferenga, se absolvido; _ o :
IV - dois tergos do vencimento ou reguneragao durante-

~

definitiva, a pena que nag determine demissao.
“ Artigo 1Hg - Serao relevadas até trés faltas durante
\V/ més, motivadas por doenga comprovada. L
12-- 0 servidor que, em virtude de moléstia, nao
buder comparecer ao servigo, comunigafé 0 seu estado ao chefe ime
diato. P : '

o periodo de efastamento_em virtude de condenagao, por sentenca -

-8 22 - A’ comprovagao dss auséhcias processar-se-g-
.mediante apresentagao, ao chefe imediato, de atestado,médico, com
a firma devidamente reconhecida, declarando expressamente os dias
em que o servidor esteve enfermo e impossibilitado de comparecer

ao trabalho, _ . ..
32 - O Chefe imediato, desde que o servidor te -
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nha observado o disposto no § 22 déste artigo, apord o visto
no atestado médico, encamlnhando-o ao Sr.Prefeito Municipal.

§ 42 - A justificagao de faltas, cujo atestado for
apresentado posterlormente a remessa do boletim de frequén -
cia, s0 seria considerada, medimte requbrimento ao Prefeito.

§ 52 - Ver1f1cadoL a qualquer tempo, ter sido gra-
cioso o atestado médico, serao cancelados os abonos do mesmo-
decorrente, promovendo-se a punlgao dos responsavels.

ARTIGO 148\- As reposicoes e 1ndenlzagoes &4 Fazenda
Pblica serao descontadas em parcelgs nao excedentes da déci-
ma parte do vencimento ou remuneragaos,

. Paragrafo Unico - Nao eabérd o- desconto parcelado -
quando o] fun01onar10 solicitar exoneragao ou abandonar o cargo.
: : ARTIGO 14\ 0 Vencimento, remuneragao ou qualquer -
vantagem pecunidria.atribuida ao funciondrio nao seri objeto -
de' arresto, sequestro ou penhora, salvo quando se tratar de:-

I - prestagao de alimentos decretada em decisao ju~
dicial;, '

II~ rep051gao ow 1ndenlzagao devidas & Fagzenda Muni
pal,; Estadual ou Federal. :

Se¢ao III

Da Ajuda de Custo

ARTIGO 1423— A JulZO do Prefeito podera ser - concedi-
da ajuda de custo ao fun01onarlo que for incumbido ﬁe\mlssao-
fora:.do Municipio. ks

12 - A ajuda ge custo destlna -se a compensa-
¢ao de despesa -de viagem. -

E 29  =A aguda de custo nao excedera a importénh
cia correspondente a trés méses do vencimento, salvo quando se

tratar de viagem ao estrangeiro..

32 - No grbitramento da ajuda de custo serao-
levadas em conta as condlgoes de vida no local da mlssao, 0 ven
cimento ou remuneragaoc do cargo, bem assim o montante das despe
sas a serem realizadgs.

ARTIGO - ld&ﬁ— Nao se concedera ajuda de custo:

I - ao fun01onar10 que, em virtude de mandato eletlvo,
deixar ou reassumir o exercicio do cargo; h

II - ¢ funciondrio posto a serv1go de qualquer ativida-
de de direito publico.

ARTIGO 14\52 Sem prejuizo das dlarlas que lhe forem a-
tribuidas, o funcionaric obrlgado a permanecer fora do Mun101p10
em objeto de servigo por mais de trlnta (30) dias, perceberd aju
da de custo correspoqﬁente a um (1) m&s do vencimento.

ARTIGO 14 0 funcionario restituira a.ajuda de custo:

I - quando nao se transportar para o 1ocal da missao;

II_- quando, antes de terminada a mlqsao, regressar,pe—
dir exoneragao ou abandonar o- serv1go.

19 - A restituigao é de exclusiva responsab111-
dade pessoal e podera ser feita parceladamente, a Jjuizo do Prefei
to. ,
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§ 29 - Nao haveréd obrigacao ge restituir:
a) quando 0 regresso do funcionario for determinado
"ex-officio" ou por -motivo de doenga comprovada, ou forga maior,
b) havendo exoneragao, apbs 90 (noventa) dias da salda
do Munlclplo.

Segao IV
‘Das  Didrias
o .
Artigo 14E - Ao funciondrio que se deslocar para fora
do Munlclpio, em obgeto de servigo, sera concedida didria, a

titulo ge compensgagao de despesas -de allmentagao ou hospedagem,

Paragrafo Unico - O valor das didrias serd arbitrado-
relo Prefelto, levando em conta a natureza, 0 local e as condi=-
goes do servigo.

Secao V'

Das Gratificagoes

9

| - Artigo 14X

I -.da fungao,
II - adicional por tempo de serv1go'
IIT - pela prestagao de servigo extiraordindrio;
;k:-IV - pela representagao de Gabinete;
Wy - pelo exer0101o em determinadas zonas ou lo

'Conceder—se—é.grarificagao t—

cais;
V ¥T - pela execugao de trabalho de natureza espe
cial, com risco de vida ou saude,-
Vt vIT - pela execugio de trabalho técnico.ou cien-
tifico nao pertinente as atrlbulgoes normais do cargo;
Vit V#TT - pelo exercicios- -
a) - de encargo de auxilia  ou membro de banca
ou comissao de concur S0} '
b) - de encargo de auxilia, ou professor i .. .de
curso especial, se reallzado oztrabalho além das horas de expe -
diente a que esta sujeito o func1onar10.
_ § W -y 12 - A concessao da gratlflcagao a que se refe
rem os itens ¥ e VI depende de Lei Municipal especifica.

\ ' - § C20 - Serao 1ncorporadas, para todos os efeitos,
ao vencimento ou remuneracao do funcionario, as gratificagoes per-
cebidas com fundamento nos itens V a VI, depois de 10 (dez)anos -
ininterruptod, ou de 15 (quinze) anos 1nterpolados, de exercicio -
nas zonas ou de trabalhos ou a que se referem o0s mcsmos itens,exce
to para calculo de outras gratlficagoes ou aumentos perlodlcos de
vencimentos instituidos em Lei Munlclpalo

§ 39 - Os prazos a que alude o paragrafo anterlor
para a 1ncorprragao e calculo dos respectlvos proventos, serao re-

’ du21dos a metade, quando por ocasigo da aposentadorla, o funcio -
nirio estiver em g6zo da gratlflcagao. :
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§ ¢ - No computo dos prazos a que se refere o'
.§ 22, serao considerados os periodos de afastamento do funcio-
narlo do exercicio do cargo, na forma do artlgo IES, e somente
nos casos espe01flcados nesse artigo._ JS\

ARTIGO l4q - Gratificagao de funcgao € a que cor
responde g encargo de qhefla e

: ARTIGO 1 - 0 exercttcio do cargo em comissao ou
de fungao gratlflcada exclul a gratlflcagao por servigo extraor
dinario:-

ARTIGO fSO - Nao perdera a gratlflcagao de fungao,

nem as gratlflcagoes previstas nos itens II IV e V do artigo -
14?? o funciondrio que se afastar do exercicio do cargo por mo-

tivo de férias, luto, casamento, doengs, comprovada, licenga espe

7L cial ou servigo obrigatdério por lei. ——
- — ° ARTIGO 15\% Conceder-se-3 ao funciondxio gratlfl
cacao adicional ao seu vencimento mensal, por tempo de servigo-

que houver prestado ao Munlclpio.

Paragrafo Unico - A gratificacao adicional é devi
da a partir do dia 1medlato aquele em que o fun01onar10 comple-

>< tar 5, 10, 15, 20, 25 e 30\anos de servigo prestado a Municipa- -
lidade de Caieiras ou a ouwtro Municipio, na razao, respectiva -
mente, de 5%, 10%, 15%, 20%, 25% e 307 do ven01mento do cargo -
que estiver exercendo. 3

ARTIGO 15 O fun01onar10 investido em cargo. em
comissao passara a perceber -a gratlflcag?o adlclonal na base do
venc1mento do cargo em comissao.

Paragrafo Unico - A gratlflcagao ad401ona1 serd a
Justada ao vencimento do cargo efetivo, quando o funcionarlo -
deixar de perceber o vencimento do cargo em comissao.

"Artigo 1584~ ¢ funciondrio contlnuara a auferir,
na aposentadoria ou disponibilidade, a gratlflcagao adicional -
na base peroeblda durante a atividade.

' : ) 19 - Quando_- o funciongrio estiver perce-
bendo, na aL1v1dade, a gratificacao na base do vencimento -de
cargo em comissao e for aposentado com as.vantagens do cargo e-
fetivo, a gretificacgao passard a ser calculada sdbre o vencimen

-to do cargo efetlvo.
’ § 22 - Quando o funcionario estiver percebeh

do, na at1v1dade, gratlflcagao na base do vencimento do cargo e-
fetivo, a gratlflcagao passara a ser calculada sobre o vencimen-
‘to do cargo em_ comissaos

32 - G fun01onar10 aposentado ou.- em-dispo-
hibiligdade, na Qata desta lei, terd direito a gratificacgao adicl
onal, desde que tenha completado, em atividade, o respectivo tem
pﬁde serv1go,_calculando se.o "gquantum” da gratificagao com base
no valor do vencimento do cargo mno qual tenha sido aposentado.'

ARTIGO 1545: A gratlflcagao adieional por tempo de
serv1go nao sers, em caso algum_nem para nenhum efeito, incorpo-
rada ao vencimento ou remuneragao do fun01onar10 ou ao provento
“do aposentado ou do servidor em disponibilidade

ARTIGO 15%%e A gratlflcagao por servigo extraordi-
nério podera ser :-

I - previamente arbitrada pelo Prefeito;

. - - | | .
cipado. II - paga por hora de trabalho prorrogado ou ante
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§ 12 - A gratificagao a que se refere o 1tem I nao exce
derd .a um tergo do vencimento ou remuneragao mensal do funciondrio.
: 22 - No caso do item II, gratlflcagao nao excedera -
de um tergo do vencimento ou remuneragao de um dia e sera calcula-
da por hora de trabalho prorrogado ou antecipado, -ou por tarefa.
32 ~ Em se tratando de servigo extraordinario noturno-
o valor da hora serd acrescido de 25%.

_ Artigo 1583 Aos servidores lotados no Gabinete do Prefei-
to, e _a juizo déste, podera ser concedida gratlfloagao pels repre
sentagao de gabinete, a quall entretanto, nao ‘excedera de um tergo
dos respectivos vencimentos ou remuneragaos

Artigo 157 - A gratlflcagao pela execugao -de trabalho tecnl
co ou 01§_31£;ggdn4 nao pertinente as atribBuigoes normais do cargo,
serda previamente arbitrada pelo Prefelto, levando em conta a espe-
cie e o volume do trabalho a executar.

ARTIGO 158 - A gratlflcagao _pelo exercicio de encargo de auvi’

xiliar ou membro de“banca ou comissao de concurso gsers fixada pelo
Prefeito, tendo em conta o numero de candidatos submetldos a0 exa-

me ou coneurso. - V.
Artlgo 159 - A gratiflcagao pelo exercicio de encargo de

auxiliar ou professor de curso especial, se realizado alem das~
horas de expediente a que estd sujeito o funciondrio, serd arbitra
da pelo Prefeito € pagsa por dia de aula, nao podendo exgeder, a
_respectiva dlarla, da metade do vencimento ou remuneragao de um -
dla- - ’ N
Segao VI )
_oalarlo - Famllia

v

Artlgo 160 -0 salprio famllla;sera concedido ao fun01ona-
rio atlvo ou inativo: :
I - por fllho_lnvalldo, de qualquer 1dade ;
II = por filho menor de 18 anos;
III - por filha solteira de qualquer 1dade, sem economia
prépria; n
IV - por filho.estudante, que frequentar curso securda-
rio. ou superior, gue nao exerga atividade lucrativa.até a idade - .
de 21 (vinte e um) anos. :
Parégrafo Unico.~ Compreendem-se néste artigo 08 fllhos-
de gqualquer condlgao, os enteados, os adotivos e o menor que, me-
diante autorlzagao 3ud1c1al, viver sob a guarda e sustento ‘ do
funciondrio. -
Artigo 161 = Quando o pai e.mae forem func1onarlos ou ina
tivos e viverem em. comum, o saldrio familia serd. concedldo ao pai.
§ 19 - Se - nao viverem em comum, serd concedido 20
que tiver dependentes sob sua guarda. , ,
29 - Se ambos os tiverem, serda concedido a um e
outro dos pais, de acordo com & dlstrlbuigao dos dependentes.

_ Artigo 162 - A o  pai e & mae equiparam-se o padrasto, a
madrasta , e, na falta deles, 0s representantes legals dos 1ncapa—
zes.

Artigo 163 -0 salarlo familia serd pago mesmo nos casos-f
em que o funciondrio ativo ou inativo delxar de perceber vencimen-
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to, remuneragao ou proven%o, excepto quando o funciondrio esti-
ver afastado com ligvenga para tratar de interesses Particularees.
ARTIGO 164 - O salédrio famflia nao estéd sujelto a qual
quer imposto ou taxa, nem serv1ra de base para qualquer contri -
bulgao, ainda que para fimde. prev1denc1a social. :
ARTIGO 165 - O saldrio famflia serd fixado em lei espe-

Cial )

* SECCAO VII

Do Auxilio para Diferenga de Caixa

:></ Artigo 166 - Ao funciongrio que, no desempenho de sugs-
atribuigges, Pagar ou receber em moeda corrente,TSera concedldo-
auxilio mensal fixado em 5% (cinco per cento) do padrao do venci
mento, para compensar diferengas de caixa. ’

Segao VIII

Da Cota-Parte de Multa | N

Artigo 167 - Aos fiscais municipais serd concedida a
porcentagem fixada no Cédigo Tributdrio sdbre as multas aplica~ .
das, por infragso as leis municipais.

Paragrafo Unico - Esta ‘porcentagem somente serd devida
apbds o julgamento deflnltlvo e irrecorrivel do processo de in -
fragao e da respectlva-arrecadagao,-‘

Secao ¥X

Do Auxilio Doenga

ARTIGO 168 - Apds cada periodo de doze méses consecuti-
vos de licenga para tratamento de saude, terd o funciondrio direi
to de recebimento de auxilio,. no valor de um més de vencimento,in
dependentemente dos vencimentos a que fagz Juz.

Segao X
Auxilio Natalidade
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"\ Artigo 169 - A titulo de AUXILIO-NATALIDADE o Fun--
cionario terda direito, por nascimento de fllho, um mes de -
venc1mentos.

Paragrafo Unico - Quando o pai e a mae forem ser-
v1dores municipais e viverem em comum, 0 auxilio sera conce—
dido ao pai. ‘ -

Segao XI
Das Concessoes

ARTIGO 170 - Sem prejuizo do vencimento, remunera—
gao ou de qualquer direito ou vantagem estabelecidos neste -
Estatuto, o fun01onar10 oderéd faltar ao servigo:- R

a) até oito (8) dias consecutivos, por motivo de.

I ~ casamento;
"II - falecimento do conjuge, pais, filhos ou ir-
' maos;avos, netos, padastro e madrasta. .
b) até 3 (tres) dias, por motivo de nascimento de
filhos ou falecimento de sogros, genros,cunha -
dos, tios. .

ARTIGO 171 - Ao licenciado para tratamento de sai—
de, que, por exigénecia de laudo médico, deva ser remov1do Pa_
ra outro qualquer ponto do territorio nacional, sera coneedi-
do transporte, & conta daPrefeitura, inclusive para um acom -
panhante. o

Artigo 172 - O tratamento de acidentado em servigo-
correra por conta da Prefeitura ou do Seguro que esta insti -
tuir.

ARTIGO 173 - Sera concedido transporte a familia 4o
func1onarlo, guando g¢ste falecer fora do Municipio, no desem-
pertho de missao oficial.

ARTIGO 174 - A familia do funcionario falecido, ain
da que, ao tempo de sua morte, estivesse €le em dlSponlblllda
de ou aposentado, sera concedido auxilio_funeral corresponden-
te a um (1) més de vencimento, remuneragao ou provento.

le - O'aux1110 funeral sera pago_ a pessog-—
da familia que provar que é e mediante apresentagao do ates-
tado de 6bito e do comprovante das despesas com O entérro.

29 — Quando nao houver pessoa da familia do
fun01onar10 no local do falecimento, o auxilio funeral sera -
Pago a quem promover o enterro, mediante apresentagao do ates
tado ée ébito e da prova das despesas. Nesse caso o pagamento
corresponders apenas ao valor dag despesas, dentro, porém,dos-
limites do vencimento, remuneragao ou provento do funcionirio
falecido.

' 32 - A despesa_do auxilio funeral corrers -

ela dotagac prdépria do eargo, nao podendo, por ésse motlvo',

nomeado para preench@-lo entrar em exercicio antes de decor
ridos trinta (30) dias do falecimento do antecessor.

ARTIGO 175 -~ Ao funcionirio estudante serd permiti-

do faltar ao servigo, sem prejuizo_ dosyenc t vantage
nos dlag de prova 8u’de e%amg, medgan¥ % %aao ornec1§§ 53
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lo respectivo estabelecimento de ensino, . T
ARTIGO 176 - O funciondrio terd direito de a551na1ar

0 ponfo de entrada, com uma tolerancia de 10 (dez) minutos apbs-

o hordrio fixado para o expediente, cinco (5) vézes por més.
: ARTIGO 177 - O vencimento, a remuneragao € O proven-
to nao sofrerao descontos além dos previstos em lei.

Capitulo VII
Da Assisténcig -

ARTIGO 178 - A Prefeitura prestara assisténcia ao fun
ciondrio e & sua familia.
Paragrafo ﬁnlco -0 plano de ass1sten01a compreenderas

I - a581sten01a medlca, dentarla, hospltalar e alimen-
tar, além de outras julgadas necessarias, inclusive em sanatdrios
e crechess

II-previdéncia, seguro e assigténcia ud1c1ar1a,

IIT-financiamentd para aquisigao de imovel destlnado a
residéncis do funciondrio;

IV - centros de aperfelgoamento moral, social ¢ cultu
ral dos funcioniarios e suas familias, fora das horas ae trabalho;

V-cursos de aperfeigoamento e espe01allzagao profis -
sional.

ARTIGO 179 - Resolugodes ou Lels espe01als estabelece -
rao os planos dos servigos gssistenciais referidos neste Capitulo.

Capitulo VIII

Do Direito de Petig%o

ARTIGO 180 -. & assegurado ao funciondrio o direito de
requerer ou representar.

ARTIGO 181 - O requerimento seri dirigido ao Prefelto,
por intermédio dg autoridade g que estiver imediatamente subordina
do o requerente, e tera solugao no brazo maximo de trinta dias, sal
VO em casos que envolvam a realizagao de dlllgen01as ou estudos es
peciais.

ARTIGO 182 — Da_decisao gue for prolatada cabers,sem -
pre, pedido de recon51deragao, que nao poders’ ser renovado.

" ARTIGO 183 - Cabers recurso :-
N I - do indeferimento do pedldo de recon31de -
ragao; -
IT - das decisoes sGbre~os recursos sucessiva-
mente interpostos. : ' )

§ 12 - O recurso sera decidido pela autoridade —
1med1atamente superlor a que estiver expedido o ato ou proferido a
decisao, e sucessivamente, em escala ascendente, pelas demals auto
ridades, até ao Prefeito.

- 22 - No encaminhamento do recurso, e para a
sua decisao, observar-se-4 o disposto na parte final no artigo 17Q.

ARTIGO 184 - O pedido denecons1deragao e 0 recurso nao
tem efeito ‘suspensivo.Se ppovido, retroaglra o deferimento em seus
efeltos, a data do ato. 1mpugnado.

*
T
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3
Paragrafo Unico - 0 direito de pleijegrAnaﬂesfera.adminis-_
trativa prescrevera $- ’ o T ‘
I - em cinco anos, quanto aos atos de que decorram demis-
sao, cassagao ‘de. aposentadorla ou de dlsponibilldade,
II - em cento e v1nte dias, noa demais casos.

-

APTIGO 185 -, 0s prazos estabelecidos n8ste Capltulo s80 improrro-
ghveis e contam-se & partir da data da vublicacZo, no orgao oficial, do
ato impugnado, ou, quando &ste f8r de natureza reservada, da data da ci-
&ncia do interessado.

ARTIGO 186 -~ O pedido_de reconsidera 20 e 0 recurso, gquando cabi-
veis, interrompem a pfescrlgao até duas v@zes.

ARTIGO 187 -~ O fun01onar10 que. se dirigir ao Poder Judicidrio,re-
clamando ou pleiteando sBbre matéria pert tinente a seus interdsses fun01o-
nais, fica obrigado a comunicar a iniciativa, por escrito, ao Prefeito,™
para que &ste providencie a remessa do processo, se houver, ao Juiz com~
petente, como pega instrutiva da ac@o judicial.

ARTIGO 188 - As certiddes sbbre assunto de pessoal sb serfo for-
necidas pelo drgdo central do pessoal e de actrdo com Os elementos e regis
tros existentes na Prefeitura.

ARTIGO 189 - T assegUfado o direito de vista do processo_ao - prdéprio

funcionario ou a seu represent tante 1ega1 ngo podendo, entretanto, o pro-
cesso ser retirado da reparticfo oOnde se encontrar. .

CAPIWLO IX
Da dlsponlbl?ldade

ARTIGO 190 - Ext1ngu1nao—se 0 cargo, ¢ se néste caso, o funcioné-
rio estivel flcara en dlSpOﬂlbllloade, com proven@o igual ao vencimento
ou remuneragao integral, até o seu obrigatério aproveitamento em outro -
cargo compativel com o ¢ ue ocupava.

%cho ~ Restabelecido o cargo, ainda que modlflcada a sua deno-
mina Fao, sera obrigatoriamente aproveitado nele o funcionério pbsto em -
disponibilidade quando da sua extengao, ressalvado o ‘direito de optar pe-
1o outro cargo no qual jé tenha sido aproveitado.

ARTTIGO 191 - O funczonurlo em d1 sponibilidade poderid ser aposenta-

do.
CAPITULO X
Da Aposenuadorﬂa

ARTIGO 192 -~ O funciondrio serd aposentado:

I - compulsdriamente, aos 70. anos de idade;

IT - a pedido, quando contar 30 anos de servigo piblico;

TIT - por invalidez. °

§ 10 ~ A aposentadorla por 1in validez serd sempre precedida de li-
cenga por periodo nfo excedente de vinte e quatro méses, salvo quando 0 -:
laudo médido concluir pela incapacidade definitiva para o servigo piblico.

§ 22 ~ Serd aposentado o funciondrio que, depois de vinte e quatro
méses de licenga para tratamento de saude, for considerado invalido para
0 servigo publlco. g

, ARTIGO 193 - reduoao do limite de idade para aposentadoria com-
pulsoria sera regulada em Tel especial, atendida a rnatureza de cada ser-

vigo.

ARTIGO 184 -~ O fun01onavwo sera aposentado com vencimento ou remu-

neracao integral: - .
I - guando contar 30 anos de servigo, ou menos, em casos que § Lel
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determinar, atenta a natureza do Servigo;

~ gquando invalidade em consequé101a de acidente no exerc1c1o de

suas atrlbvlooes ou em virtude de doencga profissionals
I1IT - quanao acométido de tuberculose ativa, alienacdo mental, neo-

plasia mailgna, cegueira, 1epra, paralisia, cardiopatia grave 1rrevers1vel
€ outras molestlas gue a lei indicar, ha base de conclusdes da medicina es
pecializada.

1@ A01den te é o evento danoso que tiver como causg, 1med1ata eu
mediate o exercicio das atribuicles-atinentes a0 cargo. -

2° -~ Equipara-<se a,a01dente a agressdo sofrida e ndo provocada. pe
lo fun01onar10, quando no exercicio ae suas atrlbu1coes.

39 -~ A prova do,acidente serd . feita em processo esne01al, no pra
zo de oito dias, prorrogaveis quando as 01rcunstan01as 0 exigirem, sob pe=

na de Sgs ensao.
0 .. Endende-se por doenca proL1981onaL a que decorrer das condi-

goés do serv“go ou de fatos néle ocorrados, devendo o laudo medlco estabe~
lecer-lhe rigorosa caracterlzagao.
52 .. Ao funtiondrio 1nter1no apllcarnse—a o disposto néste artigo

quando invalidado nos térmos dos itens IT e III.

ARTIGO 195 - O funcionédrio com 40 ou mais anos de servigo que no -
Ultimo dec8nio da carreira, tenha exercido de maneira relevante oficialmen
te consignada, -cargo isolagdo, 1nter1namente, como suvbstituto, durante um
ano ou mais, sem 1nterrvpgao poﬁera aposentar-se com 0s vencilmentos d8sse
cargo, com altevagoes, proventos e vamtagens pertlnentes ao mesmo cargo,na
data da aposentadoria..

ARTIGO 196 -~ O funcionario q uve contar mais de 30 anos de servigo
publlco sera aposentado.

a) - com as vantagens da comissao ou funga@o gratificada.em_cujo exer

01010 do ‘cargo el comissao ou fungao grajificada tenha compreendido am pe~
riodo de 10 (dez) anos, consectivos ou ngo, .mesmo gue, ao aposentar-se, 0

funoLonarlo ja estega~fora daquele exercilcio.
. b) - com as vantagens da comissfo ou funcio gratificada, o funcioné-
rio que completar 30(trlnta) anos de servicgo.

PARAGRAFO UNICO -~ No caso da letra "a" déste artlgoS quando mais de
um cargo ou fungdo tenha sido exercldo, Serso atrﬂbuldas as vantagens, do
maior padrao, desde gue lhe. correspenda um exercicio minimo - de dois anos;
fora dessa hipbtese, atribuir-se-3o as vantagens do cargo ou funcao de re-

. mvnmragao imediatamente inferior.

ARTIGO 197 -~ A aposentadoria,co %ulsorla e a resultante foya dos ca-
sos especificados no artigo 194 serd in egral desde que o funcionario conte

com 20 anos de efetivo ex er0101o e proporclonals a vinte anos se contar tenm

PO menor.,
PARAGRAFO BNICO - Ressalvandg odisposto nos artigos 1954 196 E\QQQL
o provento da aposentadoria n2o seré superior ao vencxmento ou. remunieragao’

da” atividade, nem inferior a um t&rgo.

ARTIGO 198 - Sempre que houver. modlflcagao geral de vencimentos ou
remuneracao do pessoal em atividade, . serfo- automaticamente reajustados aos
novos val®res, estabelecidos para cada cargo, os proventos dos ex-titula -
res aposentados e em disponibilidade do mesmo cargo, oy GO cargo em que se
tenha &le tranwformado, de modo a que-seja mantida sempre, entre ativos e

inativos,; igualdade de tratamento.
1¢ - guando o funcionério- for acometido de tuberculose atlva, ali-

'enagao mental, neoplaula maligna, ceguelra, lepra, paralisia, cardiopatia

grave irreversivel, positivada em inspecao médica, passard a ter como pro-
vento o vencimento ou remuneragso que percebla na at1v1dade.

§ 22 ~ O disposto ndste artigo serd aplicado com rigorosa obser-
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-véncia da regra do art. 197, quanto & Proporcionalidade do tempo
de servigo. © : '
Y, Artigo 199 = O_funciondrio ocupante do cargo efetivo
Bob o regime de remuneracao (cotas e percentagem), quando aposen
\///tado, tera o provento fixado na média da remuneérascgao percebidaT

nos ultimos doze mésges. -
ARTIGO 200 - O funciondrio que contar 30 anos de ser—
/vigo sera aposentado com pr@vento, sumentado de 20%.
RS —~ ARTIGO 201 -~ O funcionario aposentado que vier a exer
Neer cargo em comissao tera, ao retornar_a inatividade, vroventos
iguais ao vencimento do cargo em comissao,desde que oQutenha exer
cido por mais de quatro anos consecutivos e ja contar, no total,
mais de 30 anos de servigo piblico. o
. ARTIGO 202°- A aposentadoria dependente de inspegao -
médica sé serd decretada depois de verificada a impossibilidade-
de rcadaptagao do funciondrio.’ -
C ARTIGO 203'- £ automdtica a aposentadoria compulsdria.
- ARTIGO 2034% O retardamento do decreto da aposentado-
ria nao impedird que o funcionidrio se afaste do exercicio no dia
imediato ao que atingir a idade limite.

——

‘ TITULO IV
Do  Regime Disciplinar

Capitulo I

Da Acumyplagao

- 3 | 5
_ ARTIGO 20§ - E vedada a acumulagdo de cargo, sendo so-
mente permitida a de dois cargos carges de magistério, ou ge um -
déste com outro téecnico ou cientifico, contanfio que, em qualquer
desses, casos, haja correlagao de matérias e compatibilidade de hors
rio. '

a acumulacso de cargos ga Preféitura com os da Cimara Municipal, da
‘Uniao, dos Estados, de outros Municipios e de autarquias ou entida-
des paraestatais. 2 . :
. ARTIGO 20X - O funcionario nso poderd exercer, sumulta-
neamente, mais de uma fungao gratificada. :
‘ ARTIGO.ZO&L- Ressalvado o caso de aposentadoria por inva
lidez, "é permitido @o funcionirio aposentado exercer cargo em comis

_Artigo 2dKfL A prombigao do artigo anterior estende-se -

sao, desde que seja julgado apto em inspegao de saide que preceders -

sua posse,

nem esta sujeita a quaisquer limites a percepgao :—
@) - de proventos resultantes de cargos legalmente gcumu
laveis; - ‘
. b) - de proventos, concomitantemente, com vencimento ou
remunerag¢so, também, nos casos de cargos acunulaveis,
. ARTIGO 2%Q§--Verificada, em processo administrativo, a
acumulagao proibidade, e provada de boa fé, o funciondario optara -

.+ ARTIGO 20&?— Nao se comprende na prgibiggo de acumular ,
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por um dos cargos.

0
ARTIGO 2N - Provada a m4 fé, p€rderéd o cargo que

exercia ha mais tempo e restituird o que tiver recebido inde-
vidamente.

CAPITULO II
Dos Deveres

_ . |Q o
P ARTIGO 21® - Sao deveres do funcionario :—
' I -~ assiduidade;
IT - pontualidade
"III < discrigao; o
IV - urbanidade; - o
V - lealdade e respeito as instituigoes
const1tuc1onaws e administrativas a que servirj; -
VI - observéncia das normas legais. e regu
lamentares;
“ _ Vil - obedlen01a as ordens superiores, excepto
> quando estas forem ilegais;

: VIII - levar ao conhec1mento de autoridade su
perior as irregularidades de que tiver ciéncia em razao do car= -
go ou fungao;

IX - zelar pela economia e conservagao do
material que lhe for confiado;

X - providenciar para que esteja sempre em
ordem, no assentamento individual, sua declaracgac de famllla,
, XI - at@nder prontampnte,
.' . a) - as requlsn.g:oes para a defesa da Fazen
' da Municipal; '

b) - & expedigao de certidoes requeridas -

para a defesa de direito.

_CAPITULO III
Das Proibigoes

ARTIGO 41} - Ao funciondério é proibidos=— _

I - referir-se de modo depreciativo, = em
1nformagao, parecer ou despﬂcho, as autoridades e a atos da admi
nistragao publica, podendo, porem, em trabalho assinado, crltlca;
-los do. ponto de vista doutrlnarlo ou da organiza¢ao de servigo,
sendo também livreaa manlfestagao de seu pensamento através da
imprensa, sem que dependa de censura, respondendo, entretanto,ca
da um, nos casos e na forma que a leil preceituar, pelos abusos - s
que cometer. .

. , 1T - retlrar, sem prévia autorlzagao da’
!. autoridade competente, qualqucr documento ou obgeto da reparti -

Ga0.
III - promover manifes tagao de aprego ou de

saprego e fazer circular, ou subscrever, llsta de donativo - no
recinto da repartlgao,
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IV -~ valer-se do cargo para lograr proveito pessoal em
detrimento da dlgnldade da fungaoj; =

V - coagir ou aliciar subordinados, com ohjetivo de
-natureza politico- partldarla, ‘ _ -
‘ VI - participar da geréncia de emprésa industrial ou

comercial que seja contratante de servigos piblicos;
VII - praticar a usura em qualquer de suas formas; -
VIII - pleitear, como procurar ou simples intermedidrio , -
junto as repartlgoe° da Prefeitura, salvo quando se tratar de
vencimentos e vantagens, com fundamento legal relativo aparen-
tes ou afins até segundo griu; ‘
IX - receber proplnas~ oomlssoes, presentes ou vantagens
de qualquer espécie, da parte de pesoag interessadas em assuntos
llgados a Prefeitura, em razao da fungao ou do cargos;
X - cometer a pessoas extranhas a repartigao, fora dos

casos previstos em lei, o desempenho que lhe competir ou a -
seus subordinados; ' 4
XI - ser diretor ou gerente de companhla, sociedade ou

de firma comercial, subvencionada pelo govérno municipal ou cujas i
atividades se re1301onem com a natureza da fungao 4o cargo publi-
co exercido.

Capitulo IV
Da Responsabilidade

L
- ARTIGO 21%4 - Pelo exercicio irregular de suas atribui- -
goes, o funcionario,responde civil, penal e administrativamente. -
ARTIGO 215# A responsabilidade civil decorre de proce- -
dimento doloso ou. culposo, que importe em preaulzo daFazenda Mu -
nicipal ou de terceiros, . -

12 - A indenizagao de pregulzo causado a Fazen s

. da Munlclpal no que exeeder dos _limites da fianga, podera  ser '
- liquidada mediante desconto em folha, em prestacgoes mensals nao
excedentes da décima parte do vencimento ou remnneragao, a falta
de outros bens que respondam pela 1ndenlzagao.

29 - Trgtahdo- -se_de danos causados a terceiros,
respondera o funciondrio, perante & Fazenda Municipal, em agao -
regressiva proposta depois de transitar em julgado a decisao de
ultima insténcia, em que houver sido condenada a indenizar o}
terceiro prejudicado. ’

_ ARTIGO 2184 A respcnsabllldade penal abrange os crimes
‘e contravencoes imputados ao funciondrio.nessa’ qualidade. .
ARTIGO 21X{~ A responsabilidaede administrativa resulta
de atos ou omissoes Praticados no desempenho docargo ou fungao.
ARTIGO 218f- As cominagoes civis, penais e disciplina-
res poderao cumular—se, sendo umas e outras independentes entre
sa bem assim as 1nstan01as 01v17, pena e administrativa.

ey , I's e~ . - "\,,: R [P N T
ATTTULD .! - e enat giositiinarer, Sae, verac ol
4 - -, - s * A
o .

1

TOOLENR, ONLE T LD FeRDRIG G008 asse

CAPITULO V

Das Penalidades
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Artigo 2DQ - 580 pemas distiplinares, que, quando apllca
das, constarao sempre dos assentamentos individuais do funciond=
rio:-

1 - repreensdo;
IT - multa; _
III - suspensaoj : '
- IV - destltulgao da - fungao
-V - demlssao : ‘
VI - cassagao de aposentadoria ou dlsponlbllldade.

ARTIGO 228 - Na apllcﬂgao das penas dlsmlpllnares serao
consideradas a natureza € a gravidade da 1nfragao e 08 danos que
dela provierem par%Lo servigo "publico. :

ARTIGO 281 Serd punldo 0 fnnclonarlo que, senm Justa cau
sa, deixar de submeter—se a 1nspegao medlca determinada por auto=-
ridade competente.

ARTIGO 228 —~ A pena de repreensao serd aplicada por escri
to, nos casos de desobediéncia ou falta de cumprlmento ‘dos deve-
res, quando o infrator for primario.

. ARTIGO 223!— A pena de suspensao, que. dao excederq © de
noventa (90) dias, serd aplicada em caso de falta grave ou de
reincidéncia.

Parmgrafo Unico - Considerar-se~& falta grave, mesmo quan
do primdrio o infrator, a inobservancia dos deveres expressos nos
itens V, YYII, IX go artigo 21®-e das proibigoes contldas nos
itens I, IT e III do artigo 214 .

ARTIGO 223 Quando - houver - conveniéncia para 0 servigo, a . -

pena de suspensao poderd ser convertida em multa na base . de +50%
por dla de vencimento ou remuneragao obrlgado, neste cas0,0 fun~
ciondrio a permanecer em servigo,.

Artigo 22§ - A destituigao de funcao ters por fundamento
a falta de exagao no cumprimento do dever;

ARTIGO 228Y- A pena de denissao sera aplicada nos casos -

de :-
_ I - crime contra a mdmlnlstrageo publlca,
ITI - abandono do cargos;
\// ITI - incontinéncia publica e escandolosa, vicio ~de

Jogos proibidos e embriagués habitual;
IV - 1nsubord1nqgao grave em servigo;

Co -V - ofensa fisica, em servico, contrs fun01onar10 ou
particular, salvo em .legitimadefesa; '
VI - apllcagao irregular dos dinheiros publlcos,

VIIZ revelacgao de segredo que o fun01onar10 conhega em
tazao do cargo; :
VIII- lesao aos cofres publicos e ollapldagao do patrlmo-
nio municipad;
X - corrupgao passiva nos termos da lei penal;
X - transgressao de- qualquer dog itens V.a XTI do artigo
21y .

3 8 12 - Considera-se abandono o cargo a auséncia do
servidor, sem causa justa, por mais de 30 (trinta) dias consecu-
tivos.

22 - Seré tambem demitido o funcionario que, duran-

te um periodo de doze méses,falktar ao servico sessent di
1nterpgladamente, sem causa’austlflcada. ¢ a (60) 188,
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§ 32 - 0 ato de demissao mencionars sempre a causa
da penalidade. s
ARTIGO 229 - Atenta a gravidede da falta, a demissao
podera ser apllcada com a nota " a bem do servigo piblico", a
‘qual constara sempre dos atos de demissac fundada nos 1tens -
. I, VI, VII, VIII e, IX do artigo 226 M
‘ ARTIGO 228%- A%ém da _Pena judicial que couber, serao-
considerados como de suspensao os dias em que o funcionario -
deixar de atender a’ convmcagoes do Juri sem motivo justifica-
do.
ARTIGO 22Q - Serd cassada a aposentadoria ou disponi-
bilidade se ficar provado que o 1net1vo $—

I - pratlcou falta grave no cargso ou fungao, quando-
ainda em exercicio, e suscetivel, nesse caso, de determinar -
demissao;

II- aceltou, 11egalmente, cargo ou fungao piblica |,
provada a mé fé;
ITI- perdeu a nacionalidade brasileira;
IV - prgticou usura, em gqualquer de suas formas.
- ARTIGO 2 - Sera igualmente cassada a dlsponlbllldade
ao funcionario que nao assumir, no prazo legal, o exercicio -
. do cargo ou fung¢ao em que for aproveitado.

Paragrafo Unlco - A cassagao da aposentadoria ou da -
disponibilidade serd processada na forma do disposto &) Capi-
tulo I ao Titulo V.

ARTIGO 2 - A anllcagao das penalldades ¢ de algada -
exclusiva do Prefeito, mediante:

I~ vcrlflcagao pessoal da ocorrenc1a, pelo pro-

prlo Prefeito; '

11~ comunlcagao ol denun01a porescrlto, pela che-
fia do drgao superlor,

III - processo administrativo, nos casos de pena -
superior a 15 dias.

§ 19 - Ao fun01onar10 acusado” é aasegurado o di -
reito de defesa, qualquer que seja a penalldade a que estiver

sujeito.
§ 29 - Em qualquer caso, o érgao geral de pessoal

deverd ser sempre ouv1do sbbre os antecedenteq da ﬁlda funecio
nal do acusado.
ARTIGO. 238 - Prescreverd :i—-
I - em dois anos, a falta sugelta as penas de
repreensao, multa ou suspensao;
II - en quatro anos, a_falta sujeita:

¢ a) - a pena de demissao, no cazso do. § 2¢  do
, artigo 2263
\V/ ‘D). - a cassagao de zposentadoria.ou dispohibi-.
lidade, salvo nos casos dos itens I, VIII e IX do art. 22&\4

Paragrafo Unlco - A falts tambem pPrevista como. crime
na lei penal prescrevers juntamente Bom &ste.
. ARTIGO 233! - Considerar-se-a falta grave, suaeltada
2 Sancao ao ertigo 223} o nao eomnare01mento, sem causa justa
do funcionario- convocado pars depor, como testemunha, em pro-
cesso administrativo.

Capitulo VI
Da Suspensao Preventiva
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ARTIGO 23% - Serd aplicada suspensd@o pre¥entiva, até 30(trinta) -
dias, quando o 9fastamento do_funcionario seja necessarﬂo para que 8ste -~
nao venha- a 1nflu1r na apuracso da falta cometida,.

. - ARTIGO 23§3- Quando necessirio, o prazo da suspensao preventlva Po
deréd ser prorrogado até 60(sessenta) diag, findo o qual cessargo os efei-
tos da suspenszo, . ainda que o processo nao egteja concluido.

ARTIGO 23x4% - 0 funciondrio terd direito:

I -~ & contagem do tempo de serv1go relativo a suspensfo preventiva
e ao pagamento 1ntegral do vencimento ou remuneracgio e de tbdas as vanta-
gens do exer0101o, desde que reconhecida a sua ﬂnocénc"a, ou. quando do pro
cesso nao houver resultado pena disciplinar ou esta se llmltar a- repreen -

. 8303

II a contagem do perlodo de afastamento que exceder o prazo de -
susvensao disciplinar aplicada, bem assim ao pagamento do vencimento ou re
muneragiao e mais vantagens do eyer0101o relativos a &sse excesso.

TITUTLO ¥
Do Processo Administrativo e sua Revisdo
CAPTfTPULO I :
Do Processo
ARTIGO 23y - O Prefeito, logo que tenha ciénecia de qualquer irregu-~
laridadenno servigo publlco munlclpal é obrigado a promover-lhe a apura -
¢Ro imediata, por meios sumarios ou mediante processo admlnlsuratlvo, as -
segurando-se ao acusadeo ampla defesa.
Unico - O processo precederad ) apllcagao das penas de suspensao -
por mais de 30(trinta) dias, destvtu1gao de fungdo, demiss@o e cassagdd de
aposentadoria e dlsponlbllldade. . .

ARTIGO 238 -~ A determlnacao ‘de abertura de processo administrativo
é de competéneia exclusiva do Prefeito.
ARTIGO 23Q}- Promoverd 0 processo uma comlssao designada peTO Pre -
feito e composta de trés funcilonarios ou. extranumerarlos.
12 -~ O ato de deswgnagao da Comlssao indicard dentre seus membros

o} respectlvo Presidente.
22 - O presidente da ComissZo designari o funciondrio ou extranu-

merario que deva servir de secretarlo, ouvida a autorldade a que 8ste esti
ver subordinado

ARTIGO 2 - A comissao; sempre que necessario, dedlcara todo o tem
po aos trabalhos do processo, ficando seus membros, e 0 secretirio dispen-
sados do seryigo na repartlgao durante o curso das dlllgén01as e a elabora
¢&o do relatdério.

§ Unico - O processo deverd ser concluiddé no prazo de sessenta(60)-
dias, a-contar da publicacgo do ato que designou a comissao. Ocorrendo for
¢a maior, e a pedido do presidente da Comissao, o Prefeito poderai prorTo -
gar 8sse prazo poL, mais trinta (30) dias.

ARTTGO 283V Imediatamente apbs a sua de81gnagao, a comissao seinsta
lard numa das dependBncias da Dre?eltura e pfocedera a tﬁdaq as dlllgén01as
convenientes, recorrendo, quando necessario, a peritos ou técenicos,

Unco - A nenhum servidor municipal serd licito excusar-se a compa~
recer perante a Comisszo, quando.convocado como testemunha pelo President

da mesma, observando-se,-a respeito, o _disposto no art1go.23 L) _
ARTIGO 24R0- Ultimada a instrucfo, serd feita, dentro e 3(treés) dis

as a citaclBo do indiciado para, no prazo de 10(dez) dias, apresentar de¥esa
sendo-~lhe faculdada vista do processo, durante todo 8gse prago, na séde da
Comissag.

1¢ - Havendo dois ou mais indiciados, o prazo comum é de 20(vin-

te) dias.,
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§ 2¢ - Achando-se 0 1ndlclado em lugar incerto, serd clitado para
dilig8ncias reputadas imprescindiveis.

ARTIGO 248!~ No caso de revelia, seré de61gnado, pelo presidente
da Comiss3o, wm funciondrio da mésma classe e categoria para se 1ncumb1r
da defesa 4o indiciado revel.

ARTIGO 24%% mn qualgquer fase do processo sera pefmltlda a inter
vengzo de defensor constituido pelo- indiciado.

ARTIGO 2483 Concluida a defesa, a Comiss&ao elaborari o seu relak
torlo, no qual, apreciando as provas dos autos e as razoes da defesa, con
cluirs pela inowéncia ou responsaollldade do acusado, 1na10ando, nesta Ul
tima hipdtese, a dloQOSlgaO +ransgrod1da. i

Unico - O re]atorlo da Comiss8o constituirid parte 1ntegrante -
dos autos, os quais serao imediatamente remetidos ao Prefelto,para julga-~
mento.
ARTIGO 24&4 Recebido o processo, p Prefeito de01d1raz no prazo
de 20(v1nte) dias, homologando ou n#@o as conclusdés da comissgo, que fi-
card dissolvida, e determinando as competentes providéncias. ,

12 - Caso nao concorde o Frefeito com as conclusdes do processo
poderd nomear comissio fev1sor1a, que serd constituida:e funcinnaré nas -

oondlqoes grev1stas nésse capltulo.
Se o processo nao_tiver decisfo Ilnal no prazo d&ste arti-

g0, O 1nd1c1ado reassumiréd automaticamente o exercicio do cargo ou funcao
~ caso hao se encontre suspenso - aguardando o despacho que vier a ser -
proferido.

32 - No caso de alcanceé OU malversagao de dinheiros DUbllCOS, -
apurado em inquerito, o afagstamento se prolongard. até a decisfo final 4o
processo admlnlstratlvo, observado o disposto no artlgo 22% e seu paragra
fo.
: ARTIGO 2¢Y -20 Brefeito determinard, no prazo de vinte (20) dlas -
do recebimento do processo,as sangoes e as pro¢1aén01as que caibam as au-
toridades subordlnadas.

ARTIGO 248% 0 funciondrio sé poderd ser exonerado a pedido depo-
ig da conclusao do processo administrativo a que responder, desde que re-—
cohhecida a sua lnocénc

ARTIGO 24¥3%. Caracterlzado 0 abandono do. cargo ou fvnoao € ainda
no caso do § 22 go artigo 22&? o} orgao geral e pessoal procedera na for~
ma dos artigos’ 23§,e seguintes.

, CcAPT TUTO II/’
: : Da Revisao

ARTIGO 25& - A qualgBer tempo poderd ser requerida a revisSo do -
processo administrativo de que resultou pena disciplinar, quando se adu -
zam fatos ou 01rcunstén01as svscetlvels de justificar a inodctncia do re -
querente. o

§ Unlco - Lrantando ge de funciondrio falecido ou desaparecido, a
revisfo .poderd ser requerida por qualquer das pessoas constantes do assen
tamento individual,

ARTIGO 251?3 Correrd a revisdo em,apenso a0 processo origindrio.

4+ ARTIGO 25% © O requerimento, devidamente instruido,_seré encami -
nhado ao Prefeito, que decidiréd sbbre o pedido. .

3 "Unico - Deferida a rev1sao, o0 Prefeito des1gnara comlssao, consg
tituida de trés fun01onar¢os estavels, de categoria, sempre que possivel,
1gua1 ou supefrior & do servidor punido, a qual se encarregara do competen
te processo a ser realizado ma forma nrev1sta no Capltulo anterior,
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4

ARTIGO 25§.- Na inicial o requerente E@GWTa dia e hora para in-
quirigso das Lestemunhas gue arrolar. -

19 - Serad considerada infarmante a testemunha que, residindo fo
ra do Municipio, prestar depoimento por escrito.

2?2 ~ Concluido o encargo de comigsao, em prazo que nio excede-
ra de sessenta(60) dias, serd o processo, com o respectivo relatdric, en-
caminhado ao Prefeito, para julgamento.

ARTIGO 25%A. O prazo para julgamento do processo de revisao sera
de 30(tr1nua) dias.

ARTIGO 25&5 Julgada procedente a revisido, sera tornada sem efei
to a penalidade imposta, restabelecendo-ge todos os direitos por ela atln
gidos, inclusive contagem do tempo de servigo, pagamento de vencimentos -
ou remuneragao e de t8das as vantagens do exerclcio, relativamente ao pe-
rlodo em que esteve.suspenso ou afastado do cargo ou fungzo.,

TiITULO VI
CAPITUTLO UNICO
. DisposiclOes Gerais

AR”IGO 25% - O dia 14 de Degembrosera. consagrado ao servidor pu
blico do Muniecipio Qe Caieiras.

ARTIGO 25%’~ Consideram-se pertencentes & familia do funciond -
rio, além do cBnjuge e filhos, quaisguer pessoas que, comprovadamente,vi-
Vap a8 SuUas expensas e constem do seu assentamento individual.

" ARTIGO 258¢~ % assegurada a famflia do funcionério falecido em
consequénecia de acidente, no desempenho de suas fungoes, pensao equivalen

te- a0 vencimento ou remuneracgdo gue percebia por 00“31ao do dbito.
ARTIGO 258*- Para os efeitos do artigo 258, sgdo considerados bene

ficidrios, na ordem das alineas segu1ntes, e desde que despendan econ@mlqg

mente do funcionério:

a) a mulher ou o marido 1nva11ao, e os filhos, de qualguer condis
gao se menores de dezoito anos ou invalidos, e as filhas solteiras de qual
quer condigao, se menores de 21 (vinte e vmj anos ouw invalidas.

b) a mae e o pai invalidos, os quais poderao, mediante declaragao
expressa do fun01onar10, concorrer com a esposa ou o espdso invalido;

c) na falta dos beneficiarios especificados em "a","d" e "d",qual
quer pessoa express samente designada pelo 70unc:.onarlo, a qual se for do se

x0 masculino, devera ser menor. de 18 anos ou 1nva11do.

d) os irmfos menores. de 18 anos ou 1nva11dos e as irmas soltelras

menores de 21 anos ou invalidas. =
12 -~ A dependéncia econdmica das pessoas 1nalcadas na alinea -
"a" & presumida e a das demais enumeradas deve ser.comprovada.
2¢ -~ Nfo terd direito- 3 pensio o oﬁnauge desqultado, ao qual -

nao tenha sido judicialmente assegurada a. percepc¢ao de- alimentos, mem a mu
lher que. se encontre na situagao prev1sta no artigo 234 do Coalgo Civil.
ARTIGO 260 -~ Os prazos prevLstos néste Estatuto serao contados -
por dias corridosS¥
Unico -~ Nao se computarad no prazo 0 dla 1n1cva1, prolonganuo ge
o vencimento que incidir . em domingo- ou feriado, para o prlmelro dia- Utll -
seguinte. 1Y
ARTIGO 280 - O funcionério efetivo- 1nvest1do em cargo de provimen
to em comiss3o, quando déste for afastado depois de dez anos de exercicio
ininterrupto ou quinze anos 1nter¢alados, fica com direito de continuar a
perceber o vencimento corre3pondente ao cargo de prov1mento em comissao.
Unico - Quando vArios os cargos ocupados, sera considerado, pa-

" ra a concessao da vantagem:
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I - o cargo ocupado por mals tempo;

IT - o cargo de meior vencimento, caso a permaneficia NEste tenha
sido igual ou superior a cinco anos.

ARTIGO 26%0- E vedado a0 fvvcwonarwo servir sob a direcao imedia-
ta de cOnjuge ou parente até segundo griu, salve em fungfo de confianga ou
livre esctlha.

ARTIGO 263'- Sdo isentos de quaisquer selos e taxas os requerimen
tos, certiddes e outros documentos que se relacionem com a vida fun01ona1
do. servidor, ativo ou inativo.

ARTIGO 264%- Por motivo de convicgao fllosoflca, religiosa ou poll
tica, nenhum servidor poderd ser privado de quaisquer de seus  direitos,nem
sofrer alteracéo cm sua vida funcional.

ARTIGO 26§ ~ B vedado exigir atestado de ideologia como condig¢do-
de posse ou exercicio de cargo qu fungio piblica.

ARTIGO 26%¥- O funciondrio candidato a cargo eletlvo,fﬁesde que
¢xerga cargo de chefia, direc¢fo, fiscalizagfo ou arrecadacgio, serd afasta-
do, sem vencimentos, a partir da data em que for feita a sua inscrigao pe-
rante a Justicga Eleltoral até o dia seguinte ao pleito.

ARTIGO 26%7- Apllc m-se a0 extranymerdrio, no que couber, as dis—
posigoes d8ste Estatuto perulnentes a s

I - fianga e exercicio, tempo de servicgo, aposentudorla e férias;

IT -~ licenca, excetuadas as previstas nos itens V e VI do artigo94-
: III - vantagens esp901flcaqas no artigo 13% e nos capltulos Vi e -
VIT do Titulo IIT; ‘ 5
IV -~ deveres, proibicdes, responsablilidades e penalidades.

ARTIGO 268%. Os extranumeririos mensallstas gue contem ou venham

a contar mals de cinco (82 angs de servigo piblico, nesta Municipalidade,

serao ‘equiparados ags funciondrios efetivos para todos os efeitos. _
ARTIGO 268%¥- o caso de existirem cargos de carreira com condlgao

de se extinguirem gquando vagarem, sera respeitado o direito de promogio ou

agcesso as respectivas vagas, na forma déste Estatuto, extinguindo-se auto-

maticaménte as vagas ,correspondentes as classes inferiores,
ARTIGO 2?Q52 O Prefeito determinari:
I - para cada reparticdo do servigo burocra ftico o periodo de tra-
balho gue nao deverd exceder de trinta e trés(33) horas semanais;
IT - para o pessoal do servigo externo o periodo de trabalho gue -

nao excedera de 4o(quarenta e 01to) horas;
III - quais os_ funcionirios que, em virtude das atribuicgBes espe01a~

is que desempenbem, ao estao sugeltos a ponto.

ARTIGO 2N b1 Nos dias utels, s6 por determinagfio do Prefeito pode="c¢
rao deixar de funcionar as reparticgdes da Prefeitura, ou ser suspensos 0 ex
pediente. o

ARTIGO 2R - £ permitida a con31§nagao em fﬁlha de pagamento.

12 - A soma das consignacgOes nao excederid a 30% da remuneragao
do servidor.

29 - Egse limite serd elevado até 70%_quando se tratar de consig
nagao deSulnada a prestacao de alimentos, educacdo, aluguel de casa ou aquil
siclo de imdvel para moradia do servidor.

ARTIGO 273\~ Considera-se completado o intergticio de todos os ser
vidores, para efeito de promocio, & data da promlgacio desta Iei.
= - ARTIGO 274 -~ O disposto no artigo 200 aplica-se aos serv1dores apo
oentadbs a partir da data da aprovacao desta Lei.
ARTIGO 275 - Bste -Estatuto entrard em yigor naﬂdata de sua pub11~

cagéogrevqggdas as disposigoes em contririo.-
-yOES, el conirario |

GINO” DARTORA _,
= PREFEITO M UNICIPAL=
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Comissdao de Finangas

PARECER A0 PROJETO DE IEI N2 296/63, DO PODER

EYECUTIVO, DISPONDO SOBRE O ESTATUTO DOS FUN-—

CIONARIOS PUBLICOS DA PREFEITURA MUNICIPAL DE

-C AT ETIRA S~
Procurando coordenar os interésses da municipalidade aos do fun- -
cionalismo da Prefeitura, esta ComissZo examinou detidamente o Projeto de Lei -

" n? 296, esmiugando todos os seus detalhes, quanto & aplicaglo das noﬁ%s, van -
‘ tagens e direitos nele exarados. .

Propomos & apreciagdc dos Nobres Colegas, no intuito de restrin~

. gir alguns pormenores que nos parecem fora do alcance das finangas pablicas, a
aprovagéo das seguintes EMENDAS:

Emenda n2 1 - MODIFICATIVA

IvMEr e o

QﬁV Na Secgao VI, onde se 1&: "Seccdo VI - Da Licenga para Tratar de Interésses - {

Particulares",
LEIA—SE- Secgao VI - Da Licenga para Iratar de Interesses Particulares.
Sub-Secgdo I - Da Licenga para Tratar de Interesses Particulares,
Emenda n® 2 — MODIFICATIVA

Q0/ No artigo 119, onde se lé: "A licencga nfo perdurard por” tempo superior a qua -
-tro anos corridos',

LEIA-SE' ARTIGO 119 - A licenga para tratar de inter@sses particulares nfo ex-
cederd de 6 (sels) meses, em cada periodo de 2 (d01s) anos.

»’H Emenda n® 3 - ADITIVA | - |
z?Acrescentese apds o artigo 122 o segulnte-' "Sub;Secgao IT - Da Llcenqa Espe=

visto no artigo 119, poderid ser concedida uma Licenga Especial de 24 (vinte e

cial para Tratar de Interesses Particulares. ARTIGO 123:-. Sem prejuizo do pre-—
V&/ quatro) meses, prorrogavel por mais 12 (doze) meses, aos funciondrios efetivos,

neragdes, gratificagdes ou qualsquer outras vantagens do cargo. PARAGRAFQ UNI-

CO:= A licenca serd concedida somente uma vez em cada periodo de 2 (dois) anos,zf

aguardando -0 interessado em servigo o despacho do pedido, o qual deverd ter 1u
gar axe 60 (sessenta) dias apbés a entrada do respectivo requerimento no proto—
colo .

Em decorréncia da Emenda n® 3, o artigo 123 passa a ser n? 124, ficando renume

O/ i Emenda n2 4 - NMODIFICATIVA
rados todos os demais artigos a partlr daguele ntGmero,

Na Seccio VIIvamude-se o titulo da Secc¢do de: "Da Licenga Especial", para: -
"Da ILicenc¢a Premio". Em todos os artigos desta Secgao e de outras onde se men
ciona "Licenca Especial", escreva-se "Licenga Prémio",

EhSHR4 ne 5-A -~ ADITIVA.

Ao Parégrafo Unico-do artigo 134 acrescentem—se° "VII - aux1llo doenga; VIII-
auxilio natalldade. T

gﬂ; q fmenda n? 5 - MODIFICATIVA > do d@r-‘j

para tratar de interésses particulares, com perda total dos vencimentos, remu-
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‘V 43 / Fmende n® 6 — SUPRESSIVA ‘
Suprima-se o item n¢ IV, do artlgo 147, que institue gratificagé@o pela represen

tagdo de Gabinete, alterando-se a numeragéo dos itens do mesmo artigo, para con
ervar a seq&en01a.

%2.@5  (Emend& n® 7 - SUPRESSIVA - o .
V/V Suprlma-se o artigo 156 ‘que diz: "Aos servidores ‘lotados no Gabinete do Prefei~

to, e a juizo déste, poderid ser concedida gratificag8o pela representagéo de
Gabinete, a qual entretanto, niio excederd de um terco -dos-respectivos vencimen-

tos ou remuneragiio"s Renumere~se os artigos subseullentes.

131\ Ao (:Emenda ne 8 - MODIFICATIVA
0 artigo 166 que diz: "Ao funcionirio gue, no desempenho de suas atribuigdes, -~

o 47/ %agar ou receber em moeda corrente, serd concedido auxilio mensal fixado, em 5% _
‘\ einco por cento) do padrdo do vencimento, para compensar diferengas de Caixa.";

Passa a ter a seguinte redacdo: " Artigo 166 - Ao funciondrio que, no de empenho

de suas atribuigodes, pagar ou receber em moeda corrente, poderd ser concéido. au=~
4 - |xilio mensal fixado em 5% (cinco por cento) do padrdo do vencimento, para compen
\sar diferengas de Caixa."

g,t. &% (Emenda ne 9 - MODIFICATIVA

Y%V Onde se 1€, no artigo 169: "A tltulo de Auxilio Natalidade o funclonérlo teré -
9 dlrelto, por nascimento de fillio, a um més de vencimentos."

LEIA-SE: A titulo de Auxilio Natalidade o funciondrio terd’ direito, por nasci -
mento de filho, ao valor correspondente a um salarlo-mlnlmo que vigo -~
rar na regido."

fgz. 29 ‘Emenda n® 10 = SUPRESSIVA

{No artigo 178, suprima-se o ifem n° III, que estabelece-'"Flnan01amento para a-
quisic¢do de imovel destinado & res1den01a do funcionério." Renumere—se os .-
itens para conservar a seqﬁen01a. - :

ﬁ‘fﬂ Y Fmenda n® 11 —*SUPRESSIVA

Suprima-se o artigo 20%, agsim redlgldo- "0 funciondrio que contar trinta anos
de servigo seri’aposentado -com:provento aumentado em 20%.," Renumere-se 0s ar-

tigos seguintes,

L. U Emenda n? 12 - SUPRESSIVA
v

-

“ ’ *

Fica  suprimido o artlgo 201, que rezas: "0 funclonarlo aposentado que vier a- e+~
xXercer cargo em comissdo Te ré, ao retornar & inatividade, proventos iguais. aq
vencimento do cargo em comlssao, desde gque o tenha exercido por mais de quatro
anos -consecutivos e jé contar, no total, mais de trinta anos de servigo publi =
co.," Renumere-se os artigos segulntes.

Bmenda ne 1% — MODIFICATIVA

/;No § 22 do artigo 272, onde se 1e° "Esse limite serd elevado até 70% quando se
tratar de oonslgnaqao destinada a prestacio de allmentos, educagao, aluguel de
Q\casa ou aquisigdo de imovel para moradia do servidor."

LEIA-SE: "Bsse limite serd elevado até T0% quando se tratar de con31gnagao des-
tinada & prestacio de alimentos, educacdo ou alugél de casa,"

a-.é MW&V ﬂ&““ Apqudovﬁm

- contlnua -
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#‘ 39 W’g Emends ne 14 - SUPRESSIVA

Fica suprimido o artigo 274, que estabelece: "O dlsposto no artigo 200 apli-
ca-se a0s serV1dores aposentados a partlr da data da aprovacgdo desta Tei."

/fﬂ 43 V/ Emenda n? 15 - ADITIVA

Acrescente-ge a0 artlgo 83 o seguinte 1tem~ "IX - licencga premlo." Ficam re-
numerados os demais itens desse artigo. -

’ Com a aprovac@o das supracn.’cadas Emendas, pretendemos melhor en
' quadrar as vantagens atribuidas ao funcionalismo dentro das poss1b111dades fi ‘
nanceiras do Munic¢ipio. : '

Quanto ao restante teor do Projeto, manlfestamo—nos favoravel - ..

P mente & sua aprovagdo, porquanto .se trata de principios que regem a vida fun-
‘ cional dos servidores da munlclpalldade.

Bste é o nosso Parecer

Sala das ComissOes, em 30 de Janeiro de 1964.

Presidentes o

Relator :

Nembro J/W%ai%w@) " _ R
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Lomissdo de Justiga

PARECER AQ PROJETQ DE IEI Ne 296/63, DO PODER

EXECUTIVO, DISPONDO SOBRE O ESTATUTO DOS FUN—

CIONARIOS PUBLICOS DA PREFEITURA MUNICIPAL DE
’ ~-CATEIRAS-

Apés acurado estudo do Projeto de Lei n? 296/63, chegd~ =
mos & conclusfo que as normas, diretrizes, deveres e régalias nele mencionéf["v
dos, coadunam-se perfeitamente com os principios constitucionais que pfopi- '
ciam amparo a0 individuo, —de forma extensiva e generalizada-, e aos traba—
lhadores, —num &mbito mais restrito e particular.

Emitimos, portanto, o nosso Parecer favoravel & aprova-
¢do da propositura pois que a mesma se reveste dos imprescindiveis foros -

constitucionais,

Sala das ComissOes, em 27 de Janeiro de 1964,

E PreSidente:— - m&_ - - ——————

P

Relator

.

Membro

& ) .a
4\”": !
SRS .~
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