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Secrataria de Assuritos Juridicos
‘Av..Prof. Carvalho Pinto, 207 - 4° andar - Ceritro - Caigiras - SP
CEP: 07700-210 = Tel. 4445-9190

Oficion® A% 2 SAJ

Caieiras, 15 de matgo:de2:024.

SENHOR PRESIDENTE:

Valho-me do presente para
encaminhar a Vossa Exceléncia, o Projeto de Lei Complementar abaixo discriminiado,
acompanhado da seguinte Mensagem:

N° 48 4 9 - DISPOE SOBRE A
CRIACAO DE CARGOS DE
PROVIMENTO EFETIVO QUE
ESPECIFICA; O INCORPORA
A0 QUADRO GERAL DE
PESSOAL DO MUNICIPIO DE
CAIEIRAS; E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

Aproveito. a oportunidade para
apresentar a Vossa Exceléncia os protestos de real estima e distinta consideragio.

AR SQARES VICENTE

Exmao. Sr.

FABRICIO-CALANDRINI NOGUEIRA
DD. Presidente da Cimara do Municipio-de
CAIEIRAS —S.P
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MENSAGEMN 4849
(15 DE MARCO DE 2.024)

SENHOR PRESIDENTE,
SENHORES VEREADORES:

Tenho a honra de encaminhar 2
deliberagiio dessa Colenda Cémara; por intermédio de Vossa Exceléncia, o incluso
Projeto de Lei Complementar que “DISPOE SOBRE A DISPOE SOBRE A
CRIACAO DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO QUE ESPECIFICA, O
INCORPORA AO QUADRO GERAL DE PESSCAL DO MUNICIPIO DE
CAIEIRAS, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”.

Ihicialmente, cumpre destacar.quea
criagio dos cargos postos nesta iniciativa & de fundamental importéncia para o
desempenho de todas as tarefas de caréter burocratico-adiministrativo das unidades
escolares, compreendendo desde-o preenchimento da frequéncia de professores e demais
funcionarios, ‘controle de entrada € saida de materiais e insumos pedagdgicos;
alimenticios ¢ de higiene basica, até a soli¢itagho de tais insumos-ao setor de-almoxarifado
da Secretaria Municipal de Administraggo.

Ademsis, sfo responsaveis legais
pelo envio de documentos educacionais como: fechamento denotas; boletins, regiStrb da
vida escolar dos alunos e funcional dos empregados, encaminhamentos de matriculas de
alunos e também de transferéncias entre unidades escolares.

Em  suma, sdo  fungdes
administrativas essenciais ao bom funcionamento das unidades escolares, que ndopodem
deixar de serem criadas, sob o risco de éomprometimento do projeto pedagégico de cada
unidade, bem como da propria organizagdio pedagdgica municipal.

©F @prefeituradecaieiras
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No mesmo sentido de relevéncia, a
cnag;ao dos citados cargos também & exigéncia do Tribunal de Contas do Estado em
decorréncia das normas constitucionais e da LDB — Lei que estabelece as diretrizes €
bases.da educacio nacional, Lei n° '9.394/96.

Julgando desnecessério enfatizar 4
necessidade de aprovagiio do presente projeto, solicito-the seja repassado aos ilustres
Vereadores o projeto em pauta, para que procedam & sua devida apreciagdo & se
entenderem justo, a-aprovagfio da matéria ora aprésertada.

Pelo.exposto, € com fulcro:mo Att.
49 e Paragrafos da Lei Organica do Municipio, requeiro .qlie-a inatétia de que trata este
projeto seja apreciada em Regime de Utgéncia.

Atenciosamente,

www.caieiras.sp.govibr | @& @prefeituradecaieiras
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TRABALHO PRA VALER, CORACEM PARA ERESCER.

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N O0 7/2Y
(15 DE MARCO DE 2.024)

AS COMISSOES £M: |

| O 124 - DISPOE SOBRE A CRIACAO

o DE CARGOS DE
Presidente PROVIMENTO EFETIVO-QUE

ESPECIFICA, O INCORPORA
A0 QUADRG GERAL DE
PESSOAL DO MUNICIPIO DE
CAIEIRAS, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

. . .FACO SABER, que a Camara
do Municipio de-Caieiras aprova, ¢ eu, GILMAR SOARES VICENTE, na qualidade de
Prefeito do Municipio de Caieiras, sanciono ¢ promulgo o seguinte Projeto de Lei
Complementar:

Art. 1° - Ficam criados e passam a
integrar 0 Anexo I, do Quadro Pessoal da Prefeitura, 4 que:se refere a Lei Complementar
n° 5.793, de 08 de dezembro de 2022, os cargos de provimento efetivo abaixo
discriminados, comn lota¢dc ha Secretria de Educagfio, de acordo com a respectiva
quantidade, denominagdo, padrdo de vencimentos, carga hordria. semanal e requisitos
minimos para o provimento:

Requisito de
Escolaridade
Licenciatura Plena em
Pedagogia ou  Gestéo.
 Escolar; ou Pés<graduagéo

Qtd. | Denominac¢iio | Provimento | Vencinientos | Jornada

Concutso. stricto sensu em Educago;

40 Diretor de Publicode | R$6.500,00 | 40horas |ou Pés-graduagio lato
Escola Provas e sensu em Educagfo, de no

titulos mirimo 800 horas, nos

‘termos da delibera¢do.CEE
1°26/02 e deliberagiio CEE
n° 53/05 e possuir, no
minimo, 05 (cinco) anos de
experiéncia no. Magistério.

wwiv.caieiras.sp.govibr | @) @préfeituradecaieiras
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TRABALHO PRA VALER, CORAGEM PARA. CRESCER.

Regquisito de.
Escolaridade
Licenciatura Plena em
Pedagogia ou Gestdo
Escolar; ou Pés-graduagio
stricto-sensu em Educagio;
Coordenador | Concurso ou Pés-graduagdo lato
40 Pedagdgico | Piiblicode | R$6.000,00 | 40horas |sensu em Educagio, de no
Provas e minimo 800 Hotras, nos
titilos termos da deliberagdo CEE
’ 1n° 26/02 ¢ deliberagio CEE
n® 53/05 e possuir, no
minimo, 05 (cinco) anos de
experiéncia no Magistério.
Licénciatura Plena em
Pedagogia ou  Gestdo
Escolar; ou Pés-graduacio.
stricto:sensu em Educagéo;
Supervisor Concurso ou Pos-graduagio lato
15 Pedagbgico | Pablicode | R$6.700,00 | 40horas | sensu em Educacio, de no
Provas e minimo 800 horas, nos
titulos termos-da deliberagdo CEE:
1°26/02 ¢ deliberagiio CEE
n° 53/05 e possuir, no
minifno, 05 (cinco) anos.de
expetiéncia1io Magistétio.

Qtd. | Denominagio | Provimento | Vencimentes | Jornada

Parigrafo iimico. Caberd aos
servidores nomeados para os cargos criados na forma do caput deste artigo, o exercicio
das atribuigdes definidas no Anexo I da-presente lei; que passa a integrar 0 Anexo.II,. do

Quadro Pessoal da Prefeitura, a que se téfere a Lei Complementar n® 5.793, de 08 de
dezembro de 2022.

Art. 2°. Em cumprimento ao
disposto no-art. 16, I e I, da Lei Complementar Federal 1i° 101, de 4 de maio de 2000,
sdo partes integrantes desta lei:

I. 4 estimativa do impacto
orgamentario-fifianceiro, no presente exercicio ¢ nos doisisubsequerites; ‘
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II. a declaragdo do ordenador da
despesa de que o aumerito previsto nesta lei tem adequagio or¢amentéria e financeira com
a lei orcamentaria anual e compatibilidade com o plano plurianual ¢ a lei de diretrizes
orcamentarias.

Art. 3° As despesas com pessoal &
reflexos, decorrentes da execugdo da presente lei correrfio 3 conta de dotagGes préprias
consignadas no Orgamento Geral do Municipio, suplémentadas $e necessatio.

Art. 4° Esta Lei Complementar
entrard em vigor na data de sua publica¢8o, revogadas as disposi¢Ges em contrério.

www.caieiras.sp.gov.br | @@brefeituradecai‘eiraé
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TRABALHO PRA VALER, CORAGEM PARA CRESCER.

ANEXO I

CARGO: Diretor de Escola

ATRIBUICOES

Coordenar a elabotaggo do projeto poliﬁco—gedagégicorfihdife‘toﬁ,_ acompanhar e avaliar-a sua execugdo
em conjunto com a comunidade educativa e o Consglho de Escola, observadas:as ditetrizes da politica
educacional da Secretaria Muhicipal deé Educagdo; elaborar o plano de trabalho da diregdo em conjunto
com a secretaria da unidade escolar, indicando metas, formas de acompanhamento e-avaliagdo dos
resultados ¢ impactos da gestdo; participar, em conjiinto com a equipe escolar, da definigdo,
implantaciio e implementagio das normas de convivio da unidade educdcional; favorécer a
viabilizagio de projetos educacionais propostos pelos ségmentos ‘da unidade educacional ou pela
comunidade local, & luz do projeto politico-pedagogico; possibilitat a introdugdo das inovagSes
tecnolégicas nos procedimentos administrativos ¢. pedagégicos da unidade educacional; prover as
condigdes necessarias para o atendimento aos alunos com -deficiéncia, transtortios globais do
desenvolvimento e altas habilidades/ superdotacio; implementar a avaliagio institucional da unidade
educacional em face das diretrizes, prioridades e metas estabelecidas pela Sectetaria Municipal de
Educagfio; acompanhar, avaliar e promover a andlise dos resultados do Indice de Desenvolvimerito da
Educagio Basica-IDEB e de quaisquer instrumernitos avaliativos da aprendizagem dos alunos frente |
aos indicadores de aproveitamento escolar, estabelecendo conexdes com: a elaboragdo do projeto
politico-pedagégico, plano de ensino e do plano de trabalho ria diregio da unidade educacional, com
vistas ao constante aprimoramento da agdo éducativa; buscar alternativas para-a solugdo:dos problemas
pedagogicos ¢ administrativos da unidade educacional; planiejat -estratégias. que possibilitem a
construgdo de relagdes de cooperagdo que favoregam a formagio de parcerias e que atendam as
reivindicagbes da comunidade local, em consondncia com. 0s peré'sito"s pedagogicos da unidade
educacional; promover a integragio da unidade educacional.com a:cqmun'ida;de;bemv~como programat
atividades que favorecam essa participacfio; coordenar a gestio da uriidade educacional, promovendo
a efetiva participa¢io da comunidade educativa na tomada de decisbes, com vistas .4 melhoria da
aprendizagem dos alunos e das condi¢Bes necessarias para o trabalho do professor; promover a
organizacio e funcionamento da unidade educacional, de forma a atender as demandas e aspectos
pettinentes de ordem administrativa e pedagdgica, de acordo com as-determinacdes legais; coordenar
¢ acompanhar s atividades administrativas, relativas a: a) folha de frequéncia; b) fluxo de
documeritos de vida escolar; ¢) fluxo de matriculas e transferéncias de alunos; d) fluxo de
documentos de vida funcional; ¢) fornecimento ¢ atualizagdio de dados e outros indicadores dos
sistemas gerenciais, respondendo pela sua fidedignidade; ) comiinicagio  as  autoridades
competentes e ao Conselho de Escola dos casos de doengas contagiosas e irregularidades graves
ocorridas na unidade educacional; diligenciar para que o prédio. escolar ¢ os bens patrimoriais da
unidade educacional sejam mantidos ¢ preservados: @)  coordenando e orientando toda a equipe

www.caieiras.sp.gov:br | @&3: @prefeituradecaieiras
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escolar quanto ao uso dos equipamentos e materiais de consumo, bem como a inaniitencio e
conservagdo dos bens patrimoniais ¢ realizando o: seu inventério, anualmente ou quando solicitado
pelos Grgéos da Secretaria Municipal de Eduicagdo; by  adotando, com o Consélho de Escola,
medidas que estimulem a comunidade a se corresponsabilizar pela preservagio do prédio e dos
equipamentos éscolares, informando aos érgdios compeéterites as necessidadés de reparos, reformas e
ampliagcdes; gerir os recursos humanos ¢ financeiros recebidos pela unidade: educacional juntamente
com as instituigdes auxiliares constituidas e consonfnéia com as detérmindcdes legais; delegar
atribui¢des, quando se fizer necessario; representar, oficialmente, o ‘estabelecimento de ensino
paramente 6rgos publicos, entidades, atividades culturais, ¢ivicas ¢ politicas; responsabilizar-se pela
guarda dos recursos financeiros recebidos através de campanhas ¢ festas promovidas pelo corpo
docente, bem como da APM, controlando ¢ acompanhando o uso desses tecutsos em beneficio do
estabelecimento de ensino sob sua diregdo; supervisionar a avaliagdo do plano de ensino quanto aos
resultados alcangados, confrontando-os com as metds € objetivos preestabelecidos, visando obter
subsidios para 0 plano de ensino do préximo-ano; ministrar cursos/HTPC’s; executar quaisquer outras
atividades tipicas do cargo e/ou do érgdo de lotagio.

www.caieiras.sp.gov.br | @& @prefeituradecaieiras
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CARGO: Coordenador Pedagdgico

ATRIBUICOES

Coordenar a elaboragdo, implementagdio ¢ avaliagdo do projeto politico-pedagogico da unidade
educacional, visando a melhoria da qualidade de ensino, em consonéncia com as diretrizes
educacionais; elaborar o plano de trabalho da coordenagfio pedagogica, articulado com. o plano da
diregfio da escola, indicando objetivos, estratégias de formacio, cronogramas de formagdo continuada
e de encontros para o planejamento do acompanhamento & -avalisgio com os demais membros da
Equipe Gestora; coordenar a ¢laboragdo, implementagdo ¢ integracio dos planes de trabalho dos
professores e demais profissionais em atividades docentes, em consonancia com o projeto politico-
pedagégico e as diretrizes curriculares da Secretaria ‘Municipal de Educagdio; assegurar a
implementag@o e avaliagio dos programas. & projétos que favoregam a inclusdo dos educandos, em
especial dos alunos com deficiéncia, transtornos globais do ‘desenvolvimento e altas
habilidades/superdotagio, em parceria com o departariento de educacdo. eéspétializada da SME;
promover a analise dos resultados das avaliagSes internas ¢ -externas; estabelecendo conexdes com a
elaboragdo dos planos de trabalho dos docentes, da coordénagfio pedapsgica e .dos demais planos

.....

constituinites do projéto politico-pedagogico; analisar os dados referentes ds:dificuldadesnos processos
de ensino e aprendizagem, expressos em quaisquer instrimentos internos e extérnos a unidade
educacional, garantindo a implementac&o de agSes voltadas & sua.superagio; identificar, em conjunto
com a Equipe Docente, casos de alunos que apreésentém dificuldades de aprendizagem e
desenvolvimento ¢, por isso, necessitem de atendimento diferenciado e adaptado, orientando os
encaminhamentos pertinentes, inclusive no que se refere aos estudos de recuperagio continua e, se for
0 caso, paralela no ensino fundamental ¢ médio; planejar agdes que promovam o0 engajamento da
Equipe Escolar na efetivagdo do trabalho coletivo, assegurando. a infegragdo dos profissionais que
compdem a unidade educacional; participar da elaboragdo de-critérios de avaliagio e acompanhameito
das atividades pedagégicas desenvolvidas na unidade educacional; acomparhar ¢ avaliar o processo
de avaliag8o, nas-diferentes atividades e componentes curriculares, bem como assegurar as coridigdes
para os registros do processo pedagdgico; participar, €m cofijutito com a comunidade educativa, da
definig8o, implantagdo e implementa¢do das normas.de convivio da unidade educacional; organizar e
sistematizar, com a Equipe Docente, a comunicacio de iinfo‘rm’ajqzées sobre o trabalho pedagégico,
inclusive quanto & assiduidade e 4 necessidade de compensagio:de:auséncias dos alunos;junto ads pais
ou responséveis; promover o acesso da equipe -docette. 40§ diferentes recursos pedagbgicos e
tecnolégicos disponiveis na unidade educacional; garantindo a instrumentalizagdo dos professores
quanto & ‘sua organizagdo e uso; participar da elaboragfio, atticulagfio ¢ implementagdo de agdes,
integrando a unidade educacional 4 comunidade e aos equipamentos locais de apoio social; promover
e assegurar a implementagio dos programas e projetos:da Secretaria Municipal de:Educagiio, por meio
da formag#o dos professores, bém como a avaliagio e acompanhamento da aprendizagemn dos alunos,
no que concerne aos avangos, dificuldades ¢ necessidades de adequdcio; participar dos diferentes

www.caieiras.sp.gov.bt | @) @prefeituradecaiciras.
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momentos de avaliagdo dos alunos com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas
habilidades/superdotagdo, promovendo estudos de caso ém conjunto com os professores e
estabelecendo critérios para o encaminhamento de alunos com:dificuldades de aprendizagem; orientar,
acompanhar € promover agdes que integrein estagidrios, cuidadores e outros profissionais no
desenvolvimento das atividades curriculares; participar das atividades de formaciio continuada
promovidas pelos érgdos regionais € central da Secretaria Municipal de Educagio, com vistas a0

- constante aprimoramento da ag80 educativa; representar, oficialmente; o:estabelecimento de ensino
paramente érgéos publicos, entidades, atividades culturdis, eivicas & politicas; responsabilizar:se pela
guarda dos recursos financeiros recebidos através de campanhas ¢ festas promovidas pelo corpo
docente, bem cormo da APM, controlando e acompanhiando 6 uso désses rectirsos em beneficio do
estabelecimento de ensino sob sua diregio; supervisionar a avaliagio do plano de ensino quanto aos
resultados alcangados, confrontando-os com as mictas e objétivos preestabelecidos, visando obter
subsidios para o plano de ensino do préximo ano; ministrar cursos/HTPC’s; executar quaisquer-outras
atividades tipicas do cargo e/ou do érgdo de lotagdo.
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Secretaria ¢

TRABALHO PRA VALER, CORAC

CARGO: Supervisor Pedagbgico

ATRIBUICOES

Desenvolver e revisar curriculos-escolares de acordo com as diretrizes educacionais estabelecidas pelo
érgdo competente; propor estratégias para a implementagdo-de projetos educacionais inovadores que
promovam o-desenvolvimento integral dos alunos; colaborar com ¢ ¢orpo-docents .na elaboragio de
planos de aula e atividades pedagégicas alinhadas aos objetivos educacionais da instituicdo; fornecer
suporte pedagdgico ao corpo docente, oferécendo orientagho e recursos para o aprimoranienito de
praticas de ensino; realizar observagdes no espago em sala de aula para identificar necessidades de
desenvolvimento profissional e propor agbes de capacitagdo; promover a troca de experiéncias éritre
os docentes por meio de grupos de estudo e encontros pedagdgicos; gerenciar o:acervo de materiais
didaticos, livros e recursos teenolégicos disponiveis na instituiio; identificar necessidades de
atualizagdo e aquisi¢do de novos recursos didéticos, garantindo a qualidade do processo.de ensino-
aprendizagem; realizar o acompanhamento pedag6gico juntamente com Cootdenador e Diretor de
alunos com necessidades educacionais especiais, elaborando planos de intervengdio e adaptando
atividades conforme suas caracteristicas e potencialidades; prestar apoio aos estudantes et situagdo
de dificuldade académica, promovendo estratégias de apoio e orientagfio para-superagdo de desafios;
estabelecer canais de comunicago eficazes com pais e responsaveis, promovendo o envolviinerito da
familia no processo educacional; coldborar com a equipe gestora. na orgamizagdio de eventos
educacionais e reunides com a comuridade escolar para compartiliamento de ififormages & discussao
de temas relevantes; identificar necessidades de formaggo continuada dos profissionais da educagdo-¢
elaborar planos de capacitagio ¢ desenvolvimento profissional; promover cursos, palestras e
workshops sobre temas relevantes para a prética pedagégica e.a.gestdo escolar, buscando-atualizagdo
constante dos profissionais; participar da elaboragdo e aplicagio de irstrumientos de avaliagdo
institucional, analisando dados-e resultados para subsidiar a tomada de decisSesy propor medidas de
melhoria com base nos resultados das avaliagées, visando a0-aptimoraniento contiiuo da qualidade
educacional da instituig8io; executar quaisquer outras atividades tipicas do cargo e/ou do érgéo de
lotagdio; desenvolver ¢ implementar programas de alfabetizagdo-eficazes, alinhadds com 4s diretrizes
curriculares do municipio e as melhores praticas pedagédgicas; colaborar com o corpo docente na
selecdo de métodos de ensino, materiais didticos e fecursos adequados para promover a alfabetizagio
dos alunos; realizar avaliagdes regulares do progresso dos programas de alfébetizacdo; ajustando as
estratégias conforme necessétio para garantir o sucesso dos alunos; fornecér orientagdo especidlizada
e suporte continuo aos professores, oferecendo recursos, féedback e oportunidades de
desenvolvimento profissional; facilitar workshops e sessdes de treinamento focadas em metodologias
de ensino inovadoras, seguranga nas atividades fisicas, avaliag8io de desempenho e incluséo de alunos
com necessidades especiais; colaborar com todo cotpo docente e especialistas para frocar
conhecimentos e experiéncias, promovendo uma. cultura de aprendizado colaborativo e crescimento
profissional na escola; criar e coordenar programas de artes-abrangentes:¢ diversificados, alinhados
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com as ditetrizés curriculares e os objetivos educacionais da-escola municipal; € colabofar com 0s
professores de artes ¢ educagfio fisica na seleciio ¢ implementagéio de metodologias de ensino
inovadoras, que promovam a expressio criativa, 0 perisameénto critico ¢ o -désenvolvimento das
habilidades artisticas dos alunos. '
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TRABALHO PRA VALER, CORAGEM PARA CRESCER.

DECLARACAO DO GRDENADOR DE DESPESA

Caieiras, 15 de margo de 2024.

Na qualidade de ordenador de despesas, declars, para os fins do‘inciso II, do artigo 16,
da Lei Complementar Federal n° 101, de 04 de maio de 2000 (Lei de Responsabilidade
Fiscal), que as despesas objeto do presente projeto de lei que dispSe sobre a criaggo dos
cargos de provimento efetivo de diretor de escola, coordenador pedagégico e supervisor
pedagdgico, possui adequacgo orgamentéria e financeira com-a Lei Orgamentéria Anual
(LOA) e compatibilidade com o Plano Plurianual (PPA) e com a Lei de Diretrizes
Orgamentdrias (LDO).

VALERIA MA

RENATA APARECIDA DE LIMA MARCELING CORNELIO
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Saldo 6M CaXa M 2023 v | . RS 70.699.023,51
Restos a Pagar + Extraorgamentaira TR - . 47.202.945,03
Deficit(-) Superavit (+) de 2023 .........ccoeene..... BSOS UPUO crereiiens RS 28.496.078,48 -
Receita Esperada para 2024 ...........ccocovevivvvvnivverenecen, e SRRSO & 467 806 944,00
Despesas Esperadas para 2024 ........c.ocoooveievieiiieeeee e e s eeeeerins rteneeee i reeern: RS 467 '806. 944,00
Saldo em Caixa Projetado Para o Final de 2024 e eerennes R$ 71.977.852,37
Restos a Pagar Projetado para o Final de 2024 .............. ebvirere e res s s YRR e aaFe s s nr e e nncen RS i -
Custo Anual da Nova Despesa .......cccevvevvvrenans 100,00% 6.723.198,00 R$ _.;‘_6:7;23.1-98,00
Estimativa de Impacto Orgamentario ............... e —— e beriveens vedis o S T 1,4372%
Estimativa de Impacto Finanéeiro ............cou........... PO PO PVOE O ORO 1;3684%

Saldo em caixa em 2024 ......... oo srsee e e o RS 71.077.852,37
Restos a Pagar + Extraorgamentiira ............. errrer e e e sieesetasegsedrsnrere reesnrreaeans . R$ o -
Deﬂc‘t(') SupeTaVit (+) de 2024 ........... e avers ey v ey rsersrrsrsereny e L een e e eSS Ry v Y T e il R$ ” 71 -977.852,37
Receita Esperada para 2025 ....ocoveeevevevevienens v ave s nertranaaas rebreree s, RO 463:866.000,00
Despesas Esperadas para 2025 ................ eteere et ——— e ieeebesbemarates vevrivenes R 4%:53’58‘66;000,00
Saldo em Caixa Projétado Para o Final de 2025 73.180.253,75
Restos a Pagar Projetado para o Final de 2025 T s -

| Custo Anual da Nova Despesa............. SO 100,00% R$. 10.085.877,90 RS -10.085:877,90
Estimativa de Impacto Orgamentario .........ccoeveveeeeeiivv e ieeveee ‘ w o 743%
|Estimativa de Impacto FINANCEIND .....cooiireiiiriueriees s seerise s sees s seeserssesssosrangsensssnssssnsssitsns s 1,8822%

Saldo em calxa em 2025 A

Restos a Pagar + Extraorgamenta!ra ......................... fasreshersenerrenarensnsrnsnnsrnnrairan Rv$' -
Deficit(-) Superavit (+) de 2025.......ccccceeevvvvveereeeer e e SO vt eeeirr———araeeaaa, R$ 73 180.253, 75
. <5

Receita Esperada para 2026 ......... e ——— oo e enees e ecie RO 482._1 89._'000,00
Despesas Esperadas para 2026 ......ccccovvveeveeveriereennnen, TR TSR S URPRORTTI o . 482.189.000,00
Saldo em Caixa Projetado Para 0 Final de 2026 ......c.cciivwvrmsiisssccmssiisicssnsssserrnn. RS 75.994,878,89
Restos a Pagar Projetado para o Final de 2026 ' . -
Custo Anual da Nova Despesa ................. v 100,00% R$~ 10.590.171,80 R$ 10,690.171,80
Estimativa de Impacto Orgamentario .........ccoceivereercivcetcvriinen s SRS A o JROT s 2.,1963%
Estimativa de Impacto Financeire ..........cc.c........ st e, 2 1,9069%
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