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OaièÉãS, 1Í5 de maí^rdiefS^Õ^.

SENHOl^ FEESIDENim

Vialho-me do presente para

enc^inhar a Vossa Excelêneia, o Projatò de Lei Oômpleméntar abaixo iSseiríffiiüadòs
acompanhado da seguinte Mensagem :

4 ê 4 9 - BiSPÕE SOBRE A

CRIAÇAO BE CARGOS BE
PROVBVIÈNfÒ EFETIVO QÜE
ESPEtfcGiVí O INCORPORA
AO QUADRO GERAL DE
PESSOAL BO MüNlcfiPlO BE
CAIEIRASi E BA OUTRAS

PROVIDÊNCIAS.

Aprdtfèit© a òpofííihidàdê pâia

apresentar a Vossa Excelência os protestos de real esüma e ̂stmía consideração.

ARESVIOENTE

CIPAL-

Exmo. Sr.

FABRICIO ÇÂLÁNBRINI NOGÚÉÍRA

BB. Presidente da Câmara do Municípiò de

CAIEIRAS-S.P

wwvtf.■.careiras.sp.gõv;br | 0® @prefe!tUFadecaieiras
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MENS AGEMNM8 49

(15 DE MARÇO DE 2.024)

SENHORÉIESÍDENTE,

SENHORES VEREADORES;

Tenho a honra de encaminhar à

deUberação dessa Colehda Câmara, por intermédio de Vóssâ
Projéttt de Lei Complementar qué -DISPOÉ SOBRE A DISPÕE SOBRE A
CRIAÇÃO DE cargos de provesiento eeemvo ode
incorpora ao quadro geral dE pessoal do município de
CAIEIRAS, E DÃ OUTRAS PROVIDÊNCIAS".

Inicialmente, cumpr® destacar qué a

criação dos cargos postos nésta iíiiciãtiya é :dç Mainèntal importância o
desempenho dê todas as tarefas de caráter brnóóMtiÇo-ãdmmistrativo das umdades
escolares, compreendendo desde o prèénchimehtp dâ èequêHcia dé professores e demais
funcionários, controle de èntrãda e saída de mateidais e ihsmnos I^^agogi^.
diméhtícios e de higiene básica, até a sóliOitação de tais; insumos ao de ãlmoxanfado
da Secretária Municipal de Administração.

Ademais, são responsáveis legais

pelo envio de documentos educacionais como: fechamento de notas, boletins, registro da
vida escolar dos alunos e funcional dos empregados, encaminhamentos de matrículas de
alunos e também de transferências entre unidades escolares.

__ suma, são funções

administrativas essenciais ao bom funcionamento das unidades escolares, que não podem
deixar de serem criadas, sob o risco de comprometimento do projeto ped^ógico de cada
unidade, bem como da própria organização pedagógica mumcipal.

www.caieiras.sp.goVibr
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Nò mèsíno sentido de relevâneia, a

criação dos citados câfgos tainbéin é eJdgência do Tribunal de Contas do Estado em
decorrência das normas constitucionais e da LDB - Lei que estabéleçe as diretrizes e
bases da educação nacional. Lei n° 9.394/96,

Julgando desnecessário énfàtizár a

necessidade de aprovação do presente projeto, soíicito-üiè seja repassado aos ilustres
Vereadores o prôjetô em páüta, para qtjé procedam â sua devida ápreciaçãô è se
entenderem justo, a aprovação da matéria ora apresentada.

Pelo exposto, e com tiolcro no Art.

49 e Parágrafos da Lei Orgânica do Município, requeiro que a matéria de que trata este
projeto seja apreciada ein

Atenciosamente,

GILMAR. S'

-PREEE

S VICENTE

www.Gàiéiras.sp. @pré?èitüradêéaiciras
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PROJETO DE LEI COKffLEMEOTÀR N°

(15 DE MARÇO DE 2.024)

As COMISSÕES

iSM ■

kJ^.. ̂

Presidente

DISPÕE SOBRE A CRIAÇÃO
DE CARGOS DE

PRO:VIMENTO EFETIVO-QUE

ESPECÍEICA, O INGORPOIÍÁ
AO QUADRO GERM. DE

PESSOAL DO MUNIÇÍEIO DE
CAIEIRAS, E DÁ OUTRAS
PROVIDtNeiAS.

i  . ..FAÇO SABER, que a Câmara

do Município de Caíeiras aprova, é eü, GÍLMiAR SOARES VIGENTÈ, iia qualidade de;
Prefeito do Município dè Caieiras, saflciono e promulgo o seguinte Projeto de Lei
Complementar:

Airt. 1° - Ficam criados e passam a
integrm o Anexo I, do Quadro Pessoal da Prefeitura, a que se refere a Lei Complementar

n° 5.793, de 08 de dezembro de 2022, os cargõs de pròVimèntõ efétivò abaixo
discriminados, com lotação na Secretária de Educação, de acordo com a respectiva

quantidade, denominação, padrão de vencunentos, carga horáijâ semanal e requisitos
mínimos para o provimento:

Qtd. Denominação Provimento Vencimentos Jornada
Requisito de

Éscòlaridade

40 Diretor de

Concurso

Público de 1$ 6.500,00 40 horas

Licenciátura Plena em

Pedagogia ou Gestão

Escólar; óu PóS-gradüaçlib
Stricto sensu em Educação;

ou Pós-graduação lato

Escola Provas e sensu em Educação, de no

títulos rníiiimo 800 horas, nos
termos da deliberação CEE

XI ZJyjt V UvXl k->J2/JC/

a° 53/05 e possuir, no

mínimo, 05 (cijícõ) anos de

experiência no Magistério.

wwv/.caieiras.sp.govibr | 0#@Préfeituraclécaieiras.
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TRABALHO PRA VALER, CORAGEM PARA CRESCER,
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Qtd. Denominação Provimento Vencimentos Jornada
Requisito de

Escòlãridadé

Coordenador

40

Concurso

Público de

Provas e

títulos

R$ 6.000,00 40 horas

em

Pedagogia ou Gestão

Éscoíar; otí PÔS-|raduaçãò
stricto sensu em Educação;

ou Pôs-gràdiiação lato
sensu em Educação, de no

mínimo 800 horas, nos

termos da deliberação CEE

nf 26/Ó2 è deliberação CEE
n° 53/05 e possmr, no

mínimo, 05 (cincó) anos de

experiência no Magistério.

15

Supervisor

Pedagógico

Concurso

Público de

Provas e

títulos

R$6.700,00 40 horas

Licèneiatürá Plena em

Pedagogia ou Gestão
EsGÓlar; ou Pós-graduação

Stricto rsensu em Educação;
ou PÕSrgrádüâção lato

sensu em Bducaçíãó, de íió
mínimo 8Ô0 horàs^ nos

termos da deliberação CEE

n° 26/02 e deliberação CEE

n° 53/05 e possuir, no

mínimo, 05 (cinco) anos de

experiência no Magistério.

ParágráÊí único. Caberá aos
servidores nomeados para os cargos criados na forma do caput deste artigo, o exercício
das atribuições definidas no Anexo I da presente lei, que passa a integrar o Anexo 11, do
Quadro Pessoal da Prefeitura, a que se refere a Lei Complementar n° 5.793, de 08 de

dezembro de 2022.

Airf. 2". Em cumprimento ao

disposto no art. 16,1 e ü, da Lei Complementar Federal n" 101, de 4 de maio de 2000,

são partes integrantes desta lei:

I. a estimativa do impacto

orçamentário-fmanceiró, no presente exercício e nos dois subsequentes;

www.Gaielras.sp.gov.br I 00 '@pfefél,turadecaieiras
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n, à declaração do ordenador da

despesa de que o aumento previsto nesta lei tem adequação orçamentária e financeira com
a lei orçamentária anual e compatibilidade com o plano plurianuâl e a lei de diretrizes
orçamentárias.

Art. 3°. As dèspêsas com pessoal è
reflexos, decorrentes dá execução da presente lei correrão à conta de: dotaçies próprias

consignadas no Orçamentei Geral do Municípiõ, suplementadas se neèessárió.

Aí^. 4®i Esta Lei Compiementár

entrará em vigor na data de sua publicação, revogadas as disposições em contrário.

GILMAR S

PRE

SVÍCENtE

nígipal

www.caieiras.sp.gov.br @prefeituradecáièirãs
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TRABALHO PRA VALER. CORAGEM PARA CRESCER.
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iy>JEXQ 1

CARGO: Diretor de Escola

ATRIBUIÇÕES

Coordenar a elaboração do prójétò poMco-pedagógieo íhdiretO j acompanhar e avaliar a sua execução
em eoiyunto com a comunidade educativa e o Conselho de Escola, obsèrvadâs as direttizes da política
educacional da SeeretariaMunieipal de Educação; elaborar o plano de trabalho da direçlto em conjunto
com a secretaria da unidade escolar, indiçandõ metas, formas de acompanhamento e avaliação dos
resultados e impactos da gestão; participár, em conjimto com a equipe escolar, da definição,

implantação e implementação das normas de çonvívío da uiíidàdè edtíCãcional; favorecer a
viabilização de projetos educacionais propostos pelos segmentos da unidade educacional ou pela
comunidade local, à luz do projeto polítiço-pedãgógico; possibilitar, a introdução das inovações
tecnológicas nos procedimentos administrativos e< pedagógicos da unidade educacional; prover as
condições necessárias para o atendimento aos alnnos com deficiência, trãnstornos globais do
desenvolvimento e ait^ habilidades/ SuperdOtaçãO; implementar a avaliação institucional dâ unidade
educacional em face das diretrizes; prioridades e metas estabeleeidas pela Secretaria Munícipâl dé
Educação; acompanhar, avalim: e prOmovér â análise dos resultados do índice de Desenvolvimento da
Educação Básica-IDEB e de quaisquer instrumentos avaliativoS da aprendizagem dos alunos fi-ente
aos indicadores de aproveitamento escolar, estabelecendo conexões com a elaboração do projeto
pólítico-pêdagógico, plano de ensino e do plano de trabalho na direção da tmidade educaCionál, com
vistas ao constante aprimoramento da ação educativa; buscar, alternativas para a sOluçãô4os problemãs
pedagógicos e admirustrativos da unidade educacionais; planejar èStrâtegiaS quê possibilitem a
construção de relações dé cooperação que favoreçam a formação de parcerias e que atendam às
reivindicações da comunidade local, em eonsonânGia com Os própositos pedagógicos da unidade
educacional; prompver a integração da tinidáde educacional com a comuiiidadeí bem como programar
atividades que favoreçam essa participação; coordenar avgestãO da unidade educacional, promovendo
a efetiva participação da comunidade educativa na tomada de decisões^ com vistas à melhoria da
aprendizagem dos alunos e das condições necessárias para O trabalho do professor, promover a
organização e funcionamento da unidade educacional, de forma a atender ás demandas e aspectos
pertinentes de ordem administrativa e pedagógica, de acordO cõm as determinações legais; coordenar

e acompanhar as atividades administrativãSj relativas a: aj folha de firequência; bj flUxO de
documentos de vida escolar; c) fluxo de matrículas e tránsferênciàs de altmos; d) fluxo de
documentos de vida funcional; e) fornecimento è atualização de dados e outrõs indicadores dos
sistemas gerenciais, respondendo pela sua fidedignidadeí f) comunicação às autoridades
competentes e ao Conselho de Escola dos casos de doenças contagiosas e irregularidades graves
ocorridas na unidade educacional; diligenciar para; que ó prédio .escolar e os benS patrimoniais da
unidade educacional sejam mantidos é preservados: á) coordenando e orientando toda a equipe

wwwxaíeiras.sp.goVíb r ■1 mm : (giprêfèlturadecaieiras
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eseolar quanto ao uso dos equipamentos e materiais de GõòstMo, bem como a manütençãô e

conservação dos bens patrimoniais e realizando o seu inventário, anualmente ou quando solicitado
pelos órgãos da Secretaria Municipal de EdtxCação; b) adotando, Com o Conselho de Escola,
medidas que estimulem a comunidade a se corresponsabijizar pela preservação do prédio e dos
equipamentos escolares, infotmando aos órgãos competentes as nécessidàdés de reparos, reformas e
ampliações; gerir os recursos humanos e financeiros recebidos pela unidade educacional juntamente
com as institüições auxiliares constituídas ém consohãnCia cora às detérmináções legais; delegar
atribuições, quando se fizer necessário; representar, oficialmente, o estabelecimento de ensino

paramente órgãos públicos, entidades, atividades culturais, cíViCas è políticás; rèsponsabilizar-se pela
guarda dos recursos financeiros recebidos através de campmihas e festas promovidas pelo corpo
docente, bem como da APM, Controlando e acompanhando o uso desses recursos em benefício do
estabelecimento de ensino sob sua direção; supervisionar a avaliação do plano de eiisino quanto aos
resultados alcançados, Confrontando-os Com as metás e objetivos prèestâbelecidos, visando obter
subsídios para ó pláno de ensmo do próximo ano; m|nisfiar Gursos/ífIEÇ's; executar quaisquer outras
atividades típicas do cargo e/ou dó órgão de lotação.

www.calélras.sp.gov.br 1 ©ü ©prefeituradecaieiras
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CAJRGÒ: Coordenador PedagógiGO

ATRIBUIÇÕES

Coordenar a elaboração, iilipleinentàção é avaliação do projeto pólitieo-pedàgógicó da unidade
educacional, visândõ a melhoria da qualidade de ensino, em Gonsonância. com as diretrizes

educacionais; elaborar o plano de trabalho da coórdenação pedagogiba, articulado com o plano da
direção da escola, indicando objetivos, estratégias de formação, eronogramas de formação continuada
e de encontros para o planejamento do aeompanhaineütò é avaiiãçãò com os dèmáis membros da
Equipe Gestora; coordenar a elaboração, implementação e integração dos planos de trabalho dos

professores e demais profissionais em atividades docentes, ém consonância com o projeto político-
pedagógieo e as diretrizes curriculares da Secretaria Municipal de Educação; assegurar a
implementação e avaliação dos programas ê projetos que faií^Orèçàm a inclusão dos edüCandos, em
especial dos alunos com deficiência, transtornos globais do desenvolvimOTto e altas

habilidades/superdotação, em parceria com o depártaméntO dè édüCâção éspêCiaíízada dà SME;
promover a análise dòs resultados das avaliações internas e externas; estabelecendo çonexões com a
elaboração dos planos de trabalho dos docentes, da coordenação pedagógica e dos demais planos
constituintes do projeto político-pedagógico; analisar os dados referentes às dificuldades nos processos
de ensino e aprendizagem, expressos em quaisquer instrumentos internos e externos à unidade

educacional, garantindo a implementação de ações voltadas à sua superação; idèntificm, em conjunto
com a Equipe Docente, casos de alunos que apresentem dificuldades de aprendizagem e
desenvolvimento e, por isso, necessitem de atendimento diferenciado e adaptado, orientando os
encaminhamentos pertinentes, inclusive no que se refere aos estudos dê recuperação continua e, se for
o Caso, paralela no ensino fundamental e médio; planejar ações que promovam O engajamento da
Equipe Escolar na efetivação do trabalho coletivo, assegurando a integração dos profissionais que
compõem a unidade educacional; participar da elaboração de critérios de avaliação e acompanhamento
das atividades pedagógicas desenvolvidas na unidade educacional; acompanhar è avaliar o processo
de avaliação, nas diferentes atividades e componentes curriculares, bem como assegurar as condições
para os registros do processo pedagógico; participar, em conjunto com a comunidade educativa, da
definição, implantação e implementação das normas de convívio da unidade educacional; organizar e
sistematizar, com a Equipe DoCèntê, a comunicação de informações sobre O trabalho pedagógico,
inclusive quanto à assiduidade e à necessidade de compensação de ausências dos alunos junto aos pais
ou responsáveis; promover o acesso da equipe docente âos diferentes recursos pedagógicos e
tecnológicos disponíveis na unidade educacional, garantindo a instrumentalização dos professores
quanto à sua organização e uso; participar da elaboração, articulação è implementação de ações,
integrando a unidade educacional à comunidade e aos equipamentos locais de apoio social; promover
e assegurar a implementação dos programas e projetos da Secretaria Municipal de Educação, por meio

da formação dos professores, bem como a avaliação e acompanhamento da aprendizagem dos alunos,
no que concerne aos avanços, dificuldades e necessidades de adequação; participar dos diferentes

www.caieiras.sp.gov.Bf ] 0^ ©prèfeítúradeÊàíCirás



PagFElTURA OE '0 E»

•■^,-* TRABALHO PPA VALER, CORAÒÈM PARA CRESCER.

Stèrèlarlã' i# Assuntos Jurídicos
Av. Prof. GarvalHo Pinto, 207 - 4° andar- Centro - Caieiras - SP

CEP; 07700-210 - Tél. 4445-9190

momentos de avaliação dos alvmos com defiGÍênG% transtornos globais do desenvolvimento e altas
habilidades/supèrdotação, promovendo estudos de Gâso êm conjunto com os professores e
estabelecendo critérios para o encaminhamento de 4unos com; dificuldades de aprendizagem; orientar,
acompanhar e promover ações que integrem estagiários, cüidadõres e outros profissionais no
desenvolvimento das atividades curriculaues; participar das atividades de formação continuada
promovidas pelos órgãos regionais é central da Secretana Municipal de ÈducaÇão, corn vistas aO
constante aprimoramento da ação educativa; representar^ oficialmente^ o estabelecimento de ensino
paramente órgãos públicos, entidades, atividades culturais, cíVicâs è políticãs; respOnsàbilizár-sé pela
guarda dos recursos financeiros recebidos através de campanhas e festas promovidas pelo corpo
docente, bem como da APM, controlando e acompanhando O uso dèssés recursos ém benefício do
estabelecimento de ensino sob sua direção; supervisionar a avaliação do plano de ensino quanto aos
resultados alcançados, confrontando-os COm as metas e objetivos preestabelecidôS, visando obter
subsídios para o plano de ensino do próximo ano; ministrar cursos/HTPC's; executar quaisquer outras
atividades típicas do cargo e/ou do órgão de lotação.

www.caieiras,sp.govibr 1 ©H ©pré^lturâdeçaieiras
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CARGO: Supervisor Pedagógico

ATRIBUIÇÕES

Desêiivólvér e rèwoar cürrículós éscôlâres dê acordo cofn as dícetrizés edtiCàciónàis eslabèlèCidâs pelo
órgão competente; prôpor estratégias para â implementação de projetos educacionais inovadores que
promovam o desenvolvimento integral dos alunos; Colaborar coín o corpo docente na elaboração de
planos de aula e atividades pedagó^cas alinhadas aos objetivos educacionais da instituição; fornecer
suporte pedagógico ao corpo docente, oferecendo orientação e recursos para o aprimoramento de
práticas de ensino; realizar Observações no espaço em sala de aula para identificar necessidades de
desenvolvimento profissional e propor ações de capacitação; promover a trOca de experiências entre
os docentes por meio de grupos de estudo e encontros pedagógicos; gerenciar o acervo de materiais
didáticos, livros e recursos tecnológicos disponíveis na institüiçãó; idèntificar necessidades de
atualização e aquisição de novos recursos didáticos, garantindo a qualidade do processo de ensino-
aprendizagem; realizar o acompanhamento pedagógico juntamente com Coordenador e Diretor de
alunos com necessidades educacionais especiais, elaborando planos de intervenção e adaptando
atividades conforme suas características e potencialidades; prestar apoio aos estudantes em situação
de dificuldade acadêmica, promovendo estratégias de apoio e orientação para superação de desafios;
estabelecer canais de comunicação eficazes cóm pais e responsáveis, promovendo o envolvimento da
família no processo educacional; colaborar com a equipe gestora, na orgaiüzação de eventos
educacionais e reuniões com a comunidade escolar para compartilhamento de informações e discussão
de temas relevantes; identificar necessidades de formação continuada dos profissionais da educação e
elaborar planos de capacitação e desenvolvimento profissional; promover cursos, palestras e
workshops sobre temas relevantes para a prática pedagógica e a gestão escolar, buscando atualização
constante dos profissionais; participar da, elaboração e aplicação de instrumentos de avaliação
institucional, analisando dados e resultados para subsidiar a tomada de decisões; propor medidas de
melhoria com base nos resultados das avaliações. Visando ao aprimoramento contínuo da qualidade
educacional da instituição; executar quaisquer outras atividades típicas do cargo e/Ou do órgão de
lotação; desenvolver e implementar programas de alfabetizaçãO eficazes, alitihados com as diretrizes
curriculares do município e as melhores práticas pedagógicas; colaborar com o corpo docente na
seleção de métodos de ensino, materiais didáticos e recursos adequados para promover a àlfàbetizáção
dos alunos; realizar avaliações regulares do progresso dos programas de alfábetização, ajustando as
estratégias conforme necessário para garantir o sucesso dos alunos; fornecer orientação especializada
e  suporte contínuo aos professores, oferecendo recursos, feedback e oportunidades de
desenvolvimento profissional; facilitar workshops e sessões de treinamento focadas em metodologias
de ensino inovadoras, segurança nas atividades físicas, avaliação de desempenho e inclusão de alunos
com necessidades especiais; colaborar com todo corpo docente e especialistas para trocar
conhecimentos e experiências, promovendo uma cultura de aprendizado colaborativo e crescimento
profissional na escola; criar e coordenar programas de artes abrangentes e diversificados, almhados

www.caleiras.sp.govíir 1 (|ipreféiíyra#çafé



PREFEITURA DE

TRABALHO RRA VALER, CORAOSM RARA CRESCER.
Âv. Prof..Carvaího Pinto, 2Õ7 - 4° andar- Gèntro - Gaiieiras- SP

CEP::07700-210 - Tsl. 4445-9190

com as dirotrizés cumeularés e os objetivos educacionais da escòía tiíumcipal; ê colaborar còm os
professores de artes e educação física na seleção e implementação de metodologias de ensino
inovadoras, que promovam a expressão criativa, ;o pénsaménto çijtíco e o desenvolvimento das
habilidades artísticas dos alunos.

www.caièifasisp.gèv.br @prefè!turadecaieiras
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TRABALHO PRA VALER, CORAGEM PARA CRESCER,
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CEP: 07700-210 - Tél. ■4445-9190

DECLARAÇÃO DO ORDENADOR DE DESEESÁ

Caieiras, 15 dê março de 2024;

Na qualidade de ordenador de despesas, declaro, para os fins dó inciso II, dó artigo 16,
da Lei Complementar Federal n° 101, de 04 de maio de 2000 (Lei de RespóíiSâbilidade
Fiscal), que às despesas objeto dó presente projeto de lei que dispõe sobre a criação dos
cargos de provimentó efetivo de diretor de escola, coordenador pedagógico e supervisor
pedagógico, possui adequação orçamentária e financeira com a Lei Orçamentária Anual
(LOA) e compatibilidade com o Plano Plurimú^ (PFA) e com a Lei de Diretrizes
Orçamentárias (LDO).

GILMAR

VALERIA
SECRETÁRIA

S VICENTE
CIP^

PEREIRA ARAÚJO
iClIP^ DE ADiVêNISTRAÇÂO

RENATA APARECIDA DE LIMA MARCELINO CORNELIO
SECRETÁRIA DE^FMNÇAS

www.'.caiéiras.sp.gov.br | @prèféituradecalêiras
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ESrmÂTIVA DO IMPACTO ORÇAMENTÁRIO - FINANCEIRO

Exercício de 2024

Saido em caixa em 2023

Restos a Pagar + Extraorçamentáira
Deficit(-) Superávit (+) de 2023

R$

-R$

R$

■70.699.023,51
47.202.945,03
^3.496.078,48

Receita Esperada para 2024
Despesas Esperadas para 2024

R$ ..
R$

467.806.944,00
467.806.944,00

Saido em Caixa Projetado Para o Final de 2024
Restos a Pagar Projetado para o Finai dè 2024 .....;

R$
R$

71.977.852,37
-iV--

Custo Anual da Nova Despesa 100,00% 6J28,198/00
Estimativa de Impacto Orçamentário
Estimativa de Impacto Financeiro ...............í.....

, 6.723.198,00
'7'^ 1,4372%

1,3684%

Exercício de 2023
Saldo em caixa em 2024
Restos a Pagar + Extraorçamentáira
Deficit(-) Superávit (+) de 2024

. . . '. i'. . « . « . > « ..1 • • •

• •«< • I • • • V •»«• • »„» t •:»

RS
R$
R$

Receita Esperada para 2025
Despesas Esperadas para 2025

• •'»

Saído em Caixa Projetado Para o Finai de 2025 !....
Restos a Pagar Projetado para o Finai de 2025 ...: « * < < • • •

Custo Anual da Nova Despesa
Estimativa de impacto Orçamentário
Estimativa de impacto Financeiro

100,00% m 10.085.877,90

,R$

R$'

.................

71.977;852,37

71:977:852,37

463.;866.000.O0
463.8B6;000,00

73.180.253,75

10.085:877,90
2,1743%

.  1,8822%

Exercício de 2023
Saido em caixa em 2025
Restos a Pagar + Exíraorçameritáirâ
Deficit(-) Superávit (+) de 2025

Receita Esperada para 2026
Despesas Esperadas para 2026

Saido em Caixa Projetado Para o Final de 2026 .......
Restos a Pagar Projetado para o Final de 2026

Custo Anual da Nova Despesa 100,00%
Estimativa de Impacto Orçamentário
Estimativa de impacto Financeiro

... R$
.; R$
.. R$

R$
.. RS, -

.. R$

... R$

10-590.171/80 R$

73.180.253,75

"73.180.253,75
tl-

482.189.000,00
A82J89.00Õ,00

75.994.878/89

10/590.171,80
2,1963%
1,9069%
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SedítàfiâMiiniápaièBiiíipi


