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SENHOR PRESIDENTE:

Valho-me do presente para
encaminhar a Vossa Exceléncia, o Projeto de Lei abaixo discriminado, acompanhado da
seguinte Mensagem:

AS COMISSOES EM: N° 4 7 8 9 — DISPOE SOBRE:
“ALTERA A LEI 5.793 DE 08
_Q_A_ O I_;a_& DE DEZEMBRO DE 2.022 E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS”
Presidente’

Aproveito a oportunidade para
apresentar a Vossa Exceléncia, os protestos de real estima e distinta considerago.
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MENSAGEMN®4789
(30 DE JANEIRO DE 2.023)

_ SENHOR PRESIDENTE,

SENHORES VEREADORES:

Trago a essa Augusta Casa de Leis,
Projeto de Lei que versa sobre: “ALTERA A LEI 5.793 DE 08 DE DEZEMBRO DE
2.022 E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”.

Nobres Vereadores, como ¢ de
Vossos Conhecimento a Lei Municipal 5.793 de 08 de janeiro de 2.022 foi necessaria

para instituir um marco de regularizagdo do quadro de pessoal efetivo de nossa cidade.

Porém, com o inicio dos trabalhos
de revisdo de edital para concurso piiblico, notamos a necessidade de adequar algumas
informagSes das atribuigdes dos cargos publicos, bem como, corrigir erros formais

constantes na referida legislag@o.

E sabido que existe uma

conforme preceltua o artigo 14 da Lei Complementar Federal 101/2000 ‘mas’ sim’ mera

corre¢do formal para adequagdio do j& existente nos quadros funcmnals desta
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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° (0 2/ 137

(30 DE JANEIRO DE 2.023)
DISPOE SOBRE: “ALTERA A
AS COMISSOES EM: LEI 5793 DE 08 DE
ol ;1 0 ELB DEZEMBRO DE 2.022 E DA
1 OUTRAS PROVIDENCIAS”
“’Pres%eﬁ{é B

.FACO SABER, que a Camara
do Municipio de Caieiras aprova, e eu, GILMAR SOARES VICENTE, na qualidade de

Prefeito do Municipio de Caieiras, sanciono e promulgo a seguinte Lei,

Artigo 1° -- O “Anexo I” da Lei
Municipal 5.793 de 08 de janeiro de 2.022, passa a vigorar conforme Anexo I disposto

nesta lei.

Artigo 2° - Ficam alteradas as
atribuigBes especificas, dispostas no Anexo ‘II’, em relagdo aos cargos de efetivos
dispostos na Lei Municipal 5.793 de 08 de janeiro de 2.022, que passardo a ter as

atribui¢des definidas nos termos do Anexo II desta lei.

Artigo 3° - Esta Lei entrard em T

vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢des em contrario.

. Prefeitura do K{Mlil‘iimplp de™
Caieiras, 30 de janeiro de 2.023. -
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| ANEXOI

NOME DO CARGO CH ESCOLARIDADE VAGAS | VENCIMENTO
AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS 40 ENSINO MEDIO COMPLETO 50 2.424,00
AGENTE DE CONTROLE DE VETORES 40 ENSINO MEDIO COMPLETO 10 1.494,26
AGENTE DE DEFESA CIVIL 40 ENS. MEDIO TECNICO 10 1.828,49
AGENTE DE LIMPEZA PUBLICA 40 | ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO | 50 1.295,46
AGENTE DE ORGANIZACAO ESCOLAR 40 ENSINO MEDIO COMPLETO 60 149426
AGENTE DE SANEAMENTO 40 ENSINO MEDIO COMPLETO 2 1.646,81
AGENTE DE SERVICO PUBLICO 40 ENSINO MEDIO COMPLETO 20 1.494,26
AGENTE DE TRANSITO 40 ENSINO MEDIO COMPLETO 22 1.828,49
ANALISTA DE GESTAO PUBLICA 40 ENSINO SUPERIOR 20 3.697,34
ANALISTA EM COMUNICACAO SOCIAL 40 ENSINO SUPERIOR 5 3.697,34
ANALISTA JURIDICO 40 ENSINO SUPERIOR 10 3.697,34
APOIADOR EM SAUDE MULTIPROFISSIONAL 40 ENSINO SUPERIOR 3 5.000,00
ARQUITETO 40 ENSINO SUPERIOR 1 3.500,00
ASSISTENTE DE EDUCACAO ESPECIALIZADA 40 ENSINO MEDIO COMPLETO 70 1.421,72
ASSISTENTE SOCIAL 30 ENSINO SUPERIOR 22 2.954,34
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 40 ENSINO MEDIO COMPLETO 24 1.646,81
AUXILIAR DE COZINHA 40 ENSINO FUNDAMENTAL 50 1.494,26
AUXILIAR DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL 40 | - ENSINO MEDIO COMPLETO 150 1.494,26
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 30 ENSINO MEDIO COMPLETO 121 1.646,81
AUXILIAR DE FARMACIA 40 ENSINO MEDIO COMPLETO 7 1.646,81
AUXILIAR DE LABORATORIO 30 ~ENSINO MEDIO COMPLETO 10 1.494,26
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AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 40 ENSINO MEDIO COMPLETO 2 1.494,26
AUXILIAR EM SAUDE BUCAL - ESF 40 ENS. MEDIO TECNICO 5 1.494,26
AUXILIAR VETERINARIO 40 ENSINO MEDIO COMPLETO .10 1.494,26
BIBLIOTECARIO 40 ENSINO SUPERIOR 2 2.697,92
BIOLOGO 40 ENSINO SUPERIOR 3 2.954,34
BIOMEDICO 40 ENSINO SUPERIOR 2 3.500,00
CIRURGIAO DENTISTA — ESF 20 ENSINO SUPERIOR 9 3.697,34
CONTADOR 40 ENSINO SUPERIOR 1 2.954,34
COVEIRO 40 | ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO 10 1.494,26
COZINHEIRA(O) 40 ENSINO MEDIO COMPLETO 50 1.646,81
CUIDADOR DE IDOSO 40 ENSINO MEDIO 10 1.421,72
CUIDADOR INFANTIL 40 ENSINO MEDIO 10 1.450,00
DENTISTA 20 ENSINO SUPERIOR 9 2.954,34
EDUCADOR EM SAUDE 40 ENSINO SUPERIOR 5 1.711,73
EDUCADOR SOCIAL 40 ENSINO SUPERIOR 5 2.954,34
ELETRICISTA 40 ENSINO MEDIO COMPLETO 11 1.494,26
ENCANADOR 40 | ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO 12 1.494,26
ENFERMEIRO 30 ENSINO SUPERIOR 45 2.954,34
ENFERMEIRO — ESF 40 ENSINO SUPERIOR 10 3.500,00
ENFERMEIRO DO TRABALHO 40 ENSINO SUPERIOR 1 2954,34
ENGENHEIRO AGRONOMO 40 ENSINO SUPERIOR 2 2.954,34
ENGENHEIRO AMBIENTAL 40 ENSINO SUPERIOR 2 2.954,34
ENGENHEIRO CIVIL 40 ENSINO SUPERIOR 5 2.954,34
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ENGENHEIRO DE SEGURANCA DO TRABALHO 40 ENSINO SUPERIOR 1 2.954,34
ENTREVISTADOR DE CAD. UNICO 40 ENSINO MEDIO 10 1.320,00
FARMACEUTICO 40 ENSINO SUPERIOR 7 2.954,34
FISCAL AMBIENTAL 40 ENSINO SUPERIOR 2 1.646,81
FISCAL DE OBRAS 140 ENS. MEDIO TECNICO 10 1.646,81
FISCAL DE TRIBUTOS 40 ENSINO SUPERIOR 4 2.697,92
FISIOTERAPEUTA 30 ENSINO SUPERIOR 8 2.954,34
FONOAUDIOLOGO 30 ENSINO SUPERIOR 10 2.954,34
GUARDA CIVIL MUNICIPAL 40 ENSINO MEDIO COMPLETO 267 1.528,81
INSPETOR DE ALUNOS 40 ENSINO MEDIO COMPLETO 100 1.494,26
JARDINEIRO 40 | ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO 5 2.954,34
MAESTRO 40 ENSINO SUPERIOR 1 3.697,34
MECANICO 40 ENSINO MEDIO COMPLETO 4 1.528,81
MEDICO — ESF 20 ENSINO SUPERIOR 5 3.697,34
MEDICO CARDIOLOGISTA 20 ENSINO SUPERIOR 3 3.697,34
MEDICO CIRURGIAO 20 ENSINO SUPERIOR 2 3.697,34
MEDICO CIRURGIAO VASCULAR 20 ENSINO SUPERIOR | 3.697,34
MEDICO CLINICO GERAL 20 ENSINO SUPERIOR 104 3.697,34
MEDICO DERMATOLOGISTA 20 ENSINO SUPERIOR 2 3.697,34
MEDICO DO TRABALHO 20 ENSINO SUPERIOR 2 3.697,34
MEDICO ENDOCRINOLOGISTA 20 ENSINO SUPERIOR 3 3.697,34
MEDICO FISIATRA 20 ENSINO SUPERIOR 2 3.697,34
MEDICO GERIATRA 20 ENSINO SUPERIOR 2 3.697,34
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ENSINO SUPERIOR

MEDICO GENERALISTA 40 10 7.394,68
MEDICO GINECOLOGISTA 20 ENSINO SUPERIOR 22 3.697,34
MEDICO INFECTOLOGISTA 20 ENSINO SUPERIOR 2 3.697,34
MEDICO LEGISTA 20 ENSINO SUPERIOR 2 3.697,34
MEDICO NEFROLOGISTA 20 ENSINO SUPERIOR 1 3.697,34
MEDICO NEUROLOGISTA 20 ENSINO SUPERIOR 2 3.697,34
MEDICO OFTALMOLOGISTA 20 ENSINO SUPERIOR 4 3.697,34
MEDICO ORTOPEDISTA 20 ENSINO SUPERIOR 4 3.697,34
MEDICO OTORRINOLARINGOLOGISTA 20 ENSINO SUPERIOR 2 3.697,34
MEDICO PEDIATRA 20 ENSINO SUPERIOR 50 3.697,34
MEDICO PNEUMOLOGISTA 20 ENSINO SUPERIOR 2 3.697,34
MEDICO PSIQUIATRA 20 ENSINO SUPERIOR 5 3.697,34
MEDICO REUMATOLOGISTA 20 ENSINO SUPERIOR 2 3.697,34
MEDICO SANITARISTA 20 ENSINO SUPERIOR 1 3.697,34
MEDICO ULTRASSONOGRAFIA A 20 ENSINO SUPERIOR 2 3.697,34
MEDICO UROLOGISTA 20 ENSINO SUPERIOR 2 3.697,34
MEDICO VETERINARIO 20 ENSINO SUPERIOR 2 3.697,34
MONITOR DE TRANSPORTE ESCOLAR 40 ENSINO MEDIO COMPLETO 50 1.421,72
MOTORISTA 40 ENSINO MEDIO COMPLETO 25 1.789,65
MOTORISTA DE AMBULANCIA 40 ENSINO MEDIO COMPLETO 10 1.789,65
MOTORISTA DE CAMINHAO 40 ENSINO MEDIO COMPLETO 25 1.828,49
MOTORISTA DE TRANSPORTE ESCOLAR 40 ENSINO MEDIO COMPLETO 60 1.828,49
NUTRICIONISTA 30 ENSINO SUPERIOR 10 2.954,34
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OFICIAL ADMINISTRATIVO 40 ENSINO MEDIO COMPLETO 25 1.711,73
OPERADOR DE MAQUINA 40 ENSINO MEDIO COMPLETO 12 2.277,24
ORIENTADOR SOCIAL 40 ENSINO MEDIO COMPLETO 50 1.711,73
PEDREIRO 40 [ ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO 44 1.494,26
PINTOR 40 | ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO 15 1. 494,26
PROFESSOR ARTES 33 ENSINO SUPERIOR 30 2.967,71
PROFESSOR DE CIENCIAS - EJA 30 ENSINO SUPERIOR 1 2.011,34
PROFESSOR DE EDUCACAO ESPECIALIZADA 33 ENSINO SUPERIOR 30 2.967,71
PROFESSOR DE EDUCACAO FiSICA 33 ENSINO SUPERIOR 81 2.967,71
PROFESSOR DE EDUCAGCAO BASICA 33 ENSINO SUPERIOR 950 2.967,71
PROFESSOR DE GEOGRAFIA - EJA 30 ENSINO SUPERIOR 5 2.011,34
PROFESSOR DE HISTORIA - EJA 30 ENSINO SUPERIOR 5 2.011,34
PROFESSOR DE INGLES ~EJA 30 ENSINO SUPERIOR 5 2.011,34
PROFESSOR DE LIBRAS 33 ENSINO SUPERIOR 5 2.011,34
PROFESSOR DE MATEMATICA - EJA 30 ENSINO SUPERIOR 5 2.011,34
PROFESSOR DE PORTUGUES - EJA 30 ENSINO SUPERIOR 5 2.011,34
PROTETICO DENTARIO 30 ENSINO SUPERIOR 2 2.954,34
PSICOLOGO 30 ENSINO SUPERIOR 26 2.954,34
PSICOPEDAGOGO 30 ENSINO SUPERIOR 10 2.954,34
SALVA VIDAS 40 ENSINO MEDIO COMPLETO 6 1.646,81
SOLDADOS ELETRICO 40 ENSINO MEDIO COMPLETO 2 227724
TECNICO DE EDIFICACOES 40 ENS. MEDIO TECNICO 2 2.100,00
TECNICO DE ENFERMAGEM 40 .. ENS. MEDIO TECNICO 150 2.100,00
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TECNICO DE ENFERMAGEM — ESF 40 ENS. MEDIO TECNICO 10 2.100,00
TECNICO DE RADIOLOGIA 30 ENS. MEDIO TECNICO 5 2.100,00
TECNICO DE TURISMO 40 ENS. MEDIO TECNICO 2 2.100,00
TECNICO EM AGRIMENSURA 40 ENS. MEDIO TECNICO 5 2.697,92
TECNICO EM DESENHO 40 ENS. MEDIO TECNICO 2 2.100,00
TECNICO EM MANUTENCAO DE COMPUTADORES E INFORMATICA 40 ENS. MEDIO TECNICO 10 2.697,92
TECNICO EM NUTRICAO 40 ENS. MEDIO TECNICO 10 2.697,92
TECNICO EM SAUDE BUCAL 40 ENS. MEDIO TECNICO 10 2.100,00
TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO 40 ENS. MEDIO TECNICO 2 2.100,00
TERAPEUTA OCUPACIONAL 30 ENSINO SUPERIOR 10 2.954,34
TURISMOLOGO 40 ENSINO SUPERIOR 1 2.697,92
VIGIA PATRIMONIAL 40 ENSINO MEDIO COMPLETO 30 1.315,14
VISITADOR SANITARIO 30 ENSINO MEDIO COMPLETO 2 1.646,81
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ANEXO II

ASSISTENTE SOCIAL
EFETIVO - ESTATUTARIO

) DESCRICAO'DAS ATRIBUICOES . .
o Atua com foco na matrlc1a11dadesomofam111ar

o Desenvolve e aprimora metodologias adequadas a cultura e as singularidades dos modos de vida
em cada territorio - amparadas em um conceito contemporaneo de familia;

o Promove didlogo com as demais politicas piblicas, de forma a dar respostas integradas, que
alterem qualitativamente a vida das familias vulneréveis;

o Formula e executa os programas, projetos, beneficios e servigos proprios da Assisténcia Social;

0 Realizam diagnésticos, estudos, pesquisas e levantamentos que fornegam subsidios a formulagéo
de politicas, diretrizes e planos de agfo, e 4 implantagdo, manutengdo e o funcionamento de
programas, projetos e servigos para promogdo de acesso aos direitos socioassistenciais;

0 Atua de forma interdisciplinar, tendo em conta os aspectos sociais, de educagfo, de satide, de
habitag8o e de meio ambiente e demais politicas piblicas;

O Presta assessoramento a grupos e organizagdes comunitarias na sua formagfo e na defini¢do de
suas reivindicagBes junto ao poder piblico, visando o exercicio e defesa dos direitos civis,
publicos e sociais da comunidade;

g Promove o acesso dos cidaddos aos servigos de promoggo social, primando pela humaniza¢io do
atendimento e melhoria nas relagSes interpessoais;

o Realiza estudos socioecondmicos para fins de avaliagdo dos beneficios concedidos em servigos
sociais;

o Identifica situa¢des de risco social e subsidia agGes e programas para o enfrentamento dessas
questdes; .

a Faz uma leitura critica da realidade ¢ possui capacidade de identificag@o das condigdes materlals )
de vida, identificagdo das respostas existentes no dmbito do Estado e da’ socwdadé civil; -
reconhecimento e fortalecimento dos espagos e formas de luta e orgamzagao dos/as E
trabalhadores/as em defesa de seus direitos; -

a Colabora em campanhas e certames de caréter preventivo e informativo; . T LIy

da politica de Assisténcia Social; -i . DR P

0 Acompanha adolescentes e suas familias em cumprimento de medlda socweducatlva com base no.
Sistema Nacional de Atendimento Socioeducativo — SINASE : ,t L e,, ‘ SE PR

o Orienta, avalia e supervisiona os estagidrios da area de serv1<;o soc1al no desempenho de suas
atribui¢des; - :

a Participa dos Conselhos Municipais, Estaduais e Nacxonal de Asswtenma Socml

o Participa da organizagio, coordenagdo e realizagio de- conferéncias ‘municipais, estaduals e
nacional de Assisténcia Social e afins; ' : L o

a Cria, junto com a equipe, rotina que assegure a insergdo do- Servu;o Social no processo de

admissdo, internag@io e alta hospitalar, no sentldo de, desde a entrada do usuarlo/famllla -Na; .

o

'

www.caieiras.sp.gov.br | ©0 @prefeitufadeéai_eiias:

a Realiza visitas, pericias técnicas, laudos, informagdes € pareceres sobre acesso e 1mplementa9ao._-_—_:_ EEREI



DREFEITUDA o &

CEP: 07700-210 - Tel. 4445-9190

unidade, identificar e trabalhar os aspectos sociais da situagdo apresentada e garantir a
participagio dos mesmos no processo de reabilitagdo, bem como a plena informagéio de sua
situagdo de satde e a discussdo sobre as suas reais necessidades e possibilidades de recuperagdo,
face as suas condigdes de vida;

Realiza, em conjunto com o médico, o atendimento & familia e/ou responséveis em caso de dbito,
cabendo ao assistente social o apoio necessirio para o enfrentamento da questdo e,
principalmente, esclarecer a respeito dos beneficios e direitos referentes a situagéo, previstos no
aparato normativo e legal vigente, tais como, os relacionados a previdéncia social, a0 mundo do
trabalho (licenga) e aos seguros sociais (DPVAT), bem como informagdes sobre sepultamento
gratuito, translado (com relagdo a usuérios de outras localidades), entre outras garantias de
direitos;

Participa, em conjunto com a equipe de satde, de agdes socioeducativas nos diversos programas
e clinicas, como por exemplo: no planejamento familiar, na satde da mulher, da crianga e do
idoso, na saude do trabalhador, nas doengas infectocontagiosas (DST/AIDS, tuberculose,
hanseniase, entre outras), e nas situagdes de violéncia sexual e doméstica;

Planeja, executa e avalia com a equipe de satide, agSes que assegurem a satide enquanto direito;
Sensibiliza o usudrio e/ou sua familia a participar do tratamento de satide proposto pela equipe;
Participa do projeto de humanizagdo da unidade de satde na sua concep¢do ampliada, sendo
transversal a todo o atendimento da unidade e nfo restrito a porta de entrada;

Realiza a notifica¢o, frente a uma situagfio constatada e/ou suspeita de violéncia aos segmentos
ja explicitados anteriormente, as autoridades competentes bem como a verificagdo das
providéncias cabiveis.

Participa de campanhas preventivas, realizando atividades socioeducativas;

Realiza agdes coletivas de orientagdo com a finalidade de democratizar as rotmas € o
funcionamento da unidade de satde; o

Elabora e/ou divulga materiais socioeducativos como folhetos, cartilhas, videos, cartazes e outros

'E'% Secretaria de Assuntos Juridicos
Av. Prof. Carvalho Pinto, 207 - 4° andar - Centro - Caieiras - SP

que facilitem o conhecimento e o acesso dos usudrios aos servigos oferecidos pelas umdades de. : o

saide e aos direitos sociais em geral; e = ::.:-_-;;_; -

Participa ativamente dos programas de residéncia, desenvolvendo ag¢Ges- de preceptorla

coordenagdo, assessoria ou tutoria, contribuindo para quallﬁcaqao proﬁsswnal da equlpe de saude -

e dos assistentes sociais, em particular; R et
Garante a educagdo permanente da equipe de servigo social na, mstltulgao e:demais trabalhadores
bem como participa dos seus foruns; S
Participa de cursos, congressos, semindrios, encontros de pesqulsas objctlvando apresentar
estudos e pesquisas realizadas e troca de informagdes entre os dlversos trabalhadores da satde;
Participa e motiva os assistentes sociais e demais trabalhadores da -satide” para a
implantagio/implementagiio da NOB RH/SUS, nas esferas mumclpal estadual e nacional; -

Discute com os usuarios e /ou responsaveis situagdes problemas L LT

Acompanhamento social do tratamento da satde; . * o P e

Estimular o usuario a participar do seu tratamento de'saude; ... ° | LTy

PR . I . B ¢

www.caieiras.sp.gov.br | @€ @prefeityr’adécl:aieirah;‘ :
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o Discutir com os demais membros da equipe de saide sobre a problemética do paciente,
interpretando a situagfio social do mesmo;

o Informa e discute com os usuérios acerca dos direitos sociais, mobilizando-o ao exercicio da
cidadania;

o Elabora relatérios sociais e pareceres sobre matérias especificas do Servigo Social;

o Participa de reuniBes técnicas da equipe interdisciplinar;

o Discute com os familiares sobre a necessidade de apoio na recuperagdo e prevengdo da satude do
paciente;

0 Planeja, executa e acompanha programas e projetos habitacionais.
Realiza a mobilizagio social da populagio envolvida nos procedimentos de regularizagdo
fundidria;

o Realiza a elaboragfio de estudos e relatorios sociais voltados & implementagdo de programas
habitacionais

O Apoia a 4rea de Defesa Civil da Prefeitura no planejamento das a¢des em situag3es de calamidade
e emergéncia; ‘

0 Atua orientado pelo Cédigo de Etica Profissional do assistente social.

0 Auxiliar no Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura

o Executa outras atividades que, por sua natureza, estejam inseridas no dmbito das atribuigdes

pertinentes ao cargo e area.

Atribui¢des para Educacio Especializada

o Subsidiar a elaboragdio de projetos pedagdgicos, planos e estratégias, a partir de conhecimentos de
politicas sociais, bem como do exercicio e da defesa dos direitos civis, politicos e sociais da
coletividade;

o

o Participar da elaboragdo, execugio e avaliagdo de politicas ptblicas voltadas a educagao < Yy

0 Intermediar e facilitar o processo de ensino-aprendizagem de modo a assegurar a umversahdade de4
acesso aos bens e servigos relativos aos programas e politicas sociais, bem »com o yestao.
democratica;

atendimento educacional espemahzado * L

SR

a Garantira quahdade de servigos dos estudantes da rede, de modo a garantlr o pleno desenvolv1mentoﬂ
dos bebés e das criangas como sujeitos de direitos; - S

humanos e SOClaIS
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0 Realizar assessoria técnica junto a gestdio escolar, bem como participar de espagos coletivos de
decisdes;

a Fortalecer o acompanhamento e o monitoramento do acesso, da permanéncia e do aproveitamento
escolar dos beneficiarios de programas de transferéncia de renda;

o Contribuir na formag8o continuada de profissionais da rede publica de educagéo basica.
Atribuicoes Desenvolvimento Social.

O Atuar em consonidncia com as diretrizes e objetivos da PNAS (Politica Nacional de
Assisténcia Social) e da Protegio Social Basica (PSB), cooperando para a efetivagio das
politicas ptiblicas de desenvolvimento social e para a construgfio de sujeitos cidaddos;

O Trabalhar de modo integrado a perspectiva interdisciplinar, em especial nas interfaces entre
a Psicologia e o Servigo Social, buscando a interagio de saberes e a complementagéo de
agdes, com vistas 2 maior resolutividade dos servigos oferecidos;

Q Intervir de forma integrada com o contexto local, com a realidade municipal e territorial,
fundamentada em seus aspectos sociais, politicos, econdmicos e culturais;

O Agir baseado na leitura e inser¢3o no tecido comunitério, para melhor compreendé-lo, e
intervir junto aos seus moradores;

O Identificar e potencializar os recursos psicossociais, tanto individuais como coletivos,
realizando interveng8es nos dmbitos individual, familiar, grupal e comunitério;

O Atuar a partir do didlogo entre o saber popular e o saber cientifico da Psicologia, valorizando
as expectativas, experiéncias e conhecimentos na proposigéo de agdes;

Q Favorecer processos e espagos de participagdio social, mobilizagdio social e organizagdo
comunitdria, contribuindo para o exercicio da cidadania ativa, autonomia e controle social,
evitando a cronificagdo da situagfo de vulnerabilidade;

O Manter-se em permanente processo de formagdo profissional, buscando a construgao de
praticas contextualizadas e coletivas; o

‘0 Priorizar atendimento em casos e situagdes de maior vulnerabilidade e risco psmossomal

O Atuar para além dos settings convencionais, em espagos adequados .¢ v1ave1s -80":
desenvolvimento das a¢8es, nas instalagdes do CRAS, da rede socxoas51sten01al: e dai'
comunidade em geral. c ’ ‘ : _

O Acolher familias, participar de visitar domiciliares com o- obJetlvo de colaborar com o

g

monitoramento destas; B v

O Realizar atendimentos individuais de carater emergenc1al
individuo a algum tipo de agao social;
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O Promover grupos de apoio com o objetivo de acolher pessoas que compartilham uma
realidade ou foram vitimas de alguma violéncia, de modo que elas consigam retomar seus
habitos e colaborar com outras pessoas que, por ventura, possam passar por situagdes
parecidas.

O Realizar atendimentos em grupos operativos, Escuta psicoldgica, Acolhimento e escuta
qualificada, apoio e supervisdo de estagios, Aconselhamento e monitoramento da condi¢do
emocional, Acompanhamento terapéutico, Acompanhamento psicoterdpico individual ou
grupal, Reabilitagdo psicossocial com inser¢do no mercado, Atendimento a familias e
comunicantes, Avaliagdo psicodiagnostica, Assisténcia e acompanhamento psicolégico a
familiares, Visita domiciliar terapéutica, Resgate terapéutico, Participagdo nas discussdes da
equipe multiprofissional apresentando a dimensdo subjetiva do(a) usuario/a, Trabalho de
interconsulta, Grupos de adesfo ao tratamento, Participagdo na elaboragdo do Plano
Terapéutico Singular (PTS), Assisténcia em cuidados paliativos, etc.

Q Atendimentos em apoio a equipe em situagdo de calamidade ou emergéncia sanitéria, quando
convocado.

‘Habilidades e Competéncias -

Requ’iSitos:
Graduagdo Superior em Servigo Social,

Formagio: Ensino Superior Completo. . . -
¢ p P Registro profissional no 6rgdo competente.
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AGENTE DE ORGANIZAGCAO ESCOLAR
EFETIVO — ESTATUTARIO

a Zela pelas dependen01as e mstalag:oes dos estabele01mentos de ensino e materlal utlhzado pelos
educandos;

o Registra, quando solicitado, em livro préprio as ocorréncias dos alunos, comunicando a
autoridade superior as que exigirem providéncias;

a Distribui e recolhe o material didatico e escolar com a rubrica do professor nos devidos casos.

o Atende solicitagSes de professores e alunos;

o Recebe e transmite recados dentro de suas atribui¢des;

a Colabora na organizagdo de festas civicas e solenidades escolares;

0 Acompanhar os alunos na entrada e saida das aulas;

O Assistir os alunos nas aulas, quando solicitado intervalo, recreios, refeitérios e sanitérios;

0 Revistar, apos a saida dos alunos, as salas de aulas, a fim de recolher objetos esquecidos,
efetuando seu recolhimento & secretaria;

o Acompanhar, até a portaria, os alunos que tiverem permissdo para se retirarem antes do término

das aulas;
o Observar e comunicar a dire¢do o trinsito de pessoas estranhas no recinto escolar;
Executa outras atribui¢des relacionadas ao processo de trabalho de organizagéo e apoio aos
alunos e professores nas dependéncias da escola;
Atenta ao cumprimento dos preceitos do Estatuto da Crianga e do Adolescente;
Colabora para o processo de integragfo escola — familia — comunidade;
Diligéncia para o seu constante aperfeigoamento profissional e cultural;
Pedir orientagfo a equipe técnica em caso de dificuldade no atendimento didrio & crianga. Em
casos de alunos publico-alvo da Educag@io Especial, solicitar orientagdo do Professor de
Atendimento Educacional Especializado;
Responsabiliza-se pelas criangas que aguardam os pais, apds o horario regular de saida, zelando
pela sua seguranga e bem-estar; NN
Alimentar e manter atualizado o sistema de dados; S
Organizar e efetuar prontudrios; R el
Realizar procedimentos de matricula; B
Alimentar e manter atualizado as informagdes referentes aos funcionarios e alunos L
diariamente. oL . ) I

O

(|| 0O00od

000D

-Habilidadés:e Competéncias L NEL e s T .
a Formacio: Ensino Médio Completo Requisitos: R e e
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ASSISTENTE DE EDUCACAO ESPECIALIZADA

EFETIVO - ESTATUTARIO

"DESCRICAO DAS ATRIBUICOES -

a S#o atribuigdes do Assistente de Educagao Espemallzada em conjunto com as atrlbulg:oes gerais
da Equipe Escolar, entre outras que poderdo ser determinadas:

Auxiliar os docentes no Atendimento Educacional Especializado ao aluno ptblico-alvo do AEE.

Auxiliar alunos publico-alvo do atendimento educacional especializado através de suporte, de
acordo com orientages realizadas pelos professores especializados do Departamento EDESP;

Auxiliar alunos publico-alvo do atendimento educacional especializado nas atividades de vida
diaria, quando em periodo letivo, seja durante a aula ou em atividades recreativas, saidas
culturais e festividades promovidas pela Unidade Escolar bem como alimentago, higienizagéo,
organizagfio, locomogfo e suporte nas atividades pedagégicas, de acordo com orientagSes
especificas do professor regente, Coordenadores e especialistas do Departamento EDESP;

Confeccionar materiais didaticos de acordo com orientagdes especificas do professor regente,
Coordenadores e especialistas do Departamento EDESP;

Participar de formagdes e eventos realizados pela Secretaria Municipal de Educaggo, sempre
que solicitado.

Executar tarefas correlatas determinadas pelé SME / EDESP.

‘Habilidades e Competéncias - - .

Formagio: Ensino Médio Completo. B .

Reqﬁisitos:
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AUXILIAR DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL

 CARGO:
N/ EFETIVO - ESTATUTARIQ

DESCRICAO,»DAS ATRIBUICOES -

o Desempenha servigo de atendlmento relaclonado com atengao a crianga das falxas ctérias
atendida pelas creches, sob a supervisdo da diregdo;

Realiza tarefas de carater rotineiro ligados as criangas;
Atende as necessidades didrias das criangas, auxiliando-as na higiene pessoal, no banho, no
vestir, no calgar, no pentear e, ainda, na guarda de seus pertences;

Garante o bem estar das criangas durante o periodo de permanéncia na unidade escolar;
Acompanha as criangas durante as refeigdes e auxilia se necessario;
Acompanha e auxilia as atividades das criangas durante sua permanéncia na creche;

[ R

Auxilia os docentes no processo de formagdio de habitos (higiene, alimentagdo e social) das
criangas, no recolhimento do material utilizado nas atividades e na organizagdo das salas;

o Contribui para o desenvolvimento global das criangas, através de atividades de estimulagfo
essencial, sob orientagdo da equipe pedagdgica responsavel;

o Controla o horario de repouso da crianga, assegurando o bem estar fisico e colabora na
manutengdo da saide biopsicossocial da mesma;

o Executa atividades socioeducativas e recreativas junto as criangas atendidas pelo sistema
municipal de ensino/educagdo infantil, através de técnicas ludo-didaticas e pedagégicas, para
as diferentes faixas etdrias que comp&em a creche, sob a supervisgo e orientagio do superior
imediato, dos docentes e da equipe pedagdgica, em conformidade com as diretrizes técnicas
e legais e a filosofia pedagdgica do sistema de ensino;

o Colabora com os demais membros da equipe na execugfo de tarefas necessdrias para que os
objetivos pedagdgicos da unidade escolar sejam atingidos;

o Mantém os fluxos de trabalho de forma ordenada e racional, para que ndo sofram
descontinuidade na prestaggo de cuidados e atengéo a crianga,; B T o Wy

o Participa de eventos, programagdes, semindrios, grupos de estudos oferecido$ pela: Secretarla
Municipal da Educagfio ou por outros 6rgdos afins, conforme critérios estabelemdos pela -
Secretaria Municipal da Educagao; - . .; N

o Executar outras atividades que, por sua natureza, estejam mserldas no amblto das atrlbulg:oes e e
pertinentes ao cargo € area. g T T . S

Habilidades e Competéneias, - - ... .o . v T
Formagio: Ensino Médio Completo. Requisitos: .~ oY t )
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AUXILIAR DE COZINHA
EFETIVO - ESTATUTARIO

a Aux111ar no preparo e hlglenlzagao de generos allmentlclos

0 Realizar a limpeza e organizago de refeitorios e cozinhas;

a Obedecer as normas de seguranca;

a Operar equipamentos e sistemas de informaética e outros, quando autorizado e necessdrio ao exercicio
das demais atividades;

a Participar de comissdes, grupos de trabalho ou de estudos, quando designado por seu superior
hierarquico;

o Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho,

sob sua responsabilidade.

o Recebe e confere os géneros alimenticios entregues diariamente, semanal e/ou mensalmente;

a Seleciona os ingredientes necessarios ao preparo das refeigdes, em conformidade com o cardapio
estabelecido pela nutricionista responsavel;

o Consulta o carddpio, diariamente, verificando a disponibilidade de géneros alimenticios
necessarios para sua elaboragfo prévia;

a Serve as refeigdes preparadas, em conformidade com as normas previamente definidas pela
nutricionista responsével;

0o Registra a quantidade de refei¢des servidas, alimentos recebidos e quantidades utilizadas, em
impressos previamente fornecidos, para possibilitar efetivo controle e relatdrios pertinentes;

Y

o Informa a existéncia de sobras e/ou ocorréncias inesperadas relacionadas a confecgdo, e

distribuigéo do cardapio dlarlo e outras ocorréncias; ' '\.

solicitado;

o Realiza a organizagfo, limpeza e conservagéo de lougas, talheres, utensilios, equlpamentos' €.
outros materiais, bem como a limpeza das instalagdes da cozinha, 1ncluswe estoqueS"* SIS

o Dispde adequadamente os restos de comida e lixo da cozinha, de forma a.evitar- pro] 1ferac;ao de-

insetos; e e -f
Solicita a reposigéo dos c111ndros de gas 1med1atamente apos cada troca . L

orientagdo técnica da nutricionista responsavel; o . i
o Executa outras atividades que, por sua natureza, estejam 1nser1das no amblto das atrlbulg:oes

pertmentes a0 cargo e area.

Formag:aO' Ensmo Fﬁndamental Completo.

| Requisitos: "
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CUIDADOR DE IDOSO
EFETIVO - ESTATUTARIO

o Fazer companhia;

a Organizar e administrar os remédios de acordo com a prescri¢io médica;

a Cuidar da higiene pessoal do acompanhado (no caso deste ndo conseguir realiza-la);

a Preparar e servir as refei¢des (desde que o momento da preparagfio da refei¢éio néo coloque em '
risco o idoso);

Levar o acompanhado para exercicios fisicos e passeios autorizados pelo médico;

Levar o acompanhado a consultas médicas, exames, fisioterapia, e entre outros;

Prestar auxilio em tarefas cotidianas;

0O o0 o0 0o

Observar por possiveis problemas de saide e conhecer os procedimentos requeridos em cada

caso;

0 Manter-se em contato com os familiares do acompanhado e informa-los do estado de satde ¢
atividades realizadas;

o Tarefas administrativas como pagamento de contas, ida & farmacia, realizar compras de mercado
(desde que essas tarefas ndo coloquem em risco o idoso);
Ajudar na socializagdo do idoso
Manter o ambiente limpo e organizado (desde que essas tarefas nfo coloquem em risco o idoso);
Responsavel por ajudar nos cuidados de uma pessoa idosa, acompanhard o idoso em toda a sua
rotina.

o Auxiliar o idoso a realizar sua higiene pessoal, realizando a troca de fraldas, dando banho e
escovando os dentes.

o Prevenir situagdes de risco, tais como: Vulnerabilidade fisica, emocional, cognitiva, famlhar e
social. ' ’

o Fazer companhia ao idoso, proporcionando atividades que o entretenham e tragam bem estar e "

alegria, como conversar, caminhar, realizar trabalhos manuais, tomar sol, etc. .- - b

0 Ministrar as medicagOes necessdrias de acordo com a dosagem e com 0s horarros deﬁnldos pelo

médico do idoso. Lo TTmoTTmoI
a Ajudar o idoso com suas atividades domésticas, ajudando, 1nclus1ve na hora de preparar € servrr--—-m e
as refeigdes. T .
0 Zelar para que o ambiente no qual estard o idoso se mantenha llmpo e orgamzado prevenmdo 3

acidentes e proporcionando qualidade de vida. L

0 Garantir o bem-estar do idoso de um modo geral, sendo. v1g11ante para que ele se mantenha (RO
confortavel, bem alimentado, devidamente medicado, e estlmulando para que ao, mesmo tempo Gt
mantenha sua autonomia. _ e

0 Saber administrar conflitos e impasses referentes ao idoso-e no geral o - E VN

Desenvolver atividades para o acolhimento, protegao 1ntegral e promoqao de autonomla e
autoestima dos usudrios. K

O Atuar na recepgdo dos usudrios p0551b111tando uma amblencra acolhedora

Y

N
v
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Identificar as necessidades e demandas dos usuarios.
Apoiar os usudrios no planejamento e organizagéo de sua rotina didria.
l Apoiar e acompanhar os usudrios em atividades externas.
Desenvolver atividades recreativas e ladicas -
Potencializar a convivéncia familiar e comunitaria.
Estabelecer e, ou potencializar vinculos entre os usudrios, profissionais e familiares.

0000 o0 oo

Contribuir para a melhoria da atengfio prestada aos membros das familias em situagdo de
dependéncia.

0 Participar das reunides de equipe para o planejamento das atividades, avaliagdo de processos,
fluxos de trabalho e resultado.

o Participar de reunides, capacitagdes.

A

‘Habilidades e Competéncias . .. .« . o L

Réquisitos: Curso de cuidadéf de Idoso

Formacdo: Ensino Médio Completo n e . .
Experiéncia com cuidados aos idoso comprovada.
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CUIDADOR INFANTIL
EFETIVO - ESTATUTARIO

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES -,

o Propiciar o surgimento de condlgoes proprias de uma familia, orlentando e ass1st1ndo crlangas/
adolescentes colocados sob seus cuidados;

0 Seguir a rotina estabelecida no manual de rotinas do Abrigo;

a Participar dos programas de atualizagio e aperfeigcoamento proposto pela Equipe Técnica;

a Criar na casa que lhe for designada, um ambiente personalizado, destinando a cada crianga e
adolescente, espagos em armadrios para que sejam de seu uso exclusivo, garantindo assim, a sua
privacidade, de forma a favorecer o surgimento do clima de um verdadeiro lar;

o Ensinar as criangas e adolescentes, no limite de sua maturidade e disponibilidade, a realizarem as
tarefas domésticas, tais como: limpeza da casa, organizagiio de armdrios, separagdo do lixo
orgénico e recicldvel, cuidar de plantas e animai%, compra e estocagem de alimentos, a cuidar de
suas roupas, seus pertences, sua higiene pessoal, calgados, material escolar, livros e brinquedos;

o Ensinar as criangas e adolescentes a preservarem sua casa, o patrimdnio do Abrigo, e 0 bem
publico, incutindo-lhes a importancia das normas de boa convivéncia comunitaria e o respeito a
propriedade alheia; ensinar as criangas e adolescentes boas maneiras 4 mesa, em locais publicos
e na recepgio de convidados; tornar a hora das refei¢des um momento de aprendizagem de boas
maneiras e de encontro com a familia;

o Utilizar a programagéo televisiva como recurso para conversar com as criangas ¢ adolescentes
sobre valores morais e éticos, sexualidade, trabalho, relacionamento e também ampliar o universo
cultural de toda familia;

o Estabelecer um relacionamento harmonioso com os demais Cuidadores e outros funciondrios do
Abrigo, solicitando ajuda, quando necessario, na solugdo de problemas vivenciados no exercicio
da fungfio de educador e facilitador do desenvolvimento das criangas e adolescentes; .

o Participar do planejamento e execugdo dos eventos culturais promovidos pelo Abrigo envolvendo
as criangas ¢ adolescentes no limite de sua maturidade e disponibilidade, bem como, partlclpar
com seus filhos sociais dos eventos culturais promovidos pela comunidade; . * - . .-

o Programar passeios com as criangas e adolescentes ou em conjunto com outras fam111as do
Abrigo; estimular as criangas e adolescentes a assumirem a responsabllldade de seus atos ea:
conquista gradativa da sua autonomia; S T S

o Comemorar os aniversirios das criangas e adolescentes.” individualmente, sohcltando a |
participag@o do aniversariante no planejamento da festa; '

a Favorecer a integragdo das criangas e adolescentes a comumdade perm1t1ndo -lhes que aceltem

convites, como também, que estes convidem seus colegas de escola para Ihes visitarem; .~ bl

o Favorecer e estimular as criangas e adolescentes a pratica de esportes brmcadelras € a
desenvolver o gosto pela danga, musica e leitura; ' _ S I
o Participar da vida escolar das criangas e adolescentes indo as: reunloes e festejos promov1dos ol IR
pelas escolas, bem como, acompanhar seus filhos sociais durante o perlodo de adaptacdo a escola )
e estabelecer, local e horario para a realizagfo das tarefas escolares;

'
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o Providenciar, quando necessério, o atendimento médico e odontolégico para as criangas e
adolescentes, os acompanhando as consultas e exames, obedecendo rigorosamente s prescrigdes
dos profissionais de saide; favorecer a interagdo entre irmfos, sejam biolégicos ou sociais,
exercendo o papel de mediador nos conflitos, € quando necessério, exercer sua autoridade de
forma firme e afetuosa, impondo os limites necessirios & boa formagdo das criangas e
adolescentes; aproximar-se dos familiares biologicos das criangas e adolescentes, durante o
periodo de visita, para conhecé-los e participar do processo de reintegragfio, quando for o caso,
ou ajudar na resolugéo de conflitos;

0 Administrar o lar, realizando e organizando as tarefas a eles pertinentes; evitar o uso coletivo de

roupas e demais artigos de uso pessoal, de forma a garantir a individualidade das criangas e
adolescentes atendidos.

Habilidades'¢ Competéncias = .. .." . R

Requisitos: ‘
Experiéncia em Servicos de Acolhimento
Institucional para criangas e adolescentes.

Formacio:
Ensino Médio Completo.
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EDUCADOR SOCIAL

EFETIVO — ESITATUT“ARIO

EI Atuar em consondncia com as diretrizes e objetivos da PNAS (Politica Nacional de
Assisténcia Social) e da Protegéio Social Basica (PSB), cooperando para a efetivagdo das
politicas publicas de desenvolvimento social e para a construgdo de sujeitos cidaddos.

QO Trabalhar de modo integrado & perspectiva interdisciplinar, em especial nas interfaces entre

a Psicologia e o Servigo Social, buscando a interag@io de saberes e a complementagio de
acGes, com vistas a maijor resolutividade dos servigos oferecidos. A

QO Intervir de forma integrada com o contexto local, com a realidade municipal e territorial,
fundamentada em seus aspectos sociais, politicos, econdmicos e culturais.

Q Agir baseado na leitura e inser¢o no tecido comunitario, para melhor compreendé-lo, e
intervir junto aos seus moradores.

QO Identificar e potencializar os recursos psicossociais, tanto individuais como coletivos,
realizando interven¢Ges nos Ambitos individual, familiar, grupal e comunitério.

O Atuar a partir do didlogo entre o saber popular e o saber cientifico da Psicologia, valorizando
as expectativas, experiéncias e conhecimentos na proposigdo de agdes.

O Favorecer processos e espagos de participagdo social, mobilizagdo social e organizagdo
comunitéria, contribuindo para o exercicio da cidadania ativa, autonomia e controle social,
evitando a cronifica¢do da situag@o de vulnerabilidade.

O Manter-se em permanente processo de formagdo profissional, buscando a construgdo de
praticas contextualizadas e coletivas.

O Priorizar atendimento em casos e situages de maior vulnerabilidade e risco psicossocial.

O Atuar para além dos espagos convencionais, em espagos adequados e vidveis ao
desenvolvimento das agBes, nas instalages do CRAS, da rede 5001oas515tenc1al € da
comunidade em geral.

O Promover a saide e a qualidade de vida das pessoas, buscando e11m1nar neghgenCIas
discriminag#o, exploragéo, violéncia, crueldade e opressdo. CERE

O Exercer sua fungdo com base nas diretrizes e objetivos da PNAS (Pohtlca Nacmnal“'h
A551sten01a Socml) eda Proteg:ao Social Especial (PSE). ‘

encaminhamentos necessarios. :
O Promover espagos de participagéio, controle e moblllza(;ao soclal Contrlbulndo desta forma

dever e direito de exercerem papel atuante na sociedade... . - - . :
O Atuar de forma interdisciplinar dentro e fora da pohtlca d As51stenc1a Soc1a1 com o Ob_]etIVO
de tornar seu trabalho efetivo e ampliar, ainda mais, seus resultados e ;
O Obter conhemmento amplo sobre os diversos publlcos e Vlolqgoes com ;15 quals o profissmnal

st o S St S

LGBTQI+, dentre outros).

)

para que os usudrios desenvolvam consciéncia de que- s30 01dadaos e como tal possuem, _
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O Realizar um trabalho interdisciplinar com as familias e a comunidade de origem da crianga e
ou adolescente em acolhimento, visando a reintegragdo familiar, com a garantia de seus
direitos e protegio, estabelecendo contato e parceria com a rede socioassistencial.

O Realizar observagdo, avaliagio e acompanhamento dos(as) usudrios(as) e familiares dentro
de uma rotina de atendimento.

O Registrar o histérico, a evolugéo e as intervengdes em prontudrio unico.

O Acolher, preparar e acompanhar os familiares para que participem do processo de cuidados
junto a equipe.

O Coordenar grupos com os familiares, buscando facilitar o processo de
comunicagio/compreenséo.

O Atuar junto 3 equipe no sentido de promover discussdes, reflexdes e agdes sobre o
cuidado/humanizagfio; aplicar questiondrios periédicos visando a avaliagdo dos
cuidados/humanizagfo da assisténcia; desenvolver estudos e pesquisas partindo da avaliagdo
de protocolos assistenciais.

O Atua no apoio ao territério e diagndsticos na comunidade.

~~~~~~

Formacgéo:
Formagdo na 4rea de humanas (Pedagogia,| Requisitos:
Direito  Sociologia, Letras, Jornalismo,| Ensino Superior com experiéncia no SUAS

Comunicagio Social)

N

i DY

s R ST |

i _“ v‘)”‘L‘ &
www.caieiras.sp.gov.br | @) @prefeituradecaieiras
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ENTREVISTADOR DE CAD. UNICO
EFETIVO - ESTATUTARIO

'DESCRICAO DAS ATRIBUICOES . . « -
O Entrevistar e coletar dados das fam111as 1dent1ﬁcadas para 0 cadastro coletar dados para
incluir a familia no cadastro tinico e/ou atualizar os dados cadastrais das familias ja cadastradas;

O Realizar a entrevista completa e confirmar junto ao Responsavel pela Unidade Familiar todas
- as perguntas existentes no formulario de cadastramento;

O Realizar visitas domiciliares das familias para coleta de dados, a fim de garantir a qualidade
dos dados; realizar coletas de dados em postos de atendimento;

Q Participar de mobilizagdes sociais para a coleta de dados;

Q Atualizag8io periédica dos registros cadastrais;

O Compreender os conceitos que o Cadastro Unico considera como Familia, Morador,
Responsavel pela Unidade Familiar, Autodeclaragéo;

O Manter-se atualizado e capacitado, seguir orientagdes normativas para conduzir entrevistas e
conhecer o padrdo de registro dos formularios; habilidade de escuta, didlogo cordial e orientativo;

O Conhecer o formuldrio principal de cadastramento, formuldrio. avulso e formuldrio
suplementar;

O Se responsabilizar pela preparagdo prévia da entrevista, bem como verificagio dos
instrumentos necessarios para a realizagdo da entrevista (caneta, papel, prancheta, calculadora,
grampo, computador, cracha de identificagfio);

O Garantir a coleta de dados de forma legivel e compreensivel, uma vez que a entrevista pode
ser realizada por formulario impresso ou diretamente no computador;

U Relatar quaisquer davidas, inconsisténcia de dados ou problemas aos gestores.

Habilidades.e Competéncias-

."Re‘quisitbos: .
Conhecimentos ~ basicos  ‘de: . 1nternet
preferenmalmente curso de ENTREVISTADOR DO

Formacio:
Ensino Médio Completo.

Cadastro Unico. - -

o

www.caieiras.sp.gov.br | @€) @prefeituradecaieiras - B
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INSPETOR DE ALUNOS
EFETIVO — ESTATUTARIO .

0 Manter a organiza¢io fora da sala de aula; fazendo anotagdes pertinentes para
informar sobre a presenga de alunos;

o Providenciar material didatico para os professores quando necessario;

o Atender e acompanhar os alunos em suas necessidades;

o Organiza a movimentagdo dos alunos nos locais de estudo, nas atividades
extraclasses e nas atividades de recreagéo;

0 Manter a organiza¢do nos banheiros e sala de aula na auséncia emergencial do
professor;

o Observa e orienta os alunos, verificando se os mesmos procedem de forma respeitosa
e cumprem com o regimento da Unidade Escolar fazendo as observagSes necessarias
e comunicando as & pessoa responsével;

o Acompanhar os alunos na entrada e na saida das aulas, nos intervalos entre as aulas,
recreio e nas refeigdes;

o Providenciar o atendimento aos alunos em caso de enfermidades ou acidentes
conforme orientagdo da equipe de Gestdo Escolar e Secretaria Municipal da
Educagdo.

o Atender os alunos com necessidades especiais, acompanhando-os de acordo com a
necessidade; A

o Verificar, apds a saida dos alunos, as salas de aula, a fim de recolher objetos
esquecidos, efetuando a guarda em local determinado; )

o Colaborar na organizagdo de atividades civicas, solenidades escolares, fest1v1dades~
competi¢Bes escolares, recreativas e etc.; Lo

o Atender a equipe de Gestio e docentes nas necessidades de materiais para aulas e ey

demais atividades; St

a Comunicar a equlpe Gestora e na sua auséncia a Secretaria Mumclpal da Educag:ao I

ambiente; o . -

.4

Colaborar na divulgagéo de avisos e instru¢oes de lnteresse da Umdade Escolar
Participar de cursos de capacitag@o e formagéo contmuadas Y ; - o
Organizar a entrada e saida de alunos observando o patlo corredores portio;
Organizar e cuidar das filas de merenda, contribuindo paraa orgamzagao do local

Manter a organizag&o nos corredores e salas de aula na ausenma dos’ professorcs

0O 0o o oo

Acionar o sinal nos horérios determinados para 1ndlcar 0 1n1c1o término das aulas e -
intervalos; . o

0 Acompanhar e orientar os alunos na hora dos lntervalos de aula contribuindo para
organizagdo e evitando acidentes; B N

[
A

www.caieiras.sp.gov.br | @) @prefeituradecaieiras -
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0 Acompanhar os professores em excursdes ¢ passeios quando solicitada a sua
presenga;

0 Acompanhar e orientar alunos que s3o transportados, recebendo-os e colocando-os
dentro da condug&o.

o Executar outras atividades que, por sua natureza, estejam inseridas no &mbito das
atribui¢es pertinentes ao cargo e area.

 Habilidades e Competéneias. - =".. = % iy

Formagio: Requisitos:
Ensino Médio Completo.

www.caieiras.sp.gov.br | @€) @prefeituradecaieiras ~-. . f L ¢
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MONITOR DE TRANSPORTE ESCOLAR
EFETIVO — ESTATUTARIO

o Ser educado e cortes demonstrar bom humor e paciéncia com os alunos;

a Exigir dos alunos respeito e educagdo. Qualquer ato desta natureza devera ser comunicado ao
superior imediato;

0 Auxiliar o motorista no sentido de manter o interior do veiculo sempre limpo. Se precisar de
limpeza mais profunda, avisar ao motorista;

a Estar atento no momento do embarque e do desembarque dos alunos, auxiliando sempre que for
necessario. O aluno ndo pode correr o risco de cair do veiculo;

a Cuidar da disciplina dos alunos, evitando que eles comam ou bebam durante o trajeto, discutam
entre si, desrespeite uns aos outros, joguem quaisquer objetos pelas janelas ou que coloquem
quaisquer partes do corpo para fora;

a Conferir se todos os alunos frequentes no dia estéo retornando aos lares;

o Auxiliar os alunos em caso de emergéncia (vomito, dor de cabega, mal estar, etc.) e avisar
imediatamente a dire¢8o da escola e o responsavel imediato do Transporte Escolar;

a Verificar se o aluno nfo estd esquecendo algum pertence no veiculo. No final de cada rota, faga
uma vistoria a fim de verificar objetos esquecidos;

o Controlar a abertura das janelas, ndo permitindo que fiquem abertas por mais de 15 centimetros;

o Verificar, sempre, se os alunos estio usando corretamente o cinto de seguranga. A
responsabilidade pelo uso do cinto é, em primeiro lugar, do monitor;

o Antes do inicio de qualquer rota, verificar se os cintos de seguranga estdo encaixados;

o N&o permitir conversas inadequadas durante os trajetos;

O Prestar atengfo nos outros veiculos transitando, mantendo os alunos sempre sobre sua guarda.

A responsabilidade pelo transporte come¢a no portfio da escola ou no embarque do aluno, no

pereurso de ida. O aluno deve esperar até que o veiculo pare completamente antes de se

aproximar para o embarque;

Sempre descer do veiculo, no embarque e no desembarque dos alunos;

Estar atento com o aluno que demonstrar algum comportamento fora do comum; N

Estar sempre atento a porta de entrada e saida do velculo "f )

000D

os demais usudrios do transporte coletivo;
Fazer uso do uniforme e do cracha durante todo o horarlo de trabalho

O

competéncia;
0 Em caso de criangas com deficiéncia, verificar se as travas das cadéfrag ‘ de rodas estao(—; o
devidamente travadas; N P O SO S N
0 Permanecer sempre com as criangas na parte posterior do: velculo .
Conduzir os alunos, acompanhando-os até o portéo da escola ou local gpre-determmado para?‘ ;
embarque e desembarque; R ‘
Chamar atencgo dos alunos, caso seja necessdrio; .~ . ' . .
Identificar a Institui¢do de Ensino dos respectlvos alunos e delxa-los dentro do local
Verlﬁcar 0s horarlos dos transportes, mformando aos palsr“ alunos ? .

(m]

[ R I R R B

Garantir que os alunos com deficiéncia flslca 1ntelectual sensorlal multipla, com altas
habilidades ou superdotados, transtorno global -do desenvolv1mento transtorno do espectro
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autista e/ou que demandem atendimento educacional especializado, tenham qualidade nos
servicos desta natureza, devendo o monitor obter orientagdes adequadas junto ao seu
Departamento de origem — Transporte — e ao Departamento de Educagéio Especializada —
EDESP;

o Informar aos pais sobre possiveis desordens dos alunos durante o trajeto;

o Obter orientagdes adequadas junto ao seu Departamento de Origem — TRANSPORTE — ¢ ao
Departamento de Educagéo Especializada.

Formﬁqﬁo: Requisitos:
Ensino Médio Completo.
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MOTORISTA
EFETIVO — ESTATUTARIO

DESCRICAM DAS ATRIBUICOES: BT S Sy :

a Executa, sob orientagdo, os serv1<;os relativos 4 condugdo de veiculos leves, percorrendo
itinerarios estabelecidos, obedecendo ao Codigo Nacional de Trénsito;

o Transporta passageiros ou cargas dentro e fora do Municipio e do Estado, atentando para os
horérios a serem cumpridos e a seguranga dos transportados;

o Inspeciona o veiculo antes da saida, verificando o estado dos pneus, os niveis de combustivel,
dgua e lubrificantes, testando freios e parte elétrica, para certificar-se de suas condigGes de
funcionamento;

o Orienta-se por meio de mapas, itinerarios ou programas estabelecidos, para conduzir usuérios e
materiais aos locais solicitados ou determinados;

o Auxilia o embarque e desembarque de passageiros dos veiculos sob sua responsabilidade
funcional;

o Confere o recebimento e a entrega de mercadorias, auxilia na carga e descarga encaminhando-
os ao local destinado; A

a Recolhe o veiculo apds a jornada de trabalho, conduzindo-o ao local de pernoite, para permitir
sua manutengfo e abastecimento, de modo a deixé-lo em perfeitas condigdes de uso;

a Elabora relatorios didrios sobre as condigdes e necessidades de manutengéio do veiculo;

o Preenche diariamente, formuldrios com dados relativos a quilometragem, horario de saida e
chegada;

o Controla o consumo de combustivel, quilometragem e lubrificagio, visando & manutengéo do
veiculo;

o Obedecer 4s normas técnicas de seguranga na execugdio de suas atribui¢gGes, observando as
normas de dire¢do defensiva, a sinalizagdo e zelando pela seguranga dos passageiros, transeuntes
e demais veiculos; .

Efetuar a prestagfio de contas das despesas efetuadas com reparos e limpeza do- velculo

Realiza eventualmente, viagens a servi¢o da administrag8o;

Efetua reparos de emergéncia nos veiculos; [P
Informa seu superior quando hé necessidade da realizagéio do concerto por outros profiss1onals -

0D oo

ou terceiros;

O

o Utiliza equipamentos de protegéo e adotar rotinas que prop1c1em seguranga € bem. estar pessoal
e das pessoas do seu convivio no trabalho; Sl '

a Ser assiduo e pontual; '

Apresenta-se adequadamente, utilizando vestimenta adequada ao- amblente e fung:ao

o Zela pela conservagiio do veiculo, providenciando llmpeza aJustes ‘€. pequenos, reparos,
vistoriando diariamente, antes e apds sua utilizagéo, verlﬁcando o estado dos pneus‘ mvel de
combustivel, 6leo do carter, bateria, freios, etc.; P '

O

o Conduz veiculos automotores caminhdes, ambulan01a onlbus vans € outros destmados ‘a0
transporte de passageiros e cargas;

o Adota medidas cabiveis na solugéo e preveng:ao de qualquer 1n01dente o

Trata passageiros com respeito durante o transporte, evitando desconforto S

www.caieiras.sp.gov.br | @€ @prefeituradecaieiras” -
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O 0o o O

0 000 D0 O

Opera os equipamentos auxiliares do caminhdo, conforme normas e procedimentos dos
fabricantes;

Abastece o veiculo com mercadorias e/ou outros materiais;

Auxilia no embarque e/ou desembarque de passageiros, manuseando instrumentos e
equipamentos, quando necessario;

Transporta pacientes com as mais diversas patologias, bem como material biolégico em geral;
Controla o consumo de combustivel, quilometragem e lubrificagdo, visando a manutengéo
do veiculo;

Dirigi veiculo escolar, acionando os comandos de marcha e dirego, conduzindo-o em trajeto
determinado, de acordo com a regras de trinsito e instrugSes recebidas, para efetuar o
transporte de estudantes;

Realiza o transporte dos alunos da sua residéncia até a escola e vice versa;

Vistoria o veiculo e realiza pequenos reparos;

Detecta problemas mecanicos;

Informa seu superior quando hd necessidade da reallzagao do concerto por outros
profissionais ou terceiros;

Utiliza equipamentos de prote¢do e adotar rotinas que propiciem seguranga e bem estar
pessoal e das pessoas do seu convivio no trabalho;

Ser assiduo e pontual;

Apresenta-se adequadamente, utilizando vestimenta adequada ao ambiente e fungéo;

Zela pela conservagdo do veiculo, providenciando limpeza, ajustes e pequenos reparos,
vistoriando diariamente, antes e apds sua utilizagdo, verificando o estado dos pneus, nivel de
combustivel, 6leo do cérter, bateria, freios, etc.;

Conduz e manobra méquinas e tratores, acionando motores, € manipulando os comandos de
marcha e diregdo para posiciond-la conforme as necessidades do servigo; ; ‘
Opera mecanismos de tragéo e mov1mcntag:ao dos implementos da maquma amonandj
pedais e alavancas de comando, para escavar, carregar, mover e levantar ou descarregar erra L
areia, cascalho, pedras e materiais analogos; el B
Executa servigos como: terraplenagens e outros procedimentos i 1nerentes a manute ;‘c;ao daé»

vias urbanas e rurais; abertura e desobstruggo de valas; serv1g:os de tubulag:oes € galerlas de- |

drenagens; corte e carregamento de macadame, bem c0m0’ llmpeza e,,preparag:ao de
Sajbreira; . S

Realiza escavagdes, remogdo de barreiras, e transportes ,d"' terras
Executa aterros e trabalhos semelhantes; -
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o Limpa e lubrifica méquina, tratores e seus implementos, seguindo as instrugdes de
manutengio do fabricante, bem como troca pneus, quando necessario;

o 'Efetua reparos, utilizando as ferramentas apropriadas para assegurar o bom funcionamento
do equipamento;

0 Acompanha os servigos de manutengdo preventiva e corretiva da mdiquina e seus
implementos e apds executados, efetua os testes necessérios ¢ abastecimentos de combustivel
e troca de 6leo;

o Realiza escavagio e movimentagdio de materiais, nas obras e servigos de municipalidade;

o Conduz e controla a aplicagio do material de pavimentagao, para estender e alisar as camadas
de asfalto ou de preparo;

a Opera maquinas e tratores, controlando seus comandos de corte e elevagdo, para escavar e
remover terra, pedras, areia e diversos materiais;

o Responsabiliza-se pelo controle e utilizagdo dos equipamentos e materiais colocados & sua
disposi¢do, comunicando & chefia imediata o extravio e sinistros de equipamentos para as
devidas providéncias;

o Preenche planilhas e relatérios fornecendo informagdes sobre os trabalhos realizados,
consumo de combustivel, conservagdo e outras ocorréncias para controle da chefia; '

o Participa de reunides e grupos de trabalho;

Zela pela guarda, conservagdo, manutengdo e limpeza dos equipamentos, instrumentos e
materiais utilizados, bem como do local de trabalho pela seguranga individual e coletiva,
utilizando equipamentos de prote¢do apropriados, quando da execugio dos servigos;

o Obrigatério a utilizagdo de Equipamentos de Protegdo Individual;

o Executa outras atividades que, por sua natureza, estejam inseridas no dmbito das atribuigdes

pertinentes ao cargo e area.

Requisitos: -

F a0:
ormagao CNH Profissional catego

Ensino Fundamental Completo. ria B. -

www.caieiras.sp.gov.br | (©] £ @prefei
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MOTORISTA DE AMBULANCIA
EFETIVO — ESTATUTARIO

o recolher o veiculo & garagem ou local destinado quando concluida a jornada do dia,
comunicando qualquer defeito porventura existente; manter os veiculos em perfeitas condig¢des
de funcionamento;

fazer repards de emergéncia;

zelar pela conservagéo do veiculo que lhe foi entregue;

encarregar-se do transporte e entrega de correspondéncia ou de carga que lhe foi confiada;

0O 0O 0o O

promover o abastecimento de combustiveis, dgua e 6leo;

verificar o funcionamento do sistema elétrico, 1dmpada, faréis, sinaleiras, buzinas e indicadores

0

de diregdo;
a providenciar a lubrificagdo quando indicada;

o verificar o grau de densidade e nivel da 4gua da bateria, bem como calibragéo dos pneus;

o promover a limpeza do veiculo através de lavagem, executar tarefas afins.

Requisitos:
Formagio: Idade Minima de 21 anos;
Ensino Fundamental Completo. CNH Profissional, categoria D ou E;
Experiéncia de 6 meses na drea de atuagdo.

S i,

WEe e
P
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MOTORISTA DE CAMINHAO
EFETIVO — ESTATUTARIO

,'ESCRICAO DAS ATRIBUICOES; 5 S e
a conduzir veiculos automotores destlnados ao transporte de passagelros € cargas,

o recolher o veiculo & garagem ou local destinado quando concluida a jornada do dia,
comunicando qualquer defeito por ventura existente;

manter os veiculos em perfeitas condigdes de funcionamento;

fazer reparos de emergéncia;

zelar pela conservagio do veiculo que lhe for entregue;

0o o 0o o

encarregar-se do transporte € entrega da correspondéncia ou de carga que lhe for confiada;
promover o abastecimento de combustivel, 4gua e dleo;

verificar o funcionamento do sistéma elétrico;

lampadas, faréis, sinaleiras, buzinas e indicadores de diregdo;

providenciar a lubrificagdo quando indicada;

0o 0o 0O o0

verificar o grau de densidade e nivel de dgua na bateria, bem como a calibragdo dos pneus,

executar tarefas afins.

Requisitos:
CNH Profissional categoria C ou D.
Experiéncia de 6 meses na area de atuagdo.

Formagao:
Ensino Médio Completo.
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MOTORISTA DE TRANSPORTE ESCOLAR
EFETIVO — ESTATUTARIO
: DESCRICAO DAS ATRIBUICOES - RO : e

@ Cumprir as atribui¢Ges inerentes & fung:ao no local onde 0 trabalho sera reallzado eem qualquer
6rgdo, repartigdo ou escola, dentro do territério do Municipio, sendo considerada falta grave
qualquer recusa.

o Acompanhar os alunos desde o embarque, no final do expediente escolar, até o desembarque
nos pontos proprios;

a Verificar se todos os alunos estdo assentados adequadamente dentro do veiculo de transporte
escolar;

o Orientar e auxiliar os alunos, quando necessério a colocarem o cinto de seguranga;

o Orientar os alunos quanto ao risco de acidente, evitando colocar partes do corpo para fora da
janela;

0 Zelar pela limpeza do transporte durante e depois do trajeto;

o Identificar a institui¢do de ensino dos respectivos alunos e deixd-los dentro do local com
seguranga;

o Ajudar os alunos a subir e descer as escadas dos transportes;

o Verificar a seguranga dos alunos no momento do embarque e do desembarque, verificar os
horérios dos transportes, informando aos pais e alunos;

a Conferir se todos os alunos frequentes no dia estfo retornando para seus lares, ajudar os pais e
alunos especiais na locomogéo dos alunos;

o Executar tarefas afins;

o Tratar os alunos com urbanidade, comunicar caos de conflito ao responsével pelo transporte de
alunos;

0 Ser pontual e assiduo, ter postura ética e apresentar-se com vestimentas confortéveis e adequadas
para melhor atendimento as necessidades dos alunos;

o Executar outras tarefas correlatas que lhe forem determinadas pelo superior imediato;

o Conduzir com seguranga os alunos do embarque até seu desembarque;

a Comunicar casos de conflitos ou comportamentos inadequados aos responsaveis pelo:aluno e a

escola; <

o Verificar e comunicar a necessidade de manutengéo dos veiculos utilizados". e

devidamente travadas. -, L R

Requlsltos
CNH Proﬁss1ona1 :
Curso de transporte Escolar. -

Formacio:
Ensino Médio Completo.

www.caieiras.sp.gov.br | @€ @prefeitqrédecaiéir'ais:" .

o Conduzir o veiculo respeitando as regras de transito e o limite de ve1001dade,_ S B SR

o Em caso de crianga com deficiéncia, verificar se as travas das cadelras de rodas estao ERRCa
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ORIENTADOR SOCIAL

EFETIVO — ESTATUTARIO

O Fungio exercida por profissional com formagio minima de nivel médio.

O Atuagio constante junto ao(s) Grupo(s) e responsivel pela execugdo do Servigo de
Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (SCFV) e peia criagdo de um ambiente de
convivéncia participativo e democrético

Atendimentos em apoio a equipe da situagdo da pandemia, quando convocado.

Desenvolver atividades socioeducativas, de convivéncia e socializagido
Desenvolver,atividades instrumentais e registro para assegurar direitos, (re)construg:ao da

000

autonomia, autoestima, convivio e participaggo social dos usuérios

Assegurar a participagio social dos usuarios em todas as etapas do trabalho social

Apoiar e desenvolver atividades de abordagem social e busca ativa

Atuar na recepgdo dos usudrios possibilitando ambiéncia acolhedora

Apoiar na identificago e registro de necessidades e demandas dos usudrios, assegurando a -

privacidade das informagdes

Apoiar e participar no planejamento das a¢bes

Organizar, facilitar oficinas e desenvolver atividades individuais e coletivas de vivéncia nas

unidades e, ou, na comunidade v

O Acompanhar, orientar e monitorar os usuarios na execugéo das atividades

O Apoiar na organizagdo de eventos artisticos, lidicos e culturais nas unidades e, ou, na
comunidade '

Q Apoiar na orientagdo, informagdo, encaminhamentos ¢ acesso a servigos, programas,
projetos, beneficios, transferéncia de renda, ao mundo do trabalho

O Desenvolver atividades que contribuam com a prevengdio de rompimentos de vmculos

familiares € comunitarios, possibilitando a superagfo de situa¢des de fgagl_l;_dadq -.soplgl-m :

vivenciadas oA

OoooOo

0O

inclusdo produtiva e servigos de intermediagéio de méo de obra.
Q Executar todos os trabalhos correlatos que lhe forem conﬁados por superlores hlerarqulcos

‘F(v)rmac;ao: |

Requ1s1tOS'
Ensino Médio Completo.

www.caieiras.sp.gov.br | 006 @prefeituradecaiéiras -
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PSICOLOGO

EFETIVO —ESTATUTARIO

Elabora anallses profiss1ograﬁcas para os cargos da Prefeltura Municipal;
Participa da elaborago e execugdo de planos de treinamento e desenvolvimento de pessoal;
Atua na area de saide do trabalhador, com o obj etivo de estabelecer um espago de acolhimento e
escuta das demandas dos servidores no contexto de trabalho; ‘

Realiza pesquisas nas diversas unidades da Prefeitura, visando a identificagdo de dificuldades no
ambiente, e propondo medidas preventivas e de melhoria do contexto de trabalho;

Participa do processo de admissdio de servidores, empregando métodos e técnicas inerentes a
Psicologia Organizacional e do Trabalho.

Participa da Avaliagio de Desempenho de servidores, bem como da anélise de suas competéncias
e na gestdo de Recursos Humanos;

Estuda e propde alternativas, juntamente com outros profissionais da 4rea de saide do
trabalhador, para a melhoria das condigdes ambientais, relacionais, materiais e locais do trabalho;
Acompanha o processo demissional, voluntario ou néo, de servidores;

Assiste ao servidor quanto aos processos referentes a readaptagdo, reabilitagdo, afastamento ou
outras dificuldades que interfiram em seu desempenho profissional, por diminui¢go da capacidade
de trabalho, orientando-os sobre suas relagdes empregaticias;

Recebe e orienta os servidores recém-ingressos na Prefeitura, acompanhando a sua integragio a
fungo que ird exercer e ao seu grupo de trabalho;

Realiza pesquisa de clima organizacional;

Desenvolve programas especificos em fung@io de necessidades levantadas em pesquisa de clima
€ outras;

Planeja, acompanha e avalia projetos na drea de psicologia aplicada ao trabalho sécio educaqigﬁi@l,
para promoqao da saude mental, no &mbito escolar; 3 ‘

vocacional dos alunos da rede mumclpal
Partlclpa do plano de educag:ao da Prefeitura;

§

' ndo em vista o dlagnosﬁco e
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o Participa da elaboragdo e avaliagfo dos programas de recuperagéo da escola;

o Realiza atendimento psicolégico e participa da elaboragéo e execugéo de programas de saude;

0 Realiza estudos, pesquisas e levantamentos que fornegam subsidios & formulagfo de politicas,
diretrizes e planos relativo & implantagdo, manutengdo e funcionamento de programas
relacionados aos servigos de satide publica;

@ Realiza, em conjunto com profissionais, atividades lidicas, pedagdgicas, profissionalizantes, de.
lazer e outras correlatas;

o Participa, em conjunto com profissionais da 4rea de satide, do diagnéstico e da terapéutica de
pacientes;

o Elabora e executa trabalhos em grupos com usuérios da rede de satide publica;

o Elabora, executa e avalia projetos de trabalho, objetivando a promog¢8o da safide institucional na
Prefeitura, através de analise, diagndstico e intervengao;

o Quando necessério, realiza estudo, aplicaggo, avaliaggo e interpretagéio de testes psicoldgicos em
pacientes, atentando-se para sua validago.

o Participa do planejamento e da avaliagdo de campanhas educativas e preventivas nas éreas de
saide publica;

o Participa da realizagdo de diagndsticos, desenvolvimento e avaliagdo de programas de

intervengdo psicossocial junto as comunidades; ‘

Encaminha usuarios a outros especialistas, quando se fizer necessario;

Participa de pericia técnica, quando designado;

Participa da gestdo e implementagfio de programas, projetos e servigos sociais;

0O 0 o o

Presta atendimento psicossocial a criangas, adolescentes, adultos, idosos e familias expostas a
situagBes de risco pessoal e social;

o Participa do desenvolvimento e implementagio de agdes que amplie o acesso aos servigos
socioassistenciais;

Reallza acompanhamento famlhar

sujeito como os grupos € as comunidades;

o Desenvolve as ag¢Bes de acolhida, entrevistas, orlentag:oes referen01amento e, contra,.:
referenciamento, visitas e entrevistas domiciliares, artlculagoes 1nst1tu610nafs dentro e;‘ fora dof »
territorio de abrangéncia da unidade, protegéo proativa, at1v1dades socweducatlvas e de conv1v1o
facilitacdo de grupos, estimulando processos contextuahzados auto gestlonados pratlcos €
valorizadores das alteridades; SRR , >
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Q

Acompanha adolescentes e suas familias em cumprimento de medida socioeducativa com base
no Sistema Nacional de Atendimento Socioeducativo — SINASE;

Executa outras atividades que, por sua natureza, estejam inseridas no dmbito das atribui¢Ses
pertinentes ao cargo e area.

Auxiliar no dmbito da educagdo infantil.

EDUCACAO ESPECIALIZADA

Q

Qa

ASSISTENCIA SOCIAL

a

Colaborar com a educagio de conhecimentos da Psicologia que sejam tteis na agfo reflexiva de
todos envolvidos no processo de educagdo;

Desenvolver junto & comunidade escolar agBes visando prevenir, identificar ¢ mediar conflitos
psicossociais, que possam impedir em 4mbito escolar, o desenvolvimento de potencialidades, a
autorrealizag¢@o e o exercicio da cidadania consciente;

Participar de pesquisas relacionadas a satide mental da populagfio educacional € a éompreensﬁo de
processo ensino-aprendizagem e conhecimento das caracteristicas psicossociais da comunidade,
visando a atualiza¢io da Rede Escolaf;

Criar e executar coletivamente, programas educacionais alternativos ou complementares que
favoregcam o processo de ensino-aprendizagem, conforme demandas especificas das Unidades
Escolares;

Fazer levantamento das dificuldades dos alunos dentro do Sistema Educacional e encaminhar, aos
Servicos de Atendimento em Rede de Apoio, aqueles que requeiram diagnostico e tratamento de
problemas psicolégicos especificos, cuja natureza transcenda a possibilidade de solugdo na escola,
buscando sempre a atuago integrada entre escola e a comunidade;

Executar tarefas correlatas determinadas pela hierarquia superior;

Realizar intervengdo socioeducativa para a construgéo de um ambiente educacmnal posmvo e

integrador; N

Realizar atendimento as familiar quando necessario, visando o trabalho mult1proﬁss1ona1

Atuar em consonéncia com as diretrizes e objetivos da PNAS (Politiéa”NééiO’nal de

Social) e da Protegdo Social Bésica (PSB), cooperando para a efetlvaqao aas polmcas publlcas def"

desenvolvimento social e para a construgéo de sujeitos c1dadaos :

by

Trabalhar de modo integrado a
Psicologia e o Servigo Social, buscando a interagéio de saberes e a complementagao de ag:oes com

vistas d maior resolutividade dos servigos oferecidos; .~ AT T

! % e

Intervir de forma integrada com o contexto local,’ com ath 'ealldade mumclpal e. terrltorlal a-| T

fundamentada em seus aspectos sociais, politicos, economlcos e culturals

Agir baseado na leitura e inser¢do no tecido comunitérjo, parar melhor compreende-lo e 1nterv1r Junto"

aos seus moradores; P T

a perspectiva 1nterdlscxplmar em espec1al nas mterfaces entre a |

www.caieiras.sp.gov.br | @€) @prefeituradecaieiras - .
R : T &

r' 4
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o Identificar e potencializar os recursos psicossociais, tanto individuais como coletivos, realizando
intervengdes nos Ambitos individual, familiar, grupal e comunitério;

0 Atuar a partir do didlogo entre o saber popular e o saber cientifico da Psicologia, valorizando as
expectativas, experiéncias e conhecimentos na proposigéo de agdes;

o Favorecer processos € espagos de participagdo social, mobilizagfo social e organizagdo comunitéria,
contribuindo para o exercicio da cidadania ativa, autonomia e controle social, evitando a cronifica¢do
da situagfo de vulnerabilidade;

0 Manter-se em permanente processo de formagdio profissional, buscando a construgdo de préticas
contextualizadas e coletivas;

o Priorizar atendimento em casos e situagdes de maior vulnerabilidade e risco psicossocial;

0 Atuar para além dos settings convencionais, em espagos adequados e vidveis ao desenvolvimento
das agdes, nas instalagdes do CRAS, da rede socioassistencial e da comunidade em geral.

0 Acolher familias, participar de visitar domiciliares com o objetivo de colaborar com o
monitoramento destas;

Desenvolver e coordenar oficinas de diferentes (artesanato, capoeira e etc);

o . Realizar atendimentos individuais de cardter emergencial, com o objetivo de direcionar o individuo
a algum tipo de agéo social;

o Coordenar e direcionar a equipe para o cumprimento das premissas da assisténcia social;

o Estimular a escuta e a comunicag8o entre a equipe;

Desenvolver projetos e, junto 4 equipe da rede socioassistencial, buscar medidas que estimulem a
autonomia e a consciéncia cidadd da comunidade. _

0 Orientar individuos e familias em situagdes ja comprovadas de risco; ¢ "-\

o Promover grupos de ap01o com 0 Ob_]etIVO de acolher pessoas que compartllham uma« realldade ot

psicodiagnostica, Assisténcia e acompanhamento pswologlco ’a famlhares VlSlta domxclhar

terapéutica, Resgate terapeutlco Part1c1pa9ao nas dlscussoes da equlpe,«_multlprofissmnal
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TRABALHO PRA VALER, CORAGEM PARA CRESCER.

0 Atendimentos em apoio a equipe em situagio de calamidade ou emergéncia sanitdria, quando

convocado.

Requisitos:
Formacdio: Conhecimentos de normas e procedimentos da
~ . legislagdo basica da area de atuagéo e de ferramentas
Graduag8o Superior completo em gislag .ar~ §a0 |
. . de controle e avaliagdo dos sistemas da é4rea de
Psicologia.

atuagdo.
Registro Profissional ativo em 6rgéo competente.
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PSICOPEDAGOGO DO DEPARTAMENTO DE EDUCAGAO
ESPECIALIZADA '

EFETIVO — ESTATUTARIO

DESCRICAO“DAS ATRIBUICOES'

Implementar, avaliar, coordenar, planejar e executar prOJetos ou programas pedagoglcos

a
aplicando metodologias e técnicas para facilitar o processo de ensino-aprendizagem;

a Realizar avaliagdo psicopedagdgica de alunos, encaminhados por meio de relatérios, oferecendo
devolutiva sobre os resultados da avaliagfio e orientando estratégias que facilitem o processo de
ensino-aprendizagem,;

o Fazer articulagio entre a Educagio e Rede de Apoio, contando para tal, com Satde, Assisténcia
Social, Esporte e Cultura;

o Realizar reunides com a Equipe Técnica Pedagdgica visando o ajustamento de adequagGes,
metodologias, praticas docentes e discutir questdes curriculares;

o Desenvolver projetos de orienta¢fio familiar e para a comunidade escolar;

a Propor agdes de interven¢do pedagdgica e orientagdes metodologicas visando a superagdo das
dificuldades apresentadas pelos alunos, individualmente ou em pequenos grupos;

0 Desenvolver agdes de formagfo continuada que auxiliem a equipe docente na avaliagdo,
acompanhamento e encaminhamentos necessarios das diferentes situagdes;

o Atender e orientar as familias envolvidas para a busca de estratégias de apoio e auxilio no
desenvolvimento de seus filhos;

o Proferir palestras para a comunidade, relativas as dificuldades e distirbios.

0 Participar de reunides com a equipe multiprofissional para acompanhamento sistematico e continuo
das agBes desenvolvidas com os alunos, equipes escolares, familias — estudo de caso.

O Visitar as escolas para observagdo em sala, devolutivas e orientagdes sobre os casos encaminhados
para avaliag#o. '

o Executar tarefas correlatadas, determinadas pela SME.

RqullSltOS n i

Formaciio: Conhecimentos de normas e procedlmentos da '

Po6s-Graduagio em Psicopedagogia
Institucional e Clinica.

legislagdo bésica da drea de atuagdo e de ferramentas
de controle e avallaq:ao dos . 31stemas da area del .
atuagdo. : N

Registro Proﬁsswnal no orgao competehté a2

[

www.caieiras.sp.gov.br | @€) @prefeituradecaieiras’
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TECNICO EM NUTRICAO

EFETIVO —’ESTATUTARIO

Coletar dados antropometrlcos para sub31d1ar a avaliagdo nutricional, a ser reahzada pelo
nutricionista;

Verificar o cumprimento do cardépio elaborado por nutricionista;

Colaborar no desenvolvimento de preparagBes culindrias e respectivas fichas técnicas de
preparagdes, Manual de Boas Préticas e POP;

Contribuir com o desenvolvimento de a¢Bes de educag@io alimentar e nutricional para a
populagéo atendida;

Contribuir para a identificagio de estudantes e atendidos com necessidades nutricionais
especificas;

Acompanhar e orientar a execugdo das atividades de recebimento, higienizagao,
armazenamento, pré-preparo de alimentos, porcionamento, distribui¢io e transporte de
refei¢Bes obedecendo as normas sanitarias vigentes;

Colaborar na aplicagdo de testes de aceitabilidade;

Participar da elaboragdo de material técnico, cientifico e educativo para orientagdo da
comunidade escolar e outros servigos;

Conhecer a vocagdo agricola da regido e fazer levantamento dos agricultores familiares e
cooperativas da regifio;

Contribuir na elaboragfo do cardépio e verificar o seu cumprimento;

Contribuir na elaboragdo de relatérios técnicos de ndo conformidades;

Acompanhar e monitorar as atividades de sele¢go de fornecedores, procedéncia de alimentos,
bem como a logistica de compras;

Avaliar as caracteristicas organolépticas-dos alimentos, produtos alimenticios e preparagdes
culinarias de acordo com o PIQ estabelecido;

Supervisionar as atividades de higienizagdo de alimentos, utensilios, equlpamentos
ambientes e pessoal; ~
Orientar e monitorar o uso correto de uniformes e de Equipamentos de Protegao Ind1v1dua1 ﬁ
(EPI) correspondentes a atividade; B T b
Coletar dados e 1nformag:oes relacmnadas as UAN;. R IR

continuada da equipe;

Colaborar para o cumprimento e a aplicagio das normas de seguranga: ocupac1ona1,;” :
Monitorar programas de manutengfo preventiva e periddica de funcionamento e: conserva(;ao
dos equipamentos; : .
Registrar as atividades previstas no PCMSO dos funcmnarlos da UAN de acordo com as ? i
normas vigentes; ' o ST RPN
Acompanhar as atividades de controle de qualidade em todo 0 processo produtwo de: acordo
com o estabelecido no Manual de Boas Préticas e Procedlmentos Operac1onals Padromzados
(POP), atendendo as normas de seguranga alimentar e nutr1c1ona1 o S
Cooperar no controle peridédico das sobras, do resto 1ngestao e anahse de desperdlclo com el
vistas ao desenvolvimento sustentavel; : : : SLmET B R
Participar do levantamento de dados para os calculos de 1nforma90es nutricionais; A
Colaborar durante todo o processo produtivo com agdes que preservem e recuperem o, melo

ambiente, com vistas ao desenvolvimento sustentavel

0 0 OO0 OO0 0 0O 0O OO0 0 0o

O

oo

www.caieiras.sp.gov.br | @€ @prefeitqrédééai?iras )
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TRABALHO PRA VALER, CORAGEM PARA CRESCER.

O Auxiliar no recebimento e conferéncia de mercadorias recebidas no estoque central da
Alimentag8o Escolar;

O Executar outras atividades que, por sua natureza, estejam 1nser1das no dmbito das atribuigdes
pertinentes ao cargo/area.

Q Elaboragdo de carddpio adequado a diferentes equlpamentos e unidades, programas e
servigos da Assisténcia Social.

O Realizar visitas técnicas as instituigdes assistidas.

Q Elaborar relatérios técnicos de ndo conformidades e respectivas agdes corretivas, impeditivas
da boa prética profissional e que coloquem em risco a saiide humana, encaminhando-os ao
superior hierarquico e as autoridades competentes, quando couber.

QO Participar de foruns de controle social, garantindo agenda de interesse da entidade que
representa, promovendo articulages e propondo estratégias e parcerias intersetoriais e
interinstitucionais.

Q Contribuir no planejamento, implantaggo e analise de inquéritos e estudos epidemiolégicos,
com base em critérios técnicos e cientificos.

Participar e divulgar estudos e pesquisas na sua area de atuagfo, promovendo o intercimbio
técnico-cientifico.

O Promover articulagdo no dmbito intrassetorial, intersetorial e interinstitucional, visando a

implantagdo da Politica Nacional de Alimentagdo e Nutrig8o, politicas de Seguranga

Alimentar e Nutricional (SAN), de agroecologia e de outras politicas relacionadas a

alimentag&o e nutrigéo.

Participar do planejamento e supervisdo de estigios para estudantes de graduagio em nutri¢do

e de curso de nutri¢o e dietética e programas de aperfeigoamento para profissionais de satide,

desde que sejam preservadas as atribuigdes privativas do nutricionista.

Participar da elaborag#o e revisdo da legislagéio e codigos proprios da édrea.

Participar da elaborag¢@o do plano de trabalho anual visando ao planejamento orgamentério

institucional.

Coordenar as atividades de recebimento, sele¢do e armazenamento dos alimentos visando ao

controle de qualidade.

Supervisionar a destinagéio e distribuigdo dos alimentos, conforme as especlﬁmdades das

institui¢Ges. T

Promover agdes de controle de desperdicios de insumos e agdes de consumo sustentavel S R

Elaborar e supervisionar a implantagio do Manual de Boas Préticas e Procedlmentos; - -

Operacionais Padronizados (POP), mantendo-os atualizados.

Auvaliar a quantidade e a qualidade dos alimentos doados, visando atender a demanda’ dasf

pessoas atendidas pelas institui¢Ges. oo . S

Elaborar relatérios técnicos de ndo conformidades e respectlvas agdes corretlvas 1mped1t1vas

da boa prética proﬁssmnal e que coloquem em risco a satide humana encammhando -08 a0

superior hierdrquico e as autoridades competentes, quando couber... R :

Participar da selegdo e do credenciamento das institui¢des assmtenmals de destmo dos

alimentos. " '

Orientar sobre técnicas de preparo dos a11mentos orlentar sobre educag:ao allmentar e

nutricional. , : -

Realizar e divulgar pesquisas e estudos relamonados a sua.drea de atuacgdo; promovendo 0 |=-:

intercdmbio técnico-cientifico. B : PR

Elaborar os cardépios de acordo com as necesmdades nutrlclonals com base no dlagnostlco; .

de nutrigdo da clientela, respeitando os hébitos alimentares- reglonals culturais e étnicos. -

Elaborar informag¢&o nutricional do cardaplo e/ou preparagdes, contendo valor energetlco» :

ingredientes, nutrientes e aditivos que possam causar alergla ou mtoleranma allmentar

! o R e T

U
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Secretaria de Assuntos Juridicos

Av, Prof, Carvalho Pinto, 207 - 4° andar - Centro - Caieiras - SP
CEP: 07700-210 - Tel. 4445-9190

TRABALHO PRA VALER, CORAGEM PARA CRESCER.

O Coordenar as atividades de recebimento e armazenamento de alimentos, material de higiene,

descartdveis e outros.

O Elaborar e implantar fichas técnicas das prepara¢des, mantendo-as atualizadas.

O Implantar e supervisionar as atividades de pré-preparo, preparo, distribuigdo e transporte de

refeigdes e/ou preparagdes.

O Promover periodicamente o aperfeigoamento e atualizagdo de funciondrios por meio de

cursos, palestras e a¢des afins.

Q Promover programas de educagdo alimentar e nutricional para usuarios.

O Prestar atendimento, por meio de cardapio especifico, aos usudrios com doengas e
deficiéncias associadas a nutri¢do, bem como aos portadores de necessidades especmls
visando o direito humano & alimentag8o adequada e saudével.

4

Requisitos:
Curso Técnico em Nutrigdo.
Registro de conselho ativo (CRN)
Preferencialmente experiéncia de 1 (um) ano na area
de Politicas de Seguranc¢a Alimentar e Nutricional.

Formagio:
Ensino Médio Completo.
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TRARALNO PHA VALEA, CORAGEM PARA c““;n Av. Prof. Carvai!uo Pinto, 207 - 4° andar - Centro - Cai¢iras - SP
CEP; 07700-210- Tel. 4445-9190

Oficio n* -2023 SAJ

Caieiras, 06 dé Fevereiro de 2.023

SENHOR PRESIDENTE:

Valho-me do presente paia.
encaminhar a Vossa Exceléricia, a.solicitagio de emenda modificativa ao Projeto de Lei
abaixo discriminado, acompanhado da seguinte Mensagem:

EM. N° 4 7 9 1 — DISPOE
SOBRE: “ALTERA A LEI 5.793
DE 08 DE DEZEMBRO DE
2022 E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS”

Aproveito a oportunidade para
apresentar a Vossa Exceléncia, s protestos de-real estima e distinta considerag3o. ;

Gl LMAR SOARES -Assinado.de forma digital

% por GILMAR SOARES
VICENTE: 326459 WICENTE:32645913830
13830 v Fe %asd:; 2023.02,07 11:55:50
GILMAR ‘SOARES VICENTE

“PREFEITO MUNICIPAL- - |

Exmo. Sr. AT ’ ol
FABRICIO CALANDRINI NOGUEIRA oL oo

DD. Presidente da Cdmara do Municipio de - T
CAIEIRAS —S8.P o

"y

www.caieiras.sp.gov.br | @€ @prefgityn{aj’%lfe"ﬁa_iéir‘ag -
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Secretaria de Assuntos Juridicos
Av. Prof. Carvalho Pinto, 207<4° andar - Centro - Caieiras - SP-
CEP:;07700-210 - Tel. 4445-9190.

‘TRABALHO PRA VAI.II? CORAGEM’ DAIIA Cllsclﬂ.

MENSAGEMN®4791
(06 DE FEVEREIRO DE 2.023)

SENHOR PRESIDENTE,
SENHORES VEREADORES:

Tragd a essa Augusta Casa de Leis,
Piojéto.de Lei que versa sobre: E.M. “ALTERA A LEI 5.793 DE 08 DE DEZEMBRO'
DE2.022 E'DA OUTRAS PROVIDENCIAS”.

Nobres Vereadores, revisando o
pf()jétjé de Léi, notei que o cargo de Professor de Libras constou com o saldrio incorréto,
p:Qis 0 valor proposto enquadra-se aos Professores de Jornada de Trabalho de 30 horas e
ndo de 33 hotas sémanais e a corrégdo da carga horiria dos Técnicos de Radiologia; para

enquadrar a carreira a solicitagdo interna feita. pelo-Conselho Federal de:Radiologia:

Ressalto que a modificagdo do
cargo de Professor de Libtas, se faz, pafra(coj‘fni gir erro formal de digitagéio, ndo alterando
a realidade existente: hoje, pois os proféssores de libras na étual'idadé:ijé executam esta.
carga hordria de 33 horas e recebem saldrio fixado em R$ 2.967,71(dois mil novecentos. .

e Sessénta ¢ sete reais e setenta e um cenfavos).

Neste sentido, solicito:
que seja apréciado o pedido de emenda modificativa, nos termos do- artlgo

Regimento Interno da Cimata Mumc1pal de Caieiras.

Pelo ° “p‘QS't@;)‘, ‘golié’iténﬁés% “de:

Vossas Exceléncias a aprovagdo do presente Prpj’ggp de:

{ Assinado dafor

GILMAR SOARES AGILMAR L i
VICENTE:32645913830 VN3 6 0500
GILMAR SOARES VIE - .
. -PREFEITO MUNICII ) ’ :

www.caieiras.sp.gov.br | @€ @prefeit rade




-Secretaria de Assuntos Juridicos
Av. Prof. Carvalho Pinto, 207 - 4°andar - Centro - Caieiras - SP
‘CEP: 07700-210 - Tel. 4445-9190

" mlAl.HO IDA VALEH. GORAGEII PARA CR!SCIH

EMENDA MODIFICATIVA AO PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° OO 7/& S

(06 DE FEVEREIRO DE 2.023)

DISPOE SOBRE: “ALTERA A
LEI 5793 DE 08 DE
DEZEMBRO DE 2.022 E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS”

. FACO: SABER, que eu,
GILMAR SOARES VICENTE, na qualidade de Prefeito do Municipio de Caieiras, rios
termos do artigo 158, §6° do Regimenito Interno da. Cimara Municipal de Caieitas,
tequeiro:

EMENDA MODIFICATIVA

Artigo. 1° - No anexo I do projeto
de Lei Complementar o cargo de Professorde Libras deveré constar com.o saldrio de R$
2.967,71 (dois mil novecentos e sessenta e sete reais e setenta e um ceiitavos).

Artigo 2° - No afexo I do prOJeto

de Lei Conipleriientar o cargo de Técnico de Radiologia-devera constat com carga hotaria.:

de 24 horas semanais.

, .. Prefeitura do Muhlc
Caigirs, 06 de fevereiro de 2.023. :

Gl LMAR SOARES ,; Asslnado de forma-digital ]:mlj
VlCENTE 1326459138 el oheorsas

GILMAR S()ARES VICE]
PREFEITO MUNICIPA

www.caieiras.sp.gov.br | (5] ) @prefeiturad,



5.817, de 03 de margo de 2023, foi publicada na Impgefisa Oficial do Municipio
de Caieiras na data de 17 de marco de 2023. Q feferido é verdade e dou fé.
Caieiras, 20 de marco de 2023. Eu, , Gabrtiel de Oliveira Infante,
Analista Legislativo.

, NICIPAL DE CAIEIRAS
. Gabiiel de Oliveira Infante
Analisla Legisiativo

Rua Albert Hanser, 80 - Fone/Fax: ( 011 ) 4442-8399 - CEP: 07700-605 - Caieiras - SP.



PARECER DA COMISSAO DE ‘FINANGAS E ORGAMENTO’

A D. Presidéncia da Cimara Municipal de Caieiras
encaminhou a esta Comissdo, nos termos do att. 56, caput, do Regimento Intetno,
o Projeto de Lei Complementar n° 001/2023 para parecet.

Por entendimento uninime, emitimos o seguinte

posicionamento acerca da matéria:
No aspecto material, ndo encontramos nenhum
obsticulo que impega a aprovagdo da referida proposi¢io no que tangem os

assuntos afetos a finangas e a0 orgamento.

Posto isto, somos uninimes no sentido da
apreciagio do Projeto de Lei Complementar n® 001/2023.

Caieiras, 02 de fevereiro de 2023.

CFO:

bp 2

JOSEMAR § ,. Q
Presidente
JOSE CARLOS DEAS DE MENEZES

Relator — “Alemiao da Batroca™

MICAEL FERNANDO DOS SANTOS
Membro — “Micael”

DAISY CLECI BARBOZA DE MELO

Assessora

Rua Albert Hanser, 80 - Fone/Fax: (011 ) 4442-8399 - CEP: 07700-605 - Caieiras - SP.
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PARECER DA COMISSAO DE JUSTICA E REDAGAQ’

A\

A D. Presidéncia da Cimara Municipal de Caieiras
encaminhou a esta Comissdo, nos termos do art. 56, caput, do Regimento Intetno,
o Projeto de Lei Complementar n® 001/2023 para patecer.

Por entendimento undnime, emitimos o seguinte

posicionamento acerca da matéria:

No aspecto legal e constitucional, nao
encontramos nenhum obsticulo que impeca a aprovagio da referida proposigao,
dizendo-se 0 mesmo no que tange a técnica de redacio.

Posto isto, somos uninimes no sentido da
apreciacio do Projeto de Lei Complementar n® 001/2023.

Caieiras, 02 de fevereiro de 2023.

CJR:

EUDES OLIVEI@NTOS MEIRA

embto — 2"

DAISY CLECI ZA DE MELO
Asséssora

Rua Albert Hanser, 80 - Fone/Fax: ( 011 ) 4442-8399 - CEP: 07700-605 - Caieiras - SP.




Rua Albert Hanser n.? 80 - Centro - Caieiras - SP. - CEP: onoo-odb"fFone/fax: (11) 4442-8399 - www.camaracaieiras.sp.gov.br

COMISSAO DE JUSTICA E REDACAO

DECISAO DA PRESIDENCIA

Vistos.
Estando o Projeto de Lei Complementar n® 001/2023 em
prazo pata deliberacio desta Comissio e, sendo possivel a apresentagdo de

emendas nesta fase do processo legislativo, conforme o preceituado no art. 158, §

6°, do Regimento Interno, encarte-se aos autos a Emenda Modificativa n°

001,/2023.
Ap6s, ao Relator.

Caieiras, 08 de fevereiro de 2023.

ANDER;éN C QSO DA/SILVA
Presidente da CJ

—

Rua Albert Hanser, 80 - Fone/Fax: (011 ) 4442-8399 - CEP: 07700-605 - Caieiras - SP.



R CH [ CH P - = |VAGAS VAGmr . | VENCIMENTO,] VENCIMENTO
¥ . ALT. | E IDADE ANT. . ARIDA B I\ & A acing o ALT. A e ALT.
NOME DO CARGO  * | ant | nov. | ESCOLARIDADE ANT. .| ESCOLARIDADE NOV. | ALT. |~/ - "|" o | ANT NOY.
) ENSINO MEDIO
AUXILIAR DE FISIOTERAPIA 4 DIF. DIF. | 10 DIF. . NA DIF.
9 o | NA COMPLETO NA NA R$ 1.494,26
) COORDENADOR SOCIAL 40 | NA | DIF. ENSINO SUPERIOR NA DIF. | 10 NA | DIF. | R$1.711,73 NA DIF.
[/} EDUCADOR SOCIAL 40 | 40 | IGUAL| ENSINO SUPERIOR ENSINO SUPERIOR | IGUAL[ s 5 |1GuAL| R$1.711,73 | R$2.954,34 | DIF.
[ PROFESSOR ARTES 33 | 33 | IGUAL| ENSINO SUPERIOR ENSINO SUPERIOR | IGUAL |- 30 30 | IGUAL| R$2.697,92 [ R$2.967,71 | DIF.
ENSINO
UXILIAR DE COZI 40 0 | IGUAL EN: DIF. IGUAL 1.494,2 494,26 | IGUAL
@  AUXILIAR DE COZINHA 4 SINO MEDIO FUNDAMENTAL 50 50 RS 6 | R$1.494,
9 SALVA VIDAS 40 | 40 | IGUAL| ENS. MEDIO TECNICO ENCSANMOP:gg'O DIF. 6 6 |IGUAL| R$1.646,81 | R$1.646,81 | IGUAL
ENSINO MEDIO ENSINO MEDIO
IGUAL . 424, IGUAL
AGENTE DE COMBATEAENDEMIAS | 40 | 40 | IGUAL COMPLETO COMPLETO AL s0 50 | IGUAL| R$2.424,00 | R$2.424,00
ENSINO MEDIO ENSINO MEDIO
IGUAL GU IGUAL 494,26 494, IGUAL
AGENTE DE CONTROLE DE VETORES | 40 | 40 COMPLETO COMPLETO IGUAL [ 10 10 R$ 1.494,2 RS 1.494,26
AGENTE DE DEFESA CIVIL 40 | 40 | IGUAL| ENS. MEDIO TECNICO { ENS. MEDIO TECNICO [ IGUAL| 10 10 [ IGUAL[ R$1.828,49 | R$1.82849 | IGUAL
ENSINO ENSINO
AGENTE DE LIMPEZA PUBLICA 40 | 40 | IGUAL FUNDAMENTAL FUNDAMENTAL IGUAL | 50 50 | IGUAL| R$1.29546 | R$1.29546 | IGUAL
COMPLETO COMPLETO
o ENSINO MEDIO ENSINO MEDIO
AGENTE IGUAL IGUAL IGUAL 494,26 | R$1.494,26 | IGUAL
DE ORGANIZACAO ESCOLAR | 40 | 40 COMPLETO COMPLETO 60 60 R$ 1.4 S
ENSINO MEDIO ENSINO MEDIO
AGENTE DE SANEAMENTO 40 | 40 | IGUAL IGUAL 2 | IGUAL| R$1.646,81 1.646,81 | IGUAL
E COMPLETO COMPLETO A 2 s RS
. ENSINO MEDIO ENSINO MEDIO
G DES 0 PUBLICO 0 0 | IGUAL IGUAL 0 | IGUAL| R$1.494,26 494,26 | IGUAL
AGENTE DE SERVICO PUBLI 4 4 COMPLETO COMPLETO 20 2 S R$ 1.494,21
R ENSINO MEDIO ENSINO MEDIO
GENTI IGUAL IGUAL IGUAL 828,49 | R$1.828,49 | IGUAL
A E DE TRANSITO 40 | 40 COMPLETO COMPLETO AL| 22 22 R$ 1.828,4 S
ANALISTA DE GESTAO PUBLICA 40 | 40 | IGUAL| ENSINO SUPERIOR ENSINO SUPERIOR | IGUAL|[ 20 20 | IGUAL| R$3.697,34 | R$3.697,34 | IGUAL
ANALISTA EM COMUNICACAO SOCIAL| 40 | 40 | IGUAL| ENSINO SUPERIOR ENSINO SUPERIOR | IGUAL| 5 5 | IGUAL| R$3.697,34 | R$3.697,34 | IGUAL
ANALISTA JURIDICO 40 | 40 | IGUAL| ENSINO SUPERIOR ENSINO SUPERIOR [ IGUAL[ 10 10 | IGUAL| R$3.697,34 | R$3.697,34 | IGUAL
APOIADOR EM SAUDE
GUAL IGUAL X 5.000,00 | IGUAL-
MULTIPROFISSIONAL 40 | 40 | IGUA ENSINO SUPERIOR ENSINO SUPERIOR | IGUAL| 3 3 AL| R$5.000,00 | RS X
ARQUITETO 40 | 40 | IGUAL| ENSINO SUPERIOR ENSINO SUPERIOR [ IGUAL| 1 1 | I1GUAL| R$3.500,00 | R$3.500,00 [ IGUAL
ASSISTENTE DE EDUCAGAD ENSINO MEDIO ENSINO MEDIO
IGUAL GU IGUAL . 421, IGUAL
ESPECIALIZADA 40 | 40 COMPLETO COMPLETO IGUAL | 70 70 R$1421,72 | R3 142172
ASSISTENTE SOCIAL 30 [ 30 | IGUAL| ENSINO SUPERIOR ENSINO SUPERIOR [ IGUAL| 22 22 | IGUAL| R$2.954,34 | R$2.954,34 | IGUAL
ENSINO MEDIO ENSINO MEDIO
u . . IGUAL
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 40 | 40 | IGUAL COMPLETO COMPLETO IGUAL| 24 24 | IGUAL| R$1.646,81 | R$1.646,81
AUXILIAR DE DESENVOLVIMENTO ENSINO MEDIO ENSINO MEDIO
IGUAL G GUAL . . IGUAL
INEANTIL 40 | 40 COMPLETO COMPLETO IGUAL| 150 | 150 | IGUAL| R$1.494,26 | R$1.494,26
ENSINO MEDIO ENSINO MEDIO
GU, . . .
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 30 | 30 | IGUAL COMPLETO COMPLETO IGUAL| 121 | 121 | IGUAL| R$1.646,81 | R$1.646,81 | IGUAL
ENSINO MEDIO ENSINO MEDIO
GUAL . .
AUXILIAR DE FARMACIA 40 | 40 | IGUA COMPLETO COMPLETO IGUAL| 7 7 | IGUAL| R$1.646,81 | R$1.646,81 | IGUAL
ENSINO MEDIO ENSINO MEDIO
IGUAL GU IGUAL . : . GU.
AUXILIAR DE LABORATORIO 30 | 30 COMPLETO COMPLETO IGUAL| 10 10 AL| R$1.494,26 | RS 1.494,26 | IGUAL
ENSINO MEDIO ENSINO MEDIO
AU IGUAL G GUAL . . IGUA|
XILIAR DE SERVIGOS GERAIS 40 | 40 COMPLETO COMPLETO IGUAL} 2 2 | IGUAL| R$1.494,26 | R$1.494,26 L
AUXILIAR EM SAUDE BUCAL - ESF 40 | 40 | IGUAL| ENS. MEDIO TECNICO [ ENS. MEDIO TECNICO [ IGUAL} 5 5 |[IGUAL[ R$1.494,26 | RS$1.494,26 | IGUAL
ENSINO MEDIO ENSINO MEDIO
AUXI GUAL ) . . IGUAL
LIAR VETERINARIO 4 | 40 |} COMPLETO COMPLETO IGUAL| 10 10 | IGUAL| R$1.494,26 | R$1.494,26
BIBLIOTECARIO 40 | 40 | IGUAL| ENSINO SUPERIOR ENSINO SUPERIOR [ IGUAL| 2 2 | IGUAL| R$2.697,92 | R$2.697,92 | IGUAL
BIOLOGO 40 | 40 | IGUAL| ENSINO SUPERIOR ENSINO SUPERIOR [ IGUAL| 3 3 [ IGUAL[ R$2.954,34 | R$2.954,34 | IGUAL
BIOMEDICO 40 | 40 |IGUAL| ENSINO SUPERIOR ENSINO SUPERIOR [ IGUAL[ 2 .2 |16uAL| R$3.500,00 | R$3.500,00 | IGUAL
CIRURGIAQ DENTISTA - ESF 20 | 20 [IGUAL| ENSINO SUPERIOR ENSINO SUPERIOR [ IGUAL[ 9 9 |IGUAL| R$3.697,34 | R$3.697,34 | IGUAL
CONTADOR 40 | 40 | IGUAL| ENSINO SUPERIOR ENSINO SUPERIOR [ IGUAL| 1 1 |IGUAL| R$2.954,34 | RS2.954,34 | IGUAL
ENSINO ENSINO
COVEIRO 40 | 40 | IGUAL FUNDAMENTAL FUNDAMENTAL IGUAL| 10 10 | IGUAL| R$1.494,26 | R$1.494,26 | IGUAL
COMPLETO COMPLETO
ENSINO MEDIO ENSINO MEDIO
COZINHEIRA(O 40 | 40 | IGUAL IGUAL IGUAL 646, . GU
(0) COMPLETO COMPLETO 50 50 R$ 1.646,81 | R$1.646,81 | IGUAL
CUIDADOR DE IDOSO 40 | 40 |IGUAL ENSINO MEDIO ENSINO MEDIO IGUAL| 10 10 [ I1GUAL| R$1.421,72 | R$1.421,72 | IGUAL
CUIDADOR INFANTIL 40 | 40 | IGUAL ENSINO MEDIO ENSINO MEDIO IGUAL| 10 10 | IGUAL| R$1.450,00 | R$1.450,00 | IGUAL
DENTISTA 20 | 20 [IGUAL| ENSINO SUPERIOR ENSINO SUPERIOR [ IGUAL| 9 5 |I1GUAL| R$2.954,34 | R$2.954,34 |IGUAL
EDUCADOR EM SAUDE 40 | 40 | IGUAL| ENSINO SUPERIOR ENSINO SUPERIOR [ IGUAL| 5 5 [IGUAL| R$1.711,73 | R$1.711,73 | IGUAL
ENSINO MEDIO ENSINO MEDIO
ELETRICIST/ 0 0 | IGUAL G . .
ICISTA 4 4 COMPLETO COMPLETO IGUAL| 11 11 | IGUAL| R$1.494,26 | R$1.494,26 | IGUAL
ENSINO ENSINO
ENCANADOR 40 | 40 | IGUAL FUNDAMENTAL FUNDAMENTAL IGUAL| 12 12 | IGUAL| R$1.494,26 | R$1.494,26 | IGUAL
COMPLETO COMPLETO
ENFERMEIRO 30 | 30 |IGUAL| ENSINO SUPERIOR ENSINO SUPERIOR [ IGUAL| 45 45 | IGUAL| R$2.954,34 | R$2.954,34 | IGUAL
ENFERMEIRO — ESF 40 | 40 | IGUAL| ENSINO SUPERIOR ENSINO SUPERIOR [ IGUAL| 10 10 | IGUAL [ R$3.500,00 [ R$3.500,00 | IGUAL
ENFERMEIRO DO TRABALHO 40 | 40 | IGUAL| ENSINO SUPERIOR ENSINO SUPERIOR | IGUAL| 1 1 | IGUAL| R$2.954,34 [ RS$2.954,34 [ IGUAL
ENGENHEIRO AGRONOMO 40 | 40 | IGUAL| ENSINO SUPERIOR ENSINO SUPERIOR | IGUAL| 2 2 | 1GUAL| R$2.954,34 | R$2.954,34 | IGUAL
ENGENHEIRO AMBIENTAL 40 | 40 | IGUAL| ENSINO SUPERIOR ENSINO SUPERIOR | IGUAL| 2 2 | IGUAL| R$2.954,34 | R$2.954,34 [ IGUAL
ENGENHEIRO CIVIL 40 | 40 | IGUAL| ENSINO SUPERIOR ENSINO SUPERIOR [ IGUAL| 5 5 | IGUAL| R$2.954,3¢ | R$2.954,34 | IGUAL
ENGENHEIRO DE SEGURANGA DO
N TRABALHO 5 40 | 40 |IGUAL| ENSINO SUPERIOR ENSINO SUPERIOR | IGUAL| 1 1 | IGUAL| R$2.954,34 | R$2954,34 | IGUAL
ENTREVISTADOR DE CAD. UNICO 40 | 40 | IGUAL ENSINO MEDIO ENSINO MEDIO IGUAL| 10 10 [ I1GUAL| R$1.320,00 | R$1.320,00 | IGUAL
FARMACEUTICO 40 | 40 | IGUAL| ENSINO SUPERIOR ENSINO SUPERIOR | IGUAL[ 7 7 |1GuAL| R$2.954,34 | R$2.954,34 | IGUAL




FISCAL AMBIENTAL 40 | 40 | IGUAL| ENSINO SUPERIOR ENSINO SUPERIOR | IGUAL[ 2 2 |1GUAL| R$1.646,81 [ RS 1.64681 [ IGUAL
) FISCAL DE OBRAS 40 | 40 | IGUAL | ENS. MEDIO TECNICO | ENS. MEDIO TECNICO | IGUAL| 10 10 | IGUAL| R$1.646,81 | R$1.646,81 | IGUAL
FISCAL DE TRIBUTOS 40 | 40 | IGUAL| ENSINO SUPERIOR ENSINO SUPERIOR | IGUAL| 4 4 |tGuaL| R$2.697,92 | R$2.697,92 | IGUAL
FISIOTERAPEUTA 30 | 30 [IGUAL| ENSINO SUPERIOR 'ENSINO SUPERIOR | IGUAL| 8 8 |IGUAL| R$2.954,34 | R$2.954,34 [ IGUAL
FONOAUDIOLOGO 30 | 30 |!GUAL| ENSINO SUPERIOR ENSINO SUPERIOR | IGUAL| 10 10 | IGUAL| R$2.954,34 | R$2.954,34 |IGUAL
ENSINO MEDIO ENSINO MEDIO
GUARDA CIVIL MUNICIPAL 40 | 40 | IGUAL COMPLETO COMPLETO IGUAL| 267 | 267 | IGUAL| R$1.528,81 | R$1.528,81 | IGUAL
. ENSINO MEDIO ENSINO MEDIO
INSPETOR DE ALUNOS 40 | 40 | IGUAL COMPLETO COMPLETO IGUAL| 100 | 100 [ IGUAL| R$1.494,26 | R$1.494,26 | IGUAL
ENSINO ENSINO
JARDINEIRO 40 | 40 |IGUAL FUNDAMENTAL FUNDAMENTAL IGUAL| 5 5 | IGUAL{ R$2.954,34 | R$2.954,34 | IGUAL
COMPLETO COMPLETO
MAESTRO 40 | 40 | IGUAL| ENSINO SUPERIOR ENSINO SUPERIOR | IGUAL| 1 1 | 16UAL| R$3.697,34 | R$3.697,34 | IGUAL
" ENSINO MEDIO ENSINO MEDIO
MECANICO 40 | 40 | IGUAL COMPLETO COMPLETO IGUAL| 4 4 |IGUAL| R$1.528,81 | R$1.528,81 | IGUAL
MEDICO — ESF 20 | 20 [IGUAL| ENSINO SUPERIOR ENSINO SUPERIOR [ IGUAL{ 5 5 - | IGUAL| R$3.697,34 | R$3.697,34 | IGUAL
MEDICO CARDIOLOGISTA 20 | 20 [IGUAL| ENSINO SUPERIOR ENSINO SUPERIOR [ IGUAL| 3 3 | IGUAL| R$3.697,34 | R$3.697,34 | IGUAL
MEDICO CIRURGIAO 20 | 20 | IGUAL| ENSINO SUPERIOR ENSINO SUPERIOR [ IGUAL[ 2 2 | IGUAL| R$3.697,34 | R$3.697,34 [ IGUAL
MEDICO CIRURGIAO VASCULAR 20 | 20 | IGUAL| ENSINO SUPERIOR ENSINO SUPERIOR | IGUAL[ 1 1 | IGUAL| R$3.697,34 | R$3.697,34 [ IGUAL
MEDICO CLINICO GERAL 20 | 20 | IGUAL| ENSINO SUPERIOR ENSINO SUPERIOR | IGUAL| 104 | 104 | IGUAL| R$3.697,34 | R$3.697,34 [ IGUAL
MEDICO DERMATOLOGISTA 20 | 20 | IGUAL| ENSINO SUPERIOR ENSINO SUPERIOR | IGUAL| 2 2 | IGUAL| R$3.697,3¢ | R$3.697,34 | IGUAL
MEDICO DO TRABALHO 20 | 20 | IGUAL{ ENSINO SUPERIOR ENSINO SUPERIOR | IGUAL| 2 2 | IGUAL| R$3.697,34 | R$3.697,34 | IGUAL
MEDICO ENDOCRINOLOGISTA 20 | 20 | IGUAL] ENSINO SUPERIOR ENSINO SUPERIOR | IGUAL| 3 3 | IGUAL| R$3.697,3¢ | R$3.697,34 | IGUAL
MEDICO FISIATRA 20 | 20 | IGUAL| ENSINO SUPERIOR ENSINO SUPERIOR | IGUAL| 2 2 | 1GUAL| R$3.697,3¢ | R$3.697,34 | IGUAL
MEDICO GENERALISTA 40 | 40 | IGUAL| ENSINO SUPERIOR ENSINO SUPERIOR [ IGUAL[ 10 10 | IGUAL| R$7.394,68 | R$7.394,68 | IGUAL
MEDICD GERIATRA 20 | 20 [IGUAL| ENSINO SUPERIOR ENSINO SUPERIOR | IGUAL| 2 2 [1GuaL| R$3.697,34 | R$3.697,34 | IGUAL
MEDICO GINECOLOGISTA 20 | 20 [IGUAL| ENSINO SUPERIOR ENSINO SUPERIOR [ IGUAL[ 22 22 | IGUAL| R$3.697,34 | R$3.697,34 | IGUAL
MEDICO INFECTOLOGISTA 20 | 20 [IGUAL| ENSINO SUPERIOR ENSINO SUPERIOR | IGUAL[ 2 2 |I1GUAL| R$3.697,34 [ R$3.697,34 [ IGUAL
MEDICO LEGISTA 20 { 20 [IGUAL[ ENSINO SUPERIOR ENSINO SUPERIOR | IGUAL| 2 2 | i1GUAL| R$3.697,34 [ R$3.697,34 [IGuUAL
MEDICO NEFROLOGISTA 20 | 20 [IGUAL[ ENSINO SUPERIOR ENSINO SUPERIOR | IGUAL{ 1 1 | IGUAL| R$3.697,34 | R$3.697,34 | IGUAL
MEDICO NEUROLOGISTA 20 | 20 |IGUAL| ENSINO SUPERIOR ENSINO SUPERIOR | IGUAL| 2 2 | IGUAL| R$3.697,34 | R$3.697,34 | IGUAL
MEDICO OFTALMOLOGISTA 20 | 20 | IGUAL] ENSINO SUPERIOR ENSINO SUPERIOR | IGUAL| 4 4 | IGUAL| R$3.697,34 | R$3.697,34 [ IGUAL
MEDICO ORTOPEDISTA 20 | 20 | IGUAL{ ENSINO SUPERIOR ENSINO SUPERIOR | IGUAL| 4 4 | IGUAL[ R$3.697,34 | R$3.697,34 | IGUAL
MEDICO OTORRINOLARINGOLOGISTA] 20 | 20 | IGUAL| ENSINO SUPERIOR ENSINO SUPERIOR | IGUAL| 2 2 | IGUAL| R$3.697,34 | R$3.697,34 | IGUAL
MEDICO PEDIATRA 20 | 20 |IGUAL| ENSINO SUPERIOR ENSINO SUPERIOR [ IGUAL[ 50 50 | IGUAL| R$3.697,34 | R$3.697,34 | IGUAL
MEDICO PNEUMOLOGISTA 20 | 20 [IGUAL| ENSINO SUPERIOR ENSINO SUPERIOR [ IGUAL| 2 2 [ I1GUAL| R$3.697,34 | R$3.697,34 | IGUAL
MEDICO PSIQUIATRA 20 | 20 [IGUAL| ENSINO SUPERIOR ENSINO SUPERIOR [ IGUAL| 5 5 |1GUAL| R$3.697,34 [ R$3.697,34 |IGUAL
MEDICO REUMATOLOGISTA 20 | 20 [IGUAL[ ENSINO SUPERIOR ENSINO SUPERIOR | IGUAL| 2 2 | IGUAL| R$3.697,34 | R$3.697,34 | IGUAL
MEDICO SANITARISTA 20 | 20 [IGUAL| ENSINO SUPERIOR ENSINO SUPERIOR | IGUAL[ 1 1 |1GUAL| R$3.697,34 | R$3.697,34 | IGUAL
MEDICO ULTRASSONOGRAFIA A 20 | 20 | IGUAL| ENSINO SUPERIOR ENSINO SUPERIOR | IGUAL{ 2 2 |I1GUAL| R$3.697,34 | R$3.697,33 [ IGuAL
MEDICO UROLOGISTA 20 | 20 | IGUAL| ENSINO SUPERIOR ENSINO SUPERIOR | IGUAL| 2 2 | IGUAL| R$3.697,34 | R$3.697,34 [ IGUAL
MEDICO VETERINARIO 20 | 20 [ IGUAL| ENSINO SUPERIOR ENSINO SUPERIOR | IGUAL| 2 2 |1GuAL| R$3.697,3¢4 | R$3.697,34 | IGUAL
ENSINO MEDIO ENSINO MEDIO
MONITOR DE TRANSPORTE ESCOLAR | 40 | 40 | IGUAL COMPLETO COMPLETO IGUAL| 50 50 | IGUAL| R$1.421,72 | R$1.421,72 | IGUAL
ENSINO MEDIO ENSINO MEDIO
MOTORISTA 40 | 40 |IGUAL COMPLETO COMPLETO IGUAL| 25 25 | IGUAL| R$1.789,65 | R$1.789,65 | IGUAL
N ENSINO MEDIO ENSINO MEDIO
MOTORISTA DE AMBULANCIA 40 | 40 | IGUAL COMPLETO COMPLETO IGUAL [ 10 10 | IGUAL| R$1.789,65 | R$1.789,65 | IGUAL
- ENSINO MEDIO ENSINO MEDIO
MOTORISTA DE CAMINHAO 40 | 40 | IGUAL COMPLETO COMPLETO IGUAL [ 25 25 | IGUAL| R$1.828,49 | R$1.828,49 | IGUAL
MOTORISTA DE TRANSPORTE ENSINO MEDIO ENSINO MEDIO
ESCOLAR 40 | 40 | IGUAL COMPLETO COMPLETO IGUAL| 60 60 | IGUAL| R$1.828,49 | R$1.828,49 | IGUAL
NUTRICIONISTA 30 | 30 | IGUAL| ENSINO SUPERIOR ENSINO SUPERIOR [ IGUAL| 10 10 [IGUAL [ R$2.954,34 | R$2.954,34 | IGUAL
ENSINO MEDIO ENSINO MEDIO
OFICIAL ADMINISTRATIVO 40 | 40 | IGUAL COMPLETO COMPLETO IGUAL [ 25 25 |IGUAL| R$1.711,73 | R$1.711,73 | IGUAL
ENSINO MEDIO ENSINO MEDIO
OPERADOR DE MAQUINA 40 | 40 | IGUAL COMPLETO COMPLETO IGUAL [ 12 12 | IGUAL| R$2.277,24 | R$2.277,24 | IGUAL
ENSINO MEDIO ENSINO MEDIO
ORIENTADOR SOCIAL 40 | 40 | IGUAL COMPLETO COMPLETO IGUAL| 50 50 | IGUAL| R$1.711,73 | R$1.711,73 | IGUAL
ENSINO ENSINO
PEDREIRO 40 | 40 |IGUAL FUNDAMENTAL FUNDAMENTAL IGUAL| 44 44 | IGUAL| R$1.494,26 | R$1.494,26 | IGUAL
COMPLETO COMPLETO
ENSINO ENSINO ]
PINTOR 40 | 40 | IGUAL FUNDAMENTAL FUNDAMENTAL IGUAL [ 15 15 | IGUAL| R$1.494,26 | R$1.494,26 | IGUAL
COMPLETO COMPLETO
PROFESSOR DE CIENCIAS - EJA 30 { 30 [IGUAL[ ENSINO SUPERIOR ENSINO SUPERIOR | IGUAL| 1 1 |IGUAL| R$2.011,34 [ R$2.011,34 [IGUAL
PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA | 33 | 33 [ IGUAL| ENSINO SUPERIOR ENSINO SUPERIOR | IGUAL| 950 | 950 | IGUAL| R$2.967,71 | R$2.967,71 | IGUAL
PROFESSOR DE EDUCAGAO
ESPECIALIZADA 33.| 33 | IGUAL| ENSINO SUPERIOR ENSINO SUPERIOR | IGUAL| 30 30 | IGUAL| R$2.967,71 | R$2.967,71 | IGUAL
PROFESSOR DE EDUCACAO FISICA | 33 [ 33 | IGUAL| ENSINO SUPERIOR ENSINO SUPERIOR [ IGUAL[ 81 81 | IGUAL[ R$2.967,71 | R$2.967,71 | IGUAL
PROFESSOR DE GEOGRAFIA - EJA 30 | 30 | IGUAL| ENSINO SUPERIOR ENSINO SUPERIOR [ IGUAL| 5 5 [IGUAL{ R$2.011,34 | R$2.011,34 | IGUAL
PROFESSOR DE HISTORIA - EJA 30 | 30 {IGUAL| ENSINO SUPERIOR ENSINO SUPERIOR [ IGUAL| 5 5 | IGUAL| R$2.011,34 | R$2.011,34 | IGUAL
PROFESSOR DE INGLES —~ EJA 30 | 30 [IGUAL| ENSINO SUPERIOR ENSINO SUPERIOR [ IGUAL| 5 5 |i1GuAL| R$2.011,34 | R$2.011,34 |IGUAL
[ PROFESSOR DE LIBRAS 33 | 33 |IGUAL| ENSINO SUPERIOR ENSINO SUPERIOR | IGUAL| 5 5 |i1GUAL| R$2.011,34 [ R$2.011,34 [ IGUAL
PROFESSOR DE MATEMATICA-EJA | 30 | 30 [IGUAL[ ENSINO SUPERIOR ENSINO SUPERIOR | IGUAL] 5 5 |IGUAL| R$2.011,34 [ R$2.011,34 [IGUAL
PROFESSOR DE PORTUGUES-EJA | 30 { 30 | IGUAL| ENSINO SUPERIOR ENSINO SUPERIOR | IGUAL] 5 5 |1GuAL| R$2.011,34 | R$2.011,34 |IGUAL
PROTETICO DENTARIO 30 | 30 | IGUAL| ENSINO SUPERIOR ENSINO SUPERIOR [ IGUAL| 2 2 | I1GUAL| R$2.954,34 | RS$2.954,34 | IGUAL
PSICOLOGO 30 | 30 | IGUAL| ENSINO SUPERIOR ENSINO SUPERIOR [ IGUAL| 26 26 | IGUAL| R$2.954,34 | R$2.954,34 | IGUAL
PSICOPEDAGOGO 30 | 30 | IGUAL] ENSINO SUPERIOR ENSINO SUPERIOR [ IGUAL| 10 10 [ IGUAL| R$2.954,34 | R$2.954,34 | IGUAL




AN

M

: ENSINO MEDIO ENSINO MEDIO '
el GU . . GUAL
;OLDADOS ELETRICO 40 | 40 | IGUAL COMPLETO COMPLETO IGUAL| 2 2 | IGUAL| R$2.277,24 | R$2.277,24 | IGUA
TECNICO DE EDIFICACOES 40 | 40 [IGUAL| ENS. MEDIO TECNICO | ENS. MEDIO TECNICO | IGUAL| 2 2 | IGUAL| R$2.100,00 | R$2.100,00 | IGUAL
TECNICO DE ENFERMAGEM 40 | 40 [ IGUAL| ENS. MEDIO TECNICO | ENS. MEDIO TECNICO | IGUAL| 150 | 150 | IGUAL| R$2.100,00 | R$2.100,00 [ IGUAL
TECNICO DE ENFERMAGEM -ESF_|_40 | 40 [ IGUAL| ENS. MEDIO TECNICO | ENS. MEDIO TECNICO | IGUAL| 10 10 [ IGUAL| R$2.100,00 | R$2.100,00 | IGUAL
| & TECNICO DE RADIOLOGIA 30 | 30 J{IGUAL| ENS. MEDIO TECNICO | ENS. MEDIO TECNICO | IGUAL| 5 S [IGUAL| R$2.100,00 | R$2.100,00 | IGUAL
TECNICO DE TURISMO 40 | 40 | IGUAL| ENS. MEDIO TECNICO [ ENS. MEDIO TECNICO [ IGUAL| 2 2 | IGUAL| R$2.100,00 | RS$2.100,00 [ IGUAL
TECNICO EM AGRIMENSURA 40 | 40 [ IGUAL| ENS. MEDIO TECNICO | ENS. MEDIO TECNICO | IGUAL| 5 5 [IGUAL| R$2.697,92 | R$2.697,92 | IGUAL
TECNICO EM DESENHO 40 | 40 [ IGUAL| ENS. MEDIO TECNICO | ENS. MEDIO TECNICO [ IGUAL| 2 2 [IGUAL| R$2.100,00 | R$2.100,00 | IGUAL
TECNICO EM MANUTENGAO DE

GUAL 2 X GU . X IGUAL

COMPUTADORES E INFORMATICA | 20 | 40 | /GUAL| ENs MEDIO TECNICO | ENS. MEDIO TECNICO | IGUAL| 10 10 | IGUAL| R$2.697,92 | R$2.697,92
TECNICO EM NUTRICAQ 40 | 40 | IGUAL| ENS. MEDIO TECNICO | ENS. MEDIO TECNICO | IGUAL| 10 10 | IGUAL| R$2.697,92 | R$2.697,92 | IGUAL
TECNICO EM SAUDE BUCAL 40 | 40 | IGUAL| ENS. MEDIO TECNICO | ENS. MEDIO TECNICO [ IGUAL[ 10 10 | IGUAL| R$2.100,00 | R$2.100,00 | IGUAL

TECNICO EM SEGURANGA DO .
T;"AB ALHZA CA 40 | 40 | IGUAL| ENS.MEDIO TECNICO | ENS. MEDIO TECNICO | IGUAL| 2 2 | IGUAL| R$2.100,00 | R$2.100,00 | IGUAL
TERAPEUTA OCUPACIONAL 30 | 30 | IGUAL| ENSINO SUPERIOR ENSINO SUPERIOR [ IGUAL[ 10 10 | IGUAL| R$2.954,34 | R$2.954,34 | IGUAL
TURISMOLOGO 40 | 40 | IGUAL| ENSINO SUPERIOR ENSINO SUPERIOR | IGUAL| 1 1 | IGUAL| R$2.697,92 | R$2.697,92 | IGUAL
ENSINO MEDIO ENSINO MEDIO

G GU GU, GUAL . 315, IGUAL

VIGIA PATRIMONIAL 40 | 40 | IGUAL COMPLETO COMPLETO IGUAL| 30 30 | IGUAL| R$1.315,14 | R$1.31514

ENSINO MEDIO ENSINO MEDIO

GU G u, . 646, IGUAL

VISITADOR SANITARIO 30 | 30 | IGUAL COMPLETO COMPLETO IGUAL| 2 2 | IGUAL| R$1.646,81 | RS$1.646,81




®

FORMAGAO E REQUISITOS

‘ORMACAO - LEI NO

AGENTE DE
ORGANIZAGCAO Formagdo: Ensino Médio Completo Formagdo: Ensino Médio Completo
ESCOLAR
ASSISTENTE DE
EDUCAGCAO Formag3o: Ensino Médio. Formag&o: Ensino Médio Completo.

ESPECIALIZADA

Graduagio Superior em Servigo Soclal,

Requisitos: Graduagao Superior em

ASSISTENTE SOCIAL | Formagio: Ensino Superior Completo. | Formagdo: Ensino Superior Completo. Registro profissional no érgao Servigo Social, Registro profissional no
competente. Grgdo competente.
AUXILIAR DE COZINHA| Formago: Ensino Médio Completo. Formaggo: Ensino Fundamental
Completo.
AUXILIAR DE .
DESENVOLVIMENTO | Formagdo: Ensino Médio Completo. Formag@o: Ensino Médio Completo.
INFANTIL

CUIDADOR DE IDOSO

Formag3o: Ensino Médio Completo

Requisitos: Curso de cuidador de Idoso,
Experiéncia com cuidados aos idoso
comprovada.

CUIDADOR INFANTIL

Ensino Médio Completo.

Formag8o: Ensino Médio Completo.

Experiéncia em Servigos de
Acolhimento Institucional para criangas
e adolescentes.

Requisitos: Experiéncia em Servigos de
Acolhimento Institucional para criangas
e adolescentes.

EDUCADOR SOCIAL

Formagdo na drea de humanas (Servigo
Social, Psicologia, Pedagogia, Direito
Sociologia, Letras, Jornalismo,
Comunicagdo Social e Histdria)

Formag#o: Formag8o na drea de
humanas (Pedagogia, Direito
Sociologia, Letras, Jornalismo,
Comunicagdo Social)

Requisitos: Ensino Superior com
experiéncia no SUAS

ENTREVISTADOR DE
CAD. UNICO

Formagio: Ensino Médio Completo.

Formag&o: Ensino Médio Completo.

Conhecimentos basicos de internet e
curso de Cadastrador de Unico.

Requisitos: Conhecimentos bésicos de
internet e, preferencialmente, curso de
ENTREVISTADOR DO Cadastro Unico.

INSPETOR DE ALUNOS

Formag&o: Ensino Médio Completo.

Formag8o: Ensino Médio Completo.

MONITOR DE
TRANSPORTE ESCOLAR

Formacdo: Ensino Médio Completo.

Formag&o: Ensino Médio Completo.

MOTORISTA

Formaggo: Ensino Fundamental
Completo.

Formagio: Ensino Fundamental
Completo.

CNH Profissional. Experiéncia de 6
meses na drea de atuag3o.

Requisitos: CNH Profissional categoria
B. Experiéncia de 6 meses na drea de
atuagdo.

MOTORISTA DE
AMBULANCIA

Formag#o: Ensino Fundamental
Completo.

Formag@o: Ensino Fundamental
Completo.

CNH Profissional. Experiéncia de 6
meses na drea de atuagdo.

Requisitos: CNH Profissional, categoria
D ou E; Experiéncia de 6 meses na drea
de atuag3o. [dade Minima de 21 anos;

MOTORISTA DE
CAMINHAO

Formagio: Ensino Médio Completo.

Formagdo: Ensino Médio Completo.

CNH Profissional. Experiéncia de 6
meses na area de atuagio.

Requisitos: CNH Profissional categoria
C ou D. Experiéncia de 6 meses na drea
de atuagdo.

MOTORISTA DE
TRANSPORTE ESCOLAR

Formag3o: Ensino Médio Completo.

Formagdo: Ensino Médio Completo.

CNH Profissional. Curso de transporte
Escolar.

Requisitos: CNH Profissional. Curso de
transporte Escolar.

ORIENTADOR SOCIAL

Formagdo: Ensino Médio Completo.

Formagao: Ensino Médio Completo.

6 meses em trabalhos sociais,

Requisitos: 6 meses em trabalhos
sociais.

PSICOLOGO

Formag8o: Graduagdo Superior
completo em Psicologia.

Formag&o: Graduagdo Superior
completo em Psicologia.

Conhecimentos de normas e
procedimentos da legislagdo bésica da
drea de atuagdo e de ferramentas de
controle e avaliagdo dos sistemas da
drea de atuagdo. Registro Profissional
no érgdo competente,

Requisitos: Conhecimentos de normas
e procedimentos da legislagdo basica
da drea de atuag5o e de ferramentas
de controle e avaliagdo dos sistemas da
area de atuagdo. Registro Profissional
ativo em 6rgdo competente.

PSICOPEDAGOGO DO
DEPARTAMENTO DE
EDUCAGAO
ESPECIALIZADA

Formag&o: Graduagio Superior
completo em Psicologia.

Formagdo: Graduagdo em

Psicopedagogia Institucional e Clinica.

Conhecimentos de normas e
procedimentos da legislagdo basica da
drea de atuagdo e de ferramentas de
controle e avaliagio dos sistemas da
drea de atuagdo. Registro Profissional
no érgdo competente,

Requisitos: Conhecimentos de normas
e procedimentos da legislaggo basica
da drea de atuago e de ferramentas
de controle e avaliagio dos sistemas da
drea de atuagZo. Registro Profissional
no érgdo competente.

TECNICO EM
NUTRIGRO

Formagdo: Ensino Médio Completo.

Formagao: Ensino Médio Completo.

Curso Técnico em Nutrigdo.

Requisitos: Curso Técnico em Nutrigdo.
Preferencialmente experiéncia de 1
{um) ano na drea de Politicas de
Seguranga Alimentar e Nutricional.
Registro de conselho ativo (CRN)




ATRIBUICOES SEM ALTERACOES

" 'AGENTE DE ORGANIZACAO ESCOLAR

ASSISTENTE DE EDUCAGAO ESPECIALIZADA

AUXILIAR DE COZINHA

AUXILIAR DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL

CUIDADOR INFANTIL

ENTREVISTADOR DE CAD. UNICO

INSPETOR DE ALUNOS

MONITOR DE TRANSPORTE ESCOLAR

b MOTORISTA

MOTORISTA DE AMBULANCIA

MOTORISTA DE TRANSPORTE ESCOLAR




ASSISTENTE SOCIAL

O Acompanha adolescentes e suas familias em cumprimento de medida

& Acolher familias, participar de visitar domiciliares com o objetivo de colaborar

ASSISTENTE SOCIAL | socloeducativa com base no Sistema Nacional de Atendimento Socioeducativo — .
com o monitoramento destas;
SINASE;
@ Acompanha adolescentes e suas familias em cumprimento de medida
ASSISTENTE SOCIAL O Acompanhamento social do tratamento da satide; socioeducativa com base no Sistema Nacional de Atendimento Socioeducativo —
: SINASE;
0 Apoia a drea de Defesa Civil da Prefeitura no planejamento das ag8es em .
ASSISTENTE SOCIAL P Defesa ! planelar S @ Acompanhamento social do tratamento da satide;
situagBes de calamidade e emergéncia; )
ASSISTENTE SOCIAL O Aprimorar a relagdo entre a escola, a familia e a comunidade de modo a [ Agir baseado na leitura e inserg8o no tecido comunitério, para melhor
promover a eliminagdo de barreias para todas as formas de preconceito; compreendé-lo, e intervir junto aos seus moradores;
: [ Apoia a drea de Defesa Civil da Prefeitura no planejamento das ages em
ASSISTENTE SOCIAL 0 Atua com foco na matricialidadesociofamiliar; poia a area . ~ ™ . P .J 3 ¢
situagBes de calamidade e emergéncia;
ASSISTENTE SOCIAL 0 Atua de forma interdisciplinar, tendo em conta os aspectos sociais, de @ Aprimorar a relagdo entre a escola, a familia e a comunidade de modo a

educagio, de satide, de habitagio e de meio ambiente e demais politicas publicas;

promover a eliminagdo de barreias para todas as formas de preconceito;

Atendimentos em apoio a equipe em situagdo de calamidade ou emergéncia

ASSISTENTE SOCIAL 0 Atua orientado pelo Cédigo de Etica Profissional do assistente social. s
sanitdria, quando convocado.
ASSISTENTE SOCIAL 0O Atuar junto as fanllhas no enfrent.anjento das sltuagoesv d'e ameaga, violagdo e Atua com foco na matricialidadesociofamiliar;
n3o acesso aos direitos humanos e sociais;
[ Atua de forma interdisciplinar, tendo em conta os aspectos sociais, de educagdo,
ASSISTENTE SOCIAL O Auxiliar no Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura . 5 E 4 . . P . . Lo 620,
de satde, de habitagio e de meio ambiente e demais politicas publicas;
ASSISTENTE SOCIAL ( Colabora em campanhas e certames de carater preventivo e informativo; [ Atua orientado pelo Cédigo de Etica Profissional do assistente social.
. " N N - [3 Atuar a partir do didlogo entre o saber popular e o saber cientifico da Psicologia,
Q Contribuir na formaggo continuada de profissionais da rede publica d
ASSISTENTE SOCIAL ¢ 3 © profissionals ca rede p e valorizando as expectativas, experiéncias e conhecimentos na proposigdo de

educagio bdsica.

acoes;

ASSISTENTE SOCIAL

Q Cria, junto com a equipe, rotina que assegure a inser¢do do Servigo Social no
processo de admiss3o, internagdo e alta hospitalar, no sentido de, desde a entrada
do usudrio/familia na unidade, identificar e trabalhar os aspectos sociais da
situagdo apresentada e garantir a participagdo dos mesmos no processo de
reabilitag3o, bem como a plena informagdo de sua situagdo de satide e a discussdo
sobre as suas reais necessidades e possibilidades de recuperagdo, face as suas
condigdes de vida;

[@ Atuar em consondncia com as diretrizes e objetivos da PNAS (Politica Nacional
de Assisténcia Social) e da Proteg&o Social Basica (PSB), cooperando para a
efetivagdo das politicas publicas de desenvolvimento social e para a construgdo de
sujeitos cidaddos;

0 Desenvolve e aprimora metodologias adequadas & cultura e as singularidades

@ Atuar junto as familias no enfrentamento das situagbes de ameaga, violagdo e

ASSISTENTE SOCIAL dos modos de vida em cada territério - amparadas em um conceito - . -
. . nio acesso aos direitos humanos e sociais;
contempordneo de familia;
0 Discute com os familiares sobre a necessidade de apoio na recuperacio e Atuar para além dos settings convencionais, em espagos adequados e vidveis ao
ASSISTENTE SOCIAL . . . P perag desenvolvimento das agdes, nasinstalagdes do CRAS, da rede socioassistencial e
prevengdo da satde do paciente; .
da comunidade em geral.
ASSISTENTE SOCIAL 0 Discute com os usudrios e /ou responséveis situagdes problemas; 1@ Auxiliar no Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura
Q Discuti d i bros d ipe d ide sob blemdtica d
ASSISTENTE SOCIAL Iscutir com os demas membros da equipe de salide sobre a problemtica do [ Colabora em campanhas e certames de carater preventivo e informativo;

paciente, interpretando a situagdo social do mesmo;

O Elabora e/ou divulga materiais socioeducativos como folhetos, cartilhas, videos,

& Contribuir na formagdo continuada de profissionais da rede ptblica de educagao

ASSISTENTE SOCIAL cartazes e outros que facilitem o conhecimento e o acesso dos usudrios aos bésica.
servicos oferecidos pelas unidades de salide e aos direitos sociais em geral;
ASSISTENTE SOCIAL Q) Elabora relatérios sociais e pareceres sobre matérias especificas do Servigo @ Coordenar e direcionar & equipe para o cumprimento das premissas da
Social; assisténcia social;
13 Crig, junto com a equipe, rotina que assegure a inser¢do do Servigo Social no
processo de admissdo, internagdo e alta hospitalar, no sentido de, desde a entrada
do usudrio/familia na unidade, identificar e trabalhar os aspectos sociais da
ASSISTENTE SOCIAL 0 Estimular o usudrio a participar do seu tratamento de saide; situagdo apresentada e garantir a participagdo dos mesmos no processo de
reabilitagdo, bem como a plena informagio de sua situag3o de salide e a discussdo
sobre as suas reais necessidades e possibilidades de recuperagio, face as suas
condi¢Bes de vida;
. L I Desenvolve e aprimora metodologias adequadas a cultura e as singularidades
ASSISTENTE SOCIAL U Executa outras atlwdaf:les. qfe’ por ?ua natureza, esteja,m inseridas no &mbito dos modos de vida em cada territério - amparadas em um conceito
das atribuig8es pertinentes ao cargo e drea. N .
contemporidneo de familia;
ASSISTENTE SOCIAL O Favorecer o processo de |nc|.usao e_ perm-anenma de todos estudantes, na @ Desenvolver e coordenar oficinas de diferentes (artesanato, capoeira e etc);
perspectiva da incluso escolar;
O Faz uma leitura critica da realidade e possui capacidade de identificag3o das
ASSISTENTE SOCIAL condi¢des materiais de vida, identificagdo das respostas existentes no &mbito do |B Desenvolver projetos e, junto & equipe da rede socioassistencial, buscar medidas
Estado e da sociedade civil, reconhecimento e fortalecimento dos espagos e que estimulem a autonomia e a consciéncia cidadd da comunidade.
formas de luta e organizagdo dos/as trabalhadores/as em defesa de seus direitos;
ASSISTENTE SOCIAL O Formula e executa os programas, projetos, beneficios e servigos préprios da @ Discute com os familiares sobre a necessidade de apoio na recuperagdo e
Assisténcia Social; prevencdo da salide do paciente;
Q Fortalecer o acompanhamento e o monitoramento do acesso, da permanéncia
ASSISTENTE SOCIAL | e do aproveitamento escolar dos beneficidrios de programas de transferéncia de [3 Discute com os usudrios e /ou responsdveis situagBes problemas;
renda;
ASSISTENTE SOCIAL O Garante a educagio permanente da equipe de servigo social na instituigio e | & Discutir com os demais membros da equipe de saude sobre a problemdtica do
demais trabalhadores, bem como participa dos seus féruns; paciente, interpretando a situagdo social do mesmo;
O Garantir a qualidade de servigos dos estudantes da rede, de modo a garantir o Elabora e/ou divulga mate'ri.ais socioeduca.tivos como folhetos, cartilr?s, videos,
ASSISTENTE SOCIAL . n . ., .. cartazes e outros que facilitem o conhecimento e o acesso dos usudrios aos
pleno desenvolvimento dos bebés e das criangas como sujeitos de direitos; . . . . . L
servicos oferecidos pelas unidades de salde e aos direitos sociais em geral;
ASSISTENTE SOCIAL O Identifica situagdes de risco social e subsidia agdes e programas para o @ Elabora relatérios sociais e pareceres sobre matérias especificas do Servigo

enfrentamento dessas questdes;

Social;

ASSISTENTE SOCIAL

0 Informa e discute com os usudrios acerca dos direitos sociais, mobilizando-o ao
exercicio da cidadania;

@ Estimular a escuta e a comunicagdo entre a equipe;




ASSISTENTE SOCIAL

0 Intermediar e facilitar o processo de ensino-aprendizagem de modo a assegurar

ASSISTENTE SOCIAL | a universalidade de acesso aos bens e servigos relativos aos programas e politicas Estimular o usudrio a participar do seu tratamento de satide;
sociais, bem como sua gestdo democratica;
ASSISTENTE SOCIAL Q Intervir e orientar situagSes de dificuldades no processo de ensino- [ Executa outras atividades que, por sua natureza, estejam inseridas no &mbito
aprendizagem, evasdo escolar, atendimento educacional especializado; das atribuices pertinentes ao cargo e drea.
ASSISTENTE SOCIAL Q Orienta, avalia e supervisiona os estagidrios da drea de servigo social no Favorecer o processo de inclusdo e permanéncia de todos estudantes, na
desempenho de suas atribui¢Bes; perspectiva da inclusdo escolar;
. . s < @ Favorecer processos e espagos de participagdo social, mobilizagdo social e
Q Participa ativamente dos programas de residéncia, desenvolvendo agBes de & N P . pag N P pag S . ¢ .
) ~ . . . ! - organizagdo comunitdria, contribuindo para o exercicio da cidadania ativa,
ASSISTENTE SOCIAL | preceptoria, coordenagdo, assessoria ou tutoria, contribuindo para qualificagdo ) . 3 . . ) .
. ! . : s . autonomia e controle social, evitando a cronificagio da situagdo de
profissional da equipe de salde e dos assistentes sociais, em particular; .
vulnerabilidade;
Faz uma leitura critica da realidade e possui capacidade de identificagdo das
O Participa da organizagdo, coordenag3o e realizagdo de conferéncias municipais, | condi¢des materiais de vida, identificagio das respostas existentes no dmbito do
ASSISTENTE SOCIAL f . s oA N . . . .
estaduais e nacional de Assisténcia Social e afins; Estado e da sociedade civil, reconhecimento e fortalecimento dos espagos e
formas de luta e organizag3io dos/as trabalhadores/as em defesa de seus direitos;
. . . . B rogramas, projetos, beneficios e servicos préprios da
ASSISTENTE SOCIAL O Participa de campanhas preventivas, realizando atividades socioeducativas; Formula e executa os prog o '_) J ' 505 prop
Assisténcia Social;
Q Participa de cursos, congressos, semindrios, encontros de pesquisas, [ Fortalecer o acompanhamento e o monitoramento do acesso, da permanéncia e
ASSISTENTE SOCIAL | objetivando apresentar estudos e pesquisas realizadas e troca de informagdes do aproveitamento escolar dos beneficidrios de programas de transferéncia de
entre os diversos trabalhadores da satide; renda;
[ Garante a educagdio permanente da equipe de servigo social na institui¢do e
ASSISTENTE SOCIAL O Participa de reunides técnicas da equipe interdisciplinar; . gaop quip .. 3 . g
demais trabalhadores, bem como participa dos seus féruns;
O Participa d jeto de humanizag3o da unidade de salde na sua con g0 . " N :
a, icipa do projeto de h ¢ . < N ® = ¢ Ce_pca, [ Garantir a qualidade de servigos dos estudantes da rede, de modo a garantir o
ASSISTENTE SOCIAL | ampliada, sendo transversal a todo o atendimento da unidade e n3o restrito & ! A . L .
pleno desenvolvimento dos bebés e das criangas como sujeitos de direitos;
porta de entrada;
@ ldentifica situagBes de risco social e subsidia agSes e programas para o
ASSISTENTE SOCIAL | O Participa dos Conselhos Municipais, Estaduais e Nacional de Assisténcia Social; ¢ 9_ progl P
enfrentamento dessas questdes;
0 Participa e motiva os assistentes sociais e demais trabalhadores da salde para @ Identificar e potencializar os recursos psicossociais, tanto individuais como
ASSISTENTE SOCIAL | a implantagdo/implementago da NOB RH/SUS, nas esferas municipal, estadual e coletivos, realizando interveng8es nos dmbitos individual, familiar, grupal e
nacional; comunitirio;
Q Participa, em conjunto com a equipe de sadde, de agSes socioeducativas nos
diversos programas e clinicas, como por exemplo: no planejamento familiar, na . . . -
A Informa e discute com os usudrios acerca dos direitos sociais, mobilizando-o ao
ASSISTENTE SOCIAL | sadde da mulher, da crianga e do idoso, na satde do trabalhador, nas doengas L. . . '
. . B A exercicio da cidadania;
infectocontagiosas (DST/AIDS, tuberculose, hansenfase, entre outras), e nas
situacSes de violéncia sexual e doméstica;
B Intermediar e facilitar o processo de ensino-aprendizagem de modo a assegurar
O Participar da elaboragio, execugdo e avaliagdo de politicas publicas voltadas a . . o
ASSISTENTE SOCIAL P 53 geduca 50.9 P P a universalidade de acesso aos bens e servigos relativos aos programas e politicas
§30; sociais, bem como sua gestdo democritica;
[ Intervir de forma integrada com o contexto local, com a realidade municipal e
ASSISTENTE SOCIAL 0 Planeja, executa e acompanha programas e projetos habitacionais. territorial, fundamentada em seus aspectos sociais, politicos, econdmicos e
culturais;
ASSISTENTE SOCIAL 0 Planeja, executa e avalia com a equipe de satide, agdes que assegurem a satide [@ Intervir e orientar situagbes de dificuldades no processo de ensino-
enguanto direito; aprendizagem, evasio escolar, atendimento educacional especializado;
Q Presta assessoramento a grupos e organizagdes comunitdrias na sua formago .
- L g p.. . 8 ¢ .- ) . ; [@ Manter-se em permanente processo de formagdo profissional, buscando a
ASSISTENTE SOCIAL | e na defini¢do de suas reivindicagSes junto ao poder publico, visando o exercicio e . s N .
. MR o . construgdo de praticas contextualizadas e coletivas;
defesa dos direitos civis, ptiblicos e sociais da comunidade;
ASSISTENTE SOCIAL O Promove didlogo com as demais politicas publicas, de forma a dar respostas [ Orienta, avalia e supervisiona os estagidrios da drea de servigo social no
integradas, que alterem qualitativamente a vida das familias vulnerdveis; desempenho de suas atribuigdes;
Q Promove o acesso dos cidaddos aos servigos de promagdo social, primando Lo - . . .
ASSISTENTE SOCIAL 'ac iso os ¢ a. g ) P ":_ P é Orientar individuos e familias em situagdes j& comprovadas de risco;
pela humanizagdo do atendimento e melhoria nas relagSes interpessoais;
. - . - . ~ [ Participa ativamente dos programas de residéncia, desenvolvendo agdes de
0O Realiza a elaboragdo de estudos e relatdrios soctais voltados 3 implementacio A ~ ) . . . .
ASSISTENTE SOCIAL o preceptoria, coordenagdo, assessoria ou tutoria, contribuindo para qualificagdo
de programas habitacionais . ] . . . .
profissional da equipe de salide e dos assistentes sociais, em particular;
ASSISTENTE SOCIAL Q) Realiza a mobilizagdo social da populag3o envolvida nos procedimentos de Participa da organizag&o, coordenagdo e realizagdo de conferéncias municipais,
regularizagdo fundidria; estaduais e nacional de Assisténcia Social e afins;
Q1 Realiza a notificagdo, frente a uma situagio constatada e/ou suspeita de
ASSISTENTE SOCIAL violéncia aos segmentos ji explicitados anteriormente, as autoridades @ Participa de campanhas preventivas, realizando atividades socioeducativas;
competentes bem como a verificagio das providéncias cabiveis.
. . . . - " . [3 Participa de cursos, con indri ncontr uisas, objetivando
0O Realiza agBes coletivas de orientagio com a finalidade de democratizar as ticipa de cursos, co gresso.s, semm.é ios, encontros (.je pesq s )
ASSISTENTE SOCIAL . . . . apresentar estudos e pesquisas realizadas e troca de informagdes entre os
rotinas e o funcionamento da unidade de salide; - .
diversos trabalhadores da satide;
0 Realiza estudos socioecondmicos para fins de avaliagdo dos beneficios . . . N
ASSISTENTE SOCIAL N P ) L ¢ . [@ Participa de reunides técnicas da equipe interdisciplinar;
concedidos em servigos sociais;
e P . - @ Participa do projeto de humanizagdo da unidade de salde na sua concepgdo
0 Realiza visitas, pericias técnicas, laudos, informagdes e pareceres sobre acesso ) . ) - .
ASSISTENTE SOCIAL h . . NI ; ampliada, sendo transversal a todo o atendimento da tnidade e nfo restrito &
e implementagdo da politica de Assisténcia Social;
porta de entrada;
0 Realiza, em conjunto com o médico, o atendimento a familia e/ou responsaveis
em caso de dbito, cabendo ao assistente social o apoio necessario para o
enfrentamento da questdo e, principalmente, esclarecer a respeito dos beneficios
e direitos referentes a situag8o, previstos no aparato normativo e legal vigent N . . s s .
ASSISTENTE SOCIAL © elerentes a 590, P pa ativo e lega’ Vigente, Participa dos Conselhos Municipais, Estaduais e Nacional de Assisténcia Social;

tais como, os relacionados & previdéncia social, ao mundo do trabalho (licenga) e
aos seguros sociais (DPVAT), bem como informag8es sobre sepultamento gratuito,
translado (com relagdo a usudrios de outras localidades), entre outras garantias de

direitos;

ASSISTENTE SOCIAL

QO Realizam diagnésticos, estudos, pesquisas e levantamentos que fornegam
subsidios a formulagdo de politicas, diretrizes e planos de agdo, e 3 implantagio,
manutengdo e o funcionamento de programas, projetos e servigos para promogao
de acesso aos direitos socioassistenciais;

@ Participa e motiva os assistentes sociais e demais trabalhadores da satide para a
implantagio/implementagio da NOB RH/SUS, nas esferas municipal, estadual e
nacional;




ASSISTENTE SOCIAL

ASSISTENTE SOCIAL

0 Realizar assessoria técnica junto a gestdo escolar, bem como participar de
espagos coletivos de decisdes;

Participa, em conjunto com a equipe de saude, de agdes socioeducativas nos
diversos programas e clinicas, como por exemplo: no planejamento familiar, na
salide da mulher, da crianga e do idoso, na satide do trabalhador, nas doengas
infectocontagiosas (DST/AIDS, tuberculose, hanseniase, entre outras), e nas
situagBes de violéncia sexual e doméstica;

ASSISTENTE SOCIAL

0 sensibiliza o usudrio e/ou sua familia a participar do tratamento de salde
propasto pela equipe;

@ Participar da elaboragdo, execugdo e avaliagdo de politicas ptiblicas voltadas &
educagio;

ASSISTENTE SOCIAL

0 subsidiar a elaboragdo de projetos pedagdgicos, planos e estratégias, a partir
de conhecimentos de politicas sociais, bem como do exercicio e da defesa dos
direitos civis, politicos e sociais da coletividade;

@ Planeja, executa e acompanha programas e projetos habitacionais.

ASSISTENTE SOCIAL

@ Planeja, executa e avalia com a equipe de satide, agdes que assegurem a satide
enquanto direito;

ASSISTENTE SOCIAL

Presta assessoramento a grupos e organizagdes comunitdrias na sua formagdo e
na definigdo de suas reivindicagdes junto ao poder publico, visando o exercicio e
defesa dos direitos civis, plblicos e sociais da comunidade;

ASSISTENTE SOCIAL

@ Priorizar atendimento em casos e situagdes de maior vulnerabilidade e risco
psicossocial;

ASSISTENTE SOCIAL

Promove didlogo com as demais politicas pablicas, de forma a dar respostas
integradas, que alterem qualitativamente a vida das familias vulneraveis;

ASSISTENTE SOCIAL

@ Promove o acesso dos cidaddos aos servigos de promogdo social, primando pela
humanizagdo do atendimento e melhoria nas relagdes interpessoals;

ASSISTENTE SOCIAL

@ Promover grupos de apoio com o objetivo de acolher pessoas que compartilham
uma realidade ou foram vitimas de alguma violéncia, de modo que elas consigam
retomar seus habitos e colaborar com outras pessoas que, por ventura, possam
passar por situagdes parecidas.

ASSISTENTE SOCIAL

[ Realiza a elaboragdo de estudos e relatdrios sociais voltados a implementagdo
de programas habitacionais

ASSISTENTE SOCIAL

Realiza a mobilizagdo social da populagdo envolvida nos procedimentos de
regularizagdo fundidria;

ASSISTENTE SOCIAL

Realiza a notificagdo, frente a uma situagdio constatada efou suspeita de
violéncia aos segmentos ja explicitados anteriormente, as autoridades
competentes bem como a verificagdo das providéncias cabiveis.

ASSISTENTE SOCIAL

[ Realiza agbes coletivas de orientagdo com a finalidade de democratizar as
rotinas e o funcionamento da unidade de salde;

ASSISTENTE SOCIAL

[ Realiza estudos socioecondmicos para fins de avaliagao dos beneficios
concedidos em servigos sociais;

ASSISTENTE SOCIAL

[ Realiza visitas, pericias técnicas, laudos, informages e pareceres sobre acesso e
implementag3o da politica de Assisténcia Social;

ASSISTENTE SOCIAL

[8 Realiza, em conjunto com o médico, o atendimento afamilia e/ou responsaveis
em caso de 6bito, cabendo ao assistente social o apoio necessério para o
enfrentamento da quest3o e, principalmente, esclarecer a respeito dos beneficios
e direitos referentes a situagdo, previstos no aparato normativo e legal vigente,
tais como, os relacionados & previdéncia social, ao mundo do trabalhoe (licenga) e
aos seguros sociais (DPVAT), bem como informages sobre sepultamento gratuito,
translado (com relagdo a usudrios de outras localidades), entre outras garantias de
direitos;

ASSISTENTE SOCIAL

@ Realizam diagndsticos, estudos, pesquisas e levantamentos que fornegam
subsidios a formulagdo de politicas, diretrizes e planos de agdo, e 4 implantagio,
manutengdo e o funcionamento de programas, projetos e servigos para promogao
de acesso aos direitos socioassistenciais;

ASSISTENTE SOCIAL

{3 Realizar assessoria técnica junto & gestdo escolar, bem como participar de
espagos coletivos de decisGes;

ASSISTENTE SOCIAL

Realizar atendimentos em grupos operativos, Escuta psicoldgica, Acolhimento e
escuta qualificada, apoio e supervisdo de estdgios, Aconselhamento e
monitoramento-da condi¢do emocional, Acompanhamento terapéutico,
Acompanhamento psicoterdpico individual ou grupal, Reabilitagio psicossocial
com inser¢do no mercado, Atendimento a familias e comunicantes, Avaliagio
psicodiagnéstica, Assisténcia e acompanhamento psicoldgico a familiares, Visita
domiciliar terapéutica, Resgate terapéutico, Participagdo nas discussSes da equipe
multiprofissional apresentando a dimens3o subjetiva do(a) usuério/a, Trabalho de
interconsulta, Grupos de adesdo ao tratamento, Participago na elaboragdo do
Plano Terap@utico Singular (PTS), Assisténcia em cuidados paliativos, etc.

ASSISTENTE SOCIAL

@ Realizar atendimentos individuais de carater emergencial, com o objetivo de
direcionar o individuo a algum tipo de agdo social;

ASSISTENTE SOCIAL

[@ Sensibiliza 0 usuério e/ou sua familia a participar do tratamento de salide
proposto pela equipe;

ASSISTENTE SOCIAL

Subsidiar a elaborag3o de projetos pedagdgicos, planos e estratégias, a partir de
conhecimentos de politicas sociais, bem como do exercicio e da defesa dos
direitos civis, politicos e sociais da coletividade;

ASSISTENTE SOCIAL

[ Trabalhar de modo integrado & perspectiva interdisciplinar, em especial nas
interfaces entre a Psicologia e o Servigo Social, buscando a interagdo de saberes e
a complementag3o de ag¢Bes, com vistas & maior resolutividade dos servigos
oferecidos;




CUIDADOR DE IDOSO

CUIDADOR DE IDOSO

O Ajudar na socializagdo do idoso

Ajudar na socializa¢do do idoso

CUIDADOR DE IDOSO

0 cuidar da higiene pessoal do acompanhado {no caso deste ndo conseguir realiza
la);

[ Ajudar o idoso com suas atividades domésticas, ajudando, inclusive, na hora de
preparar e servir as refeicGes.

CUIDADOR DE IDOSO

O Fazer companhia;

[ Apoiar e acompanhar os usuarios em atividades externas.

CUIDADOR DE IDOSO

QO Levar o acompanhado a consultas médicas, exames, fisioterapia, e entre outros;

[ Apoiar os usudrios no planejamento e organizagdo de sua rotina didria.

CUIDADOR DE IDOSO

Q Levar o0 acompanhado para exercicios fisicos e passeios autarizados pelo
médico;

[ Atuar na recepgio dos usudrios possibilitando uma ambiéncia acolhedora.

CUIDADOR DE IDOSO

0O Manter o ambiente limpo e organizado (desde que essas tarefas ndo coloquem
em risco o idoso);

[ Auxiliar o idoso a realizar sua higiene pessoal, realizando a troca de fraldas,
dando banho e escovando os dentes.

CUIDADOR DE IDOSO

QO Manter-se em contato com os familiares do acompanhado e informé-los do
estado de saide e atividades realizad

Contribuir para a melhoria da ateng3o prestada aos membros das familias em
situagdio de dependéncia.

CUIDADOR DE IDOSO

0 Observar por possiveis problemas de sadde e conhecer os procedimentos
requeridos em cada caso;

[ Cuidar da higiene pessoal do acompanhado (no caso deste ndo conseguir realizd-
la);

CUIDADOR DE IDOSO

Q Organizar e administrar os remédios de acordo com a prescrigdo médica;

Desenvolver atividades para o acolhimento, protecdo integral e promogao de
autonomia e autoestima dos usudrios.

CUIDADOR DE IDOSO

0 Preparar e servir as refeicdes (desde que o momento da preparag8o da refeigdo
n3o cologue em risco o idoso);

@ Desenvolver atividades recreativas e lidicas

CUIDADOR DE IDOSO

O Prestar auxilio em tarefas cotidianas;

[ Estabelecer e, ou potencializar vinculos entre os usudrios, profissionais e
familiares.

CUIDADCR DE IDOSO

0 Tarefas administrativas como pagamento de contas, ida a farmdcia, realizar
compras de mercado {desde que essas tarefas ndo coloquem em risco o idoso);

Fazer companhia ao idoso, proporcionando atividades que o entretenham e
tragam bem-estar e alegria, como conversar, caminhar, realizar trabalhos manuais,
tomar sol, etc.

CUIDADCR DE IDOSO

[3 Fazer companhia;

CUIDADCR DE IDOSO

Garantir o bem-estar do idoso de um modo geral, sendo vigilante para que ele se
mantenha confortavel, bem alimentado, devidamente medicado, e estimulando
para que, a0 mesmo tempo, mantenha sua autonomia.

CUIDADCR DE IDOSO

[ Identificar as necessidades e demandas dos usudrios.

CUIDADOR DE IDOSO

hado a

[ Levaro p médicas, fisioterapia, e entre outros;

CUIDADOR DE IDOSO

[ Levar o acompanhado para exercicios fisicos e passeios autorizados pelo médico;

CUIDADOR DE IDOSC

[@ Manter o ambiente limpo e organizado (desde que essas tarefas ndo coloquem
em risco o idoso);

CUIDADOR DE IDOSO

Manter-se em contato com os familiares do acompanhado e informa-los do
estado de satde e atividades realizadas;

CUIDADOR DE IDOSO

Ministrar as medicagGes necessarias de acordo com a dosagem e com os horarios
definidos pelo médico do idoso.

CUIDADOR DE IDOSO

Observar por possiveis problemas de salide e conhecer os procedimentos
requeridos em cada caso;

CUIDADOR DE IDOSO

[ Organizar e rar os remédios de acordo com a prescrigdo médi

CUIDADOCR DE IDOSO

@ Participar das reunides de equipe para o pl to das atividad liagd
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de processos, fluxos de trabalho e resultado.

CUIDADOR DE IDOSO

I3 Participar de reunibes, capacitagdes.

CUIDADOR DE IDOSO

[ Potencializar a convivéncia familiar e comunitdria,

CUIDADCR DE IDOSO

Preparar e servir as refeigSes (desde que o momento da preparagdo da refeigéo
ndo coloque em risco o idoso);

CUIDADOR DE IDOSO

Prestar auxilio em tarefas cotidianas;

CUIDADOR DE IDOSO

Prevenir situages de risco, tais como: Vulnerabilidade fisica, emocional,
cognitiva, familiar e social.

CUIDADOR DE IDOSO

[ Responsdvel por ajudar nos cuidados de uma pessoa idosa, acompanhard o idoso
em toda a sua rotina.

CUIDADCR DE {DOSO

@ Saber administrar conflitos e imp referentes ao idoso e no geral.

CUIDADCR DE IDOSO

[@ Tarefas administrativas como pagamento de contas, ida a farmacia, realizar
compras de mercado (desde que essas tarefas nio cologuem em risco o idoso);

CUIDADOR DE IDOSO

Zelar para que o ambiente no qual estard o idoso se mantenha limpo e

organizado, prevenindo acidentes e proporcionando qualidade de vida.




EDUCADOR SOCIAL

o . i X 2 P
0 Acompanha a implantag3o de novos projetos no territério, auxiliando na

Acolher, preparar e acompanhar os familiares para que participem do processo

EDUCADOR SOCIAL | elaboragdo de material didatico e prestando informagdes, quando necessario, . N s )
N . . . de cuidados junto a equipe.
seguindo diretrizes das Politicas Sociais;
(2 Analisa as situagdes de risco relacionadas as criangas, adolescentes e seus N N R . . e
- . . L [B Agir baseado na leitura e insergdo no tecido comunitdrio, para melhor
EDUCADOR SOCIAL familiares e elabora estratégias para participagdo destes nas atividades N . L
N s compreendé-lo, e intervir junto aos seus moradores.
desenvolvidas no territério;
i ari familiares na ori do, | 30, encaminha t . P N . .
EDUCADOR SOCIAL O Apola usudrios e ar,n ares na onenta;a?, mformat;a? 'e 2 L. mento & [ Atua no apoio ao territdrio e diagndsticos na comunidade.
acesso a servigos, programas, projetos e beneficios sociais;
[3 Atuar a partir do didlogo entre o saber popuiar e o saber cientifico da Psicologia,
EDUCADOR SOCIAL O Colabora com a equipe técnica em todas as agBes desenvolvidas; valorizando as expectativas, experiéncias e conhecimentos na proposi¢do de
acoes.
O Compromete-se com © processo sociocultural para adultos e idoso no seu @ Atuar de forma interdisciplinar dentro e fora da politica de Assisténcia Social,
EDUCADOR SOCIAL P P . P N com o objetivo de tornar seu trabalho efetivo e ampliar, ainda mais, seus
processo de autonomia e emancipagdo
resultados.
[@ Atuar em consonéncia com as diretrizes e objetivos da PNAS (Politica Nacional
EDUCADOR SOCIAL 0O Compromete-se com o processo socioeducativo de criangas, adolescentes em de Assisténcia Social) e da Protegio Social Bdsica (PSB), cooperando para a
todas as fases; efetivagdo das politicas publicas de desenvolvimento social e para a construgdo de
sujeitos cidaddos.
[ Atuar junto 3 equipe no sentido de promover discusses, reflex3es e agdes
EDUCADOR SOCIAL 0 € o interlocutor entre a instituigdo e o usuério; sob.re:: cmdado./humamzagao.; ap!'lcar ques.tlcinall'los periédicos visando a
avaliacdo dos cuidados/humanizagdo da assisténcia; desenvolver estudos e
pesquisas partindo da avaliagdo de protocolos assistenciais.
. . . [@ Atuar para além dos espacos convencionais, em espagos adequados e vidveis ao
0 Executa qualquer outra atividade que, por sua natureza, esteja inserida n ) - ) A !
EDUCADOR SOCIAL q“ a 3 L d e' po . / ° desenvolvimento das agSes, nas instalagdes do CRAS, da rede socioassistencial e
ambito das atribuigdes pertinentes ao cargo e drea; .
da comunidade em geral.
; - . - ) . .. @ Coordenar familiares, buscando facilitar o processo de
EDUCADOR SOCIAL Ol Intervém nas mais diversas situagdes e com as diferentes faixas etdrias; grupos com 0s .a |~a _ acilitar o p
comunicagdo/compreensdo.
EDUCADOR SOCIAL 0O Monitora e acompanha projetos e empreendimento sociais nos espagos [ Exercer sua fungdo com base nas diretrizes e objetivos da PNAS (Politica
i ptiblicos e comunitérios; Nacional de Assisténcia Social) e da Protegio Social Especial (PSE).
Favorecer processos e espagos de participagdo social, mobilizagdo social e
EDUCADOR SOCIAL QO Organiza e acompanha as agdes desenvolvidas com grupos familiares para organizagio comunitaria, contribuindo para o exercicio da cidadania ativa,
projetos de geragdo de trabalho e renda; autonomia e controle social, evitando a cronificagdo da situagdo de
vulnerabilidade.
(@ Identificar e potencializar os recursos psicossociais, tanto individuais como
EDUCADOR SOCIAL Q Participa das reunides de grupos e familias; coletivos, realizando intervengSes nos &mbitos individual, familiar, grupal e
comunitario.
0 Recepciona e acolhe a populagsio, identificando-a, realizando a pré-triagem e os @ Intervir de forma integrada com o contexto local, com a realidade municipal e
EDUCADOR SOCIAL pop ; ! v P g territorial, fundamentada em seus aspectos sociais, politicos, econdmicos e
encaminhamentos necessarios; .
culturais.
EDUCADOR SOCIAL B Manter-se em pernlanente Pr.ocesso de forn.la;ao proﬁssnfmal, buscando a
construgdo de praticas contextualizadas e coléetivas.
@ Obter conrhecimento amplo sobre os diversos publicos e violagGes com as quais
EDUCADOR SOCIAL o profissional se depara diariamente {crianga, adolescente, mulher, idoso, pessoa
com deficiéncia, LGBTQl+, dentre outros).
EDUCADOR SOCIAL [ Prestar mformago.es.aos usuérlos.sobre o trabalho q\fe. serd realizado, seus
objetivos e encaminhamentos necessarios.
EDUCADOR SOCIAL . @ Priorizar atendimento em casos gs:tuag?es de maior vulnerabilidade e risco
psicossocial.
EDUCADOR SOCIAL B Pro.rnone.ar a s.aud}a t? a q::alldade de Ylda .daf psfssoas, buscando ellml_nar
negligéncias, discriminagdo, exploragdo, violéncia, crueldade e opressgo.
Promover espagos de participagdo, controle e mobilizago social. Contribuindo,
EDUCADOR SOCIAL desta forma, para que os usuérios desenvolvam consciéncia de que s3o cidaddos
e, como tal, possuem dever e direito de exercerem papel atuante na sociedade.
EDUCADOR SOCIAL [@ Realizar observ.a':;ao, avaliagdo e acompzfnhamentu d.os(as) usudrios(as) e
familiares dentro de uma rotina de atendimento.
Realizar um trabalho interdisciplinar com as familias e a comunidade de origem
EDUCADOR SOCIAL da cnanga. eou adolefce.nte em acolh_lmento, visando a reintegragdo fan?lllar, com
a garantia de seus direitos e protego, estabelecendo contato e parceria com a
rede socioassistencial.
EDUCADOR SOCIAL Registrar o histérico, a evolugdo e as intervenges em prontudrio tnico.
Trabalhar de modo integrado & perspectiva interdisciplinar, em especial nas
EDUCADOR SOCIAL interfaces entre a Psicologia e o Servigo Social, buscando a interacdo de saberes e

a complementagdo de agBes, com vistas & major resolutividade dos servigos
oferecidos.




MOTORISTA DE CAMINHAO

MOTORISTA DE CAMINHAO

0 comunicar;

conduzir veiculos automotores destinados ao transporte de passageiros e cargas;

MOTORISTA DE CAMINHAO

O dirigir automdveis, caminhes e outros vefculos destinados ao transporte de
iros e cargas;

encarregar-se do transporte e entrega da correspondéncia ou de carga que lhe
for confiada; promover o abastecimento de combustivel, dgua e dleo;

MOTORISTA DE CAMINHAO

[ executar;

fazer reparos de emergéncia;

MOTORISTA DE CAMINHAG

Q3 fazer reparos de urgéncia;

@ lampadas, fardis, sinaleiras, buzinas e indicadores de direcdo;

MOTORISTA DE CAMINHAO

0 manter os veiculos em perfeitas condices de funcionamento e dirigir com
cuidado;

"

@ manter os veiculos em perfeitas igGes de funcior

MOTORISTA DE CAMINHAO

O o motorista.

Ao indicad

[ providenciar a lubrificaggo q

MOTORISTA DE CAMINHAO

Q recolher o velculo & garagem quando concluido o servigo do dia;

recolher o veiculo 3 garagem ou local destinado quando concluida a jornada do
dia, comunicando gualquer defeito por ventura

MOTORISTA DE CAMINHAO

O zelar pela conservagio dos vefculos que the forem destinados; providenciar o
abastecimento de combustivel, dgua e lubrificante;

@ verificar o funcionamento do sistema elétrico;

MOTORISTA DE CAMINHAC

verificar o grau de densidade e nivel de dgua na bateria, bem como.a calibragio
dos pneus, executar tarefas afins.

MOTORISTA DE CAMINHAO

zelar pela conservagio do veiculo que |he for entregue;




ORIENTADOR SOCIAL

-

ORIENTADOR SOCIAL

0 Auxiliar os Assistentes Sociais em todas as suas atribuigdes, preparando
programas de servigo sacial, realizando pesquisas sociais, executando
levantamentos socioeconémicos, encaminhando pacientes a hospitais;

@ Acompanhar, orientar e monitorar os usuarios na execugdo das atividades

ORIENTADOR SOCIAL

0 Executar todos os trabalhos correlatos que Ihe forem confiados por superiores
hierdrquicos.

Apoiar e desenvolver atividades de abordagem social e busca ativa

ORIENTADOR SOCIAL

@ Apoiar e participar ho pl 1to das agdes

ORIENTADOR SOCIAL

@ Apoiar na identificagdo e registro de necessidades e demandas dos usudrios,
assegurando a privacidade das informagdes

ORIENTADOR SOCIAL

Apoiar na organizagdo de eventos artisticos, lidicos e culturais nas unidades e,
ou, na comunidade

ORIENTADOR SOCIAL

@ Apoiar na orientaggo, informagéo, encaminhamentos e acesso a servigos,
programas, projetos, beneficios, transferéncia de renda, ao mundo do trabalho

ORIENTADOR SOCIAL

[ Assegurar a participagdo social dos usudrios em todas as etapas do trabalho
soclal

ORIENTADOR SOCIAL

@ Atendimentos em apoio a equipe da situagdo da pandemia, quando convocado.

ORIENTADOR SOCIAL

de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (SCFV) e pela criagdo de um ambiente

Atuagdo constante junto ao(s) Grupo(s) e responsdvel pela execugdo do Servigo

de convivéncia participativo e democrético

ORIENTADOR SOCIAL

[ Atuar na recepgio dos usudrios possibilitando ambiéncia acolhedora

ORIENTADOR SOCIAL

{3 Desenvolver atividades instrumentals e registro para assegurar direitos,
(re)construgdo da autonomia, autoestima, convivio e participagdo social dos
usudrios

ORIENTADOR SOCIAL

@ Desenvolver atividades que contribuam com a prevengio de rompimentos de
vinculos familiares e comunitérios, possibilitando a superagio de situagGes de
fragilidade social vivenciadas

ORIENTADOR SOCIAL

Desenvolver atividades socioeducativas, de convivéncia e socializagdo

ORIENTADOR SOCIAL

Executar todos os trabalhos correlatos que Ihe forem confiados por superiores
hierdrquicos.

ORIENTADOR SOCIAL

[3 Funcio exercida por profissional com formagdo minima de nivel médio.

ORIENTADOR SOCIAL

@ Informar, sensibilizar e encaminhar familias e individuos sobre as possibilidades

programas e projetos de inclusio produtiva e servigos de intermediagdo de mdo de

de acesso e participago em cursos de formagio e qualificagdo profissional,

obra.

ORIENTADOR SOCIAL

.
Organizar, facilitar oficinas e desenvolver atividades individuais e coletivas de
vivéncia nas unidades ¢, ou, ha comunidade




PSICOLOGO

- CARGO — |- ————— s

-+ ~ATRIBUICOES ~LEI-ANTERIOR- <

“ - ATRIBUIGDES = LEI NOVA -

0O Acompanha adolescentes e suas familias em cumprimento de medida

@ Acolher familias, participar de visitar domiciliares com o objetivo de colaborar

PSICOLOGO | socioeducativa com base no Sistema Nacional de Atendimento Socioeducativo — .
com o monitoramento destas;
SINASE;
[@ Acompanha adolescentes e suas familias em cumprimento de medida
PSICOLOGO 0 Acompanha o processo demissional, voluntdrio ou n3o, de servidores; socioeducativa com base no Sistema Nacional de Atendimento Sacioeducativo —~
SINASE;
0 Aplica testes de sondagem de aptiddes, interesses e outros com vistas 3 .. . o .
PSICOLOGO P ) - A 6 p' ’ . @ Acompanha o processo demissional, voluntério ou ndo, de servidores;
orientagdo educacional e vocacional dos alunos da rede municipal;
0 Assiste ao servidor quanto aos processos referentes a readaptagdo,
PSICOLOGO reabilita¢do, afastamento ou outras dificuldades que interfiram em seu [ Agir baseado na leitura e inser¢do no tecido comunitério, para melhor
desempenho profissional, por diminui¢o da capacidade de trabalho, orientando- compreendé-lo, e intervir junto aos seus moradores;
os sobre suas relagdes empregaticias;
0 Atua na érea de saiide do trabalhador, com o objetivo de estabelecer um . e . .
N . @ Aplica testes de sondagem de aptidGes, interesses e outros com vistas a
PSICOLOGO | espago de acolhimento e escuta das demandas dos servidores no contexto de ) _ . . -
orientagdo educacional e vocacional dos alunos da rede municipal;
trabalho;
@ Assiste ao servidor quanto aos processos referentes a readaptacdo, reabilitagdo,
- . - | afastamen ras difi i sempenho’
PSICOLOGO 0 Auxiliar no dmbito da educagdo infantil. N tamento f)u_ou!: fs d fxculdac_ies que interfiram en.u seu desemp
profissional, por diminui¢do da capacidade de trabalho, orientando-os sobre suas
relagbes empregaticias;
PSICOLOGO O Colaborar com a educagdo de conhecimentos da Psicologia que sejam Uteisna | [ Atendimentos em apoio a equipe em situagdo de calamidade ou emergéncia
acdo reflexiva de todos envolvidos no processo de educacéo; sanitdria, quando convocado.
O Criar e executar coletivamente, programas educacionais alternativos ou , -
» Prog R " @ Atua na area de satide do trabalhador, com o objetivo de estabelecer um espago
PSICOLOGO | complementares que favoregam o processo de ensino-aprendizagem, conforme R ) .
e ¥ de acolhimento e escuta das demandas dos servidores no contexto de trabalho;
demandas especificas das Unidades Escolares;
U Desenvolve as agBes de acolhida, entrevistas, orientages, referenciamento e
contra referenciamento, visitas e entrevistas domiciliares, articulagSes . " _ . .
[ e - N ¢ - [@ Atuar a partir do didlogo entre o saber popular e o saber cientifico da Psicologia,
institucionais dentro e fora do territério de abrangéncia da unidade, protegdo . . a . .
PSICOLOGO . o A . e e e valorizando as expectativas, experiéncias e conhecimentos na proposicdo de
proativa, atividades socioeducativas e de convivio, facilitagdo de grupos, acBes:
estimulando processos contextualizados, auto-gestionados, préticos e coes;
valorizadores das alteridades;
[ Atuar em consondncia com as diretrizes e objetivos da PNAS (Politica Nacional
PSICOLOGO 0O Desenvolve programas especificos em fungdo de necessidades levantadas em de Assisténcia Social) e da Protegdo Social Bésica (PSB), cooperando para a
pesquisa de clima e outras; efetivagéo das politicas puiblicas de desenvolvimento social e para a construgdo de
sujeitos cidaddos;
0] Desenvolver junto & comunidade escolar agBes visando prevenir, identificar e . I .
) ) : e . " o @ Atuar para além dos settings convencionais, em espagos adequados e viaveis ao
mediar conflitos psicossociais, que possam impedir em dmbito escolar, 0 i " | " L '
PSICOLOGO ) - L L. ! .| desenvolvimento das agBes, nas instalages do CRAS, da rede socioassistencial e
desenvolvimento de potencialidades, a autorrealizagdo e o exercicio da cidadania .
) da comunidade em geral.
consciente;
Q Diagnostica alunos infra e supra dotados, tendo em vista a adequagdo de . - .
PSICOLOGO 6 . P - . quag @ Auxiliar no &mbito da educagdo infantil.
curriculos e programas as suas necessidades individuais;
PSICOLOGO 0 Diagnostica e acompanha junto a uma equipe multidisciplinar, alunos com @ Colaborar com a educagdo de conhecimentos da Psicologia que sejam Uteis na
deficiéncias fisicas e/ou mentais; acdo reflexiva de todos envolvidos no processo de educagdo;
(1 Diagnostica e realiza a terapéutica de alunos com distiirbios psiquicos, de - . . .
. i e Coordenar e direcionar & equipe para o cumprimento das premissas da
PSICOLOGO|  aprendizagem ou com dificuldades de comportamento no campo familiar ou N R i
. assisténcia social;
social;
@ Criar e executar coletivamente, programas educacionais alternativos ou
PSICOLOGO O Elabora andlises profissiogréficas para os cargos da Prefeitura Municipal; complementares que favoregam o processo de ensino-aprendizagem, conforme
) demandas especificas das Unidades Escolares;
@ Desenvolve as agdes de acolhida, entrevistas, orientagdes, referenciamento e
contra referenciamento, visitas e entrevistas domiciliares, articulagdes
L. , L institucionais dentro e fora do territ6rio de abrangéncia da unidade, protegdo
PSICOLOGO | O Elabora e executa trabalhos em grupos com usuarios da rede de saltde publica; ) L . . o g
proativa, atividades socioeducativas e de convivio, facilitagdo de grupos,
estimulando processos contextualizados, auto-gestionados, praticos e
valorizadores das alteridades;
PSICOLOGO Q Elabora estudos, pesquisas e levantamentos psicossociais no territério de [@ Desenvolve programas especfficos em fungdo de necessidades levantadas em
referéncia; pesquisa de clima e outras;
O Elabora, executa e avalia projetos de trabalho, objetivando a promogao da . : .
PSICOLOGO L ) prol " J, L p. ¢ = @ Desenvolver e coordenar oficinas de diferentes (artesanato, capoeira e etc);
saude institucional na Prefeitura, através de andlise, diagndstico e intervengdo;
. @ Desenvolver junto a comunidade escolar a¢des visando prevenir, identificar e
PSICOLOGO 0 Emite parecer técnico na sua drea de atuagdo, bem como participa de pericia mediar conflitos psicossociais, que passam impedir em dmbito escolar, o
técnica, quando designado; desenvolvimento de potencialidades, a autorrealizagdo e o exercicio da cidadania
consciente;
. - . . [ Desenvolver proj junto a equipe da rede socioassistencial, buscar medidas
PSICOLOGO (2 Encaminha usudrios a outros especialistas, quando se fizer necessario; i@ Desenvolve !)rOJetos &1 .q P A e i .
que estimulem a autonomia e a consciéncia cidadd da comunidade.
O Estuda e propde alternativas, juntamente com outros profissionais da drea de . . . ) ~
. prop ) ) - P L L [ Diagnostica alunos infra e supradotados, tendo em vista a adequag3o de
PSICOLOGO |  satde do trabalhador, para a melhoria das condi¢des ambientais, relacionais, . N . [P
. _ curriculos e programas as suas necessidades individuais;
materiais e [ocais do trabalho;
0 Estuda sistemas de motivag¢do da aprendizagem, objetivando auxiliar na | . . ., .
« . Co ) @ Diagnostica e acompanha junto a uma equipe multidisciplinar, alunos com
PSICOLOGO | elaboragdo de procedimentos educacionais diferenciados capazes de atender as A )
. PR deficiéncias fisicas e/ou mentais;
necessidades individuais;
- L o [ Diagnostica e realiza a terapéutica de alunos com distdrbios psiquicos, de
0] Executa outras atividades que, por sua natureza, estejam inseridas no dmbito " ) .
PSICOLOGO o . L aprendizagem ou com dificuldades de comportamento no campo familiar ou
das atribuigGes pertinentes ao cargo e drea. social:
PSICOLOGO O Executar tarefas correlatas determinadas pela hierarquia superior; [ Elabora andlises profissiograficas para os cargos da Prefeitura Municipal;




PSICOLOGO

PSICOLOGO

0 Fazer levantamento das dificuldades dos alunos dentro do Sistema Educacional
e encaminhar, aos Servigos de Atendimento em Rede de Apoio, aqueles que
requeiram diagnéstico e tratamento de problemas psicolégicos especificos, cuja
natureza transcenda a possibilidade de solugio na escola, buscando sempre a
atuagdo integrada entre escola e a comunidade;

Elabora e executa trabalhos em grupos com usudrios da rede de satide publica;

[ Mantém didlogo com pais e demais especialistas em educagdo, tendo em vista o

@@ Elabora estudos, pesquisas e levantamentos psicossociais no territério de

PSICOLOGO - - . = e
diagnéstico e a terapéutica para alunos com demandas psicoldgicas; referéncia;
PSICALOGO Q Participa da Avaliagdo de Desempenho de servidores, bem como da anélise de |i@ Elabora, executa e avalia projetos de trabalho, objetivando a promog3o da satide
suas competéncias e na gestdo de Recursos Humanos; institucional na Prefeitura, através de andlise, diagndstico e intervengéo;
O Participa da elaborag3o de programas e planos de ensino e de sua avaliagdo nas 5 . . .. -
. iy X P - .| [BEmite parecer técnico na sua drea de atuagdo, bem como participa de pericia
PSICOLOGO | escolas da rede, considerando a realidade sacioecondmico e cultura da populagdo P )
. técnica, quando designado;
a quem se destina;
PSICOLOGO | QO Participa da elaboragdo e avaliagdo dos programas de recuperagéo da escola; @ Encaminha usudrios a outros especialistas, quando se fizer necessario;
O Participa da elaboragio e execugdo de planos de treinamento e .
PSICOLOGO P < ) " P [@ Estimular a escuta e a comunicagdo entre a equipe;
desenvolvimento de pessoal;
[@ Estuda e prop@e alternativas, juntamente com outros profissionais da drea de
PSICOLOGO | O Participa da gestdo e implementagéo de programas, projetos e servigos sociais; |  satde do trabalhador, para a melhoria das condigGes ambientais, relacionais,
materiais e locais do trabalho;
i ivagdoda a i jetivando auxiliar na
O Participa da realizagio de diagndsticos, desenvolvimento e avaliagdo de @ Estu~da sistemas t'ie motivaggo d | pr.end.lzagem', objetivand
PSICOLOGO . o r . elaboragdo de procedimentos educacionais diferenciados capazes de atender as
programas de intervengdo psicossocial junto as comunidades; ) L
necessidades individuais;
- . E: ras ativi natureza, estejam i idas no ambito
PSICOLOGO O Participa de pericia técnica, quando designado; [ Executs outras ldac!es .qge, por s'ua atu Jam inseridas no ambit
das atribuigdes pertinentes ao cargo e drea.
Q Participa do desenvolvimento e implementagdo de a¢des que amplie o acesso R . . .
PSICOLOGO P ) P ) en .t;a . coesa P @ Executar tarefas correlatas determinadas pela hierarquia superior;
aos servigos socioassistenciais;
[ Favorecer processos e espagos de participagdo social, mobilizagdo social e
PSICOLOGO O Participa do planejamento e da avaliagdo de campanhas educativas e organizagdo comunitdria, contribuindo para o exercicio da cidadania ativa,
preventivas nas dreas de satide publica; autonomia e controle social, evitando a cronificagdo da situagdo de
vulnerabilidade;
Fazer levantamento das dificuldades dos alunos dentro do Sistema Educacional e
encaminhar, aos Servigos de Atendimento em Rede de Apoio, aqueles que
PSICOLOGO 0 Participa do plano de educagdo da Prefeitura; requeiram diagnéstico e tratamento de problemas psicolégicos especificos, cuja
natureza transcenda a possibilidade de solugdo na escola, buscando sempre a
atuagio integrada entre escola e a comunidade;
. @ Identificar e potencializar os recursos psicossociais, tanto individuais como
Q Participa do processo de admisso de servidores, empregando métodos e . p t N - P PR L
PSICOLOGO L . . . coletivos, realizando interveng8es nos dmbitos individual, familiar, grupal e
técnicas inerentes a Psicologia Organizacional e do Trabalho. o
comunitario;
. Intervir de forma integrada com o contexto local, com a realidade municipal e
Q) Participa, em conjunto com profissionais da drea de satide, do diagnéstico e da i & o P . P
PSICOLOGO N . territorial, fundamentada em seus aspectos sociais, politicos, econémicos e
terapéutica de pacientes; K
culturais;
0 Participar de pesquisas relacionadas a saiide mental da populagdo educacional
PSICOLOGO e & compreensio de processo ensino-aprendizagem e conhecimento das [@ Mantém didlogo com pais e demais especialistas em educagdo, tendo em vista o
caracteristicas psicossociais da comunidade, visando a atualizagdo da Rede diagnéstico e a terapéutica para alunos com demandas psicoldgicas;
Escolar;
PSICOLOGO O Planeja, acompanha e avalia projetos na drea de psicologia aplicada ao trabalho Manter-se em permanente processo de formagdo profissional, buscando a
sécio educacional, para promog3o da satide mental, no dmbito escolar; construgdo de préticas contextualizadas e coletivas;
Q Presta atendi to psicossocial a criangas, adolescentes, adultos, idosos e . o o . .. .
PSICOLOGO ',n.‘en psi ) o 5 3 entes, . ! @ Orientar individuos e familias em situagdes j& comprovadas de risco;
familias expostas a situacdes de risco pessoal e social;
PSICOLOGO Q Promove o desenvolvimento da autonomia dos individuos, na perspectivade | @ Participa da Avaliagio de Desempenho de servidores, bem como da andlise de
empoderar tanto o sujeito como os grupos e as comunidades; suas competéncias e na gestdo de Recursos Humanos;
. . ” Participa da elaborag3 rogramas e planos de ensino e de sua avaliagdo nas
O Quando necessério, realiza estudo, aplicagdo, avaliagdo e interpretagdo de A Particip _". 0 de prog X p . - ¢ ,,
PSICOLOGO K . ) R escolas da rede, considerando a realidade socioecondmico e cultura da populaggo
testes psicolégicos em pacientes, atentando-se para sua validagdo. X
a quem se destina;
PSICOLOGO QO Realiza acompanhamento familiar; [@ Participa da elaboragdo e avaliagio dos programas de recuperagdo da escola;
PSICOLOGO O Realiza atendimento psicolégico e participa da elaboragéio e execugdo de | Participa da elaborag3o e execugdo de planos de treinamento e desenvolvimento
programas de satde; de pessoal;
O Realiza atividades voltadas para a atengdo e prevengdo a situagGes de risco,
objetivando i Ges de vulnerabilidade i lecimento - - x . . -
PSICOLOGO g atuar nas situagOes © vuinerabt > por melo do fo.rt alecimen @ Participa da gest3o e implementagdo de programas, projetos e servigos sociais;
dos vinculos familiares e comunitdrios e por meio do desenvolvimento de
potencialidades e aquisi¢Ges pessoais e coletivas;
0 Realiza estudos, pesquisas e levantamentos que fornegam subsidios a . - . X . )
= o P . q . . q R s = . [ Participa da realizagdo de diagndsticos, desenvolvimento e avaliagdo de
PSICOLOGO | formulagdo de politicas, diretrizes e planos relativo 3 implantagdo, manuteng3o e A . o :
. . . . P programas de intervengo psicossocial junto 4s comunidades;
funcionamento de programas relacionados aos servigos de satide publica;
0 Realiza intervengio numa perspectiva interdisciplinar, priorizando a
PSICOLOGO N 3 . ‘ ) ] ici ericia técnica, quando designado;
qualificaciio da intervengio social dos trabalhadores da Assisténcia Social; @ Participa de p i .G . desig
. ici Ilvimento e im d agdes que amplie o acesso
PSICOLOGO O Realiza pesquisa de clima organizacional; B Participa do desenvolvime . plerflenta.gao d.e. soes q P
aos servicos socioassistenciais;
O Realiza pesquisas nas diversas unidades da Prefeitura, visando a identificagdo Particina do planejamento e da avaliacio de campanhas educativas e
PSICOLOGO| de dificuldades no ambiente, e propondo medidas preventivas e de melhoria do ’ P planej N < . . p.
preventivas nas dreas de satide publica;
contexto de trabalho;
Q Realiza, j fissionais, atividades ludi dagdgicas, . . R
PSICOLOGO ealiza, em conju.nto c?m profissionals, ativi s ludicas, pedagogicas, [ Participa do plano de educagdo da Prefeitura;
profissionalizantes, de [azer e outras correlatas;
PSICOLOGO Q Realizar atendimento as familiar quando necessério, visando o trabalho [@ Participa do processo de admiss#o de servidores, empregando métodos e

multiprofissional.

técnicas inerentes a Psicologia Organizacional e do Trabalho.




PSICOLOGO

PSICOLOGO

O Realizar intervengdo socioeducativa para a construgdo de um ambiente
educacional positivo e integrador;

Participa, em conjunto com profissionais da drea de saude, do diagnéstico e da
terapéutica de pacientes;

PSICOLOGO

Q Recebe e orienta os servidores recém-ingressos na Prefeitura, acompanhando a
sua integragdo a fungdo que ird exercer e ao seu grupo de trabalho;

[ Participar de pesquisas relacionadas a saide mental da populagdo educacional e
4 compreensio de processo ensino-aprendizagem e conhecimento das
caracteristicas psicossociais da comunidade, visando a atualizagdo da Rede
Escolar;

PSICOLOGO

[@ Planeja, acompanha e avalia projetos na area de psicologia aplicada ao trabalho
sécio educacional, para promog&o da satide mental, no dmbito escolar;

PSICOLOGO

Presta atendimento psicossocial a criangas, adolescentes, adultos, idosos e
familias expostas a situagBes de risco pessoal e social;

PSICOLOGO

[ Priorizar atendimento em casos e situagBes de maior vulnerabilidade e risco
psicossocial;

PSICOLOGO

Promove o desenvolvimento da autonomia dos individuos, na perspectiva de
empoderar tanto o sujeito como os grupos e as comunidades;

PSICOLOGO

[@ Promoaver grupos de apoio com o objetivo de acolher pessoas que compartilham
uma realidade ou foram vitimas de alguma violéncia, de modo que elas consigam
retomar seus habitos e colaborar com outras pessoas que, por ventura, possam
passar por situagdes parecidas.

PSICOLOGO

@ Quando necessario, realiza estudo, aplicagdo, avaliagio e interpretagdo de testes
psicoldgicos em pacientes, atentando-se para sua validagéo.

PSICOLOGO

[ Realiza acompanhamento familiar;

PSICOLOGO

[ Realiza atendimento psicolégico e participa da elaboragdo e execugdo de
programas de saide;

PSICOLOGO

. @ Realiza atividades voltadas para a atengo e prevengdo a situagSes de risco,
objetivando atuar nas situagSes de vulnerabilidade por meio do fortalecimento
dos vinculos familiares e comunitarios e por meio do desenvolvimento de
potencialidades e aquisi¢gSes pessoais e coletivas;

PSICOLOGO

[ Realiza estudos, pesquisas e levantamentos que fornegam subsidios a
formulagdo de politicas, diretrizes e planos relativo a implantagdo, manutengéo e
funcionamento de programas relacionados aos servigos de satide piblica;

' PSICOLOGO

B Realiza intervengdo numa perspectiva interdisciplinar, priorizando a qualificacdo
da intervengdo social dos trabalhadores da Assisténcia Sacial;

PSICOLOGO

Realiza pesquisa de clima organizacional;

PSICOLOGO

[ Realiza pesquisas nas diversas unidades da Prefeitura, visando  identificacéo de
dificuldades no ambiente, e propondo medidas preventivas e de melhoria do
contexto de trabalho;

PSICOLOGO

[@ Realiza, em conjunto com profissionais, atividades ltidicas, pedagdgicas,
profissionalizantes, de lazer e outras correlatas;

PSICOLOGO

[ Realizar atendimento 3s familiar quando necessério, visando o trabalho
multiprofissional.

PSICOLOGO

Realizar atendimentos em grupos operativos, Escuta psicolégica, Acolhimento e
escuta qualificada, apoio e supervisdo de estagios, Aconselhamento e
monitoramento da condigdo emocional, Acompanhamento terapéutico,
Acompanhamento psicoterapico individual ou grupal, Reabilitagdo psicossocial
com insergiio no mercado, Atendimento a familias e comunicantes, Avaliagio
psicodiagnéstica, Assisténcia e acompanhamento psicoldgico a familiares, Visita
domiciliar terapéutica, Resgate terap&utico, Participagdo nas discussdes da equipe
multiprofissional apresentando a dimens3o subjetiva do{a) usudrio/a, Trabalho de
interconsulta, Grupos de adesdo ao tratamento, Participagdo na elaboragéo do
Plano Terapéutico Singular (PTS), Assisténcia em cuidados paliativos, etc.

PSICOLOGO

[ Realizar atendimentos individuais de caréter emergencial, com o objetivo de
direcionar o individuo a algum tipo de agdo social;

PSICOLOGO

@ Realizar intervengdo socioeducativa para a construgdo de um ambiente
educacional positivo e integrador;

PSICOLOGO

Recebe e orienta os servidores recém-ingressos na Prefeitura, acompanhando a
sua integragdo a fungo que ird exercer e ao seu grupo de trabalho;

PSICOLOGO

[ Trabalhar de modo integrado & perspectiva interdisciplinar, em especial nas
interfaces entre a Psicologia e o Servigo Social, buscando a interagdo de saberes e
a complementagio de agBes, com vistas & maior resolutividade dos servigos

oferecidos;




PSICOPEDAGOGO DO DEPARTAMENTO DE EDUCAGAO ESPECIALIZADA

‘CARGD ) o ATRIBUIGOES - LET ANTERIOR - - *~ ATRIBUICOES - LE! giow\ o
Q tmpl " 3 -
PSICOPEDAGOGO DO DEPARTAMENTO PR av.a'llar,:. N ,e ;Tlan:Ja‘r o,dese:):lt\:::;t::ooder::ies:o:e @ Atender e orlentar as famllias envolvidas para a busca de estratégias de apolo e
DE EDUCAGRO ESPECIALIZADA P P auxilio no desenvolvimento de seus filhos;
ensino-aprendizagem;
U Realizar o psicopedagdglca de alunos, inhados ao Depar Desenvolver agBes de formagdo continuada que auxiliem a equipe docente na
PSICOPEDAGOGO DO DEPARTAMENTO EDESP por melo de relatérios, oferecendo devolutiva sobre os resultados da v . ¢ N ce . 9 s qd:s diferent
DE EDUCAGAO ESPECIALIZADA avaliagdo e orientando estratégias que facilitern o processo de ensino-aprendizagem| R v uacBes: el ntes
lizando os devidos inh aos outros setores quando necessério; situagoes;
" Jagdol
PSICOPEDAGOGO DO DEPARTAMENTO - Plac::rJ\Z:dade eswll;rroj:rtlDs rru 0 rar:s criangas :;p:;er,:ec:;::;;mmmes ‘ [ Desenvolver projetos de orientagdo familiar e para a comunidade escolar;
DE EDUCAGAO ESPECIALIZADA " olar, em grup :m ? crianga q  piblce aweo projeto: a P i

PSICOPEDAGOGO DO DEPARTAMENTO | Q Elaborar e executar cursos de formagio para a comunidade escolar a partir das Executar tarefas correlatadas, determinadas pela SME.

DE EDUCACAO ESPECIALIZADA demandas recebidas;
PSICOPEDAGOGO DO DEPARTAMENTO | O Fazer articulagdo i jal entre a Educag3o e Rede de Apoio, contando para @ Fazer articulagdo entre a Educagdo e Rede de Apoio, contando para tal, com
DE EDUCACAO ESPECIALIZADA tal, com Salide, Assisténcia Social, Esporte entre outros. Salide, Assisténcia Social, Esporte e Cuitura;
i I
PSICOPEDAGOGO DO DEPARTAMENTO ao 1 de ori Ho familiar e para a comunidade escolar; rlm‘p]'emema“r’ av‘a"an co‘ird'en’ar' Z a:‘ejf"e E)::l;:acll'll':;:j:tiso::sz;ot?::l::no
DE EDUCAGAO ESPECIALIZADA prol P - P : P P
pi
 Particioar d — - e e m
PSICOPEDAGOGO DO DEPARTAMENTO | O & tarefas correlatas determinadas pela hierarquia superior. Formagda: | =72 ,'c,'pa; € 'e,u"“’::::ma::f“'pe Wi o o al‘:j :':s o oaalares
DE EDUCAGAO ESPECIALIZADA duagdo Superior completo em Psicol 5005  equip '
familias — estudo de caso.
PSICOPEDAGOGO DO DEPARTAMENTO
< @ Proferir palesti idade, relativas as dificuldades e distirbios.
DE EDUCACAO ESPECIALIZADA rolerlr palastras para a !
P & i ] dagégi i Sesr dolégicas visando &
PSICOPEDAGOGO DO DEPARTAMENTO i r°p: ajo:sa::"f;‘:l::::::: rese ta&:lase eolros alunos, individualmente Io: em
DE EDUCAGAO ESPECIALIZADA superagao cas di presentacas p g
pequenos grupos;
Realizar avaliag3o psicopedagdgica de alunos, inhados por meio de
PSICOPEDAGOGO DO DEPARTAMENTO relatérios, oferecendo devoll sobre os Itados da avali e ]
of
DE EDUCAGAO ESPECIALIZADA y 01T '
estratégias que facilitem o processo de ensino-aprendizagem;
PSICOPEDAGOGO DO DEPARTAMENTO B Realizar reunies com a Equipe Técnica Pedagégica visando o ajustamento de
DE EDUCAGAO ESPECIALIZADA dequagd dologias, préticas d e discutir questdes curriculares;
PSICOPEDAGOGO DO DEPARTAMENTO . Visitar as escolas para observagdo em sala, devolutivas e orientagSes sobre os

DE EDUCACAQ ESPECIALIZADA casos encaminhados para avaliagdo.




TECNICO EM NUTRICAO

-CARGO

TRIBUIGOES - LEI ANTERIOR

TECNICO EM NUTRICAQ

Q Acompanhar as atividades de controle de qualidade em todo o processo
produtivo, de acordo com o estabelecido no Manual de Boas Praticas POP,
atendendo as normas de seguranga alimentar e nutricional;

[ Acompanhar as atividades de controle de qualidade em todo o processo
produtivo, de acordo com o estabelecido no Manual de Boas Préticas e
Procedimentos Operacionais Padronizados (POP), atendendo as normas de
seguranca alimentar e nutricional;

O Acompanhar e monitorar as atividades de seleg3o de fornecedores, procedéncia

@ Acompanhar e monitorar as atividades de sele¢do de fornecedores, procedéncia

TECNICO EM NUTRIGAO o fsti
de alimentos, bem como a logistica de compras; de alimentos, bem como a logistica de compras;
Q2 Acompanhar e orientar a execugSo das atividades de recebimento, higienizagio, | B Acompanhar e orientar a execugio das atividades de recebimento, higienizag3o,
TECNICO EM NUTRIGAO armazenamento, pré-preparo de alimentos, porcionamento, distribuicdo e armazenamento, pré-preparo de alimentos, porcionamento, distribuigdo e

transporte de refeigbes obedecendo as normas sanitdrias vigentes;

transporte de refeigSes obedecendo as normas sanitdrias vigentes;

TECNICO EM NUTRIGAO

O Auxiliar no recebimento e conferéncia de mercadorias recebidas no estoque
central da Alimentagdo Escolar;

@ Auxiliar no recebimento e conferéncia de mercadorias recebidas no estoque
central da Alimentagdo Escolar;

TECNICO EM NUTRIGAO

Q Avaliar as caracteristicas organolépticas dos alimentos, produtos alimenticios e
preparagdes culindrlas de acordo com o PIQ estabelecido;

[ Avaliar a quantidade e a qualidade dos alimentos doados, visando atender 3
demanda das pessoas atendidas pelas instituigGes.

TECNICO EM NUTRICAO

& Colaborar durante todo o processo produtivo com a¢Bes que preservem e
recuperem o meio ambiente, com vistas ao desenvolvimento sustentavel;

Avaliar as caracteristicas organolépticas dos alimentos, produtos alimenticios e
preparagdes culindrias de acordo com o PIQ estabelecido;

TECNICO EM NUTRICAO

0 Colaborar na aplicagio de testes de aceitabilidade;

[@ Colaborar durante todo o processo produtivo com agdes que preservem e
recuperem o meio ambiente, com vistas ao desenvolvimento sustentavel;

TECNICO EM NUTRICAO

O Colaborar no desenvolvimento de preparages culindrias e respectivas fichas
técnicas de preparagdes, Manual de Boas Praticas e POP;

[ Colaborar na aplicagdo de testes de aceitabilidade;

TECNICO EM NUTRIGAO

0 Colaborar para o cumprimento e a aplicagio das normas de seguranga
ocupacional;

Colaborar no desenvolvimento de preparagdes culindrias e respectivas fichas
técnicas de preparagdes, Manual de Boas Praticas e POP;

TECNICO EM NUTRIGAO

Q Coletar dados antropométricos para subsidiar a avaliagdo nutricional, a ser
realizada pelo nutricionista;

(@ Colaborar para o cumprimento e a aplicagio das normas de seguranga
ocupacional;

TECNICO EM NUTRICAO

0O Coletar dados e informagdes relacionadas as UAN;

@ Coletar dados antropométricos para subsidiar a avaliagio nutricional, a ser
realizada pelo nutricionista;

TECNICO EM NUTRIGAO

0 conhecer a vocagBo agricola da regido e fazer levantamento dos agricultores
familiares e cooperativas da regido;

[ Coletar dados e informagdes relacionadas as UAN;

TECNICO EM NUTRICAO

0 Contribuir com o desenvolvimento de agdes de educagio alimentar e nutricional
para a popula¢io atendida;

Conhecer a vocagio agricola da regi3o e fazer levantamento dos agricultores
familiares e cooperativas da regido;

TECNICO EM NUTRIGAD

O Contribuir na elaboragdo de relatérios técnicos de ndo conformidades;

[ Contribuir com o desenvolvimento de a¢Ses de educagio alimentar e nutricional
para a populagio atendida;

TECNICO EM NUTRIGAD

0 Contribuir na elaboragéo do carddpio e verificar o seu cumprimento;

[ Contribuir na elaborag&o de relatérios técnicos de ndo conformidades;

TECNICO EM NUTRICAO

Q Contribuir para a identificagdo de estudantes com necessidades nutricionals
especificas;

[ Contribuir na elaboragio do cardépio e verificar o seu cumprimento;

TECNICO EM NUTRIGAO

0O Cooperar no controle periédico das sobras, do resto-ingest&o e andlise de
desperdicio, com vistas ao desenvolvimento sustentdvel;

[@ Contribuir no planejamento, implantagio e andlise de inquéritos e estudos
epidemioldgicos, com base em critérios técnicos e cientificos.

TECNICO EM NUTRIGAO

0 Executar outras atividades que, por sua natureza, estefam inseridas no &mbito
das atribui¢es pertinentes ao cargo/drea.

Contribuir para a identificagdo de estudantes e atendidos com necessidades
nutricionais especificas;

TECNICO EM NUTRIGAD

O Monitorar programas de manutengdo preventiva e periédica de funcionamento
e conservagdo dos equipamentos;

[ Cooperar no controle periddico das sobras, do resto-ingestdo e andlise de
desperdicio, com vistas ao desenvolvimento sustentével;

TECNICO EM NUTRIGAO

0O Orientar e monitorar o uso correto de uniformes e de Equipamentos de
Proteg3o Individual (EPI) correspondentes a atividade;

@ Coordenar as atividades de recebimento e armazenamento de alimentos,
material de higiene, descartaveis e outros.

TECNICO EM NUTRIGAO

0 Participar da elaboragdo de material técnico, cientifico e educativo para
orientaggo da comunlidade escolar;

[ Coordenar as atividades de recebimento, sele¢3o e armazenamento dos
alimentos visando ao controle de qualidade.

TECNICO EM NUTRIGAO

Q Participar do levantamento de dados para os célculos de informagdes
nutricionais;

[ Elaboragdo de cardépio adequado a diferentes equipamentos e unidades,
programas e servigos da Assisténcia Social.

TECNICO EM NUTRIGAO

O Participar do planejamento, da execugdo e da avaliagdo dos programas de
formag8o continuada da equipe;

@ Elaborar e implantar fichas técnicas das preparagSes, mantendo-as atualizadas.

O Registrar as atividades previstas no PCMSO dos funcionarios da UAN, de acordo

B Elaborar e supervisionar a implantag3o do Manual de Boas Praticas e

TECNICO EM NUTRIGAC : ; )
com as normas vigentes; Procedimentos Operaclonais Padronizados {(POP), mantendo-os atualizados.
. . . . . Elaborar informagdo nutricional do cardipio efou preparagdes, contendo valor
TECNICO EM NUTRIGAO O Supervisionar as atividades de higlenizagéo de alimentos, utensflios, energético, ingredientes, nutrientes e aditivos que possam causar alergia ou

equipamentos, ambientes e pessoal;

intolerdncia alimentar.

TECNICO EM NUTRIGAO

O Verificar o cumprimento do cardapio elaborado por nutricionista;

Elaborar os cardépios de acordo com as necessidades nutricionais, com base no
diagndstico de nutrigdo da clientela, respeitando os habitos alimentares regionais,
culturais e étnicos.

TECNICO EM NUTRIGAO

[ Elaborar relatérios técnicos de no conformidades e respectivas agBes corretivas,
impeditivas da boa pratica profissional e que cologuem em risco a satide humana,
encaminhando-os ao superior hierarquico e as autoridades competentes, quando

couber.

TECNICO EM NUTRIGAO

Elaborar relatérios técnicos de n3o conformidades e respectivas agSes corretivas,
impeditivas da boa pratica profissional e que coloquem em risco a satide humana,
encaminhando-os ao superior hierdrquico e as autoridades competentes, quando

couber.

TECNICO EM NUTRIGAQ

@ Executar outras atividades que, por sua natureza, estejam inseridas no 3mbito
das atribui¢Ses pertinentes ao cargo/area.

TECNICO EM NUTRICAO

@ Implantar e supervisionar as atividades de pré-preparo, preparo, distribuigio e
transporte de refeicdes e/ou preparagdes.

TECNICO EM NUTRIGAQ

Monitorar programas de manutengo preventiva e periédica de funcionamento e
conservagédo dos equipamentos;

TECNICO EM NUTRIGAO

Orientar e monitorar o uso correto de uniformes e de Equipamentos de Protegdo
/__Individual (EP!) correspondentes a atividade;

TECNICO EM NUTRIGAO

U Orientar sobre téenicas de preparo dos alimentos; orientar sobre educagdo
alimentar e nutricional.

TECNICO EM NUTRIGAO

[ Participar da elaboragdo de material técnico, cientifico e educativo para
orientag8o da comunidade escolar e outros servigos;

TECNICO EM NUTRIGAO

Participar da elaboragdo do plano de trabalho anual visando ao planejamento
orgamentario institucional.

TECNICO EM NUTRICAO

[ Participar da elaboracdo e revisZo da legislagdo e cddigos proprios da drea.

TECNICO EM NUTRIGAO

Participar da selegdo e do credenciamento das instituicSes assistenciais de
destino dos alimentos.




TECNICO EM NUTRICAO

TECNICO EM NUTRICAO

[ Participar de féruns de controle social, garantindo agenda de interesse da
entldade que representa, promovendo articulag@es e propondo estratégias e
parcerias intersetoriais e interinstitucionals.

@ Participar do levantamento de dados para os célculos de informagaes

TECNICO EM NUTRIGAO
nutricionais;
@ Participar do planejamento e supervis3o de estagios para estudantes de
TECNICO EM NUTRIGAO graduagdo em nutrigdo e de curso de nutrigio e dietética e programas de

aperfelgoamento para profissionais de sadde, desde que sejam preservadas as
atribuicdes privativas do nutricionista.

TECNICO EM NUTRIGAO

[ Participar do planej ), da 3o e da avaliagdo dos prog| de
formag&o continuada da equipe;

TECNICO EM NUTRIGAO

@ Participar e divulgar estudos e pesquisas na sua drea de atuagio, promovendo o
intercdmbio técnico-cientifico.

TECNICO EM NUTRIGAO

Prestar atendimento, por meio de cardédpio especifico, aos usudrios com doengas
e deficiéncias associadas a nutrigdo, bem como aos portadores de necessidades
especiais, visando o direito humano 3 alimentagdo adequada e saudével.

[@ Promover agGes de controle de desperdicios de insumos e agdes de consumo

TECNICO EM NUTRICAO ,
sustentdvel.
Promover articulagdo no dmbito intrassetorial, intersetorial e interinstitucional,
TECNICO EM NUTRICAO visando & implantagdo da Politica Naclonal de Alimentagdo e Nutrigdo, politicas de

Seguranga Alimentar e Nutricional (SAN), de agroecologia e de outras politicas
relacionadas a alimentagdo e nutrigdo.

TECNICO EM NUTRIGAO

Promover periodicamente o aperfeigoamento e atualizagSo de funcionarios por
melo de cursos, palestras e agbes afins.

TECNICO EM NUTRIGAO

@ Promover programas de educagio alimentar e nutricional para usuérios.

TECNICO EM NUTRIGAD

[ Realizar e divulgar pesquisas e estudos relacionados  sua drea de atuagdo,
promovendo o intercdmbio técnico-cientifico.

TECNICO EM NUTRICAO

{8 Realizar visitas técnicas s instituicbes assistidas.

TECNICO EM NUTRIGAO

Registrar as atividades previstas no PCMSO dos funcionarios da UAN, de acordo
com as hormas vigentes;

TECNICO EM NUTRICAO

Supervisionar a destinagdo e distribuigdo dos alimentos, conforme as
especificidades das instituigoes.

TECNICO EM NUTRIGAO

[ Supervisionar as atividades de higienizagBo de alimentos, utensilios,
equipamentos, ambientes e pessoal;

TECNICO EM NUTRICAO

[ Verificar o cumprimento do cardépio elaborado por nutricionista;




