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LEI COMPLEMENTARN°5817
" (03 DE MARCO DE 2023)

DISPOE SOBRE: ALTERA A LEI
5.793 DE 08 DE DEZEMBRO. DE
2022 E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS..

~_ GILMAR SOARES VICENTE,
Prefeito Municipal de Caieiras, Estado ‘de SFo Paulo, no ‘uso: das -atribuigdes que lhe sgo
conferidas por ‘Lei, FAZ SABER que 2 Cimara Municipal de Caieiras aprovou, ¢ elé
sanciona e promulga a seguinté Lei: :
Art. 1% O “Anexo I” da Lei Municipal
5.793-de:08 de janeiro de2.022, passa a.vigorar conformé Anexo I disposto-nesta lei..

Art. 2°, Ficam alteradas as atribuices
especificas, -dispostas no: Anexo ‘II’; .em relagdo aos: cargos de efetivos. dispostos na Lei
Municipal 5.793 de 08 de janeiro de 2.022, que passardo a teétias attibuicdes definidas nos
termos do Anexo II:desta lei. '

Art, 3°. Esta' Lei entratd em vigor na

data de sua publicagéo; revogadas as disposi¢Ses etn Cotitr4rio.

o ¢« Prefeitura do Munieipio de Caieiras,
03 de margo de 2.023.

Lel aprovada por meio do Projefd dé Lei Complementar n®001/2023 de autoria do Chefe do
Poder Executivo — Gilmat Soare§ Vicente “Lagoinha”. Registrado, nesta.data, na Secretaria.
do Gabinete.do Prefeito e publicado no Quadro.de Editais.

wwwicaieiras.sp.gov:br | @5 @prefeituradecaieiras

Secretaria de Assuntos Juridico

Av. Prof. Carvalho Pinto, 207 - 4°.andar - Centi6 - Caieiras - S



Secretaria de Assuntos Juridico
Av. Prof. Carvalho Pinto, 207 - 4% andar - Centro- Caieiras - S}
‘CEP: 07700-210 - Tel. 4445-9150

= i S
W trasauno praVALER, conAcan PARA CRESCER.

ANEXO 1

NOME DO CARGO

CH |

"ESCOLARIDADE

T VAGAS

VENCIMENTO

AGENTE DE COMBATE A.
ENDEMIAS

40

 ENSINO:MEDIO:
COMPLETO'

242400

AGENTE DE CONTROLEDE.

VETORES

40

ENSINO MEDIO
COMPLETO

10

1:494,26

AGENTE DE DEFESA CIVIL _

40

ENS. MEDIO TECNICO

10

182849

AGENTE DE LIMPEZA
PUBLICA

40

ENSINO FUNDAMENTAL.
COMPLETO:

50

1.295,46

AGENTE DE ORGANIZAGAO

ESCOLAR

40

ENSINO MEDIO

60

1.494,26

AGENTE DE SANEAMENTO

ENSINO:MEDIO
COMPLETO

1.646,81

AGENTE DE SERVICO
PUBLICO

40

ENSINO MEDIO
COMPLETO

20

1.494,26

AGENTE DE TRANSITO

40

ENSINO MEDIO
COMPLETO

22

1.828,49

~ ANALISTA DE GESTAO
PUBLICA

40

~ENSINO SUPERIOR.

20

3.697,34

“ANALISTA EM

COMUNICACAQ-SOCIAL

40

ENSINO'SUPERIOR

3.697,34

ANALISTA JURIDICO

40

10

3.697,34

APOTADOR EM SAUDE
MULTIPROFISSIONAL

40

ENSINO:SUPERIOR

5.000,00

ARQUITETO

40

3.500,00

ASSISTENTE DE EDUCACAO
ESPECIALIZADA

40

ENSINO MEDIO
'COMPLETO

70

142172

ASSISTENTE SOCIAL

30

~ ENSINO‘SUPERIOR

22

295434

AUXILIAR ADMINISTRATIVO _

40

ENS]NO MEDIO.
COMPLETO

o

1:646,81 -

AUXILIAR DE COZINHA

40

149426

AUXILIAR DE
DESENVOLVIMENTO
INFANTIL

40

ENSINO MEDIO

150

1.:494,26

AUXILIAR DE ENFERMAGEM

30

ENSINO MEDIO
COMPLETO:

121

1.646,81

AUXILIAR DE FARMACIA

40

COMPLETO"

1.646.81

AUXILIAR DE LABORATORIO

30

ENSINO:MEDIO
COMPLETO-

10

1.494,26

AUXILIAR DE SERVICOS

GERAIS

40

ENSINGMEDIO -
COMPEETO: "

1:494,26

40

ENS MEDIO TECNIC.

AUXILIAR EM SAUDE BUCAL
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- ESF
AUXILIAR VETERINARIO | 40 | = ENSINOMEDIO 10 1.494,26
_ | COMPLETO B
BIBLIOTECARIO | 40 _ ENSINO SUPERIOR 2 2.697,92
BIOLOGO | 40 | ENSINOSUPERIOR 3 2.954,34
BIOMEDICO {40 ENSINO SUPERIOR 2 3:500,00
T
1

_CIRURGIAO DENTISTA-ESF | 20 [ ENSINO SUPERIOR 3.697,34
CONTADOR. 40 " ENSINO'SUPERIOR: | , 2.954,34
'COVEIRO 40 | ENSINOFUNDAMENTAL | 10 1.494,26

o ~ COMPLETO

COZINHEIRA(O) 40 | ENSINOMEDIO | 50 1:646,81

o | COMPLETO _

CUIDADORDEIDOSO | 40 |  ENSINOMEDIO | 10 1.421,72
CUIDADORINFANTIL | 40 "ENSINO.MEDIO. 10 1.450,00
~ DENTISTA | 20 | ENSINO SUPERIOR 9 2.954,34
EDUCADOR EM SAUDE *~ | 40 ENSINO:SUPERIOR 1.711,73
~ EDUCADOR SOCIAL 40 ENSINO:SUPERIOR. 5 | 295434
ELETRICISTA | 40 ~ ENSINO.MEDIO 11 1:494,26

/ COMPLETO _

ENCANADOR - 40 | ENSINO FUNDAMENTAL 12 1.494,26

, COMPLETO |

ENFERMEIRO 30 ENSINO:SUPERIOR. 45 2.954,34
ENFERMEIRO — ESF 40 | ENSINOSUPERIOR 10 ©3.500,00
ENFERMEIRO.DO TRABALHO | 40 |  ENSINO-SUPERIOR 295434
ENGENHEIRO AGRONOMO | 40 ENSINO SUPERIOR 2.954,34
ENGENHEIRO AMBIENTAL . | 40 | . ENSINO:SUPERIOR 2:954,34
ENGENHEIRO CIVIL 40 ENSINO':SUPERIOR: 2:954,34

- ENGENHEIRO DE 40 ENSINO SUPERIOR: 2:954,34
SEGURANCA DO.TRABALHO | | ' ,
ENTREVISTADOR DE CAD. 40 | ENSINOMEDIO 10. 1.320,00
'F?A'RMACEUTICO._ | 40 | ENSINOSUPERIOR T | 295434

~ FISCAL AMBIENTAL | 40 ENSINO SUPERIOR ~ 2 1:646,81
FISCAL DE OBRAS 40 | ENS.MEDIOTECNICO' | .10 1:646;81
FISCAL DE TRIBUTOS | 40 ENSINO-SUPERIOR™ 4 | 269792

~ FISIOTERAPEUTA. | 30 | ENSINOSUPERIOR. | & 2:954,34
FONOAUDIOLOGO | 30 |  ENSINOSUPERIOR . | 10 | 295434
GUARDA CIVILMUNICIPAL | 40 | ENSINOMEDIOT | 257 1.528,81
COMPLETO. . .
INSPETOR DE ALUNOS | 40 ENSINOMEDIO: | 1000 | 149426

154

| ] b | Ko |

JARDINEIRO [ 40 5 | 295434

Www.caigiras.sp.gov.br | (Ol €) ‘@prefeituradecaieiras
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MAESTRO 40 |  ENSINO SUPERIOR 1 3.697:34

MECANICO 40 ENSINO MEDIO 1.528,81
- ,, - COMPLETO |

MEDICO — ESF | 20 | ENSINOSUPERIOR
MEDICO CARDIOLOGISTA | 20 |  ENSINO SUPERIOR
MEDICO CIRURGIAO 20, ENSINO:SUPERIOR
'MEDICOCIRURGIAO - | 20 | ENSINOSUPERIOR
VASCULAR B
MEDICO CLINICO GERAL, | 20 ENSINO ‘SUPERIOR 104 | 369734
MEDICO DERMATOLOGISTA | 20 | ENSINO.SUPERIOR 3.697,34
MEDICODO TRABALHO | 20" |  ENSINO SUPERIOR 3.697,34 -
MEDICO 20 ENSINO SUPERIOR 3.697,34
ENDOCRINOLOGISTA _ |
~ MEDICO FISIATRA 20 | ENSINO SUPERIOR 3.697,34
MEDICO GERIATRA | 20 ENSINO SUPERIOR: 2 3.697,34
MEDICO GENERALISTA | 40 |  ENSINO SUPERIOR 10. 7.394,68
MEDICO GINECOLOGISTA 20 | ENSINO:SUPERIOR | 22 3.697,34
MEDICO INFECTOLOGISTA - | 20 |  ENSINO SUPERIOR 2 369734
MEDICO LEGISTA. - 20 | ENSINO:SUPERIOR 2 3.697,34
MEDICO NEFROLOGISTA | 20 | = ENSINOSUPERIOR 1 3.697,34
MEDICO NEUROLOGISTA | 20 ENSINO:SUPERIOR 2 | 3.697.34
4
2

N

3.69734
3.697,34
3.697,34
3.697,34

1| W)l

(B SOX W)

MEDICO OFTALMOLOGISTA | 20 ENSINO'SUPERIOR 3.697,34
MEDICO ORTOPEDISTA [ 20 | ENSINO SUPERIOR 3.697,34

- MEDICO 20 ENSINO‘SUPERIOR 3:697,34

| OTORRINOLARINGOLOGISTA. o y |
‘ MEDICO PEDIATRA | 20 ENSINO'SUPERIQOR. | 50 3.697,34
MEDICO PNEUMOLOGISTA | 20 ' ENSINO:SUPERIOR 2 3.697,34.
_ MEDICOPSIQUIATRA | 20 | ENSINOSUPERIOR 5 3.697,34
MEDICO REUMATOLOGISTA | 20 | ENSINOSUPERIOR | 2 . 3.697,34
1
2

MEDICO SANITARISTA, | 20 ENSINO'SUPERIOR. 3:697,34
MEDICO | 20 ENSINO'SUPERIOR 3.697,34
ULTRASSONOGRAFIA A - . o
MEDICO UROLOGISTA | 20 |  ENSINO SUPERIOR. 3.697,34
MEDICO VETERINARIO 20 ‘ENSINO SUPERIOR. | . 3.697,34
MONITOR DE TRANSPORTE | 40 ENSINOMEDIO | 50 1.421,72
ESCOLAR | B COMPLETO | ,
MOTORISTA 40 | ENSINOMEDIO . | 25 1.789,65

| | ~ COMPLETO: , | B
‘MOTORISTA DE 40 | ENSINO MEDIO o 10 1.789,65
MOTORISTA DE CAMINHAO | 40

N

3

5 1.828,49

MOTORISTA DE TRANSPORTE | 40 “__ENSINO MEDIO : 60 |  1.82849
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ESCOLAR ] COMPLETO. _ | _ B
NUTRICIONISTA ~ | 30 | ENSINO SUPERIOR 10 2.954,34
OFICIAL ADMINISTRATIVO | 40 ENSINO MEDIQ- 25 1.711,73
1. | COMPLETO 7_ -
OPERADORDEMAQUINA | 40 |  ENSINO MEDIO 12 227724
COMPLETO | ’
ORIENTADORSOCIAL | 40 | ENSINOMEDIO | 50 1.711,73
7 7 COMPLETO :
PEDREIRO 40 | ENSINO FUNDAMENTAL | 44 1.494,26
_ COMPLETO" -
PINTOR. 40 | ENSINO FUNDAMENTAL | 15 1. 494,26
: COMPLETO '
PROFESSOR ARTES 33 ENSINO SUPERIOR. 30 2.967,71
PROFESSOR DE CIENCIAS - | 30 ENSINO SUPERIOR. 1 - 2.011,34
EJA . |
PROFESSOR DE EDUCACAO | 33 ENSINOSUPERIOR | 30 2.967,71
ESPECIALIZADA | | A ,
PROFESSOR DEEDUCACAO | 33 ENSINO SUPERIOR. | 81 2.967,71
FiSICA I ]
PROFESSORDEEDUCAGAO | 33 |  ENSINO SUPERIOR "950 2.967,71
BASICA | o o
PROFESSOR DE GEOGRAFIA - | 30 | - ENSINO SUPERIOR I 5 2.011,34
EJA |
PROFESSORDE HISTORIA - | 30 | ENSINOSUPERIOR | 5 2.011,34
- EJA
PROFESSOR DEINGLES-EJA | 30: |  ENSINOSUPERIOR | 3 T 2.011,34 -
PROFESSORDELIBRAS | 33 |  ENSINOSUPERIOR 5 2.967,71
. | PROFESSOR DE MATEMATICA | 30 ENSINO' SUPERIOR' | 5 2.011,34
| -EJA
PROFESSOR DE PORTUGUES - | 30 ENSINO:SUPERIOR. 5 2:011,34
EJA
PROTETICODENTARIO ~ | 30 | ENSINOSUPERIOR | 2 | 295434
~ PSICOLOGO | 30 ENSINO:SUPERIOR. 26 2.95434
PSICOPEDAGOGO 30 | ENSINOSUPERIOR ~ | 10 | 295434
~ SALVA VIDAS | 40|  ENSINOMEDIO 6 | 1.64681
. , | COMPLETO |
SOLDADOS ELETRICO 40 ENSINOMEDIO -~ | 2 227724
‘ L ___COMPLETO . ,
TECNICO DE EDIFICACOES | 40 | ENS.MEDIO TECNICO:- [ 2 2.100,00,
TECNICO DE ENFERMAGEM | 40 | ENS. MEDIO TECNICO™: | 150 |  2.100,00
TECNICO DE ENFERMAGEM— | 40 | ENS. MEDIO-TECNICO 10 2.100,00.
: ESF - | o
TECNICO DERADIOLOGIA. | 24 _ENS. MEDIO:TECNICO: 5 2.100,00
TECNICO DE TURISMO 40 | ENS.MEDIOTECNICO | 2 |  2.100,00
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TECNICO EM AGRIMENSURA | 40 | ENS.MEDIO TECNICO 5 | 2697,92
TECNICO EM DESENHO 40 | ENS.MEDIO TECNICO 2 2.100,00
TECNICO EM MANUTENCAO | 40 | ENS.MEDIO.TECNICO | 10 2:697,92
DE COMPUTADORES E
INFORMATICA | . _
TECNICO EM.NUTRICAO 40 | ENS.MEDIO TECNICO 10 2:697,92
TECNICO EM'SAUDEBUCAL | 40 | ENS. MEDIO TECNICO 10 2:100,00
"TECNICO EM SEGURANCADO | 40 ENS. MEDIO TECNICO 2 2.100,00
: TRABALHO A
TERAPEUTA OCUPACIONAL | 30 ENSINO SUPERIOR 10 2.954,34
TURISMOLOGO | 40 | ENSINOSUPERIOR | 1 2:697,92

VIGIA PATRIMONIAL 40 ENSINO MEDIO I 30 1.315,14

, _ COMPLETO. ' ‘

VISITADOR SANITARIO 30 ENSINOMEDIO. ~ | 2 1.646,81
COMPLETO

www.caieiras.sp.gov.br | @€ @prefeituradecaieiras
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ANEXO II

ASSISTENTE- SOCIAL
EFETIVO - ES STATUTARIO

a Atua com foco ha matncfalida;desodéfamﬂiar

] Desenvolve e aprimora metodologias: adequadas a cultura e s singularidades dos modos de
vida em cada tefritorio - amparadas em um conceito contemporaneo de fam111a

o Promove didlogo com as demais politicas piblicas, de forma a.dar respostas integradas; que
alterem: qualltatlvamente a vida das familias vulneraveis;

m] Formula e ‘executa os programas, projetos, beneﬁcxos e servigos: proprios da Assisténcia
Social;

a Reahza.m diagnOsticos,, estudos pesquisas e levantamentos que foriegam subsidios 2.

formulagdo de politicas, diretrizes ¢ planos. de agio, e 2 1mp1anta<;ao manutencdo € o
funcionamento' de programas, projetos € servigos para promocdo. de acesso aos direitos
soc1oa551stenc1als

] Atua de forma mterd15c1phnar tendo em conta os aspectos sociais,.de educaco, de satide,
de habitagio ¢ ‘de meio ambiente e defiais politicas piblicas;

a Presta assessoramento a.grupos e organizagGes comunitarias na:sua formag#o e na definigéio

de suas relvmdlcagoes junto. ao poder publico, visando o exercicio e defesa dos direitos civis,
pub11cos e sociais da comunidade;

a Promove o acesso dos cidadios .aos servigos de promogcédo social, ‘primando pela
humanizaggio do atendifento ¢ melhoria nas relagBes interpessoais;

Q Realiza estudos socioecondmicos para ‘fins de avaliagdo dos. beneficios concedidos em
setvigos sociais;

a Identifica situagbes .de risco social e subsidia agdes e programas para o enfrentamento
dessas questaes;

a Faz uma leitura- critica: da realidade e ‘possui capacidade d identificagsio das condiges

materiais de vida, 1dent1ﬁcagao das respostas existentes no dmbito ‘do Estado: e da sociedade
civil, reconhecimento ¢ fortalecimento dos espacos. e ‘formas de luta- é organizac@o dos/as
trabalhadores/as em defesa de seus direitos;

a Colabora e campanhas e certames de carater preventivo e informativo;

u] Realiza visitas, pericias técnicas, laudos; informagBes e pareceres sobre acesso €
implementa¢io da poh’aca de Assisténcia Social;.

a Acompanha adolescentes e suas familias ein cumptimento de medida- soc1oeducat1va com base
no Sistema Nacional de Atendimento Socioeducativo — SINASE;

a Orienta, avalia e supervisiona os estagiarios da drea de serv190 socml no desempenho dé suas
‘atnbuu;oes,

m] Participa dos' Conselhos Municipais, Estaduais ¢ Nacional de As51stenc1a Soclal

a Participa da organiza¢o, coordenag:ao e reahzaqao de. conf réncias municipais, estaduais-e
nacional de Assisténcia 8001a1 ¢ afins;

a Cria, junito com a equipe, rotina que. assegure ainser¢do.do: Servigo Social no processo de

admissfo, internacdo e alta Hospitalat, no séntido: de, desde - entrada -do usuario/familia na
unidade, identificar e trabalhar os aspectos sociais ‘da- situagio apresentada € -garantir a
4part101pag:ao dos. mésmos no processo- de reablhtac;ao, bem- como+a plena informagdo de sua
sithagdo de saude e a discussdio. sobre as suas rezu, ;necessxdades ¢ possibilidades de
recuperagdo, face as suas condigSes de-vida; ,

a Realiza, e conjunto cotn o médico, o-atenditmento & familia
bbito, cabendo a0 assistents social o apoio riecessatio pats

u-responsaveis em ‘caso-de
nfrentamento da questdo ¢,

www.caieiras.sp.gov.br | @ €3 @prefeituradecaiciras
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prmc1pa1mente esclatecer a. respexto dos beneﬁc1os ¢ direitos refefentes 4 situagdo, previstos no
aparato-normativo e legal vigente, tais como, os relacionados 4 previdénciasocial, g0 mundo do
trabalho (licenga) -aos seguros:sociais (DPVAT) bem como informagGes sobre sepultamento

gratuito, translado (com relag:ao a -usudrios de outras localidades), entre outras garantias de.
direitos;

] Pa.rtlcipa, em conjunto com a equipe de saide, de ages: socioeducativas nos diversos-
programas € clinicas, como por exemplo: no planejamento familiar, na saide da mulher, da

crianga ‘¢ do idoso, na satde do trabalhiador, nas doengas mfectocontaglosas (DST/AIDS.
tuberculose, hanseniase, entre outras), e rias situagSes de violéncia sexual e doinéstica;

Q Planeja, executa e avalia com a. equlpe de saide, agGes que asseguréem a satide enquanto
direito;
a Sens1b111za o usit4rio efou $ua familia.a participar-do tratamento de satide: proposto pela
equipe;
| a Participa do projeto de humamzagao da unidade de salide na sua concepgdo ampliada,
sendo transversal a todo. o atendimento.da unidade e ndo restrito & porta.de entraday
a Realiza a notifica¢do, frente a uma situagio constatada e/ou suspeita ‘de violéncia aos

segmentos ja explicitados anteriormente, as. autoridades compefentes bem como a verificagdo
das providéncias-cabiveis.

o Part1c1pa de cainpanhas préventivas, Tealizando atividades socioeducativas;,

a Realiza agSes coletivas de. orientagio com a finalidade de democratizar as rotinas e o
 funcionamento da unidadé de satide;

a Elabora e/ou divulga materiais socmeducatlvos como. folhetos ‘cartilhas, videos, cartazes €

outros que facilitem o conhemmento €0 acesso dos usuirios aos. servigos oferecidos’ pelas
unidades de satide ¢ aos direitos sociais ém geral;

u} Participa ativamente -dos programas de residéncia, desenvolvendo agBes de preceptoria,

coordenago, assessotia ou tiitoria, contribuindo para qualificaciio profissional da equipe de
satde e dos assistentes sociais, em particilar;

a ‘Garante a ediicagio permanente da equipe de servico somal na instituigho ¢ demais
trabalhadores, bem como participa:dos: seus foruns;,
a Participa de cursos, congressos, semindrios, encontros de pesquisas;: objetivando apresentar

estudos e pesquisas tealizadas etroca de: mformagoes entre:0s diversos trabalhadores da satide;

a Participa e miotiva os. assistentes sociais e demais trabalhadores da satide pata a
implantagio/implementacio da NOB RH/SUS, nas esferas ‘municipal; estadual e nacional;

a Discute com os usudrios.e /ou responsaveis situagdes: problemas;

| a Acompanhamento social do tratamento da.saiide;

a Estimular o usuério-a participar do'seu tratamento de saiide;

a Discutir com os' demais membros .da equipe de safide sobre a problematlca do paciente,
Interpretando a s1tuag:ao social do mesmo;

a Informa e-discute com os ususrios acerca dos direitos s001a1s ‘mobilizando-o 46 exerc1c107
da cidadania; -

a Elabora relatérios sociais e pareceres sobre matérias espemﬁcas do Servigo Social;

a Participa de reunies técnicas da equipe mterdlsc1plmar‘

Q Discute: coin o5 farniliares sobre a néecéssidade de- apow na recuperagao e preveng:ao da
saude do paciente; :

a Planeja, executa ¢ acompanha programas-e projetos habitacionais.

a  Realiza a mobilizagio social da: populagdo envolvu,r rocédimentos de regulanzaq,ﬁo
fundiaria;

a Realiza a. elaborac;ao de estudos e relatérios sociais: VOltados ‘&' implementagdo de programas
habitacionais
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o Apoia a 4rea de Defésa. Civil da Prefeitura no planejametito das agdes em situagdes ‘de
calamidade e emergéncia; :

0 Atuaorientado pelo Cédigo-de Etica Profissional do assistente social.

o Auxiliar no Departamento de Recursos Hiithanos da Preféitutd

Q Execlita outras atividadeés.que, pot sua natureza, estejam inseridas no mbito das atribuicdes
pertinentes ao cargo e 4rea.

Atribui¢5es para Educacio Especializada

0 ‘Subsidiar-a elaboragéo de projetos pedagégicos, planos ¢ estratégias, a partir-de conhecimentos de |
politicas sociais, bem como do- exercicio ¢ da defesa dos. direitos ‘civis, politicos e sociais da. |-
coletividade; :

0 Participar da elaboragio, execugio e avaliagio de politicas piblicas voltadasa educagio;

0 Intermediar ¢ facilitar o processo de ensino-apréndizagem dé modo a assegurar a universalidade
de.acesso aos beps- e servigos relativos aos programas e politicas sociais, bem como sua gestio
democratica;

O Intervir e orientar situagSes de dificuldades no processo de ensino--aprendizagem, evasio escolar,
atendimento educacional especializado;

0 Garantir a qualidade de servigos dos estudantes da rede, de modo a garantit 6 pleno
desenvolvimento dos bebés ¢ das ¢riangas como sujeitos de direitos;

O Aprimorar a relagdo entre a escola, a familia e a comunidade de modo a promover a eliminagio de
barreias para todas as fofmas de preconceito;

0 Favoreeer o processo de inclusio ¢ pertanéneia de todos.estudantes; na-perspectiva da incluséo
escolar;

0 Atuar junto as familias no enfrentamento das situagBes de ameaga, Violagso  nio acesso aos
direitos humanos ¢ sociis;

0 Realizar assessoria técnica junto & gestio escolar, bem :como, participar de espagos coletivos de
decisdes;

a Fortalecer o-acompanhamerito ‘& 6 inonitordmiento do:acesso; da permanéncia e do aproveitamento

escolar dos beneficiérios de programas-de transferéncia de renda;

o Contribuir na forimago continuada de profissionais.da rede:piiblica de educagfio basica.

| Atribuicdes Desenvolvimento Social, -

Q Atuar em consonéncia com as. diretrizes ¢ objetivos -da-PNAS .(Politica ‘Nacional de
Assisténcia Social) e da Protegio Social Basica (PSB), cooperando-para a-efetivagdo das
pplijt_ic_’g‘s publicas.de desenvolvimento social € pard a cor o de S@ijéitdﬁa,éidadios;

Q Trabalhar de modo ‘integrado 4 perspectiva interdisci _em.eéspecial nas ‘interfaces entre

1es:e a complementacdo de

" a Psicologia e 0 Setvigo Social, buscando a, inferagio

agdes, com vistas 4 maior resolutividade dos servigos-oferecidos;

QO Intervir d¢ foima integrada com o contexto local, com d realidade mimicipal e territorial,
fundamentada em seus aspectos sociais, politicos, econdmicos'e cultiirais;

Q Agir baseado na leitura & insergéio no tecido ¢ ara melhor compreendé-lo, e
intervir junto a0s seus moradores;- ST

QO Identificar -¢ potencializar os recursos psicossociais, tanto ‘individuais. como coletivos,
realizando intervengSes nos 4mbitos individual, familiar, giupal & comunitério; '
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O Atidr a partir do -diglogo. entre. 0 saber popular ¢ o ‘saber -cientifico: da Psicologia,
valdrizando as expectativas, experiéncias e-conhecimentos na proposi¢ao-de agdes;

Q Favorecer processos e espagos de patticipagio social, mobilizagio social € organizagfo
comunitaria, ¢onttibuirido para o exercicio da cidadania ativa, autoriomia e-controle social,
evitando-a cronificagso da situagio de vulnerabilidade; ' »

0 Manter-se em - permanente: processo ‘de- formagsio profissionial, buscando' a ‘construgdo de

préticas contextualizadas e coletivas; ,

Prjorizar atendimento em casos e situagdes de maior vulnerabilidade e risco psicossocial;

Atuar para além dos settifigs corivencionais, em espagos adequados e vidveis ao

desenvolvimerto das agSes, nas instalacSes do CRAS, da rede socioassistencial e da

comunidade e geral. '

Acolher familias, participar- de ‘visitar ‘domiciliares com & objetivo' de' colaborar com o

moritorainento destas; |

Desenvolver e coordenar oficinas de diferentes (artesaniato, capoeira € etc);

0o

Realizar atendimentos individuais de carater emergencial, com 0 objetivo: de direcionar o
Jindividuo a algum tipo de agdo social;

‘Coordenar e direcionara equipe para o cumprimento das premissas. da assisténcia social;
Estimular a escuta e a.comunicagio entre a equipe;

\

Desenvolver projetos e, junto & equipe da rede socioassistencial, buscar ‘medidas que
estimulein a autonomia e a consciéncia cidad3 da cornunidade. '
‘Orientar individuos e familias em situagdes j4 comprovadas de risco;

Promover grupos -de ‘apoio ¢om o Objetive: de. -acolher pessoas que compartilham uma
realidade ou foram vitimas de alguma violéncia, de modo que elas consigam retomar seus.
habitos & colaborar com outras pessoas que, por' ventura, pessam. passat por situagdes
parecidas.. ‘ o | ‘

QO Realizar atendimentos em grupos: operativos, Escuta psicolégica, Acolliimento e escuta
qualificada, dpoio. ¢ supervisio de estagios, Aconselhamerito €. monitoramento da condiggo
emocional, Acompanhaménto terapéutico, Acompanhariento, psicoterapico individual ou
grupal, Reabilitacio psicossocial com insergdio o ‘mercado, Atendimenito a familias e
comunicantes, Avaliagdo psicodiagriéstica, Assisténcia ¢ acompanhamento ‘psicolégico a
familiares, Visita domiciliar terap&utica, Resgate terapéutico, Participacio nas discussGes
da equipe multiprofissional apresentanido a dimensao subjetiva do(a) usudrio/a, Trabalho de
interconsultd, Grupos de. adesdo ao ‘tratamiento, Participacio na. elaborag@o -do Plano.

00 pDOoOQg oo O

, TerapéuthoSmgulaI(PTS), Assistéricia em cuidados paliativos, etc.
Q Atendimentos -em apoio a equipe ‘em situagdo’ de calaiidadé ou emergéncia sanitaria,
quando convocado.

rior em:Sefvigo Social,.

Formagio: Ensino Superior Completo, B s gy i et T e
§ Prperior L-ompleto, Regi tro profissional:no éredo-competente:.
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AGENTE DE ORGANIZACAO ESCOLAR
- EFETIVO — ESTATUTARIO

a Zela pélas dependenmas e instalagoes ‘dos estabeli cimentos de ‘ensinio ¢ material utilizado
pelos educandos;

0 Registra, quando solicitado; em livro préprio as ocorréncias dos alunos, comunicando i

autoridade superior as que exigirem providéncias;

Distribui e recolhe o material didatico e.escolar com a rubrica-do professor nos devidos casos.

Atende solicitagSes de professores e alunos;

Recebe e transmite recados dentro de suas atribuigdes;

Colabora na organizagdo de festas civicas e solenidades escolares;

Acompanhar os alunos na enfrada e saida das aulas;

Assistir os dlunos nas-aulas, quando solicitado intervalo, recreios, refeitérios e sanitarios;

Revistar, apés a saida dos alunos, as salas de aulas, a fim de recolher objetos esquecidos,

efetuando seu recolhimento 4 secretaria;

Acompanhar, at€¢ a portaria, os alunos que tiverem permissio para se' retirarem antes do

término das aulas;

Observar ¢.comunicar a dire¢o © transito de pessoas estranhasno rec¢into escolar;

Executa outras atribuigdes relacionadas ao processo de trabalho: de organizagdo e apoio aos

alunos e professores nas dependéncias da escola;.

Atenta a0 cumprimento dos preceitos.do Estatuto da Crianga e do Adolescente;

Colabora para o processo de integragdo escola— familia — comunidade;

Diligéncia para o seu constante apetfeigoamento profissional e cultural;

Pedir orientaggo 4 equipe técnica em caso de dificuldade no atendimento diario crianga. Em

cdsos -de alunos publico-alvo da Educagdo Especial; solicitar orientagio do Professor de

Atendimento Educacional Especializado;

o Responsabiliza-se pelas criangas que agudrdani os pals ap6s 0 horério regular de saida,
zelando pela sua seguranga e bem-estar;’

o Alimeéntar e manter atualizado o 51stema de dados;

a Orgamzar ¢ efetuar prontuarios;

o

a

0Oo0oOoO0DOCD0O

o

0o

0O0o0D0o

Realizar procedimentos de matncula, _ ,, !
Alimentar e manter atualizado as informag@es referentes aos furicionarios e alunos
diariamente.

o Formagiio: Ensino Médio Completo Requlsuos:
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ASSISTENTE DE EDUCAGCAO ESPECIALIZADA
‘ EFETIV O ESTATUTARIO

a ] '"”'  Sio
attibui¢des do Assistente de Educa¢do Especializada, em conjunto-com as atribui¢des gerais da
Equipe Escolar, entre outras que poderio ser determinadas:

m] _ » ) ’ Auxiliar os
docentes no Atendimento Educacional Especializado ao alumo pablico-alvo do AEE.

0 Auxiliar
alunos publico-alvo do' atendimento educacional especializado através de suporte, de acordo
com orientagdes realizadas p’eIos professores especializados do Departamento EDESP;

o Auxiliar
alunos publico-alvo do atendimento educacional especializado nas atividades de vida diria,
quando em periodo letivo, seja durante a.aula ou em atividades recreativas, saidas culturais e
festividades promovidas pela Unidade Escolar bem como alimentagfio, higienizagdo,
organizagio, locomogio e suporte nas atividades pedagogicas, de: acordo com orientacSes
especificas do professor regente, Coordenadores-e. especialistas do Departainiento EDESP;

a | Confeccionar
materiais didaticos de acordo com onentac;oes especificas do professor regente, ‘Coordenadores
e-especialistas‘do Departamento EDESP;

o - - Participar de
formagBes e eventos realizados pela Sectetaria Municipal de Educagsio, sempre que solicitado.

a} _ o Executar
tarefas correlatas determinadas pela SME / EDESP,

Requisitos:
Formagio: Ensino Médio Completo.
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AUXILIAR DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL

_EFETIVO - ESTATUTARIO

a Desempenha servigo de atend1mento relacmnado com atencdo & crianga das faixas

etérias atendida pelas creches, sob a supervisio da direggo;

a Realiza tarefas de carater rotineiro ligados as criangas;

o Atende as necessidades didrias das criangas, auxiliando-as na higiene pessoal, no
banho, no vestir, no calgar, no pentear ¢, ainda, na guarda de Seus pertences;

= Garante 0 bem estar das criangas durante o periodo de permanéncia na unidade
escolar;

u] Acompanha as criangas durante as refei¢des e auxilia se necessario;

g

Acompanha e auxilia as atividades das criangas durante sua permanéncia na creche;

a Auxilia os docentes no processo de formagsio -de habitos. (higiene, al1menta<;ao e
social) das criangas, no recolhimento do material utilizado nas atividades e ha organizacgdo
das salas;

a Contnbm para o desenvolvimento global das criangas, através de atividades de
estimulagio essencial, sob orientagio da equipe pedagégica responsavel;

a] Controla o hordrio de repouso da crianga, assegurando o bem estar fisico e colabora
na manuten¢@o da satide biopsicossocial da mesma;

] ‘Executa atividades socioeducativas e recreativas junto ds criangas atendidas pelo
sistema municipal de ensino/educagfo infantil, através de técnicas ludo-didaticas e
pedagégicas, para as diferentes faixas etérias que compSem -a creche, sob a supervisdo e
orientagio do superior imediato, dos docentes e da equipe pedagoglca_, em conformidade
com as diretrizes técnicas e legais ¢ a filosofia pedagégica do sistema de ensino;

a Colabora com os demais membros da equipe na execu¢io de tarefas necessirias
para que'os objetivos pedagoglcos da unidade escolar sejam atingidos;-

Q Mantém 6$ fluxos de trabalho de forma ordenada: e racional, para que ndo sofram
descontinuidade na prestacio de cuidados e atenc¢do 4.crianga;

a Partm1pa de eventos, _programagcdes, seminétios, grupos de estudos oferecidos Pela

Sécretaria Municipal da Educac;ao ou por outros -O6rgdos -afins, conforme cntenos

estabelecidos pela Secretaria Municipal da Educagiio;

o Executar outras atividades que, por sua natureza, estejam ifiseridas no dmbito das atribuicGes
pertinentes do cargo ¢ area.

Formag:ao. Ensino Médio Completo I Requlslto...
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AUXILIAR DE COZINHA

Auxiliar no preparo e higienizago de géneros alimenticios;

Realizar a limpeza e organizaggo de refeitdrios e cozinhas;
Obedecer 4s normas de seguranga;
Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autofizado e necessario ao

exercicio das.demais atividades;

a Participar de comiissdes, grupos de trabalho ou de estudos, ‘quando designado por seu superior
hierarquico;
a Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas; equipamentos ¢ local de

trabalho, sob sua responsabilidade.

Q Recebe e confere os géneros alimenticios entregues diariamente, semanal e/ou
mensalmente;

a Seleciona ‘os ingredientes: necessarios a0 preparo das: refeigSes, em conformidade com o
cardapio estabelecido pela nutricionista responsavel;

] Consulta o cardapio, diariamente, vérificando a disponibilidade de géneros alimenticios
necessarios para sua elaboragio prévi'a;

Q Serve as refeigbes preparadas, em conformidade com as normas previamente definidas pela
nutricionista résponsavel;

a Registra a quantidade de refeigSes servidas, alimentos recebidos ¢ quatitidades utilizadas,
em impressos previamente fornecidos, para possibilitar efetivo controle ¢ felatérios pettinentes;

m] Informa 4 ‘existéncia de sobras e/ou ocorréncias inesperadas telacionadas a confeccdo e
distribui¢gio do cardapio. diario, ¢ outras ocorréncias;

Qa Acompanha alunos, nos horéarios de refeicGes, auxiliando-os quando necessério e lhe for
solicitado;

] Realiza a erganizaggo, limpeza ¢ conservagio de lougas, i’talﬁe:es’,_‘utensﬂi'os, equiparmentos
€ outros materiais, bem como a limpeza das instalagbes da cozinha, inclusive estoques;

a Disp&e adequadamente os restos de comida e lixo da cozinha, de forma a-evitar proliferagio

de insetos;
Solicita & reposi¢go dos cilindros dé gés imediatamente apés:cada troca;

O

Q Coleta as amostras dos alimentos conforme orientagdo técnica-da nutricionista responsavel;

u] Afere ¢ registta ém planilhas a temperatura dos alimentos prontos para o consumo,
conforme orientagéo técrica da riutricionista responsavel;

a Executa outras atividades que, por sua natureza, estejam inseridas no dmbito das atribuicGes

pertinentes ao cargo e 4rea.

CUIDADOR DE IDOSO
_EFETIVO - ESTATUTARIO
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0 Fazer companhia;

0 Ofganizar e administrar os remédios dé acordo com a prescrigdo médica;

a  Cuidar da higiéne pessoal do acompanhado (no-caso deste niio conseguir realiza-la);

O Preparar e'servir as refei¢tes (desde-que 0 momento da prepai‘ag:ﬁo. da refeigdo ndo coloque em

risco 0 idoso);

Levar o acompanhado para exercicios fisicos e passeios autorizados pelo miédico;

Levaro acompanhado»af’cfohsﬁlta‘s' mé&icas,‘-.éXames; fisioterapia, € entre outros;

Prestar auxilio em tarefas cotidianas;

Observar ‘por possiveis. problemas de :satide ¢ conhecer os- procedimentos requeridos. em cada

caso;, '

_Malgit'erese em contato com os familiares. do acompanhado e inforiia-los .do. estado de satide e

atividades realizadas;

Q Tarefas administrativas como pagamiento de contas, ida 4 farmécia, realizar compras de
‘mercado (desde que essas tarefas ndo-coloquem em tisco o iHOSQ);

0 -Ajudar na socializag8o do idoso

0 Manter o ambiente limpo e organizado (desde--que: essas tarefas niio ‘coloquem em risco o
idoso);

0 Responsavel por ajudar nos ciidados de uma pessoa idosa, acompanhard o idoso erh toda-a sua
‘roting.

0 Auxiliar o idoso a reslizar sua higiene pessoal, realizando a troca de fraldas, dando banho e
-escovando 0s dentes. 7

0 Prevenir situagdes de risco, tais como: Vulnerabilidade fisica, emocional, cognitiva, familiar e
social. ' , ' .

0 Fazer'companhia ao idoso, proporcionando atividades que o entretenhath ‘¢ ttagdm bem-estar e
alegria, como cofiversar, caminhar, realizar ‘trabalhos manuais; tomar sol, etc.

o Ministrar as medicages necessarias de acordo com'a dosagem e com os horétios definidos pelo
‘médico do-idoso.

Q  Ajudar o: idoso: com suas ‘atividades: domésticas, aJudando, iﬁclus'iite, na hora -de ‘preparar ¢
.Servir as refeigdes.

Q Zelar para que o ambiente no qual estard ¢ idoso sé:thantenha limpo ©e-organizado, prevenindo.
acidentes e-proporcionando qualidade de'vida.

0 Garantir o bem-estar do, idoso de um modo geral, sendo vigilante para que ele se mantenha

- confortavel, bem alimentado, devidamente: medicado, & estihiulando pata que, a6 mesmo fempo,

mantenha sua atitonomia. ' '

‘Saber administrar conflitos e-impasses referentes ao idoso e'no getal.

Desenvolver atividades para o acolhimento, protegio integral ¢ ‘promogo de autonomia &

0O00O0 O

o

U O

autoestima dos usuérios. .

Atuar na recepgao dos usuérics possibilitando uma ambiéncia-acolhedora.
Identificar as tiecessidades e demandas dos usudrios:

Apoiar 0s usuarios no planejamento ¢ organizagio d sua fotina disria.

Apoiar e acompanhar os usudrios em atividades éxternas.

Desenvolver atividades recreativas e lidicas

Poteticializar a convivéncia familiar e comunitaria. A

Estabelecer e, ou potencializar vinculos ‘entrefos;ustiff’ar'i‘és‘ féﬁé&;ibnaiszfe: familiares.
Contribuir para a ‘melhoria da atenigdo prestada dos!.membros’das familias em’ sitiiagio -de
dependéncia. oL

Participar das feunides de-equipe pard o planejamento das -atividades, avaliacdo de processos,

DOoOoDOO0ODDODOE O

D
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fluxos de trabalho e resultado.
o Participar de reuniGes, capacitages.

R@Es_it' »s: Curso de cuidador de Idoso

“Formagio: Ensino Médio Comipleto e s
Tmaca - Lomp Experiéncia com cuidados aos idoso comprovada.
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_CUIDADOR INFANTIL
EFETIVO - ESTATUTAR

o Propiciar o surgimento de condigdes préprias de uma familia, onentando e assistindo

criangas/ adolescentes.colocados sob seus cuidados;
u] Seguir a rotina estabelecida no marital de rotinas do Abrigo;
a Participar dos programas de atuahzag:ao e aperfeigoamento proposto pela Equipe Técnica;
1a Criar na casa que lhe: for designada, um ambiente personalizado, destinando-a cada cnan(;a.

¢ adolescente, espagos em armérios para que sejam de:seu. uso ex¢lusivo, -garantindo assim, a
sua pnvamdade de forma 4 favorecer o stifgimento do clima de uth verdadeiro.lar;

a Ensmar as cnang:as €. adolescentes ‘no hmlte de sua. matundade e dlspomblhdade a
:seéparacao do lixo organico e rec1c1ave1 cmdar de plantas e -animais, compra e estocagem de‘

alimentos, a cuidar de suas roupas, seus pertences, sua higiene pessoal calgados, material
-escolar, livros e brinquedos;

o Ensinar as crian¢as e adolescentes a preservarem sua casa, 0 pammomo do Abngo €0 bem
publico, incutindo-lhes.a 1mportan01a das normas de boa convivéncia comunitiria e o respeito a
propriedade alheia; ensinar as criangas e adolescentes boas maneiras & mesa, em locais pablicos
ena recepg:ao de conv1dados tornar a hora das refelc;oes um momento de aprendizagem de boas
.mangiras e de encontro-com a familia;

a Utilizar a. programagio televisiva COMO recurso para CONVersar com as crian¢as €
adolescentes sobré valores morais e éticos, sexualidade, trabalho, relacionamento e também
amipliar:o universo cultural de'toda familia;.

Qa Estabelecer um relacionamento harmonioso coti os démais Cuidadores & outros
funcionérios do, Abngo, solicitando “ajuda, quando necessario, na solugdo de problemas

vivenciados no-.exercicio da fungfio:de educador e facilitador do-desenvolvimento das criancas e
adolescentes;

a Participar do planejamento ‘e execuqao dos “eventos ‘cultutais ‘promovidos pelo Abngo
envolvendo as criangas ¢ adolescentes no limite de sua maturidade ‘e disporibilidade; bem
como, participar com seus fillios sociis dos eventos culturais. promovidos pela comunidade;;

a Programar passeios com as ¢riangas ¢ adolescentes ou em conjunto'com outras famlhas do

Abrigo; estimular as criangas. e adolescentes a assumirem: a responsabilidade de seus atos ea -
cofiquista gradativa da sua. autonomia;

o Comemorar os aniversérios das cnangas ¢ adolescentes  individualmente, solicitando a
participagiio do aniiversariasite no planejamento-da festay

a Favorecer a integragdo das criangas e adolescentes & ;comumdade ‘permitindo-lhes ‘que
aceitem convites, como também, que-estes:convidem seus-colegas de escola para'lhes visitarem;,

a Favorecer ¢ estimular as cnanc;as e adolescentes & pratica:de esportes, brmcadelras €a
desenvolvér 6 gosto pela danga, misica e leitura;

] Participar da 'vida escolar das criangas. e adolescentesf umdo ds freunides e festejos

promovidos pelas escolas, bem como, acompanhar seus. ﬁlh'
adaptagio & escola.e estabelecer, local ¢ horario paraa: reahza odas tarefas escolares;

u Providenciar, quando necessario, o atendimento médico ¢ ontologlco para as cnanc;as e
adolescentes, 08 acompanhando as -consultas €. .exames; ~obedecendo ngorosamente as
prescnc;oes dos; profissionais ‘de satde; favorecer a:ifi : 1rmaos, se_]am biolégicos ou
sociais, exercendo o papel de ‘mediador .nos - conflitds,. ‘e quando - ‘hecessatio, exercer sua
autoridade de forma firme e afetuosa, 1mpondo os: limites satios a boa formag:ao das

criancas e 'adolescentes; aproximar-se dos familiares blologlcos das ‘criancas e adolescentes,

www.caieiras.sp.gov.br | @& C)prefelturadecalelras
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durante o periodo-de. visita, para conhecé-los e participar do-processo. de reintegragio, quando
for o caso, ou ajudar na. resolugdo de ConﬂltOS'
n! Administrar ¢ .lar, realizando e orgamzando as tarefas a eles ‘pertinentes; evitar o uso

coletivo de foupas ¢ deinais artigos de uso ppessoal, de forma a garantit' a individualidade-das
criangas ¢ adolescentes atendidos..

Reqmsnto:;:
Experiéncia em Servigos de Acolhimento
Institucional para ctiangas & adolescentes.

Formacio;
Ensino:Médio: Compléto.
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EDUCADOR SOCIAL_
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Jjunto & equipe.

-consondncia com ‘as diretrizes e objetivos :da PNAS: (Politica Nacional de
Assisténcia Social) e da Ptotegdo ‘Social Bésica (PSB), cooperando para a efetivagdo das:
politicas publicas de desenvolvimento social ¢ para a construggio-de-sujeitos cidadzos.
Trabalhar de modo integrado & perspectiva interdisciplinar, em. especial nas interfaces entre
a.Psicologia € o Servigo Social, buscando a interacsio de saberes ¢ a_complementagio de
agdes, com vistas & maiof resolutividade dos servigos oferecidos. A
Intervir de forma integrada com o: contéxto local, com a realidade municipal e territorial,
fundamentada em seus aspectos sociais, politicos, econdmicos e culturais. o
Agir baseado na leitura. e inserg#o no tecido comunitario, para melhor compreendé-lo, e
intervir junto aos seus motadores. o

Identificar e potencializar os fecutsos. psicossociais, tanfo individuais como coletivos,

realizando intervenges nos ambitos individual, familiar, grupal € comunitério.

Atuar a partir do didlogo entre o saber popular & o saber ciéntifico da Psicologia,
valorizando as expectativas, experiéncias e conhecimentos na proposicdo.de a¢des.
Favorecer processos € espacos de participagio social, mobilizacdo social e organizagiio
comunitaria, contribuindo para o exercicio da cidadania ativa, autonomia e. controle social,
evitando a cronificaggo-da situagfio de vulnerabilidade. L

Mariter-se. ém permanente processo -de-formagiio profissional, buscando a constru¢io de
praticas contextualizadas e coletivas. _

Priorizar atendimento e casos e Sitiagdes de maior vulnerabilidade e tisco psicossocial.
Atuar -para além dos €spagos convencionais, em: espagos: ‘adequados e vidveis o
desenvolvimento das agSes; nas instalagdes do ‘CRAS, .da rede socioassistencial ¢ da
comunidade e geral. } - .

Promover a saide ¢ a qualidade de vida das pessoas, buscarido. eliminar negligéncias,
discriminagéo, exploragao, violéncia, crueldade e opressio:

Exercer sua fingéo com base nas diretrizes ¢ objetivos da PNAS «(Politica Nacional de
Assisténcia Social) e da Protegsio Social Especial (PSE), ‘ |
Prestar ‘informag3es aos usuérios sobre. o trabalho que sers realizado, seus objetivos e
encaminhamentos necessarios. i

Promover espagos de ‘participagéo, controle & mobilizagao social. Contribuindo, - desta
forma, para que os usudrios desenvolvam conseiéiicia, dé que $80 cidaddos e, como tal, -
possuem dever e direito de exercerem papel atwante na sociedade. o
Atuar de forma interdisciplinar dentro e fora da politica-de Assisténcia Social, ¢om o
objetivo de tornar seu trabalho efetivo e ampliar, ainda mais, seus resultados.

Obter conhecimento amplo sobie os diveisos plblicos e: violagdes com as quais o
profissional se depara diariamente {(crianca, adolescénte;.-miulher; idoso, pessoa com
deficiéncia, LGBTQI+, deritre outros). L
Realizar um trabalho interdisciplinat com as familias e a comunidade.de-origem.da ¢tianga
€ ou adolescente em -acolhimento, visando a reintegragsio familiar, com a garantia de-seus
direitos e prote¢do, estabelecendo contato ¢ parceria ¢or de.socioassistencial.

Realizar observagiio, avaliagio ‘© acompanhamento-dos(as)-Usutios(as) e familiares dentro
de unia rotina de atendimento. ' , '
Registrar o histrico, a evolu¢io ¢ as intervengBes em prontus
Acolher, preparar e-acompanhar-os familiares parasue pa

Coordenar grupos com os familiares, ‘buscando’. “facilitar o procésso. de

comunicag¢io/compreensio.

Atuar junto 4 equipe no sentido de promover discussdes, reflexdes e acbes ‘sobre o
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cuidado/humanizagdo; aplicar questiondrios periédicos visando a avaliagio dos
cuidados/humanizagio da assisténcia; desenvolver estudos e pesquisas pditindo da
avaliagéio de protocolos assistenciais. ‘

Q Atua no apoio ao territério e diagnésticos na comunidade.

Formagio:

Qe

Formagdio na 4rea de humanas ‘(Pedago‘g»ia, Requisitos:
Direito  Sociologia, Letras, Jornalismo, | Ensino. Superior com-experiénciano SUAS

Comunicagio Social)
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“ENTREVISTADOR DE CAD. UNICO _
EFETIVO — ESTATUTARIO

D Entrev1star € coletar dados das familias 1dent1ﬁcadas para. o cadastro; coletar dados para
incluir a familia no cadastro tnico e/ou atiralizar os dados cadastrais das familias j ja cadastradas;

U Realizar a entrevista coimpleta ¢ confirmar junto ao Responsavel pela Unidade Familiar
todas as perguntas existentes nio formuldrio de cadastramento;

Q Realizar visitas domiciliares das familias para coleta de dados, a fim de: garantir a quahdade
‘dos dados; realizar coletas de dados em postos de atendimento;

Q Participar de mobilizagdes sociais para a coleta de dados;

Q Atualizagdo periddica dos registros cadastrais;

O Compreender os conceitos que ¢ Cadastro Unico considera como Familia, Morador,
‘Responsavel pela Unidade Familiar, Autodeclarago;

Q Manter-se atualizado e capacitado, seguir orientagSes normativas para conduzir entrevistas
e conhecer o padrdo de registro dos formularios; habilidade de escuta, didlogo cordial e
orientativo;

O Conhecer o formulario principal de cadastramento, formulério avilso e formuldrio
suplementar;

O Se responsabilizar pela prepardgio prévia da entrevista, bem como verificagio dos
instrumentos necessdrios para a realizagiio da entrevista (caneta, ‘papel, prancheta, calculadora,
grampo, computador, crachi de identificagio);

O Garantir a coleta de dados de forma legivel e compreensivel, uma vez que a entrevista pode
ser.realizada por formulério impresso ou diretamente rio computador;

Q Relatar quaisquer duvidas, inconsisténcia de dadas ou problemas aos gestores.

Formacio: Requisitos: o
) 0 Midio Combie Conhecimentos  ‘béasicos  de internet e,
Easino Médio Completo. preferencialmente; curso de ENTREVISTADOR DO
Cadastro Umco
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INSPETOR DE ALUNOS.

EFETIVO — ESTATUTARIO

] - Manter a organizagio fora da sala de aula; fazendo anotagBes pertinentes
para informar sobre a presenca de alunos;

] Providenciar material didéatico para os professores-quando necessario;

a Atender ¢ acompanhar os‘alunos em suas necessidades;

] Organiza a movimentagdo . dos alunos nos locais de-éstudo, nas atividades
extraclasses.e nas atividades de recreagéo;

a Manter a organizagdo nos banheiros e sala de aula na auséncia emergencial
do professor;

Q Observa e orienta os alunos, verificando se os mesmos procedem de forma

respeitosa e cumprem com o regimento da Unidade Escolar fazendo as observagdes
necessarias € comunicando as & pessoa responsavel;

Q Acompanhar os alunos na entrada e na saida das ‘aulas, nos intervalos entre
as aulas; recreio e nas refeigdes;

a Providenciar o atendimento aos alunos em caso de enfermldades ou

ac1dentes conforme orientagio da equipe de Gestéo Escolar & Secretaria Municipal
da Educagio.

a} Atender os alunos com necessidades especiais, acompanhando-os de acordo
com a:necessidade;

Q Verificar, apés a saida dos alunos, as salas de aula, a fim de:recolher objetos
esquecidos, efetuando a guarda em local detetminado;

o Colaborar na otganizagio -de atividades civicas, solenidades escolares,
festividades, competigGes.escolares, fecreativas e etc.:

o Atender a equipe de Gestdo e-docentes nas nece551dades de'materiais para
aulas e demais atividades;

Q Comunicar a equipe Gestora e na sua auséncia a Secretaria Municipal da.
Educagiio, quando nas dependéricias da escola houver a presenca de pessoas
estranhas ao ambiente;

a Colaborar na divulgagdo de avisos e mstrug:oes de interesse' da: Unidade.
Escolar;

o Patticipar de cursos de capacitagio e formagio continuada;

Q Organizar a entrada e saida de alunos obsery; imdo o patio, -corredores,
portéo;

u} Organizar e cuidar das filas de merenda, contribuindo para a organizagdo do
local; L

a) Manter 'a organizagdo nos corredorés ¢ salds de. aila nia auséncia dos
professores;

a Acionar-o sinal nos horérios determinades para mdlcar 0 inicio, término das
aulas e intervalos;

Q Acompanhar ¢ orientar os aliinos na hora dos. intervalos de aula,
«contribuindo para orgamzagao ¢ evitando acidentes;

a Acompanhar os professores ém excursdes: & passexos «quando solicitada a sua
presenca;
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a

a

#Acompanhar ¢ orientar alunos que sdo transportados, recebendo-os ‘e
colocando-os dentro da condugdo..

Executar outras ‘atividades que, por sua natureza, estejam. insetidas no
dmbito das atribui¢Ges pertinentes ao cargo e 4rea. :

Formagior Requisitos:
Ensino Médio Completo..
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MONITOR DE TRANSPORTE ESCOLAR
EFETIVO — ESTATUTARIO

QQ_@IQzu% D e e e
a Ser educado e cortés, demonstrar bom humor e paciéncia com 0s alunos;

o Exigir dos dlunos respeito e educagio.. Qualquer ato desta natureza-devera ser comunicado ao
superior imediato; '

0 Auxiliar o motorista no sentido de:manter o interior do vefculo sempre limpo. Se precisar de
limpeza mais profunda, avisar ao motorista;

Q Estar atento no momento do embarque e do desembarque dos alunos, auxiliando sempre que
for necessério. O aluno néo pode correr o risco de cair do veiculo;

0 Cuidar da disciplina dos _au‘lug‘os‘, evitando que eles comam ou bebam durante o trajeto,
discutam entre si, desrespeite uns aos outros; Joguem quaisquer objetos pelas janelas ou que
coloquem quaisquer partes do-corpo para fora;

a Conferir se todos os alunos frequentes no dia estfo. retornando-aos lares;

Q Auxiliar os alunos em caso de emergéncia (vomito, dof de cabega, mal estar, etc.) ¢ avisar
imediatamente a diregfio da escola e o responsavel imediato do Transporte Escolar;

0 Verificar se o aluno n#o esta esquecendo algum pertence no veiculo. No final de cada rota,
faga uma vistoria a fim de verificat-objetos esquecidos;

0 Controlar a abertura das janelas, nio permitindo que fiquem abertas por mais de 15
centimetros; : o

o Veriﬁca;, sempre, se os alunos estdo usando corretamente o cinto de seguranga. A
responsabilidade pelo uso do cinto €, em primeiro lugar, do monitor;

@ Antes do inicio de qualquer rota, verificar se os.cintos de seguranga estdo encaixados:

0 Néo permitir conversas inadequadas durante os trajetos;,

Prestar aten¢do nos. outros veiculos transitando, mantendo os alunos sempre sobre sua guarda.

A responsabilidade pelo transporte comega no portiio da escola ou 1o embaique do aluno, no

percurso de ida. O aluno -deve esperar até que o veiculo pare completamente antes de se

aproximar-para o embarque; -

Sempre descer doveiculo, no-embarque e no desembarque dos alungs;

Estar atento-com o aluno que demonstrar algum comportamento fora do comitfn;

Estar sempre atento & porta de entrada e saida do veiculo: :

Interferir em qualquer comportamento por parte do-ususrio que venha atrapalhar o motorista e

os demais usuarios do transporte coletivo; »

Fazer uso do uniforme e do crach4 durante todo o horério de trabalho; _

0 Desetpenhat outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam ta sua esfera de
competéncia;

0 Em caso de criangas com deficiéncia, verificar se as travas das cadeiras de rodas estio
devidamente travadas; '

O

0000

O

0

Permanecer sempre com as criangas na parte posterior-do véiculo;

Conduzir os alunos, acompanhando-os até o portio da eseola ou local pré-detétminado para
embarque ¢ desembarque; —

Chamar atencio dos alunos, caso seja necessario;, ) A

Identificar a Institui¢fio de Ensino dos respectivos alunos e deix4-16s dentro do-local;

Verificar os horarios dos transportes, informando aos pais e alunos:

Ajudar os pais de Alunos PAEE na locomogéo dos alunos;’ ‘

Garantir que os alunos com. deficiéncia fisica, intelectual, -sensorial, miltipla, com altas
habilidades ou superdotados, transtoino global do* desenviolvimento;, transtorno do espectro
autista ¢/ou que demandem atendimento educacional éspécializado, tenham qualidade nos
servicos desta natureza, devendo o monitor obter: orientacSes “adéquadas junto ao seu

g

Op0o0OoD
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Departamento de origem — Transporte — ¢ ao Departamento de Educagio Especializada —
EDESP;

O Informar aos pais sobre possiveis desordens dos-alunos:dutante o trajeto;

0 Obter orientages fa’déquadas" junto ‘ao seu.Departamento de Origem —~ TRANSPORTE - ¢ a0
Departamento de Educagdo Especializada.

Formagao: -
Ensino Médio Completo.

‘Requisitos:.
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MOTORISTA
EFETIVO — ESTATUTARIO

a Executa, sob orientagdo, os servu;os relativos 2 condug:ao ide veiculos leves, percorrendo
itinerarios estabelecidos, obedecendo ao Codigo Nacional de Transito;

0 Transporta passageiros ou cargas dentro ¢ fora do Municipio e do Estado, atentando para os
horérios a serem cumpridos e a seguranga dos transportados;

0 Inspeciona o veiculo antes da saida, verificando o estado dos pneus, os niveis de combustivel,
dgua e lubrificantes, testando freios e parte elétrica, para certificar-se de suas condi¢des de
funcionamento; ,

0 Orienta-se por meio de mapas, itiner4rios ou programas estabelecidos, para conduzir usuirios
e materiais aos locais solicitados ou determinados;

0 Auxilia o embarque e desembarque de passageiros dos veiculos sob sua responsabilidade
funcional;

a -Confere o recebimento e a entreéga de mercadorias, auxilia ha carga.e descarga encaminhando-
os ao.local destinado;

o Recolhe o veiculo apés a jornada de trabalho, conduzindo-o ao local de pernoite, para permitir
sua manutengdo ¢ abastecimento, de mode a deixa-lo.em perféitas condigdes de uso;

o Elabora relatérios diarios sobre as condi¢Ses e necessidades de manutengdo do vefculo;

o Preenche diariamente, formularios com dados relativos 3 quilometragem, horério de saida e
chegada;

o Controla o consumo de combustivel, quilometragem e lubrificagio, visando & manutengso do
veiclo;

0 Obedecer ‘s normas técnicas de seguranca na execugdo de suas ambulgoes observando as

normas -de dire¢do defensiva, a sinalizagio e zelando pela seguranga dos passageiros,

transeuntes:e demais veiculos;

Efetuar a prestagéo de contas das. despesas efetuadas com reparos-e limpeza do veiculo;

Realiza eventualmente, v1agens a servico da admlmstrac;ao

Efetna reparos de emergenc1a nos veiculos;

Informa seu superior quando hé necessidade da realizagdo- do concerto por outros ‘profissionais

ou terceiros;

Trata passageiros com fespeito durante o transporte, evitando desconforto;

Utiliza equipamentos de proteg;ao e adotar rotinas que propiciem seguranga-¢ bem estar péssoal

e das pessoas do seu convivio no trabalho:

a  Serassiduo € pontual;

Q Apresenta-se adequadamente, utilizando vestimenta adequada:ao: ambiente ¢ fung3o,

0 Zela pela conservagdo do veiculo, providenciando limpeza,, .ajustes e pequenos reparos,
vistoriando diariamente, arites e apos sua utilizagio, venﬁcando 0 estad6. dos pneus, nivel de
combustivel, 6leo do carter, bateria, freios, etc.;

o Conduz veiculos automotores caminhes, ambulancla., ombus ‘vans € outros destinados ao
transporte de passaoelros € cargas;

0 Adota medidas cabiveis na solugio e prevengio de qualquer incidente;

0 Opera. os equipamentos auxiliares do caminh%o; conforme normas .¢ ‘procedimentos dos
fabricantes;

@  Abastece o veiculo com mercadorias e/ou outros materiais;.

0 Auxilia no embarque e/ou desembarque de pass g;,,@itﬁsf;;jimaﬂilseando, instrumentos €
equipamentos, quando necessario;;

0 Transporta pacientes com as mais. diversas patologlas bem ‘como mateital bioldgico em
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geral;
o Cofitrola. o ¢onsumo de combustivel, quilometragem ¢ lubrificagio, visando 4 manutengo
do veiculo;
o Dirigi veiculo escolar, acionando os-comandos de marcha ¢ ‘direcdo; conduzindo-o ‘em
trajeto. detérminado, de acordo cor 4. regras de transito e-instrugBes recebidas, para efetuar
o transporte de estudantes;
Realiza o-transporte-dos alunos da sua residéncia até a-escola e vice versa;
Vistoria o veiculo e realiza pequenos: reparos;
Detecta problemas mecanicos;

Informa seu Superior quando ha necessidade da realizagdo do. concerto- por outros
profissionais ot terceiros;

Utiliza equipamentos. de protegdo e adotar rotinas que ‘propiciem. seguranca e-bem estar
pessoal e das pessoas do seii convivio no trabatho;
Ser assiduo € pontial;

Apresenta-se adequadamente, utlhzando vestimenta adequada ao ambiente e fungdo;

DO Zela pela consérva¢ido do ve1culo providénciando hmpeza, aJustes € pequenos. reparos,
vistoriando' diariamente, antes e apos sua utilizagio, verificando.o estado dos pneus, nivel
de combustivel, 6leo do carter; bateria; freios, etc.;

o .Conduz e manobra maquinas e tratores, acmnando motores, e‘maﬁ’ipulando os comandos de
marcha ¢ duegao para posiciona-la conforme as necessidades do Servico;

0 Opera mecanismos de tragio ¢ movitientagio dos impleniéntos da maquina, acionando
pedais ¢ alavancas de comando; para escavar, carregar, mover e lévantar ou descarregar
terra, areia, cascalho, pedras ¢ materiais analogos;

a  Executa seryigos como: terraplenagens € outros procedlmentos‘merentes & manuten¢do das

vias:urbanas e rurais; abertura e desobsirug:ao de valas; setvigos.de tubulagdes ¢ galerias de

-drenagens; corte e ca.rregamento de- macadame, bem como, lnnpeza ¢ preparagdo de

Saibreira;

Realiza. escavagdes, remogdo de barreiras, e transportes-de terrasx

Executa aterros e trabalhos semelhantes

o ODOoad

o

'Executa extragao de seixo e matenals semelhantes,
Efetua carregamento e descarregamento de material;

Atua observando as medidas de seguranga récomendadas para a operagéo e estaclonamento

da méquina,‘a fim de: ev1tar possiveis amdentes,

Limpa e lubfifica maquma, tratores. €. seus implementos;: segumdo ‘as instruges- de

‘manutencio do fabricante, bem ¢omo troca.pneus, quando:necessaris

o Efetua reparos, utilizands as. fertameritas’ apropriadas ‘para. assegurar o bom: funcmnamento«
.do equipamento;

o Acompanha o§ servigos de ‘manutericdo preventiva: ¢ ci rretlva da maqmna e .seus
implementos ‘e apés executados, eféfua os testes -Hec

sérios ¢ ‘abastecimentos. de
combustivel-e-troca de Sleo;
o Realiza’ €scavaglo e movirhentacio de materiais, nas. .obras.e servigos de mumc1pahdade

o Condiz ¢ controla a aphcagao do ‘material de pavmientaga_ ), para estender e alisar as
camadas de ‘asfalto ou de preparo; :

o Opeta maguinas e tratores, controlando seus coma
remover terra, pedras, areia e diversos materiais;
o Responsabiliza-se pelo controle e utilizagdo dos equipame & materiais colocados 4 sua
disposicio, comumcando i chefia 1med1ata 0 extrawo €. sm15tros de eqmpamentos para.as--
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orfe & elevagho, para, escavar e
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devidas providéncias;

O Preenche planilhas e relatérios fornecendo informagSes sobre os trabalhos realizados,
consuino de combustwel conservagio € outras ocorréncias para controle:da:chefia;

0 Participa de reuniGes e grupos de trabalho;

0 Zela pela guarda, conservagiio, manutengio e limpeza dos: équipamentos, instruméntos e
materiais -utilizados; bem como do- local de trabalho pela seguranga individual e coletiva,
utilizando equipamentos de protecéorapropriados, quando da.execugdo dos servicos;

a Obrigatério a utilizagio de Equipamentos de Protecio Individual:,

o Executa outras atividades que, por-sua natureza, estejam inseridas no Ambito das atribui¢des.
pertinentes ao cargo e drea.

R

Requlsntos.
- CNH Profissional categotia B.
Experiéricia de 6 meses nd itea de atuagio.

Formagio:
Ensino Fundamental Compléto.
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MOTORISTA DE AMBULANCIA
_EFETIVO — ESTATUTARIO

O conduzir veiculos automotores destinados ao transporte de passageiros e cargas;
@ recolher o ‘vefculo 4 garagemi ou Tocal destinado quando concluida a jornada do -dia,
comunicando qualquer defeito porventura existente; manter os veiculos.em perfeitas condigSes

de funcionamento;

0 fazer reparos de emergéncia;

o zelar pela ¢onservagio do veiculo-que lhe: foi entregue;

0 encarregar-se do transporte € entrega de cotrespondéncia ou de ,;cafga que lhe foi confiada;

Q promover o abastecimento de combustiveis, 4gua e 6leo;

0 verificar o funcionamento do sistema elétrico, lampada, fardis, sinaleiras, buzinas e
indicadores de diregso;

o providenciar a lubrificagiio quando indicada;

o verificar o grau.de densidade e nivel da dgua da batetia, bem como calibragdo dos pneus;

0 promover a limpeza do veiculo através de lavagem, executaf tarefas afins.

Requisitos:
Formagio: Idade Minima de:21 anos;
Ensino Fundamental Cotnpleto. CNH Profissional, categotia D'ou E;
Experiéficia de 6 meses na érea de atuagiio.

‘www.caieiras.sp.gov.br | @€ @prefeituradecaiciras
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MOTORISTA DE-CAMINHAQ
EFETIVO — ESTATUTARIO

S o § ki

O conduzir veiculos automotores destinados ao transporte de passageiros. e.cargas;

O recolher o veiculo & garagem ou local destinado quando concluida a jormada do dia,
comunicando qualquer defeito por ventura existente;

manter os veiculos em perfeitas condigSes de funcionamento;

fazer reparos de emergéncia;

zelar pela conservaggo do veiculo que.lhe for entregue;

0 0O o O

encarregar-se do transporte. e entrega da COnespondénc"ié ou de carga que lhe for confiada;
promiover o abastecimento de combustivel, agua e-0leo;

verificar o funcionamento do sistema elétrico;

lampadas, faréis, sinaleiras, buzinas e-indicadores de diregdo;

providenciar a lubrificagio quando indicada;

O 0 0O o

verificar o grau de densidade & nivel de ég’ua na bateria, bem. como a calibragdo dos pneus,
executar tarefas afins.

Requisitos:
CNH Profissional categoria C ou D.
Experiéncia de 6 meses na 4rea de atuacsio.

Formagio: l
Ensino Médio Completo.

MOTORISTA DE TRANSPORTE ESCOLAR

www.caieiras.sp.gov.br | @ @prefeituradecaieiras
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E-FETIV_ 0— ESTATUTARIQ

0 Cumprir as atribuigde onde: o. trabalho sera realizado, & em
qualquer 6rgdo, reparti¢do. ou escola,; dentro do territdrio ‘do Municipio, sendo considerada
falta grave qualquer recusa.

0 Acompanhar os alunos desde o embarque, no final do expediente escolat, até o desembarque
1nos pontos proprios;

O Verificar se todos os alunos estfio assentados adequadamente-dentro do veiculo de transporte
escolar;

0 Orientar e auxiliar os alunos, quando necessério a colocarem o-cinto de seguranca;

Q Orientar os alunos quanto ao risco de acidente, evitando colocar partes do corpo para fora da
janela;

0 Zelar pela limpeza do transporte durante e depois do trajeto;

a Identificar a institui¢io de. ensino dos respectivos alunos. ¢ deixa-los dentro do local com
segurangca,

0 Ajudar os alunos a subir e-descer as escadas dos transportes;

a Verificar a seguranga dos alunos no momento do embarque e do. desembarque, verificar os
horérios dos transportes, informando aos pais e alunos;

a Conferir se todos os alunos frequentes no dia estdo retornando para seus lares, ajudar os pais e
alunos especiais na locomoggio dos alunos;

a Executar tarefas afins; :

0 Tratar os alunos com urbanidade, comunicar caos de conflito ao responsével pelo transporte de
alunos;

0 -Ser pontual e assiduo, ter postura ética e apresentar-se com vestimerntas confortiveis e
adequadas para melhor atendimento as necessidades dos alinos;

O Executar outras tarefas correlatas que the forem determinadas pelo superior imediato;

0 Conduzir com seguranga os alunos do embarque até seu desembarque;

o Comunicar casos de conflitos ou comportamentos ',iﬁéide‘quaa‘ossab“s résponsaveis pelo aluno e a
escola;

o Verificar'e:.comunicar a necessidade de manuten¢io dos veiculos utilizados;

0 Conduzir 6 veiculd respeitando as regras de transito € o limife:de velocidade;,

0 Em caso de crianga com deficiéncia, verificar se as travas das cadeiras de rodas - €stdo

devidamente travadas.

e : Requfisitos:’ L
Formag¢io: : :I II "I' T
Ensino Médio Completo. CNH Profissional

Curso.de &ansportésEscdlbl.»

www.caieiras.sp.gov.br | @€ @prefeituradecaieiras
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Q Funglo exercida por profissional com formac&o minima de nivel médio,

O Atuagiio constante junto ao(s): Grupo(s) -¢ responsavel pela execug:ao do. Servigo, de
Corivivéncia ¢ Fortaleclmento de: Vinculos (SCFV) e pela criagio de um ambiente de
convivéncia Dparticipativo.e: democra’aco

Atendimentos em apoio a equipe-da. s1tua<;ao da pandefniia, quando convocado:

Desenvolver atividades socioeducativas, de convivéncia e soc1allzag: 0:
Desenvolver: at1v1dades instrumentais ‘e registro para assegurar direitos; (re)construgdo da
autonomla autoestlma, convivio e pa:’ucxpagao social dos usudrios

Assegurar a participacdo: social dos usuarios em todas. as etapas do trabalho social
Apoiare-desenvolver atividades de abor agem social e busca ativa

-Atuarnarecepg¢do dos-usudrios possibilitando ambiéncia acolhedora

Apo1ar na 1dent1ﬁcag:ao ¢ registro de:necessidades e:demandas-dos usilanos, -assegurando a,
privacidade das informacoes

‘Apoiar e participar 1o planejamento-das‘aces

Organizar, facﬂltar oficinas e desenvolver atividades md1v1duals € coletlvas de.vivéncia nas
umdades e eu, na. comumdade

Ap01ar na organ1za<;ao de eventos artlstlcos ludlcos & cultura.ls nas umdades €, Ou, na
‘comunidade

Apoiar na or;entac;ao mfermaggo encammhamentos € acesso a servigos, programas,
‘projetos, beneficios, transferéncia de renda; ao mundo do u'a, alhi
‘Desenv'olver atividades: que, contribuam :com a prevengdo de rompimentos de vinculos
familiares e -comunitarjos, ‘possibilitando- a. superagio. de- sfcuag:oes de. fragilidade -social
vivenciadas
Informar; ensibilizar e encammhar fam111as ¢’individuos- sobre as p0551b111dades de acesso
e part1c1pag:ao em -cursos de formaqao € qualificagio proﬁsswnal programas ¢ prOJetos de
 incluséo produtivae seérvigos de mtermed1ag:ao dé m3o de obra.

Q Executartodos os trabalhos correlatos que lhe fofem :cenﬁados por'superiores h1erarqmcos. .

ﬂ ﬁvﬂﬂ DD Dﬂﬁu bﬁu

D«

: Formag:ao-
Ensmo Medm Completo. -

Req« isitos:
6 meses em: trabalhos soclals., ’

www.caieiras.sp.gov.br | @ '@*prefeiturafaﬁej’gaiefré;s
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" TRABALHO PRA VALER, CORAGEM PARA-CRESCER.

o Elabora anéhses proﬁssmgra:ﬁcas para os cargos da Prefeitura M
o Participa da. elaboragdo.e execucio de planos.de treinamento e desenivolviménto -de: pessoal
O Atuana 4réa de satde do: trabalhador, com o objetivo de estabelecer um. ‘espago de acolhimento-
- eescutadas demandas:dos servidorés no contéxto de trabalho; :
0 Realiza pesquisas nas: diversas unidades da Prefeitura, visando. & 1dent1ﬁcag:ao de dlﬁculdades; '
no ambiénte, e propondo medidas preventivas e de melhoria do.contexto d& trabalho:
a Participa do processo de: adm1ssao de servidores, empregando ‘métodos. € téenicas ‘inerentes &
Ps1colog1a Organizacional e:do Trabalho. :
o Participa da Avaliagio de Desémpenhio’ de servidores, ‘bem .como ‘daandlise de suas
competéncias'e na: .gestdo de'Recursos. Humanos; -
0 Estuda ¢ propde alternativas; juntamente com outros profissionais da. area de -satide do
| trabalhador, para.a: ‘meltioria das condi¢es ambientais, relag ionais, materiais e locais. do
trabalho;
Q Acompanha 0 processo demlssmnal  volintétio ou rifo, deé. servidores;
Q Assiste ao servidor quanto aos processos referentes a readaptagao, reabﬂltagao afastamento ‘ou
* outras dificuldades’ ‘que mterﬁram em- seu desempenho proﬁss1onal por d1m1nu19ao da
capac1dade de trabalho, orieritandé-os sobte suas relagSes empregaticias;
a Recebee orienta os: serv1dores recém-ingressos:na Preféitura, acompantiando:a'sua mtegragao a
iﬁmg:ao que ird:exercer e ao seu: grupoadeutrabalho
a Realiza pesquisa-de clima organizacional;
o Desenvolve prograinas especxﬁcos emfuncio de necessidades levantadas ‘em pesquisd de clitha
e-outras;
o Planéja; acompanha & -avalia prOJetos na aréa de psicologia- :aplicada ao ‘trabalho. sécio
educacional, para-promogio da satide mental, no. amblto escolar'
a Participa da: elaboragao de programas e’plar le sua avaliacion: €scolas: da rede,
considerando. a realidade | Socioecondinicoe: cultura da populag:ao ‘2 quem se destinay
T - Aplica testes de sondagem de- aptld”es mteresses ‘¢ outros com vistas;a-orientago. ¢ lonal.e .
- wvocacional dos alunos-da‘rede miuni » e ,{; R EELES
o Partxc1pa do: ‘plano de educag:ao da‘Pref tura, : e e
o Diagnostica e realiza a térapéutica.de alunos com distirbios psiquicos, de aprendlzagem oucom: |
dificuldades de comportamento:no:campo familiar ou social;

i;l" "D1agnost10a alunos infra e supradotados tendo-em vista a adequagao de curnculos ¢ programas
as: suas neces51dades md1v1duals

unios com deficiéncias fisicas

elou mentais; . L 7
o Mantém dlalogo com. pais & demais: espemahstas em educagdo; tendo em Yifsf’ca;.p disgndstico ea
teraputica para alurios com demandas psxcologlcas S )
o Estuda sistémas de. : otivagdo da aprendmagev : .
| procedimeritos ediicacionais: diferenciados. capazes de‘atend:
@ Participada elaboragao % avahag:’“o dos programas'de‘rec
@ Realizaatendimento psmolog ¢ participa da-elabora
Q. Realiza estudos, pesquisas e levantamentos .que forriecam
diretrizes e planos relativo & mplantagao mé
relacioniados aos setvigos de saude piblica;
a Realiza, em conjunto coin: proﬁssmnals at1v1dades Iudlcas : dageg, cas _proﬁssmnahzantes, de-

oimulag:ao de pohtlcas,.
onamento de programas:

1‘@preféi‘iura’di€ca?iéiras '
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; CORAGEM PARA CRESCER:

lazere outras correlatas

I=! Partlc1pa, em conjunto com proﬁssmnals da érea de satde; do diagndstico e da’ terapéutica . de' '
) pac1entes

‘0 Elabora e executa trabalhosem:: grupos com usuarios da rede dé:satide pubhca,

|o Elabora, executa‘e avalia projetos de trabalho, objetivando a: Promogio dasande institucional na:
Prefeltura, através-de; anahse, diagnéstico e mterveng:ao- .

a Quando ‘hecessario, realiza estudo, aphcag:ao ‘avaliagdo e mterpretagao de testes p31colog1cos>
em pacientes, atefitando-se ; _para.sua val1dax;ao‘ _

o Participa do: planejamento ¢ da avahag:ao de -camipanhas educatwas € preventivas nas areas de.r

saude pubhca,

Paruclpa -da reahzagao de dlagnosucos desenvolvimento' & avaliagio ‘de programas de:

intefvengio p51cossoc1a1 junto-as comunidades;

‘Encaminha usudrios a outros: especialistas, quando se fizer necessano

PaIt101pa de pericia técnica, ‘quando de51g1i do

.Pa.rt101pa da gestaoe 1mp1ementa9ao de prograrnas, , projetos-e:servigos so 1S;;
Presta atendimento ‘psicossocial a criangas; adolescentes adultos; idosos & famlhas expostas a
situagdes.de risco pessoal e social;

Participa . do desenvolvimerito e: 1mplementag:ao de'agdes que amplie o atesso a0s. servigos
socioassistenciais;

0 Realiza.acompanhamento familiar;

O Realiza-atividades voltadas para‘a. atengdo. € prevencio: a sxtuac;oes de risco; objetivando-atuar’
mas: situagdes de -vulnerabilidade por- meio do- fortalécimento -dos vinculos familiares e
comunitirios e por meio do. desenvolvimento.de: potencialidades & aquisicheés pessoais e
coletivas;

a  Promove o desenvolvimeénto-da- autonomla ‘dos individuos, na. perspectiva.de. empoderar tanto o

‘ :suje1to €Omo-0s grupos.e.as comumdades

a Desenvolve as agdes' de acolhida, entrewstas orientagSes;, ‘referenciamento e contra
referenciamento, Visitas & entrevistas domiciliares; artlculagoes institicionais: dentro e fora do
derritério. de abrangencxa da unidade; protecéo proativa, atividades socioeducativas e de
convivio, ‘facilitacdo de grupos, es‘umulando ‘processos contextualizados, -auto-gestionados,

 préticos e valorizadores das alteridades; : o

o Realiza intervengio numa perspéctiv: interdisciplinar, priorizando a qualificagdo-da intervengio

'social dos trabalhadores da Assisténcia Socials . ‘ T

9

a - Elabora‘estudos; pesquisas ¢ levantameritos psicossociais no territério de refer: . i
o Emite parecer téchico na sua area.de atuagdo, bem comio: part1c1pa de penc1 tecmca, quando”

demgnad

a Acompanha adolescentes e suas fam111as em: cumpnmento de mi d1da socmeducatlva com base
no;Sistema Nacional de: -Atendimento Soc1oeducat1vo SINASE: .-

o Executa ‘outras atividades que;. por sua natureza, estejam. inse das: no. amblto das - atnbulgoes
pertlnentes ao.cargo-¢ drea.

o Auxiliar nio 4mbito:da. educag:ao infantil.

EDUCACAO ESPECIALIZADA

a Colaborar.com a: educacio-de conhecimetitos. da. Psice
todos envolvidos fio ‘processo de educag:ao, )

o

OO0 oo

(5

Al

a Desenvolver Junto a comunidade escolar ages v1sando pre
pswossocxaxs, que. possam impedir em &mbito €sC )
'autorreahzagao e o exercicio.da cidadania conscie: n

Q- Pamc1par_~ de pesquisas relacionadas a:safide mienfai'c

- wwwcaieiras:sp:gov.br | @€ @prefeituradecaieiras
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em -¢. conhecimento das caracteristicas ps1cossoc1a1s da comumdade
visando:a atualizagsio da- Rede:Escolar;

Procésso ensino-aprendiza

@ Criar ¢ executar c¢oletivamente, programas educaciondis alternativos:-ou ‘complementares. quie
‘favoregam O processo. de. ensmo-aprendlzagem, conforme -demandas espemﬁcas das Umdades ‘
Escolares;

a Fazer levantamento das dxﬁculdades dos alunos dentro do Sistema: Educac1onal e encaminhar; aos |
Servigos de Atendlmento erfi Rede-de. Apmo ‘aqueles que requeiram . diagtidstico e tratamento-de
problemas ps1colog1cos especificos, cuja naturéza transcenda a possibilidade de solugdo na escola,
‘buscando Sempre:a.atuagio-integrada entre: :escola e.a- comumdade
Executar tarefas-correlatas determinadas’ pela hierarquia superior;

O Realizar mtervengao socmeducatwa para a construcgo de. uir amblente educacional positivo .e
integrador;

{9 Realizar atendimento s fam1har quando: necessano v1sando o trabatho multiprofissional.

| ASSISTENCIA SOCIAL

|o  Atuar em: consonincia. com 4s - dlretnzes € ObjethOS da:PNAS (Pohtlca Nacional de Assisténcia

Socml) ¢ da Protecso. Social Basica (PSB), cooperando para a efetxvag:ao ‘das politicas piiblicas de

desenvolvimento social & para a construc;ao de sujeitos cidaddos; ‘ |

o Trabalhar de' modo integrado. & perspéctiva- interdisciplinar, em especial ‘nas. interfaces entte a |
| Psicologia & o Servigo Social, buscando a interagéo-de saberes ¢ a complémeritagio de ages, com
vistas a maior resolutividade dos servigos oféfecidos;__

o Intervir de forma integrada com o conteéxto, local, com a realidade municipal e territorial,
fundamentada em seus aspectos sociais, politicos, econémicos'e culturais;

O Agif baseado na leitura e inserchio. no tecido comunitario, pai4 melkior compreendé:lo, ¢ intervir |
junto'aos seus moradores; | |

@ Identificar e potencializar os recursos ps1cossocla15, tanto ‘individuais .conio coletlvos reallzando

' *mtervengoes nos dmbitos:individual, famxhar grupal € comunitario; :

la Atuara partir do didlogo entre o sabér popular e 0: saber 01ent1ﬁco da. Psmologla, valonzando as- |
expectativas, experiéncias'e conhec1mentos na proposn;ao de agdes;:

@ Favorecer processos ‘¢ espagos de part1c1pa9ao socml i

zac;ao social e orgamzag:ao

comunitaria, contribuindo para o exercicio da c1dadama at1va, autonomla [ controle soc1al

fev1tando a cromﬁcagao da situagdio de vulnerablhdade, 3

a Manter—se em permanente; processo de formag:ao proﬁSs‘i‘bnél buscando a costrugﬁo de pratlcas
cotitextualizadas'e: ccoletivas;: ;

Q Priorizar atendJmento €m cdsos:e. s1tuag:oes de maior vulne:
Atar para além dos ‘settings convencmnals, em esp:
das ag:oes, nas. mstalag:oes do CRAS da rede socioa

a Acolher fam111as partlclpar de: v151tar dommxhare}

lade:e risco psmossoclal

©¢? @prefeituradecaiciras

i,\gyww:ca‘iej‘i’a,sj.,,sp.rgb,v,'br' |



‘Secretaria de Assuntos Juridico
~ Av. Prof. Carvalho Pinto, 207 - 4% andar-Centro - Caieiras - S
“‘CEP:07700-210 - Tel: 4445-9190:

TRABALHO, PRA VALER, CORAGEM PARA CRESCER.,

monjtoramento destas;
Desenvolver e.coordenar oﬁCinaS‘dé;‘di“féreﬁt;es (artesanato; capoeira e-etc);

o Realizar atenditentos individuais'de cardter emergéncial, com' o objetivo.de direcionar o individuo
~ a-algum tipo de agdo social;

d Q .Coordenat e dirécionar a eqﬁipe?pai‘haqcﬁmpﬂmento das premissas da assisténcia:social;;
Estimular a-escuta e a comunicagio entre'a.equipe;

Q 'Dese’n‘\rolver;‘profj;éto's ‘e, junto a equipe da rede socioassistencial, buscar:medidas:que estimulem a

~ autonomia e a consciéneia cidads da comunidade.

Orientar individuos ¢ familiasem situagBes ja comprovadas-de risco;

Promover grupos de apoio:cofit o=~vobjéﬁvq;défac‘.01her pessoas que ‘,com’p‘értfi'lham -uma realidade ou
foram vitimas. de alguma violéncia, de:modo ‘Que elas consigam retomar seus hébitos e colaborar
«com.Outras pessods que, por ventura, possam passar-por situagSes parecidas.

9 Realizar atendimentos -em grupos operativos, Escuta psicologica, Acolhimento e escuta
qualificada, apoio e supervisio de estdgios, Aconselhamento e monitoramento da condigio
emociorial, Acompanhaments terapéutico, Acompanhamento psicoterdpico ‘individual ou grupal,
Reabilitagio. psicossocial com. insergio: no ‘mercado, Atendimento a. familias e .cotiunicantes,
Avaliagio psicodiagndstica, Assisténcia e acompanhamento psicologico a familiares, Visita
domiciliar  terapéutica, <¢Res_gét@ terapéutico, Participagdo nas = discussSes da equipe
multiprofissional apresentando-a dimensio subjetiva do(a) ‘usudrio/a, ‘Trabalho de- interconsulta,
Grupos de adesio. 2o tratamento, Participagio na elaboragio do Plano Terapéutico Singular (PTS), |
Assisténcia:em: cuidadO’sf’paiiaﬁVbs, etc.

o Atendimentos em apoio a equipe em situagio -de calamldade ‘ou ‘emergéncia sanitdtia, quando
»_convocado

Formacios - Cbnhemmentos de: hormas e procedlmentos daxviiﬂ
FOrmaA0L legislagio basica'da ared de.atuscioe de f tas|:

Graduagdo Superior completo em legislacio basica-da aréd de.a ¢éo e de:ferramen I

;«PS'iCOlog“ié. = ' -de: controle e avahagao dos ‘sistemas -da “drea: de«;'fr‘

tivo em 6rgdo competem,e. :

wwwcalelrasspgov br | @ @pre‘feituréﬂécaiéikas
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i 3 ke ij N
» CORAGEM PARA CRESCER.

PSICOPEDAGOGO DO DEPARTAMENTO DE EDUCACAO
_ ESPECIALIZADA

e v o i

Ll ne

Implementar, avaliar, coordenar, planejar e executar projetos ou programas
pedagdgicos, aplicando metodologias e técnmicas para facilitar o processo de ensino-
aprendizagem;

Q Realizar avaliagio psicopedagégica de alunos, encaminhados por meio de relatérios,
oferecendo devolutiva sobre os resultados da avaliagdo e orientando-éstratégias que facilitem o
processo de ensino-aprendizagem;

Q Fazer
articulagdo entre a Educacfo e Rede de Apoio, contando para tal, com Satide, Assisténcia Social,
Esporte e Cultura;

] Realizar

reunies com a Equipe Técnica Pedagdgica visando o ajustamento de adequagdes, metodologias,
préaticas docentes e discutir questdes curriculares;

Q Desenvolver
projetos de orientagio familiar e para a comunidade escolar;

] Propor agtes
de intervencdo pedagdgica e orientagdes metodolégicas visando & supetragdo das dificuldades
apresentadas pelos alunos, individualmente:ou em pequenos .grupos;

a

Desenvolver
agBes de formagio continuada que auxiliem a equipe docente na -avaliacdo, acompanhamento e
encaminhamentos necessérios das diferentes situages; .
Q Atender e
orientar as familias envolvidas para:a busca de estratégias de apoio-e auxilio no desenvolvimento
de seus filhos;, | '

a | ‘ Proférir
palestras para-a comunidade, relativas as dificuldades e distirbios. |
g Patticipar de

reunides com a equipe multiprofissional para acompanhamento. sistematico € continuo das acbes
desenvolvidas com os alunos, equipes escolarés, familias — estudo de caso.

a Visitar as
escolas para observagdio em sala, devolutivas e orientagbes sobre os casos encaminhados para
avaliagdo. '

] Executar

tarefas correlatadas, determinadas pela SME

Requisitos:

Formacio: :Qonhédinl’e?tgs' 'd(é;“:nOrrvna.s e _‘prdcedim¢ntos da
P6s-Graduagio em Psicopedagogia ' 1"’%‘3‘51395" b as1ca cwlaa.re~a d¢ at“a?ao‘e de ferra'mcntas

Instituciorial & Clinica. ' de 'c?'ntrﬂlgc ¢-avaliagio dos sistemas da drea de

atuag#o.

Registro. Profissional no 6rgdo competente.
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TECNICO EM NUTRICAO
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Coletar dados antropométricos para subsidiar a avaliagdo nutricional, a ser realizada pelo
nutricionista;

Verificar o cumprimento do cardapio elaborado por nutricionista;

Colaborar no desenvolvimento de preparagSes culindrias ¢ respectivas fichas técnicas de
preparagdes, Manual de Boas Praticas e POP; '

Contribuir com o desenvolvimento. de agdes de educagdo alimentar ¢ nutricional para a
populagdo atendida;

Contribuir -para a identificagio de estudantes e atendidos com necessidades nutricionais
especificas;

Acompanbar e orientar a execugdo das atividades de ‘Tecebimento, higienizac3o,
armazenamento, pré-preparo de alimentos, porcionamento, distribuigio e transporte. de
refei¢Ses obedecendo as normas sanitérias vigentes;

Colaborar na aplicago de testes de aceitabilidade;

Participar da ¢laboragdo de material técnico, cientifico e educativo para orienta¢fo da
comunidade escolar e outros servigos;

Cornhecer a vocagio agricola da regifo e fazer levantamento, dos ‘agricultores familiares e

cooperativas da regifo;

Contribuir na elaboragfo-do cardépio e verificar o seu cumprimento;

Contribuir na elaboragfo de relatorios técnicos de ndo conformidades;

Acompanhar e monitorar as atividades de selecdo de -fornecedores, ‘procedéncia de
alimentos; bem como a logistica de compras;

Avaliar as caracteristicas.organolépticas dos alimentos, produtos alimenticios e prepara¢des
culindrias de acordo com o PIQ estabelecido;

Supervisionar as atividades' de higienizacdo de alimentos, utensilios, equipamentos,
ambientes.e pessoal;

‘Ofientar e monitorar o uso correto de uniformes e de Equipamentos de Protegio Individual

(EPI) correspondentes 2 atividade;

Coletar dados e informacdes rélacionadas as UAN;

Participar do planejamento, da execigio e da. avaliagdo dos. programas de formagdo.
continuada da equipe;

Colaborar para o cumprimento e a aplicagio das normas de seguranga ocupacional;
Monitorar programas de manutengio preventiva e periodica de funcionamento e
conservagio dos equipathentos; )

Registrar as atividades previstas no PCMSO dos funcionirios da UAN, de.acordo com. as
normas vigentes; o

Acompanhar as atividades de controle de- qualidade emtodo o processo produtivo, de
acordo com o estabelecido rio Manual de Boas Préticas e Procedimentos. Operacionais
Padronizados (POP), atendendo s normas de seguranga:alimentar-e nutricional;

Cooperar no controle periédico das sobras, do restozingéstao-e analise-de desperdicio, com.
vistas ao desenvolvimento sustentivel; N

Participar do levantamento de dados para os calculos de informagdes nutricionais;

Colaborar durante todo o processo produtivo com-agBes'que preservem e recuperem o meio

ambiente, com vistas ao desenvolvimento sustentivel:.

Auxiliar no recebimento e conféréncia de mercadoriss . r‘e;éebidas» 1o estoque central da
Alimentaco Escolar; '
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Executar outras atividades que, por sua natureza, estejam inseridas no ambito das

atribui¢des pertinentés a0 cargo/dréa. '

Elaboragio de cardpio adequado & diferentes equipamentos ¢ unidades, ‘programas e

servigos-da Assisténcia Social.

Realizar visitas técnicas s instituicGes assistidas. ,

Elaborar ‘telatérios técnicos de no conformidades e respectivas agBes corretivas,

impeditivas da boa pratica profissional e que coloquem: em risco a saide humana,
encaminhando-os ao-superior hiératqitico e as autoridades competentes, quando couber.

Participar de féruns de controle social, garantindo -agenda de interesse da entidade que

representa, promovendo articulagdes e propondo estratégias ¢ parceérias intersetoriais e

interinstitucionais.

O Contribuir no planejamento, implaitaco e andlise de inquéritos:e estudos epidemiolgicos,

.com base-em critérios técnicos‘e cientificos. » '
O Participare divulgar estudos e pesquisas na sua 4rea de atuacdo, promovéndo, o inter¢ambio
técnico-cientifico. o h

Q Promover articulacdo no ambito. intrassetorial, intersetorial e interinstitucional, 'visando a
implantaggo da Politica Nacional .de Alimentscdo. ¢ ‘Nutrigdo; ‘politicas de Seguranca
Alimentar e Nutricional (SAN), de “agroecologia ¢ de outras politicas relacionadas a

-alimentac&o & nutrigio. ,

Participar do. planejamento e supervisio de estigios. para estudanites de graduagdo em
nutricdo ¢ de curso de nutricdo e dietética e programas de: aperfeicoamento para
profissiondis de satide, desde -que sejam. presérvadas as atribui¢Ses privativas do

nutricionista. " ‘

Participar da elaboragdo ¢ revisio da legislagio e cbdigos proprios da area.

Participar da elaboragiio do plano de trabalho anwal visando 2o planejaniento or¢camentario
institucional.

Coordenar as. atividades de recebimento, selecdo e arinazénamento dos. alimentos visando
a0: controle:de.qualidade: _

‘Supetvisionar a destinagdo e distribuigio dos -alimentos, conforme: as especificidades das.

instituicdes. .

‘Promover agdes de.controle de desperdicios de insumos e agdes:de consumo sustentével,
Elaborar e supervisionar a implantagho do Manual dé Boas Praficas e Procedimentos
Operacionais Padronizados (POP), mantendo-os:atualizados, -
Avaliar a quantidade e a _qﬁélidade; dos -alimentos doados, visando-aténder & derhanda das:
pessoas atendidas pelas inistitisigoes: _ _ R
Elaborar relatorios técnicos de nfo conformidades e respectivas ‘agdes corretivas;,
impeditivas -da boa pratica .profissional e que doquiiéfn em riscor a satide -humana; -
encamirihando-os ao superior hierarquico e is autoridades ompetentes, quando.couber.
Participar da selegdo ¢ do, ‘credenciamento das institui istericiais -de destino dos
alimentos. M e .

Orientar sobre técnicas de preparo dos alimehtos; oriéntar-sobre: educagio alimentar e
nutricional. o - . ' -
Realizar e d1vulgar pesquisas e estudos:relacionados &:suadrea de atuagho, promoveéndo o
intercdmbio técnico-cientifico. e o .
Elaborar os carddpios de acordo ¢om as riecessidades. wiitric nais, com base no diagnéstico
de nutrigéio da clientela, respeitando os.habitos alimentaresragic nais, Gulturais e étnicos.
Elaborar infotfnagdo nutricional do cardapio efou b . contendo- valor energético,
ingredientes, nutrientes e aditivos que possam causar intolerancia dlimentar:

- Coordenar ‘as “atividades de recebimento ¢ armazen: deTalimentos, material .de:
higiene, descartaveis ¢ outros. e R

Elaborar ¢ implantar fichas técnicas das preparacies, fiantendo-as dtualizadas.
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Implantar e supervisionar as atividades de pré-preparo, preparo, distribuigdo e transporte de
:refei¢bes e/ou preparagdes.

Promover periodicamente o aperfeicoamento e atualizagio de funciondrios por meio de
cursos, palestras e a¢des. afins. '

Promover programas de educagdo alimentar e nutricional para usuérios.

Prestar atendimento, por meio de .cardapio especifico, aos usuirios com doeﬂgas* e
deficiéncias associadas a nutricdo, bem como aos portadores ‘de necessidades especiais,
visando o direito humario & alimentaggo. adequada e saudavel. .

oo o g

Requisitos:
Curso Técnico em Nutricgo.
Formagio:. Registro de conselho.ativo (CRN)
Ensino Médio Completo. Preferencialmente experiéncia de: 1 (um) ano na
area- de Politicas de Seguranga Alimentar e
Nutricional. "
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