AVENIDA PROFESSOR CARVALHO PINTON. © 207 CENTRO
CAIEIRAS - SAO PAULO - CEP 07700-210
FONE (11) 4445 9200 FAX 4445 5209

gabincte@caiciras.sp.gov.br
GABINLTE DO PREFEITO , : B

o

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE CAIEIRAS

LE] COMPLEMENTARN® 4 7 2 2
(12 DE AGOSTO DE 2014)

Dispde sobre: Organizagio da Guarda Civil Municipal de Caieiras,
institui o Estatuto, Quadro, Regime Disciplinar ¢ Plano de Carreira, Cargos e Saldrios, ¢ da

outras providéncias.

... FACO SABER, qué, a Camara do Municipio de Caieiras aprovou, ¢ €U, Dr. ROBERTO
IAMAMOTO, na qualidade de Prefeito Municipal, sanciono e promulgo a seguinte Lel

Complementar:

TITULO 1
DA ORGANIZACAO E INSTITUICAO

CAPITULO

b

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1°- Esta Lei Complementar dispde sobre a organizagio da Guarda Civil Municipal
de Caieiras, bem como da institui¢do, implantagdo ¢ gestdo do lEistatuto, Quadro ¢ Plano de
Carrciras, Cargos ¢ Salarios da Guarda Civil Municipal de Caieiras. ‘

Art. 2° - Aplicam-se subsidiariamente a csta Lei Complementar, no que nao the for
contraria, a Constituigdo Federal, Constituigdo do Estado dc Sao Paulo, a Lei Orgénica do
Municipio de Caieiras ¢ o Estatuto dos Funcionarios Pablicos da Prefeitura Municipal de Caiciras.

Art. 3° - O Regime Juridico dos servidores enquadrados nesta Lei Complementar ¢ o
cstatutario, sendo esta aplicada também  aos funcionarios regidos pela CLT. revogando
expressamente a Lei Complementar n® 3649 de 18 de-margo de 2003.

CAPITULO I
DA CRIACAO E OBJETIVO

Art. 4° - Fica a GUARDA MUNICIPAL DI CAIEIRAS, criada pela Lei
Complementar n® 2.212 de 19 de Agosto de 1992, com nova redagdo, a Lei 3.649 de 18 Margo de
2005, transformada em GUARDA CIVIL MUNICIPAL, subordinada ¢ integrante da
COORDENADORIA DE SEGURANCA DO MUNICIPIO DE CAIFIRAS, sendo constituido
de cletivo necessario aos seus propdsitos, dentro dos limites definidos em Lei Complementar.

Art. 5* - A GUARDA CIVIL MUNICIPAL DFE CAIEIRAS (GCMQ), atraves de seu
efetivo, tem por finalidade desenvolver agdes vinculadas & seguranca do patrimonio publico
municipal ¢ do cidaddo Caicirense, prevengdo de delitos ¢ comportamentos que atgntem contra a
paz ¢ a ordem publica, fiscalizagdo de normas ¢ leis municipais ¢ repressao @ atitudes que
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interferem na administragdo publica municipal ou coloca em risco 0 bem estar da comunidade local,
¢, em acdes integradas de seguranga, bem como atuar em parceria com a Policia Militar ¢ a Policia
Civil, no que the couber, dentro do quanto ¢ previsto na Legislagdo Federal, na Constituigdo do
Estado de Sdo Paulo e conforme a Lei Orglnica do Municipio de Caieiras, obedecendo
permanentemente aos seguintes principios fundamentais:

| - a Administragdo e o Plangjamento;.

11 - a Coordenagdo Operacional € Administrativa;

111 - a Delegagdo de Competéncias, €

IV - a Vigilancia, a Protccﬁb, a Fiscalizagdo e a Colaboragdo Permanente na Seguranga Publica.

Paragrafo Unico - Podera ser solicitada para colaborar com as Secretarias € Diretorias
Municipais, nos servi¢os especificos, dentre outros 0s de campanhas de combate a moléstias com
caracteristicas endémicas ou epidémicas, controle de pragas ou evacuagdes de areas com risco para
~ a integridade dos habitantes ou transeuntes, meio ambiente ¢ outros, bem como apoio a fiscalizagdo
sob supervisdo dos responsaveis pelas operagdes ¢ estritamente dentro de suas atribuigdes legais ¢

regimentais.
CAPITULO 1L
DA ADMINISTRACAO

_ Art. 6° - A Guarda Civil Municipal de Caieiras — (GCMC) entidade vinculada a
Coordenadoria de Seguranga sera administrada pelo seu Comandante, cargo de livre nomeagdo ¢
exoneracgdo pelo Executivo Municipal. ‘

Art. 7° - A Guarda Civil Municipgl‘ de Caieiras ¢ organizada da seguinte forma:
I-Comando .
II -- Sub — Comando |
111 - Inspetoria Superintendente
VI -- Inspetoria
V1] - Sub-Inspetoria
VIII - Guarda Civil Municipal
X — Aluno da Guarda Civil Municipal

§ 1° - O Cargo de Comandante da Guarda Civil Municipal ¢ de livre nomeagdo e gxoneragdo pelo

Prefeito Municipal, podendo tal nomeagdo recair ou ndo em integrantc da GCM(), cujo tenha se
dado por Concurso Publico.
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[ — Quando a nomeagdo recair cm integrante da GCMC devera ser observado o requisito de estar no
minimo em 1° Classe, além de possuir nivel de escolaridade superior completo.

11 - A nomeagdo que ndo recair em integrante da GCMC devera ser observado o requisito de, além
de possuir o nivel superior completo, ter experiéncia e/ ou conhecimento na area, comprovado

através de documentos.

2° - Qs Cargos de Sub-Comandante ¢ Inspetor Superintendente sdo de livre nomeagio ¢ exoneragao
pelo Prefeito Municipal, devendo ser escolhido livremente dentre os GCM's do Quadro Efetivo,
dentre aqueles que ocupem, no minimo, o posto de GCM 1° Classc e parecer favoravel da
Corregedoria, o qual levara em consideragio punigdes c/ou procedimentos administrativos

instaurados em face do concorrente ao cargo.

Art. 8 - O Quadro de Pessoal da Guarda Civil Municipal de Caieiras - GCMC,

compde-se de:

"I - Comandante da Guarda Civil Municipal

I - Sub — Comandante da Guarda Civil Municipal
[1T - Inspetor S‘uperintendente

11 - Inspetor

IV - Sub - Inspetor

V - Guarda Civil Municipal Classe Distinta (GCM CD), Guarda Civil Municipal Classe Especial
(GCM CE), Guarda Civil Municipal Primeira Classe (GCM 1* Cl), Guarda Civil Municipal
Scgunda Classe (GCM 2° Cl), Guarda Civil Municipal Terceira Classe (GCM 3° Cl).

VI~ Aluno Guarda Civil Municipal

Art. 9°~ O Grau de escolaridade dos integrantes da Guarda Civil Municipal, obedecerd a
seguinte disposi¢do.

[.— Guarda Civil Municipal 1, 2 ¢ 3 Classe — ensino médio completo

I] - Guarda Civil Municipal Classe Especial — ensino médio completo
11 - Guarda Civil Municipal Classe Distinta - ensino médio completo
IV — Subinspetor da Guarda Civil Municipal - ensino médio completo

V - Inspetor da Guarda Civil Municipal - ensino superior completo

VI — Inspetor Superintendente da Guarda Civil Municipal — ensino superior complet

ROB

VI - Subcomandante da Guarda Civil Municipal — ensino superior complctoD ;
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VIII - Comandante da Guarda Civil Municipal - ensino supcrior completo

Paragrafo Unico — Os niveis de escolaridade dispostos no capul somente serdo exigiveis para efeito
de promogdo ou nomeagdo apds quatro anos de vigéncia da presente Lei Complementar, a fim de
que todos tenham condigdes de sc preparar para concorrer 1igualmente.

Art. 10 - Para efeitos desta Lei Complementar:

[- POSTO ¢ o grau maior na hierarquia da GUARDA CIVIL MUNICIPAL, compreendendo os
scguintes oficiais: Comandante, Subcomandante, Inspetor Superintendente e Inspetor.

II- GRADUACAQ ¢ o grau hierdrquico do Sub-Oficial da Guarda Civil Municipal
correspondendo ao cargo na carreira de Subinspetor. :

II1- - CLASSE ¢ o grau hierarquico correspondendo ao cargo na carreira de Guarda Civil
Municipal
Paragrafo Unico - Aluno da Guarda Civil Municipal é o candidato ao ingresso na classe
inicial da carreira, apos classificagdo obtida em concurso publico, regularmente matriculado e

frequentando Curso de Formagdo de Guarda Civil Municipal e respectivo Estagio de Formagdo
Profissional, que também faz parte do Curso de Formagdo de Guarda Civil Municipal.

CAPITULO IV
DAS COMPETENCIAS

Art. 11 - Ficam estabelecidas neste capitulo as competéncias, dentre outras a serem
estipuladas em respectiva regulamentagdo, do Comandante da Guarda Civil Municipal, do
Subcomandante da Guarda Civil Municipal, do. Estado Maior da Guarda Civil Municipal, dos
Inspetorcs Superintendentes, responsaveis pelas Divisdes de Treinamento ¢ Aprimoramento, Apoio
Administrativo e Apoio Operacional, da Inspetoria, Sub-Inspetoria, Guarda Civil Municipal e suas
respectivas classes ¢ dos Alunos.

SECAO1
DO COMANDANTE DA GUARDA CIVIL MUNICIPAL

Art. 12 - Compete ao Comandante da Guarda Civil Municipal de Caiciras:

I- dirigir a Guarda Civil Municipal técnica, administrativa, operacional ¢ disciplinarmente;

I-  promover e presidir reunides periddicas resumidas em atas, com a particigagdo de todas as
Divisdes ¢ Secdes através de seus respectivos chefes, visando planéjar, cooydenar, fiscalizar
¢ avaliar os servigos da Guarda Civil Municipal, bem como analisar a reclamagdes e
sugestdes apresentadas pela Coordenadoria de Seguranca, Ouvidoria e [(opegeddria da

DR RZERY0 HAMAp0T)
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111 -

VI -

VII -

VI -

IX-

XI -
X1 -

XTI -

X1V -

XV -

Guarda Civil Municipal visando adotar medidas preventivas ou corretivas com a finalidade
de melhorar a eficacia e eficiéncia das atuagdes da Guarda Civil Municipal

cumprir ¢ fazer cumprir as determinagées legais, superiores ¢ as decisdes, constantes em
atas, das reunides periodicas com o Sub - Comandante ¢ Inspetoria Superintendente.

resolver sobre todos 0s assuntos de importancia vital para a Guarda Civil Municipal

fornecer dados para elaborar o orgamento anual da Guarda Civil Municipal, apresentando
sugestdes fundamentadas para inclusdo no or¢gamento;

Elaborar, juntamente com as Chefias de Divisdes da GCMC, programa anual de instrugao,
com programagdo de palestras motivacionais e de conscientizagdo, cursos de
aperfeigoamento tedrico e operacional, bem como a realizagdo e participagdo em eventos
comemorativos do dia do guarda, do aniversario da Guarda, aniversario da cidade de
Caieiras, além de outros eventos de cardter civico nacional ¢ regional;

expedir circulares contendo instrugdes regulamentadoras de atos € normas que s¢ fizerem

necessarias;
decidir os casos 0missos;

controlar as despesas com a manutengdo da. Guarda Civil Municipal, de acordo com as
dotacdes orgamentarias, e a Legislagdo em vigor,

coordenar, fiscalizar ¢ avaliar todos 0s servigos que forem excercitados pela Guarda Civil
Municipal; '

estudar, com o Sub - Comandante, o aumento do efetivo da Guarda Civil Municipal;

promover eventos de confraternizagdo entre 0s Guardas Civis Municipais € de entrosamento
da Guarda Civil Municipal com outros o6rgdos da Prefeitura, outras Guardas Civis
Municipais ¢ com as Policias Civil e Militar;

Adotar as providéncias solicitadas para instrudo de Processo Sindicante ou Processo
Administrativo cuja fiscalizagdo e cumprimento sera de competéncia da Corregedoria da
Coordenadoria de Seguranga Municipal;

Encaminhar para conhecimento ou providéncia da Coordenadoria de Seguranga, Quvidoria ¢
Corregedoria da Guarda Civil os casos de indisciplina, reclamagdo popular, que devam ser
apurados ou estudados para eventual responsabilizagdo de seus autores e adotar medidas
profilaticas futuras visando evitar nova ocorréncia do fato;

Fornecer documentos, informagdes em tempo habil, facilitar e tomar medidas na sua esfera
de competéncia para agilizar os trabalhos da Ouvidoria ¢ Corregedoria d§ Guarda Civil

Municipal

Pardgrafo Unico - O Comandantc da Guarda Civil Municipabwm’% :



PREFEITURA DO MUNICIPIO DE CAIEIRAS

AVENIDA PROFESSOR CARVALHO PINTO N.° 207 CENTRO
CAIEIRAS - SAO PAULO - CEP 07700-210
FONE (11) 4445 9200 FAX 4445 9208
gabinete@cai¢iras.sp.gov.br

GABINETE DO PREFEITO .

divisas em seus ombros que conterdo 05(cinco) listras paralelas na cor amarela e o Brasdo do
Municipio, além de placa de identificagdo na veste, na altura do peito lado direito, com a inscri¢do
CMT nome de guerra.

SECAO 11
DO SUBCOMANDANTE

Art. 13 - Compete 2o Sub - Comandante

[- dirigir a Guarda Civil Municipal na sua parte operacional e disciplinar;
I1-  propor medidas no interesse da Guarda Civil Municipal a0 Comandante;
IIl - propor & Divisdio de Treinamento ¢ Aprimoramento, através do Comandante da Guarda Civil

Municipal, programas de treinamento € aperfeigoamento dos Guardas Civis Municipais
fundamentado nas caréncias observadas;

[V - promover o entrosamento operacional da Guarda Civil Municipal com a Defesa Civil, as
policias Militar e Policia Civil e demais 6rgaos publicos; *

V-  supervisionar a escala de SEervIGOS;
VI- orientar, fiscalizar e avaliar a forma de patrulhamento no Municipio;

V1l - responder pelo Comandante da Guarda Civil Municipal nos casos de impedimento ¢
auséncia;
VIII - exercer as demais atribuigdes que forem conferidas na legislagdo municipal.
Paragrafo Unico - O Subcomandante da Guarda Civil Municipal, sera identificado por
divisas em seus ombros que conterdo 04(quatro) listras paralelas na cor -amarela ¢ 0 Brasdo do

Municipio, além de placa de identificagdo na veste, na altura do peito lado direito, com a inscrigdo
SCMT nome de guerra. '

SECAO 1
DO ESTADO MAIOR DA GUARDA CIVIL MUNICIPAL DE CAIEIRAS
Art. 14 - O Estado Maior da Guarda Civil Municipal de Caieiras sera subordinado a

Coordenadoria de Seguranga Municipal ¢ € composto pelo Comandante, que a presidira,
Subcomandante e Inspetores Superintendentes, tendo as seguintes atribuigoes:

I - reunir-se pelo menos uma vez ao més;




PREFEITURA DO MUNICIPIO DE CAIEIRAS

AVENIDA PROFESSC_)R'CARVALHO PINTO N. ° 207 CENTRO
CAIEIRAS - SAO PAULO - CEP 07700-210
FONE (11) 4445 9200 FAX 4445 9209

gabinete@caiciras.sp.gov.br

GABINETE DO PREFEITO

I1 - abordar, preferencialmente, os assuntos relacionados a Guarda Civil Municipal € a
Seguranga Publica no municipio;

III — discutir as medidas ¢ os procedimentos relativos ao servigo da Guarda Civil
Municipal, visando a melhoria do atendimento aos municipes;

IV - acolher em suas reunides, a critério do Comandante da Guarda Civil Municipal,
outras Autoridades;

V - deliberar assuntos pendentes, ¢

VI - elaborar planejamento operacional administrativo conforme cstatisticas mensais.

SECAOQ IV

DAS INSPETORIAS SUPERINTENDENTES E DIVISOES DE APOIO

Art. 15 - Fica criado através da presente lei complementar o cargo de Inspetor
Superintendente da Guarda Civil Municipal, conforme Anexo I, em numero de 7(scte) e serdo -
identificados por divisas em seus ombros que conterdo 03(trés) listras paralelas na cor amarcla e 0
Brasdo do Municipio, alem de placa de identificagdo na veste, na altura do peito, com a inscrigdo

INSP SUP nome de guerra.

Art. 16 — As competéneias de cada inspetoria serao aquelas constantes das divisdes
de: treinamento ¢ aprimoramento, apoio administrativo, apoio técnico, patrimonial e operacional.

DA DIVISAO DE TREINAMENTO E APRIMORAMENTO
Art. 17 - Compete ao responsavel pela Divisdo de Treinamento ¢ Aprimoramento:

[- claborar, em conjunto com os demais Orgaos do Departamento, programas de treinamento,
periddico e constante, visando a atualizagdo e aprimoramento dos conhecimentos técnicos-
tedricos e operacionais do Quadro da Guarda Civil Municipal;

Il - supervisionar e avaliar a execugdo dos programas ¢ dos cursos ministrados para o Quadro da
Guarda Civil Municipal por empresas ¢ profissionais contratados para tal fim;

Il - programar palestras periddicas, preferencialmente bimestrais, de conscientizagdo e de
atualizagdo a ser proferidas por um palestrante convidado das areas do djreito (Juizes,
advogados, promotores, delegados, psicologia, sociologia, assisténcia soctal, Conselho
Tutelar, Defesa Civil, dentre outros que possam acrescentar conhecimentos;

N ‘ | PREP (RAL
[V - exercer as demais atribuigdes que the forem conferidas na legislagdo munic@ ﬂ'\ u
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V - responder pelo responsavel da Divisdo de Apoio Administrativo nos casos de impedimento ¢

auséncia;

VI - a atribui¢dio de responsével pela Divisdo de Treinamento € Aprimoramento sera exercida por

Il-

v -

V-

um Inspetor Superintendente escolhido pelo Comandante da Guarda Civil dentre aqueles
nomeados pelo Prefeito Municipal. ‘

DA DIVISAQ DE APOIO ADMINISTRATIVO
* Art. 18 - Compete ao responséavel pela Divisdo de Apoio Administrativo:

supervisionar 0 processamento da documentagdo necessaria aos diversos servicos da Guarda
Civil Municipal;
manter atualizados os arquivos de cadastro de pessoal, bem como subsidiar a Diretoria de

Administragdo na elaboragdo da folha de pagamento da Guarda Civil Municipal;

controlar o almoxarifado e as demais fungdes que lhe couber por disposi¢do do ato
regulamentar ou por ato do superior imediato;

emitir despachos fundamentados nos processos que Ihe tenham sido distribuidos pelo superior
imediato e nos processos cujo assunto se relacionem com as atribui¢des de sua area;

manter, rigorosamente em dia, a guarda das armas ¢ muni¢des bem como de suas respectivas
documentagdes,

VI - claborar escala de servigo, folgas, férias e substitui¢des do efetivo da Guarda Civil Municipal

com anuéncia do Estado Maior da GCMC;

V1l — Responder pelo responsavel pela Divisdo de Treinamento ¢ Aprimoramento nos casos de

impedimento ¢ auséncia;

VIII - exercer as demais atribui¢des que forem conferidas na legislagdo municipal;

IX - a atribuicdo de responsavel pela Divisdo de Apoio Administrativo serd exercida por um

Inspetor Superintendente escolhido pelo Comandante da Guarda Civil dentre aqueles
nomeados pelo Prefeito Municipal.

DA DIVISAO DE APOIO TECNICO, PATRIMONIAL E OPERACION



PREFEITURA DO MUNICiPI() DE CAIEIRAS

AVENIDA PROFESSOR CARVALHO PINTO N.°207 CENTRO
CAIEIRAS - SAO PAULO - CEP 07700-210
FONE (11) 44459200 FAX 44459209

gabinete@caiciras.sp.gov.br

GABINETE DO PREFEITO

Art. 19- Compete aos designados para a Divisdo de Apoio Técnico, Patrimonial ¢
Operacional da Guarda Civil Municipal, seja atuando como encarregado operacional ou como
encarregado técnico, patrimonial e de manutengao:

[- manter o Sub - Comandante a par dc todos os assuntos da Guarda Civil Municipal, internos
¢ externos, cumprindo e fazendo cumprir as ordens recebidas;

Il- impor, quando cabiveis, penas disciplinares, mediante normas estabelecidas pelo
comandante da Guarda Civil Municipal;

II- providenciar o fornecimento de material necessario a Guarda Civil Municipal, mediante
pedido fundamentado ao Sub - Comandante; :

IV- remeter diariamente ao Sub - Comandante, um relatério de ocorréncias e alteragdes de

| :SEIViCo;
V. zelar pela disciplina e instrug@o dos seus subordinados;
VI-  manter programas de instrugdes e preledo periddicos;

VIl - fazer com que scus subordinados se dirijam ao Comandante da Guarda Civil Municipal por
meios regulamentares, obedecendo rigidamente os preceitos hierarquicos e disciplinares;

VII] - instruir seus subordinados de modo que se conscientizem da responsabilidade que assumem;

IX — responder pelas divisdes de treinamento ¢ aprimoramento ou de apoio administrativo,
conforme designagdo do Comandante;

X - responder pelo Subcomandante, nos casos de impedimento ¢ auséncia;
XI - atuar como encarregados operacionais, sendo responsaveis por comandar as equipes ou

plantdes que lhe forem designadas, assim como em eventos ou operagdes especiais;

XIl — atuar como encarregado técnico, patrimonial ¢ de manutencdo, sendo responsavel pela
guarda, vigildncia, controle, distribuigdo e manuten¢io de armamentos € munigoes,
equipamentos de comunicagdo, de protegdo € de seguranga, viaturas, fardamentos, insignias,
distintivos e quaisquer outros suprimentos.

X1- desempenhar outras atribuigdes que lhe forem determinadas por seus superiores ¢ na
legisiagdo municipal.

XII- a atribuicdes contidas na Divisdo de Apoio Técnico. Patrimonial ¢ Operacional da Guarda
Civil Municipal serdo exercida por 05 (cinco) Inspetores Superintendentes escolhidos pelo
Comandante da Guarda Civil, dentre aqueles nomeados pelo Prefeito Municipa), sendo um
designado como encarregado técnico, patrimonial e de manutengdo, e 4 (quatro designados
como encarregados operacionais scndo um para cada plantdo ou equipe.

DR.R0B 070
PRIEEY0 MUNICIFAL
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SECAOV
DA INSPETORIA

Art. 20 - Fica criado através da presente lei complementar o cargo de Inspetor da
Guarda Civil Municipal, conforme Anexo I, em nimero a ser definido e constantemente ajustado
com base no efetivo total da Guarda Civil Municipal conforme disposto no artigo 55 ¢ sera
identificado por divisas em seus ombros que conterdo 02(duas) listras paralelas e o Braséo do
Municipio, alem de placa de identificagdo na veste, na altura do peito, com a inscrigdo INSP nome

de guerra.

Art. 21 - Compete ao inspetor da Guarda Civil Municipal:

I- supervisionar todo o policiamento concernente. a Guarda Civil Municipal, bem como 2
protegdo dos bens e proprios Municipais;

I1- manter o Inspetor Superintcndentc‘ a par de todos os assuntos da Guarda Civil Municipal,
internos e externos, cumprindo e fazendo cumprir as ordens recebidas;

IIl - substituir os Inspetores Superintendentes em suas fungdes quando assim designados;

[V - remeter diariamente ao Inspetor Superintendente, um relatorio de ocorréncias €
alteracdes de servigo, na auséncia deste sera remetido ao Sub- Comandante, na falta deste ao

Comandante da Guarda Civil Municipal
V. zelar pela disciplina e instrugéo dos seus subordinados;
V] - instruir seus subordinados de modo que se conscientizem da responsabilidade que assumem;
VIl - desempenhar outras atribuigdes que lhe forem determinadas pelos seus superiores ¢ na
legislagdo municipal.
SECAO VI
DA SUB-INSPETORIA
Art. 22 - Fica criado através da presente lei complementar o cargo de Sub-Inspetor da
Guarda Civil Municipal, conforme Anexo I, em numero a ser definido e constantemente ajustado
com base no efetivo total da Guarda Civil Municipal conforme disposto no artigo 55 e sera
identificado por divisas em seus ombros que conterdo 01(uma) listra na cor amarela e o Brasdo do

Municipio, alem de placa de identificagdo na veste, na altura do peito, com a ingerigio SUBINSP
nome de guerra.

Art. 23 - Compete ao Subinspetor de Guarda Civil Municipal:
DR.R
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[- cumprir e fazer cumprir as ordens recebidas do Inspetor da Guarda Civil Municipal ¢ demais
superiores hierarquicos;

I1-  desempenhar outras atribuigdes que lhe forem determinadas pelos seus superiores;
- responder pelo Inspetor da Guarda Civil Municipal nos casos de impedimento e auséncia;

V- fiscalizar os servicos atribuidos aos componentes da Guarda Civil Municipal, fazendo
rondas em horarios indeterminados;

V. exigir que os Guardas Civis Municipais s¢ apresentem corretamente uniformizados;

VI-  substituir o Guarda Civil Municipal no impedimento ou auséncia,

VI[- exercer as demais atribui¢des que forem conferidas pelo superior e na legislagdo municipal.

SECAQ VII
DO CLASSE DISTINTA (CD)

Art. 24 - Cabe ao Classe Distinta ser o supervisor dos trabalhos operacionais
relacionados a divisdo de area de atuagdo de sua unidade de lotagdo;

| - Fiscalizar e orientar a fra¢io de efetivo sob o seu comando;

11- Apontar ¢ encaminhar as irregularidades para providéncias e solugdes em impresso proprio
para O seu Superior imediato;

[11- Distribuir as tarefas aos encarregados de viaturas auxiliares nos trabalhos de ronda efetuados no
patrulhamento didrio;

IV- Exercer os trabalhos de encarregado pela frota na unidade em que estiver lotado, sendo
responsavel pelas viaturas, bem como por informar ao superior imediato sobre alteragdes
relacionadas a cventuais avarias, providenciando também o encaminhamento das possivels

solugdes;
V- Exercer a direcdo dos servigos administrativos da unidade em que estiver lotado;
~ VI- Dirimir e definir os turnos de escalas de servigos visando otimizar a utilizagdq dos recursos
humanos disponiveis com orientagdo ¢ aprovagdo do seu superior;
SECAO VIII

DO CLASSE ESPECIAL (CE)
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I- Fiscalizar a apresentagdo individual dos referidos GCM's lotados em sua unidade;

II- Fiscalizar o fiel cumprimento do regulamento disciplinar da GCM;

11I- Orientar os referidos GCM's no tocante a condugdo de ocorréncias tipicas policiais ou ndo;
IV- Se inteirar das ordens de servicos, coadjuvando o Classe Distinta nas tarefas diarias;

V. Informar sua Chefia Imediata sobre toda irregularidade que tomar conhecimento;

VI- Comandar fragdes de e'fetivos quando em operagoes;

VII- Ser encarregado de viatura de ronda;

VIII- Fiscalizar os trabalhos dos radios operadores e telefonia nas unidades que estiver lotado,
repassando com exatiddo para as viaturas ou radio movel (HT) as informagdes pertinentes aos

apoios didrios;
SECAO IX
DO 1° CLASSE

Art, 26 - Cabe GCM de 1* classe efetuar os trabalhos de plantonista, radio—
operador, auxiliar de viaturas, nos trabalhos ininterruptos de rondas em qualquer unidade que

estiver lotado.

I- Tera a responsabilidade de assumir como encarregado de viatura na falta de um graduado;

II- Exercer a fungdo de armeiro na unidade em que estiver lotado;

111- Ter espirito de lideranga, corrigindo as atitudes ¢ comportamentos dos guardas de 2° ¢ 3* classe
obedecendo ao regulamento disciplinar da GCM, comunicando imediatamente a0 seu superior
hierarquico as irregularidades que tiver conhecimento;

SECAO X
DO 2° CLASSE

Art. 27 - Cabe ao 2 classe exercer os trabalhos de sentinela e ronda, ajfibui¢des de
suporte administrativo, e, quando for capacitado, para a incumbéncia de qualquer uniffade em que

SECAO XI

DO 3° CLASSE
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Art. 28 - Cabe ao 3" classe executar todas as atividades de policiamento preventivo e
© comunitério, uniformizado e armado no posto de lotagao.

Art. 29 - Os guardas civis de 1 classe terdo precedéncia hierarquica sobre os de PAS
assim como os de 2° terdo para os de 3° classe, observando-se a disciplina e a hierarquia instituida

pela GCM.

Art. 30 - Os guardas civis em suas respectivas classes deverdo assumir
automaticamente todos os deveres e responsabilidades das classes ou graduagdes que o precedem,
sempre quena falta de um superior hierarquico de servigo, bem como poderao exercer a fungdo das
classes sobre as quais mantém precedéncia, na falta de GCM em classe inferior ou por

determinagdo de seu superior.

Paragrafo Unico - A definigdo das escalas de servigo, equipes, plantdes e fragdes de
efetivo a serem divididas, inclusive a alocagdo dos GCM's nos postos de servigo existentes, fixos
ou ndo, sera elaborada pela Divisdo de Apoio Administrativo, com anuéncia do Estado Maior da
GCMC, sem privilégio em virtude de classe ou graduagdo para escolha de posto de lotagdo.

Art. 31 - Ficam criados através da presente lei complementar 0s cargos de GCM

Classe Distinta, GCM Classe Especial, GCM 12 Classe, GCM 2* Classe ¢- GCM 3 Classe, em
nimeros a serem definidos e constantemente ajustados com base no efetivo total da Guarda Civil

Municipal conforme disposto no artigo 55.

SECAO XII
DO GUARDA CIVIL MUNICIPAL

Art. 32 - Ao Guarda Civil Municipal, além das atribui¢des previstas na Lei Organica do
Municipio de Caieiras n° 1994, de 05 de Abril de 1990, compete:

|- Zelar pela seguranga e protecdo dos bens, servigos € instalagdes do municipio, orientando ou
adotando medidas de prevengdo que visem evitar a ocorréncia de furtos, roubos, incéndios ¢

outros danos ao patriménio piblico municipal;

Il - Atender com presteza, quando chamado por qualquer pessoa da comunidade, prestando 0
auxilio que couber; '

11 - Percorrer sistematicamente o setor que the for confiado, observando pessoas e estabelecimentos
que lhe paregam suspeitos, comunicando de imediato 2 CENTRAL OPERACIONAL DE

COMUNICACAO (COC) da Guarda Civil Municipal, e dela receber instrugdes;:

111 - Inspecionar, durante o servigo, partes exicrnas de bens imdveis, moveis e veicy
qualquer anormalidade observada tomar as providéncias cabiveis;

IV - Quando houver suspeita de roubos ou furtos a patrimonios publicos ou [part
comunicar-se com a CENTRAL OPERACIONAL DE COMUNICACAO (COfDda Guayda

Civil Municipal para receber instrugdes;. D
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V. Prevenir desordens comunicando a CENTRAL OPERACIONAL DE COMUNICACAO
(COC) da Guarda Civil Municipal ¢ conduzindo as partes envolvidas a Delegacia de Policia,
quando houver motivo que assim justifique;

VI - Dar conhecimento imediato a CENTRAL OPERACIONAL DE COMUNICACAQ (COC), da
Guarda Civil Municipal sobre qualquer ajuntamento suspeito;

VII - Comunicar 4 CENTRAL OPERACIONAL DE COMUNICACAO (COC) o encontro de
cadaver ou qualquer outra possivel cena de crime, fazendo o devido isolamento e preservacao
do local, aguardando determinagdes da autoridade policial competente;

VIII - Transmitir, por relatério escrito ou boletim de ocorréncia, ao seu superior imediato as
ocorténcias verificadas no setor ou posto, durante o turno de servigo;
IX - Iitervir em casos de aciderite, incéndio ¢ outros sinistros para providenciar ou tomar as
medidas que se fizerem necessarias;

X - Proibir em bares ¢ outros estabcleéimemos do género, assim como em via publica, o
ajuntamento de pessoas que perturbem 0 s0Ssego publico, comunicando o fato a CENTRAL
OPERACIONAL DE COMUNICACAO e tomando as providéncias cabiveis;

XI - Comunicar de imediato a CENTRAL OPERACIONAL DE COMUNICACAO quando:

a) conduzir a qualquer unidade de saude pessoas que sejam vitimas de violéncia, acidentes
ou que necessitem de atendimento médico de urgéncia/emergéncia;

b) prender em flagrante delito ou conduzir suspeito para averiguag¢des encaminhando a
delegacia de policia; -

¢) se deparar com ocorréncia de’dano em patrimdnio publico municipal;

d) se deparar com acidentes ou outras ocorréncias em via publica que causem transtornos
importantes ao trafego de veiculos;

‘¢) encaminhar ao Conselho Tutelar ou Delegacia de Policia menores perdidos, abandonados
ou vitima de maus tratos; ’

X1l - Manter o registro de suas atividades de vigilancia ¢ fiscalizagdo, elaborando relatorios de
ocorréncias;

X111 - Comunicar, a cada duas horas, notadamente no perigdo noturno e postos mais distantes, a
CENTRAL OPERACIONAL DE COMUNICACAO (COC), sua localizagdo ¢ situagdo
operacional;

XIV-  Executar as atividades de orientagdo ¢ policiamento de transito, bem como ati idades de
policiamento ambiental; '

XV - Fiscalizar a utilizacio de proprios municipais, bem como de pragas,
publicos,feiras livres no tocante ao regular alvara de funcionamento ou utiliza 4

Dk KOBSA

PRIFLITO MUNICIPAL
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bem como a fiscalizacdo de bares, restaurantes ¢ afins quanto ao atendimento do respectivo
alvara, quando do atendimento de ocorréncias ou dentncias no local;

XVI ~ Prestar os primeiros atendimentos em ocorréncias atinentes a Defesa Civil até a chegada da
equipe da COMPDEC;

XVII - Zelar por seus equipamentos e vestudrio;

XVIII - Portar-sé com correqdo ¢ urbanidade perante os municipes, colegas de servigo e demais
funcionarios da administracdo publica, bem como guardar o devido respeito e obediéncias as

autoridades e seus superiores hierarquicos;

XIX - Exercer as demais atribuigdes que lhe forem conferidas por lci ou por seus superiores atraves
de decretos, portarias, resolugdes, ordens de servico ou outro documento de valor legal,
" desde que emanado de autoridade competente, nos termos da legislagdo municipal.

Art. 33 - O Guarda Civil Municipal em suas respectivas Classes, sera identificado por
divisas na cor amarela nas mangas da gandola ou da blusa em conformidade com o anexo 1l da
presente Lei Complementar ou em outro local a ser estabelecido em Regulamento de Uniforme da
GCMC, instituido pelo Comandante da Guarda Civil Municipal.

SECAO XII
DO ALUNO .GUARDA CIVIL. MUNICIPAL
Art. 34 - Compete ao Aluno da Guarda Civil Municipal:

1- frequentar com assiduidade, pontualidade e com aproveitamento adequado 0s cursos, estagios
e programas de treinamento, dentro ¢ fora da sede;

[l - apresentar-se sempre com os cabelos cortados, barba ¢ unhas cortadas e no caso de feminino,
cabelos presos, brincos discretos, unhas cortadas, batom ¢ esmaltes de cores neutras € ambos
trajando uniformes e vestes adequadas ¢ asseadas. '

11I - conservar-se respeitoso e disciplinado na presenga de seus superiores;
IV - portar-se com urbanidade e polidez em presenca do publico;
V - exercer as demais atribuicdes que the forem conferidas na legislagao municipal.

§ 1°- Os Alunos da Guarda Civil Municipal enquanto estiverem frequentando o curso de formagdo,
fardo jus a uma bolsa de estudos no valor do salario base do Guarda Civil Municipal de 3" (terceira)
classe, sem os adicionais e gratificagdes da carreira. v

§ 2° - Uma vez aprovado no citado curso de formagao, durante o estagio de formagéo prpfissional,
passard o aluno a ser considerado Guarda Civil Municipal de 3° (terceira) classe, parafefeitos de
recebimento de vencimentos integrais. ' '
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§ 3° - Os aprovados no estdgio de formagéo profissional serdo conduzidos a Guarda Civil Municipal
de 3*(terceira) classe, conforme o anexo I desta Lei complementar.

§ 4° - O ndo aproveitamento no curso de formagdo de Guarda Civil Municipal e respectivo estagio
de formagdo profissional, baseado em relatério circunstanciado do Comandante, implicard no

desligamento imediato do aluno.

§ 5° - Ao aluno que durante o curso de formagdo por motivo de instrugdo ou servigo, venha a sofrer
acidente que o invalide para as fungdes de Guarda Civil Municipal, podera ser readaptado, na forma
da lei, para cargo compativel com sua nova situagdo, em outro 6rgdo da administragdo municipal,

apos avaliagdo por perito em medicina do trabalho.

§ 6° - Ao aluno que, por motivo de instrugdo ou servigo, venha a sofrer acidenite que o invalide
permanentemente para o trabalho em geral, devera ser amparado pelo municipio, como se Guarda

Civil Municipal de 3° classe’ja fosse.

§ 7° - Ao aluno que porventura vier a falecer, durante do curso de formagdo em decorréncia de
instrugdo, sera oferecido o amparo que a lei determina aos dependentes como se fosse Guarda Civil

Municipal de 3° Classe.

CAPITULOV
DA CENTRAL OPERACIONAL DE COMUNICACAO

Art. 35 - A CENTRAL OPERACIONAL DE COMUNICACAO (COC) é o setor da
Guarda Civil Municipal, em operagdo vinte ¢ quatro horas por dia, responsavel pelo(a):

1. Comunicagdo- entre a Guarda Civil Municipal (GCM) e outros 6rgaos policiais ¢ autoridades

constituidas;

I1. Orienta¢do aos GCM's sobre a conduta e procedimentos a serem adotados em cada caso
concreto;

111. Conex3o entre o GCM empenhado na ocorréncia ¢ seu superior hierarquico, o Comandante
da Guarda Civil Municipal ou seu substituto; :

IV. Recebimento, por telefone ou pessoalmente, de denuncias, reclamagdes, informagdes e
solicitacdes dos cidaddos e transmissdo aos GCM's proximos ao local da ocorréncia, para que
se faca a averiguagio da dentncia, bem como as providéncias a serem adotadas.

V. Solicitagdo de apoio para os demais Guardas em servigo durante ocorréncia que assim o
necessite;

VI. Registro em livro proprio ou sistema informatizado:
a) Carga da arma de cada Guarda que entra em Servigo;
b) Descarga da arma de cada Guarda que sai de servigo; _
¢) Conferéncia do estado de conservagdo e a munic¢do intacta ¢ deflagrada de cqda ar
registrando as novidades;

d) O posto de trabalho de cada Guarda em Servigo; DR ROBERIHAMANMOTO
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¢) O Deslocamento ¢ abastecimento da(s) viatura(s) (VTR);

VII. Outras providéncias e instrugdes que se fizerem necessarias, mediante determinagdo de
seus superiores. :

TITULO 11

DA JORNADA DE TRABALHO, DO QUADRO DE PESSOAL EFETIVO, INGRESSO E
INSTRUCAO DA GUARDA CIVIL MUNICIPAL

CAPITULO 1

DA JORNADA DE TRABALHO

Arl. 36 - A jornada de trabalho dos integrantes da Guarda Civil Municipal de Caieiras
sera no regime de Plantdo de 12 (doze) horas trabalhadas por 36 (trinta ¢ seis) horas de descanso,
salvo os integrantes destacados para trabalharem na Administragdo da Guarda Civil Municipal e
outros Postos de Trabalho que atendem a Administragdo Municipal em horario de expediente, que
adotardo o regime de 8 (oito) horas didrias, de 2 a 6 feira.

§ 1°. Para efeitos da modalidade 12/36 horas, sdbados, domingos ¢ feriados, serdo
considerados dias normais de servigo;

§ 2°. Em casos cxcepeionais, todos os integranies da Guarda Civil Municipal poderdo
ser convocados, por ato formal do Prefeito, do Coordenador de Seguranga do Municipio ou do
Comandante, para realizar jornada suplementar.

Paragrafo Unico — Para atender a jornada complementar, poder4 ser instituido Banco de
Horas, com prazo de compensagdo de no maximo 60 (sessenta) dias, onde cada hora realizada a
mais da carga horaria devera ser compensada na razéo de uma e meia de folga e, caso ndo ocorra a
compensagio, a mesma devera ser paga em pecunia de acordo com a legislagdo vigente, exceto
quando houver autorizagdo extraordindria para pagamento de horas extras. '

CAPITULO II

DO QUADRO DE PESSOAL EFETIVO

Art. 37 - O Quadro efetivo de pessoal que compde a Guarda Civil Muficipal de
Caieiras é constituida hierarquicamente por:
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[- Inspetores,

II - Subinspetores;

[11 - Guardas Civis Municipais:
Classe Distinta  (CD),
Classe Especial (CE),
Primeira Classe (1* CL),
Segunda Classe (2* CL),
Terceira classe (3* CL),

IV - Aluno Guarda Civil Municipal.

Paragrafo Unico - A tabela de vencimentos, Anexo I, parte integrante desta Lei
Complementar, estabelecera as referencias de vencimentos e o Quadro de Carreiras dos
componentes do quadro de pessoal do “caput” deste artigo, inclusive o Comandante, Sub -
Comandante ¢ os Inspetores Superintendentes.

Art. 38 - Compdem a Guarda Civil Municipal de Caieiras, cujo efetivo é definido por
Lei Complementar: :

I - Corporag@o Masculina;

I1 - Corporagdo Feminina — minimo de 10% das vagas reservadas a cada concurso.

CAPITULO I
DO INGRESSO

Art. 39 - O ingresso no Quadro de Pessoal da Guarda Civil Municipal dar-se-a ap0s
aprovagio em Concurso Publico de Provas ou de Provas e Titulos, ressalvadas as nomeagdes para
cargo em comisso, declarados em Lei de livre nomeagdo e exoneragdo, pelo Prefeito.

Art. 40 - Somente serdo incorporados a Guarda Civil Municipal de Cateiras, 0s
candidatos que satisfagam as condigdes:

I - ser aprovado em Concurso Pablico;

II-  ser considerado apto, nos exames de capacidade fisica, psicolégica, médico ¢ de habilidade
na condugdo de veiculo automotor; ‘

11 - ser brasileiro nato ou naturalizado;
IV - ser maior de 21 anos;

V.  estar em gozo dos direitos politicos;

VI- ndo possuir antecedentes criminais, comprovados pelos orgdos expedidores respgnsdveis,
bem como nada ter que o desabone, comprovado através de investigagdo social resgfvada;

VII - estar quite com o Servigo Militar e a Justia Eleitoral;

DR.R0B
PREFL
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VIII - possuir Carteira Nacional de Habilitagdo, no minimo categoria “C”;

IX - possuir Ensino Médio Completo.

Art. 41 - Os Candidatos a Guarda Civil Municipal serdo submetidos a Avaliago
Médica, Psicolégica e Fisica, de carater eliminatorio, com a finalidade de avaliar:

] - a compatibilidade do perfil psicolégico-profissional com o da fungao:

I — e identificar as caracteristicas e potencialidades dos candidatos em relagdo ao cargo,
notadamente no que concerne ao trabalho em equipe, lideranga, iniciativa, aptiddo para trabalhar
armado com o publico em situagdes adversas, de estresse ¢ de risco;

1 - qli';rjm‘.t()' g'résisténcia fisica;
[V - nivel de ansiedade controlado;
V - dominio psicomotor;
V1 - controle emocional adequado com a fungdo;
VII - agressividade controlada;
V11 - impulsividade de acordo com a fung@o;
IX - auséncia de sinais fobicos e disritmicos;
X - capacidade de assimilago de tarefas e capacidade para mediagdo de conflitos.
Art. 42 - Os candidatos classificados serdo incorporados como Guarda Civil Municipal,

na condi¢do de aluno.

Art. 43 - A Guarda Civil Municipal de Caieiras teré carreira Unica, ou seja, a carreira de
Guarda Civil Municipal e o ingresso na Corporagdo dar-se-do sempre nas condigdes estabelecidas

no presente estatuto.

Art. 44 - Ao ser admitido, 0 Aluno Guarda Civil Municipal, ingressard em um Curso de
Formagdo de Guarda Civil Municipal, com duragdo minima de 120 (cento e vinte) dias sendo-lhe
ministradas, neste periodo, aulas com'o conteiido tedrico constantes nos artigos 31 ¢ 32 da presente
Lei Complementar e de acordo com grade curricular em vigor publicada pelos oérgéos Federais

competentes.

Pardgrafo Unico - Apos o curso de formagdo de Guarda Civil Municipal/fa que alude
este artigo, o aluno executara as tarcfas para que for designado, sempre acompanhadq por guarda
mais antigo e supervisionado por Inspetores e Subinspetores da corporagdo, pelo perio ¢
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CAPITULO 1V
DO PROGRAMA DE INSTRUCAO

Art. 45 - No curso de formagio de Guardas Civis Municipais, os Alunos receberdo uma
carga horaria de aulas praticas e tedricas de até 40 (quarenta) horas semanais num total minimo de

480 horas/aula, incluso estagio supervisionado.

Art. 46 - Constardo da grade curricular do curso de formagdo para GCMC, no minimo,
as matérias definidas na Matriz Curricular Nacional para as Guardas Municipais, instituida pela
SENASP, Secretaria Nacional de Seguranga Publica do Ministério da Justiga, bem como poderdo
~ constar ainda, sempre que possivel, as seguintes matérias complementares:

I — Arcabougo juridico:

a) Constituigdo da Republica Federativa do Brasil aplicada (Estado Democratico de
Direito, direitos Fundamentais da Pessoa; Garantias Constitucionais; Seguranga e Ordem Publica);

b) Direito Administrativo aplicado, principio que regem a administragdo publica; atos
administrativos, poderes administrativos, hierarquia e disciplina;

c) Direito Penal Aplicado (crime, crime contra a pessoa, contra 0s costumes, contra a
honra, contra o patrimdnio, contra a Administragdo Publica);

d) Direito Processual aplicado: (Inquérito Policial, Testemunha, Vitima, Réu, Delegado
de Policia, Ministério Publico, Magistratura, Processo, Flagrante, Corpo de delito);

e) Direitos humanos aplicado; Nogdes de Direitos Humanitarios e Internacional;
(tratados internacionais contra a tortura € abuso Policial; sobre a mulher, a crianga, o idoso ¢ sobre
os Preconceitos raciais, sociais e sexuais);

f) Lei Organica do Municipio, Lei Complementar da criagdo e plano de carreira da
Guarda Civil do Municipio de Caielras;

g) Legislagdo aplicada: Tortura, abuso de Poder, Tréansito, Meio Ambiente, Estatuto a
crianga e do adolescente, Estatuto do Desarmamento

II-  Conhecimentos Gerais Aplicados:

a) Comunicagdo;

b) Etica Policial;

¢) Inteligéncia Emocional;

d) - Nogdes de Medicina Legal e preservagao do local;
e) Normas e condutas;

f) Portugués aplicado;

g) Primeiros Socorros.

h) Principios Hierarquicos e Disciplinares;

1) Relagdes Humanas ¢ lideranga,
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1) Técnicas de redagdo policial.

111 - Conhecimentos Especificos:

a) Detengdo, Presungdo de Inocéncia, Direito a Vida e & integridade fisica;
b) Grupos Vulneréveis: (a mulher, a crianga, o idoso);
c) Menor infrator; prostituigdo infantil: Conselhos Tutelares;

d) Uso legal da: Forca do Bastdo da Algema e da Arma.

1V - Técnica Operacional:

a) Instrugdo policial geral,

b) Ordem unida;

c) Organizagdo policial;

d) No¢des de transito;

e) Prevengio € extingdo de incéndio;

f) Protecdo de bens e servigos publicos;
g) Diregdo defensiva,

h) Atividades de Defesa Civil;

i) Armamento, muni¢&o € tiro.

V-  Condicionamento Fisico:

a) Defesa Pessoal,
b) Educagdo Fisica.

§ 1° - O Aluno da Guarda Civil Municipal somente serd elevado a categoria de Guarda Civil
Municipal apés aprovagdo no curso de formagéo ¢ estagio profissional supervisionado, ministrado
no periodo estabelecido, tendo demonstrado aptiddo moral e profissional para o exercicio da fungdo,
sendo avaliado seu aproveitamento e desempenho;

§ 2° - Qs aprovados serdo incorporados em sessdo solene presidida pelo Prefeito Municipal, como
Guarda Civil Municipal Terceira Classe, ocasido em que fardo, perante a bandeira brasilcira, o
Juramento do Guarda Civil Municipal.

§ 3° - O Guarda Civil Municipal sera considerado estavel apos o periodo de cstagio probatério de 03
(trés) anos, com avaliagdes periddicas, nos termos do artigo 41 da Constituicdo Federal e demais
legislagdes municipais aplicaveis.

TITULO 111

DO PLANO DE CARREIRA E AVALIACAO DE DESEMPENHO
DA EVOLUCAO FUNCIONAL E DO ACESSO

Art. 47 — A evolucdo funcional e o acesso na Carreira de Guarda Civil Munig¢ipal dar-
se-io exclusivamente nos termos desta lei complementar, sendo a evolugdo funcjopal por
antiguidade e o acesso mediante processo seletivo interno de provas e titulos, exceto parajop cargos

de provimento em comissdo.
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Art. 48 - Havendo dispbnibilidade de vagas, a cada 10 (dez) anos fica assegurada a
evolugdo funcional por antiguidade a graduagdo imediatamente superior, independentemente de
concurso interno, conforme anexo 1 desta Lei Complementar, desde que cumpridas as exigéncias do
artigo 50 e, respeitando os critérios de 50% das vagas disponiveis, ndo havendo candidatos para
preencher as vagas, automaticamente serao completadas por concurso interno.

CAPITULO ]
DO ACESSO

Art. 49 - Acesso ¢ a elevacdo do servidor efetivo a cargo de maior responsabilidade ¢
maior complexidade de atribuigdes. ‘

“CCArt. 50 - O acesso dar-sc-a mediante ‘aferigio do mérito do candidato, a ser verificado
em processo seletivo de provas e titulos e curso especifico de capacitag@o, observadas as condigoes
previstas nesta lei complementar. ‘

§ 1° - O Guarda Civil Municipal sera promovido & graduagdo imediatamente superior mediante
aprovagio em processo seletivo interno de provas e titulos e curso especifico de capacitagdo,
obedecendo aos critérios desta lei complementar. '

§ 2° - A permanéncia minima como Guarda Civil Municipal Terceira Classe, € de 05 (cinco) anos, a
contar da data de incorporagdo, para pleitear inscrigdo no processo seletivo interno de provas e
titulos para graduagdo imediatamente superior, desde que satisfeitas as exigéncias desta lei

complementar.

§ 3° - Os demais acessos as graduagdes ou classes obedecerdo ao intersticio minimo de 03 (trés)
anos no cargo, para ter direito a pleitear inscrigdo no processo seletivo interno, para classe ou
graduagdo imediatamente superior, desde que preenchidos os requisitos do artigo 50 desta lei
complementar, e respeitado os critérios de 50% das vagas disponivelis.

§ 4° - Fica assegurado aos titulares de cargos de provimento cfetivo do Quadro da Guarda Civil
Municipal, concurso de acesso para o cargo subsequente, de referéncia mais elevada, na forma
estabelecida no Anexo 1, desta lei complementar, até o Posto de Inspetor, desde que observado o
contido no § 5* deste mesmo Artigo.

§ 5° - Os processos seletivos de acesso serdo realizados de acordo com a necessidade do servigo,
havendo existéncia de vagas e disponibilidade orgamentaria/financeira, devendo os prazos serem
controlados pela Divisio de Apoio Administrativo, € comunicados ao Coordenador de Seguranga

Municipal.

Art. 51 - Os titulares de cargos de provimento efetivo do Quadro da Guarda Civil
Municipal, que estiverem nomeados para cargo em comissdo na estrutura da Coordenadoria de
Seguranga Municipal, ndo ficardo impedidos de inscreverem-se para concurso interno de frovas ¢
titulos, contudo, apds a aprovagdo € acesso ao posto mais elevado, permanecerdo em seuy cargos,
sem ocupar vaga no quadro do posto a que tiveram acesso.
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Art. 52 - O processo seletivo de acesso para promogdo a Posto, Graduagd@o ou Classe
superior obedecerd aos critérios definidos nesta lei complementar, devendo ser realizado em 2
(duas) fases, na seguinte conformidade:

I - 1? fase: prova objetiva de carater eliminatério, composta de 40 (quarenta) questdes de multipla
escolha, cada questdo com 05 (cinco) alternativas; '

II - 2° fase: titulos, de carater classificatério.

Art. 53 — Sera considerado apto o candidato que obtiver percentual minimo de 50% de
acertos na 1" fase.

§ 1° - a aprovagdo na primeira fase do Processo Seletivo Interno com nota minima de 50% de
acertos, ndo assegura a Promogdo, a qual estd condicionada a quantidade de vagas existentes ¢ a
classificagdo final do candidato, por nota no Concurso; em caso de empate serfo avaliados todos 0s
critérios estabelecidos no §1°e § 2°, do artigo 57 desta Lei Complementar.

§ 2° - as matérias a serem examinadas ha primeira fase do concurso serdo as mesmas disciplinas
aplicadas no programa de instrugdo, constantes no artigo 46 desta Lei Complementar.

§ 3° - os candidatos aprovados e classificados para as vagas de promogdo, ingressardo no Curso de
Formagdo especifico para a fungdo, a ser ministrado pela Divisdo de Treinamento e Aprimoramento,

sendo efetivada a promogdo apenas apos o término do curso.

§ 4° - os candidatos que n#o atingirem aproveitamento minimo de 50% e presen¢a minima de 75%
no Curso de Formacdo serdo desclassificados, permanecendo aberta a vaga de promogio.

Art. 54 - Para inscrever-se as provas de selegdo é necessario que o candidato, preencha
os requisitos constantes desta Lei Complementar, e:

I - ndo tenha sido condenado em processo de sindicancia ou processo administrativo nos Gltimos 24

meses;

11 - ndo tenha sido condenado em processo criminal com transito em julgado, nos ultimos 36 meses.

111 - ndo ter num periodo de 2 (dois) anos, faltas injustificadas.

IV - ndo ter num periodo de 2 (dois) anos, mais de 20 (vinte) faltas justificadas, excetuando-se os
casos de afastamento prolongado, acima de 15 (quinze) dias, em virtude de cirurgia, acidente ou

moléstia grave.

§ 1°- O candidato que, apds o ato da inscrigdo e no decorrer do processo de selegdo, for condenado
em processo administrativo ou processo criminal com trénsito em julgado ndo tera efetivada a
promogdo, abrindo vaga para o participante aprovado ¢ classificado na sequéncia com a melhor

colocagdo.

§ 2° - O candidato devera ter seu comportamento classificado no minimo como “bom”, ¢
art. 105, 11
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Art. 55 - A proporgio entre postos, graduagdes € classes, para efeito de abertura de
vagas para promogdo em concurso de acesso, devera obedecer aos seguintes percentuais maximos,

em relagdo ao efetivo existente:

I-  Inspetor: 10% do efetivo;

[1-  Sub-inspetor: 13% do efetivo;

[Il — Classe distinta 14% do efetivo;

IV - Classe especial: 15% do efetivo;

VI- Primeira Classe: até 23% do efetivo;

VII - Segunda Classe: até25% do efetivo.

VIII — Terceira Classe: de acordo com a criagdo e concurso publico.

Paragrafo Unico — No caso do art. 51, sendo o ocupante de cargo em comissdo
exonerado a pedido ou por critério de conveniéncia da administragéo, retornard ao efetivo da GCM
no posto de graduagdo que tenha concorridoe sido aprovado, sendo permitido, se o caso, 0 aumento
do percentual maximo de vagas em relagdo ao efetivo para seu acesso, aplicando-se a mesma regra
aos promovidos em razdo de antiguidade, conforme previsto no art. 48.

Art. 56 - A abertura de novas vagas para promogdo por concurso de acesso ocorrera
sempre respeitando os percentuais estabelecidos nesta Lei Complementar, considerando-se o efetivo

real existente no momento do ato.

Paragrafo Unico - Outras vagas serdo consideradas abertas: ‘
a) na data da assinatura do ato que promover, aposentar, exonerar, ou demitir o Guarda Civil
, Municipal;
b) na data do 6bito do Guarda Civil Municipal.

Art. 57 - A antiguidade em cada posto, graduagio ou classe ¢ contada a partir da data da
assinatura do ato da respectiva promogéo.

§ 1° - No caso de empate, a antiguidade sera estabelecida:
a) pela antiguidade no(s) posto(s) ou graduagdo(s) ou classe(s) anterior(s);
b) persistindo igualdade, pela data de ingresso na corporacao;
¢) se a igualdade ainda se mantiver, o mais idoso sera considerado o mais antigo.

§ 2° - Os titulos sdo critérios adotados pela administragao para classifica¢do dos candidatos nos
concursos publicos de ingresso na Guarda -Civil Municipal ou no concurso de acesso interno, de
acordo com a pontuagdo estabelecida abaixo, ndo cumulativa para mais de um diploma da mesma

categoria:

I - Diploma de curso reconhecido pela SENASP 02(dots) pontos;
11 - Diploma de curso Superior 05(cinco) pontos;

[11 - Diploma de Pos-graduagdo 07(sete) pontos;

[I1 - Diploma de Mestrado 10(dez) pontos; A

IV - Diploma de Doutorado 15(quinze) pontos.

. Art. 58 - Para cada estagio hierarquico haverd um periodo instrutivo de adaptagdo de
(noventa) dias.
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TiTULO IV
DO UNIFORME, DO EQUIPAMENTO DE SEGURANCA E ARMAMENTO
CAPITULO 1
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 59 - Aos Guardas Civis Municipais serdo fornecidos os uniformes, coletes
balistico, armamento ¢ equipamentos necessarios ao bom desempenho de suas atribuigdes.

Art. 60 - Todo o equipamento da Guarda Civil Municipal, sera usado somente em
servigo ¢ devera permaneccr apos este, na base da Guarda Civil Municipal em lugar apropnado,
exceto o uniforme, ou como carga quando autorizado pelo comandante da Guarda Civil Municipal.

~ Art. 61 - A Guarda Municipal dispord de um plano de agdo referente ao uso de viaturas,
uniformes, armas ¢ demais equipamentos, atualizado periodicamente, de acordo com as

necessidades da Instituigdo.
CAPITULOII
DO UNIFORME

Art. 62 - O uniforme da Guarda Civil Municipal de Caieiras, ndo poderd estar cm
discordancia com a legislagdo pertinente em vigor, principalmente no que diz respeito 4 observancia.
de diferenciagdo do uniforme utilizados pela Policia Militar e pelo Exército Brasileiro.

Art. 63 - O uniforme so6 poderd ser usado pelos Guardas quando em servigo ou no
itinerario normal de ida e volta & sede da Guarda Civil Municipal, ou em casos especiais com ordem

de Comando.

Art. 64 - Ficam estabelecidas as cores azul marinho e camiseta branca, com detalhe da
bandeira do Municipio, para a confec¢do dos uniformes dos Guardas Civis Municipais, cujos
modelos e utilizacio serdo regulamentados por Resolugdo da Coordenadoria de Seguranga

Municipal.

Art. 65 - A Guarda Civil Municipal de Caieiras fornecera gratuitamente os uniformes de
posse obrigatoria, a todos os seus componentes que por forga de suas atribui¢des estdo obrigados a
usa-los, inclusive as insignias conforme o anexo II desta lei complementar.

] - 0 ndo uso ou uso das insignias, em desacordo com o anexo Il desta lei
complementar, o infrator sera considerado descomposto, sujeitando-o as penalidades
administrativas cabiveis, na forma desta Lei Complementar.

Art. 66 - E expressamente proibido usar sobrc 0 uniforme qualquer aderego
brevé, enfim, qualquer objeto ou adorno que ndo seja autorizado pelo Comandante da G

Municipal. | | DR ROBERTOY Mo
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§ 1° - Todo adorno, condecoragéo, medalha ou qualquer aderego, bragadeira, pulscira, etc., que se
deseje adotar sobre o uniforme, deve preceder de pedido de autorizagdo ao Comandante da Guarda

Civil Municipal.

§ 2° - O uso ndo autorizado dos objetos e condecoragdes abordadas neste capitulo, considerara o

GCM como descomposto, sujeitando-o as penalidades administrativas cabiveis.

Art. 67 — Fica estabelecido o uso de Espada na Guarda Civil Municipal apcnas para os
Postos de Inspetor, Inspetor Superintendente, Subcomandante ¢ Comandante, em solenidades ¢

eventos apropriados.

Art. 68 - O Comandante da Guarda Civil Municipal poderd sugerir.-ao Coordenador de
Seguranga Municipal a criagdo de novos modelos de uniforme, bem como alteragdes nos ja
existentes, réspeitando sempre as normas baixadas pelas For¢as Armadas que regulamentam o uso
do uniforme por entidades civis.

CAPITULO 111
DO EQUIPAMENTO DE SEGURANCA E ARMAMENTO

Art. 69 - Sera obrigatorio o uso do colete balistico, ficando o guarda sujeito a penas
previstas nesta Lei Complementar.

Art. 70 - A Guarda Civil Municipal de Caieiras, uma vez autorizada a adquirir e portar
armas, mediante convénio com o Departamento da Policia Federal e, comprovando estar o guarda
civil municipal, habilitado em Curso Especifico ao uso das mesmas, devera equipar-se de cinturdo
de couro completo com coldre, revolver calibre 38, pistola calibre .380, ou outro tipo de
armamento que a legislagdo especifica autorizar, baleiro ou similar, porta bastao, porta algemas, fiel
(corddo que segura a arma) e, como complementos algemas e apito, sendo vedado o uso de qualquer
outro tipo de armamento de propriedade particular.

Art. 71 - O Coordenador de Seguranga Municipal podera proibir o uso de uniforme ou
armamento ao guarda que estiver disciplinarmente afastado de sua fungo propria, ou respondendo
a inquérito policial ou processo criminal por crime funcional, enquanto durar o afastamento, mesmo

em caso de suspensdo preventiva administrativa.

Paragrafo Uinico — A concessdo da autorizagdo funcional para portar arma de fogo pelo
Departamento de Policia Federal ao GCM néo lhe garante direito ao porte, 0 qual esta condicionado
a autorizagdo do Coordenador de Seguranga ou do graduado que esteja responsavel por assinar o
porte estampado na identidade funcional, os quais considerardo, para tanto, a conduta do GCM em

servico e suas condigdes psicologicas.
TITULO V

DA HIERARQUIA E DA DISCIPLINA

DR ROBERAOH.
PREFEITOPMINICI?

10
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CAPITULO 1
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 72 - A hierarquia e a disciplina sdo bases institucionais da Guarda Civil Municipal.

Art. 73 - Sdo principios norteadores da disciplina ¢ da hierarqﬁia da Guarda Civil

Municipal:
I- o respeito a dignidade humana;
I1-  orespeito a cidadania,

II1- - orespeito a justiga;

IV - - orespeito a legalidade democratica;

V- o respeito a coisa publica;

VI- obediéncia pronta as ordens verbais ou escritas, dos superiores;

VIl - arigorosa observancia as prescrigdes desta lei complementar e demais legislagdo municipal;

VIII - a correcdo de atitude na convivéncia interna e externa a Corporagéo.

Art. 74 - As ordens legais devem ser prontamente executadas, cabendo inteira
responsabilidade a autoridade que as determinar.

Art. 75 - Entende-se por disciplina o exato cumprimento do dever de cada um.
Parigrafo Unico - Sdo manifestagdes essenciais da disciplina a:

a) a pronta obediéncia as ordens superiores;

b) a rigorosa observancia-as prescrigdes dos regulamentos, normas € leis;

¢) a corregdo de atitudes;

d) a colaboragdo espontanea a disciplina coletiva e a eficiéncia da instituigao.

¢) a apresentagdo asscada, barbeado e cabelos curtos para homens e cabelos presos, unhas aparados,
brincos pequenos para as mulheres, uniforme limpo, passado e alinhado, calgados cngraxados ¢
limpos e, uso obrigatdrio da cobertura quando em publico.

f) uso de vocabulario respeitoso e condizente com a atividade profissional.

Art. 76 - Entende-se por hierarquia o vinculo de subordinagdo sucessiva que une oS
integrantes das diversas classes e posto da carreira da Guarda Civil Municipal.

§ 1° - Sdo superiores hierarquicos:

a) o Prefeito Municipal; DR ’RO’BTRTO?{ ﬁﬂ'ggo
b) o Coordenador de Seguranga Municipal, ?R'Ejﬁ’f() MUpIC?

c¢) o Corregedor;
d) o Comandante;
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¢) o Subcomandante da Guarda Civil Municipal;
f) olnspetor Superintendente;
g) o Inspetor;
h) o Subinspetor;
i) o GCM Classe Distinta,
j) o GCM Classe Especial;
k) o GCM 1? Classe,
1) oGCM 2* Classe;
m) o GCM 3? Classe.

§ 2° - A hierarquia confere ao superior o poder de dar ordens, de fiscalizar e de rever decisoes em
relagio ao menos graduado, a quem ela impde o dever de obediéncia.

Art. 77 - Estdo sujeitos a este regulamento todos os componentes da carreira de Guarda
Civil Municipal, onde quer que exer¢am suas atividades, ainda que trajados civilmente.

Art. 78 - O grau de hierarquia dos membros da Guarda Civil Municipal de Caieiras, €
aquele definido no artigo 8° desta Lei Complementar.

Art. 79 - Havendo igualdade de classe, posto ou fungdo, tera precedéncia:

| - 0 mais antigo no cargo ou fungao;
11 - 0 que tiver obtido a melhor classificagdo no curso de formagdo;

111 - o de mais idade.

Paragrafo Unico — Para efeito de composicdo de escalas de servigo, na designagéo dos
postos de trabalho ndo serd obrigatoria a observancia de antiguidade, de posto, graduagdo ou classe,
para efeito de direito a escolha dos postos.

Art. 80 - Todo servidor da Guarda Civil Municipal que se deparar com ato contrario a
disciplina da Corporagdo devera adotar medida saneadora.

Paragrafo Unico - Se detentor de precedéncia hierarquica sobre o infrator, o servidor
da Guarda Civil Municipal devera adotar as providéncias cabiveis pessoalmente; se subordinado,
devera comunicar por escrito os superiores hierarquicos, nos termos do art. 320 do Codigo Penal.

Art. 81 - A violagdo, por parte do Guarda Civil Municipal, de seus deveres ¢ obrigagdes
podera constituir em transgressoes disciplinares, conforme dispde este Estatuto e cutras normas
legais pertinentes, sendo considerados tanto mais graves quanto mais elevados forem os graus
hierarquicos de quem os cometer.

Pardgrafo Unico - As transgressdes disciplinares de qualquer natureza serdo o fjeto de
procedimento disciplinar onde deve-se garantir o direito a ampla defesa e o contradijorio a
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acusado, devendo a autoridade responséavel pelo julgamentos fazé-lo de forma a garantir autoridade
responsavel  pelo julgamento o fazé-lo de forma a garantir os principios de justica e de
imparcialidade em sua decisdo

Art. 82 - As manifestagdes de cortesia, vocabuldrio adequado e de consideragdo devem
fazer parte do convivio entre os Guardas Civil Municipais e, no relacionamento destes com o
cidaddo, tornam-se obrigatorias.

Art. 83 - Mesmo fora do ambito de atuagdo ficam os Guardas Civis Municipais sujeitos
as formalidades previstas no artigo anterior.

CAPITULO 11
DOS DIREITOS

Art. 84 - Os Guardas Civis Municipais terdo todos os dircitos e obrigagdes decorrentes
do regime juridico estabelecido na Lei Orgénica do Municipio de Caieiras e Estatuto dos

Funcionarios Pablicos Municipais.

_Art. 85 - Aos integrantes da Guarda Civil Municipal, enquanto exercerem as atribuigoes
préprias e pertinentes a fungfo, serdo assegurados o Regime Especial de Trabalho Policial - RETP,
com adicional equivalente a 50% (cinquenta) incidente sobre o vencimento base de cada referencia
salarial, a ser incorporado para efeito de aposentadoria e demais beneficios, condicionado a
prestagio de, no minimo, 160 (cento e sessenta) horas mensais de trabalho efetivo, em virtude do
cumprimento de horario irregular, sujeito a plantdes noturnos, incluindo Comandante,
Subcomandante, Inspetor Superintendente, Inspetores, Subinspetores e cargos pertencentes a
Coordenadoria de Seguranga Municipal, cuja atribui¢ao seja diretamente ligada a seguranga urbana
ou patrimonial e que assim o justifique.

Paragrafo Unico: Fica assegurado também o adicional de periculosidade pelo risco de
vida pertinente & fung¢do, com a adicional equivalente a 30% (trinta) por cento incidente sobre o
vencimento basico de cada referencia salarial, obedecendo as mesmas regras do caput deste aitigo,
aplicando-se o adicional aos servidores designados para composi¢ao da Comissdo permanente da
Corregedoria da Guarda Civil Municipal e ao Coordenador de Seguranga.

Art. 86 - Em caso de aposentadoria, morte ou aposentadoria por invalidez permanente
por acidente de trabalho, o Guarda Civil serd automaticamente promovido ao posto superior

imediato.

Art. 87 - Os atos de bravura e/ou meritérios, devidamente fundamentados pelo
Comandante da Guarda Civil Municipal, serdo reconhecidos ¢ homenageados em solenidade no Dia
do Guarda Civil Municipal de Caieiras, mediante entrega da Laurea de Mérito Pessoal em scus
respectivos Graus ao homenageado, que podera, ou ndo ser Guarda Civil Municipal, desde q
agdo tenha sido em beneficio da Corporagdo ou da sociedade através da Corporagdo.
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Art. 88 - E assegurado ao servidor da Guarda Civil Municipal o direito de requerer ou
representar, quando se julgar prejudicado por ato ilegal praticado por superior hierdrquico, desde
que o faga dentro das normas da urbanidade.

CAPITULO HI
DA ETICA

Art. 89 - O sentimento do dever e decoro da classe impde, a cada um dos integrantes da
Corporagdo, conduta moral ¢ profissional irrepreensiveis, com a observancia dos seguintes preceitos

de ética:
]- amar a verdade e a responsabilidade como fundamento da dignidade pessoal;
I1-  exercer, com autoridade, eficiéncia e probidade, as fungdes que lhe couberem em-

decorréncia do cargo;

lI1-  respeitara dignidade da pessoa humana;

IV - cumprir e fazer cumprir as Leis, os Regulamentos, as Instrucdes ¢ as ordens das autoridades
competentes;

V- ser justo € imparcial no julgamento dos atos de outrem;

VI-  zelar pelo preparo proprio, moral, intelectual e fisico, tendo em vista 0 cumprimento de seus
deveres;

VII - empregar todas as suas energias em beneficio dos servigos;

VIII - praticar a camaradagem ¢ desenvolver, permanentemente, 0 espirito de corporagao;

IX - ser discreto em suas atividades, maneiras e em linguagem escrita e falada;
X .  abster-se de tratar, de matéria interna da Corporagéo a que serve, fora do ambito apropriado;,
X1- acatar ordens das autoridades competentes se legalmente constituidas;

XII - cumprir seus deveres de cidaddo;
XIII - proceder de maneira ilibada na vida publica ¢ na particular;
XIV - observar as normas de boa educagéo;

XV - abster-se de fazer uso do cargo que ocupa na Corporagdo para obter facilidades pessoais de
qualquer natureza ou para encaminhar negocios ou assuntos particulares ou de terceirps;

XVI - zelar pelo bom nome da Corporagdo a que serve ¢ de cada um de seus integrantes.

SR R0
PRIFL
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Art. 90 - Os deveres dos guardas civil municipais emanam de um conjunto de vinculos

racionais, bem como morais, que o ligam a Patria e ao seu servigo, e compreende essencialmente:

]-

II-
1 -
V-
V-
VI -

1T -

HI -

V-

V-

VI-

a dedicagdo ¢ a fidelidade & Patria, cuja honra, integridade ¢ institui¢des devem ser
defendidas mesmo com o sacrificio da propria vida;

o culto aos simbolos nacionais;

a probidade ¢ a lealdade em todas as circunstancias;

a disciplina e respeito a hierarquia;-
o rigoroso cumprimento das obrigagdes € ordens;
a obrigagdo de tratar seu semelhante dignamente e com urbamdade

CAPITULO IV
DOS DEVERES E OBRIGAC()ES

Art. 91 - Sdo deveres dos integrantes da Guarda Civil Municipal:

comparecer a sede da Corporagdo ou local designado, sem atrasos para trabalho para o qual
foi escalado, a fim de receber instrugdes sobre 0 Servigo;

comparecer nos horarios determinados para os programas de instrugocs, prele¢des e palestras;

comparecer ao trabalho ordindrio ¢ extraordinario, quando devidamente cientificado ¢
convocado; '

manter-se sempre com 0s cabelos cortados, barbeado, uniforme alinhado e vestes decentes ¢
asseadas;

conservar-se respeitoso € disciplinado, em presenga de seus superiores e autoridades;

portar-se com urbanidade e polidez em presenca do publico;

VII - nio cometer atos licenciosos nos logradouros publicos e proferir palavras de baixo caldo;

VIII - zelar pelo bom nome da Guarda Civil Municipal,

IX-

abster-se de vicios que afrontem a moral e aos bons costumes;

ppfET0
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X - responsabilizar-se pelo material de que ¢ detentor ¢ Ihe foi destinado;

X] - comunicar prontamente, por €scrito, ao superior imediato o cxtravio ou danos causados a
material, bens publicos, servi¢os € proprios municipais, sob sua responsabilidade;

XII - devolver, quando ndo mais em Servigo, fardamento, arma, distintivo, bem como qualquer
outro material pertinente a Corporagdo;

XIII - conhecer e observar as demais normas de procedimento da Guarda Civil Municipal;

XIV - néo fumar dentro de viaturas.

CAPITULO V
DAS FALTAS E DOS ATRASOS

Art. 92 - Pela natureza singular de seu servigo ¢ em virtude das disposigdes
regulamentares que regem a Corporagéo, nenhum Guarda Civil Municipal podera faltar ou chegar
atrasado 20 servico, sem causa justificada.

Pardgrafo Unico - Considera-sc causa justificada a ocorréncia de fato relevante que,
pela sua natureza, imprevisdo ¢ gravidade, razoavelmente impediriam o comparecimento do

servidor ao trabalho.

Art. 93 - O Guarda Civil Municipal que faltar ou chegar atrasado ao servigo ficara
obrigado a requerer, por escrito, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas a devida justificagdo.

§ 1° - O requerimento a que se refere o "caput” devera ser encaminhado ao superior imediato, que
podera aceita-lo ou ndo, sob pena de sujeitar-se as consequéncias disciplinares desta Lel
Complementar e demais disposi¢des legais Municipais;

p ;

§ 2° - Para a justificagdo da falta ou atraso poderd ser exigida prova do motivo alegado pelo
requerente; : :

§ 3° - Aceito o pedido de justificagdo serd comunicado ao Orgdo competente para as devidas
anotagoes,

§ 4° - Ocorrendo atraso, 0 Guarda Civil Municipal s6 assumird o posto se nao houv
substituido e ndo houver transcorrido o periodo de mais de uma hora ou ainda, a critério fde seu

‘DR ROBERTO

PREFETO UNICIPAL
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superior, que analisard a necessidade ou ndo de seu aproveitamento no servigo.

TITULO VI

DAS INFRACOES E SANCOES DISCIPLINARES

CAPITULO I
DA DEFINICAO E CLASSIFICACAO DAS INFRACOES DISCIPLINARES

Art. 94 - A Infragdo disciplinar ¢ toda a violagdo aos deveres funcionais cometidos

pelos servidores da Guarda Civil Municipal, previstos neste Lstatuto.

Art. 95 - As infragdes, quanto a sua natureza, classificam-se em:

[ - leves;

11 - médias;

[l - graves.

Il -

II -

V-

VI -

Art. 96 - Sdo infracdes disciplinares de natureza leve:
deixar de comunicar ao superior, tdo logo possivel, a execugdo de ordem legal;

chegar atrasado, sem motivo justo, a ato ou Servigo;

deixar de assinar e anotar o horario de servigo na folha de frequéncia, no inicio € no fim do
expediente, sem motivo justificado;

deixar o subordinado de cumprimentar superior, uniformizado ou ndo, neste caso desde que
o conhega, ou de prestar-lhe homenagens ou sinais regulamentares de consideragdo e
respeito, bem como o superior hierarquico, dc responder ao cumprimento;

usar uniforme incompleto, contrariando as normas respectivas, ou vestuario incompativel
com a fungdo ou, ainda, descurar-se do asseio pessoal ou coletivo;

negar-se a receber uniforme, equipamentos ou outros objetos de uso de trabalho
sejam destinados ou devam ficar em seu poder;
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VII - deixar de comunicar, por escrito, no prazo de 48 horas, a se¢do administrativa, sua mudanga
de enderego e telefone;

VIII - deixar de se apresentar a sede da Guarda Civil Municipal, estando de folga quando houver
iminente perturbagdo da ordem piblica, desde que convocado; . ’

[X - portar cestas, sacolas, guarda chuva ou volumes avantajados quando uniformizado; -

X - deixar de comunicar ao superior imediato qualquer transgressdo disciplinar praticada por
integrante do efetivo da Guarda Civil Municipal;

X[ - tratar com urbanidade para com particulares, subordinados, iguais ou superiores;
Xl - usar termos de giria ou vocabulario chulo em comunicagoes oficiais ou atos semelhantes;

XIIT - alegar desconhecimento de ordens publicadas em boletins ou registradas em livros proprios,
ordens de servigo, resolugdes da Coordenadoria de Seguranga, bem como de normas gerais

da corporagéo.

XIV - portar-se inconvenientemente em solenidades, reunides sociais ¢ no desempenho de suas
funcdes;

XV - viajar sentado, quando uniformizado, em veiculos de transportes coletivos
XVI - afastar-se do posto para o qual foi designado, salvo se por extrema riecessidade;

XVII - entrar em estabelecimentos comerciais, estando em servigo, para tratar de assuntos

particulares;

XVIII - deixar de comunicar ao superior imediato as ocorréncias policiais, estragos ou extravios de
materiais da Corporag@o, e recados telefonicos;

[

XIX - fumar.

a) no atendimento de ocorréncias;
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b) sem permissdo, em presenga de superior hierarquico ou autoridades;

¢) no interior das viaturas em qualquer hipotese;

d) em local vedado por lei;

e) no interior da central de comunicagdo bem como em qualquer recinto fechado.

XX - cuidar de assuntos particulares, sem a devida autorizagdo de superior imediato, durante o
Servico,

XXI - falar, sem o devido respeito, as Autoridades Civis, Policiais Militares € Eclesiasticas;

XXII - simular moléstia para obter dispensa de servigo, licenga ou qualquer outra vantagem a ser
“avaliado por profissional competente;

XXI1I - permitir a presenga de pessoas estranhas ao servico, em locais que sejam vedados;

XXIV - entreter-se ou preocupar-se coim atividades nao condizentes com o servigo durante o
trabalho;

XXV - imiscuir-se em assuntos que nio sejam de sua competéncia, mesmo 0s da Corporagao;
XXVI - deixar dc apresentar-se no prazo determinado:

a) 4 autoridade competente, no caso de requisi¢ao para depor ou prestar declaragdes;

b) no local determinado por superior hierarquico em o.r'dqn ou manifesto legal.
XXV1I- dirigir-se ou referir-se a superior hierdrquico de modo inadequado ou desrespeitoso,
XXVIII- ndo ter o devido zelo para com os materiais que lhe forem confiados;

XXIX - usar equipamento ou uniforme incompleto ou que ndo seja regulamentar;

XXX - usar no uniforme insignia de sociedades particulares, associagdes religiosas, politicas,
esportivas ou quaisquer outras que ndo pertengam a Corporagao, incluidas as ldureas de
organizagdo de guardas municipais ndo autorizadas pelo comando;
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hierarquico, sempre que a intervengdo deste se tornar necessaria;

XXXII - deixar de prestar informagdes a quem lhe solicitar € competir,
XXXIII - dar a superior hierarquico tratamento intimo, verbalmente ou por escrito;

XXXIV - permanecer com as maos no bolso, bem como com os bragos cruzados, quando
uniformizado; '

XXXV - esquivar-se de satisfazer compromissos financeiros, legalmente assumidos e contratados;
Art. 97 - Sdo infracdes disciplinares de natureza média:

[ - deixar de comunicar ao superior imediato, ou na sua auséncia, a outro superior,
informacdo sobre perturbagdo da ordem publica, logo que dela tenha conhecimento;

II - maltratar animais;

1T - deixar de dar informagdes em processos, quando [he competir;

Vv - deixar de encaminhar documento no prazo legal;

V- encaminhar documento a superior hierdrquico comunicando infragdo disciplinar
inexistente;

VI - desempenhar iﬁadequadamcnte suas fungdes, por falta de atengdo € zelo;

VII-  deixar o posto para o qual foi designado, sem motivo justo ¢ devidamente autorizado por

superior hierarquico;

VIII -  deixar de apresentar-se, nos prazos estabelecidos, sem justificativa, nos locais em que deva
comparecer;

IX - representar a Corporagdo em qualquer ato, sem a devida autorizagao;

: : DR. ROBERTQ HAAMANOTO
X- assumir compromisso em nome da Corporagdo, sem estar autorizado; — PREfE]
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XI-

XII -

XIII -

X1V -

XV -
XVI -
XVII -

XVIIT -

XIX -

XX -

XXI -

XXII -

XX -

- XXIV-

ofender a moral ¢ os bons costumes por meio de atos; palavras ou gestos;

deixar de zelar pela economia de material do Municipio e pela conservagdo de bem
plblico que for confiado & sua guarda ou utilizagdo;

faltar ao servigo, sem justa causa,

deixar de assumir a responsabilidade de seus subordinados que agirem em cumprimento

de suas ordens;

deixar de comunicar transgressio disciplinar de que teve conhecimento;

adentrar em compartimento de uso exclusivo (masculino ou feminino), sem motivo justo;
conduzir veiculo da Corporagdo sem autorizagdo expressa de superior hierarquico.

sentar-se, quando em servigo, salvo quando pcla natureza e circunstincia, iss0 seja
possivel; '

acionar indevidamente o sistema de alarme luminoso ¢ sirene do veiculo;

utilizar-se de veiculo da Corporagio sem autorizagdo superior ou fazé-lo para fins
particulares;

fornecer noticia & imprensa ou noticiar direta ou indiretamente em qualquer tipo de midia
ou rede social sobre o servico a atender ou de que tenha conhecimento, sem prévia

autorizacdo do superior hierdrquico;

aconselhar ou concorrer para que ndo seja cumprida ordem legal ou retardada a sua
execucao; .

deixar de entregar imediatamente & autoridade competente, objeto achado ou que venha a
sua guarda, em razdo de suas fungdes;

procurar a parte interessada, em caso de furto ou objeto achado e manter cpm a mesma
entendimentos passiveis de colocar em divida a moralidade da Guarda Civil ici

DR REBERTO N IMAMOTO

memmemren ANINICTD RS
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XXV - deixar de revistar pessoa a quem haja detido em flagrante delito;

XXVI - divulgar decises, despachos, ordens ou informagdes antes de publicadas;

XXVII - ofender colegas com palavras ou gestos;
XXVIII - valer-se de seu cargo ou fung@o para perseguir desafeto;

XXIX - usar de linguagem ofensiva ou injuriosa em requerimento, comunicagdo, informagdo ou ato
semelhante;

XXX - fazer propaganda politico-partidério em dependéncia da Guarda Civil Municipal ou fora
dela quando em servigo;

XXX] - utilizar-se do anonimato para efetuar denuncias de ordem administrativa e disciplinares;
XXXII - ofender ou amea(;arvsubordinado e superior hierarquico com palavras e gestos;

XXXIII - recusar-se a cumprir ordem legal de superior hierérqﬁico;

XXXIV - deixar de atender a pedido de socorro;

XXXV - praticar violéncia estando no exercicio do cargo ou fungdo, salvo se em legitima defcsa;

XXXVI - pedir ou aceitar, ainda que por empréstimo, dinheiro ou outro valor qualquer, a pessoa que
esteja sujeita a sua fiscalizagdo,

XXXVII - permutar servigo sem permissdo superior;

XXXVIII - sair do municipio com veiculo oficial sem previa autorizago.

DR ROBERTO HANANOTO
PREFEITO

Art. 98 - Sdo infragdes disciplinares de natureza grave:
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-

Il -

nr-

IV -

VII -

VI -

XI -

XII -

XTI -

XIV -

XV -

lesar ou delapidar o patriménio publico;
faltar com a verdade na condi¢do de testemunha;
desempenhar inadequadamente suas fungdes, de modo intencional;

suprimir a identificagdo do uniforme ou utilizar-se de meios ilicitos para dificultar sua
identificagdo;

* abandonar 0 servigo para o qual ténha sido designado;

fazer, com a Administragdo Municipal Direta ou Indireta, contratos ou negdcios de
natureza comercial ou de prestagdo de servigos, com fins lucrativos, por st ou como

representante de outrem;

usar armamento, muni¢io ou equipamento néo autorizado;

diSparar arma de fogo desnecessariamente;

agir de forma violenta, em servigo ou em razio dele, contra servidores ou paxtigulares;
maltratar pessoa detida ou sob sua guarda ¢ responsabilidade;

contribuir para que preso‘s conservem em seu poder objetos nao permitidos;

ofender, provocar ou desafiar autoridade ou servidor da Guarda Civil Municipal que
exerca fungdo superior, igual ou subordinada,

retirar ou cmpregar, sem prévia permissdo da autoridade competente, qualquer documento,
material, objeto ou equipamento do servigo publico municipal, para fins particulares;

retirar ou tentar retirar, de local sob a administracdo da Guarda Civil Municipal, objcto,
viatura ou animal, sem ordem dos respectivos responsaveis;
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XVI- dar ordem ilcgal ou claramente inexequivel;

XVII - dormir durante o servigo, colocando em risco 0 seu posto e a seguranga,

XVIII - determinar a execugdo de servigo n?xo previsto em lei ou regulamento,

XIX -  valer-se ou fazer uso do cargo ou fungdo publica para praticar assédio sexual ou moral;
XX - | violar ou deixar de preservar local de crime;

XXI - | pratibar usura sob qualquer de suas formas;

XXII - deixar de tomar providéncias para garantir a integridade fisica de pessoa detida;

XXIII - liberar pessoa detida ou dispensar parte da ocorréncia sem atribuicdo legal,

XXIV - evadir-se ou tentar evadir-se de escolta;

XXV - publicar ou contribuir para que s¢jam publicados, na imprensa ou qualquer tipo de midia
ou rede social, fatos ou documentos afetos & Guarda Civil Municipal que possam
concorrer para ferir a disciplina ou a hierarquia ou comprometer a seguranca,

XXV - omitir, em qualquei documento, dados indispensaveis ao esclarecimento dos fatos;

XXVII - transportar na viatura que esteja sob sua responsabilidade e comando, pessoas, animais €
ou material, sem autorizagdo da autoridade competente;

XXVIII - ameagar, induzir ou instigar alguém a prestar declaragdes falsas em procedimento penal,
civil ou administrativo; '

XXX - acumular ilicitamente cargos publicos, se provada a ma f€;

XXXI - deixar de comunicar ato ou fato irregular de natureza grave que presenciar, mesmo [quando
ndo lhe couber intervir;
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XXXII - trabathar em estado de embriaguez ou sob efeito de substancia entorpecente;

XXXIII - portar, traficar ou facilitar, de qualquer forma, o tréfico de drogas ou de substéncia toxica,
entorpecente ou que cause dependéncia fisica;

XXXIV - adulterar qualquer espécie de documento em proveito proprio ou de outrem;

XXXV - revelar, dolosamente, assunto sigiloso de que tenha conhecimento, em razdo de emprego
ou fungdo, com prejuizo a terceiros;

XXXVI - | emprestar fardamento e arma da Guarda Civil Municipal;

XXXVII - portar ostensivamente arma em publico, sem estar em servigo;

XXXVIII - sacar ou empunhar a arma em publico, sem necessidade;

XXXIX-  ndo cumprir, sem justo motivo, ordem legal recebida ou escala de servigo;

XL - tomar parte em jogos proibidos ou a dinheiro, no interior da sede da Corporacéo ¢ fora
dela, quando em servigo;

XLI - portar arma ndo pertencente & Guarda Civil Municipal, quando em SEervigo,

XLIT - apontar a arma para outrem, salvo em legitima defesa ou no estrito cumprimemb do
dever legal;

XLIHI - comeler crime, contravencdo penal ou ato ilicito que venha a denegrir a imagem da
Corporagdo;
XLIV - fazer uso de apareltho telefonico, computador, fax ou outros similares, para tratar de

assuntos particulares;

XLV - dirigir veiculo da corporagdo, sem estar devidamente uniformizado, exceto os autorizados;

XLVI - dirigir veiculo da Corporagéo, sem estar devidamente habilitado pelo Cédigo dgTransito
Brasileiro ou estar com a Carteira Nacional de Habilitagdo em desacordo com a fegislagdo

pertinente.
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CAPITULO 1I
DA VIOLACAO DOS PRINCIPIOS

Art. 99 — A Ofensa aos principios e aos deveres ou obrigagdes, vulnera a disciplina da
Guarda Civil Municipal, podendo constituir em ilicitos disciplinares conforme dispGe este
Regulamento ¢ outras normas legais pertinentes, sendo considerados tanto mais graves quanto mais

clevados forem os graus hierarquicos de quem os cometer.

§1° - O integrante da Guarda Civil Municipal ¢ responséavcl pelas suas decisdes ou
atos que praticar, -inclusive nas missdes expressamente determinadas, bem como pela ndo

observancia do “caput” deste artigo;

"~ §2° - O superior hierdrquico responderd’ solidariamente, na esfera administrativa
disciplinar, incorrendo nas mesmas sangdes da falta praticada pelo seu subordinado quando:

I — Presenciar o cometimento da falta deixando de atuar para fazé-la cessar

imediatamente;

11 — Concorrer diretamente por agdo ou omissdo para o cometimento da falta, mesmo
ndo estando presente no local do ato. -
CAPITULO 111

DAS SANCOES DISCIPLINARES

Art. 100 - As sangdes disciplinares aplicaveis aos servidores da Guarda Civil
Municipal, nos termos dos artigos precedentes, sdo:

[ - adverténcia;
[1 — repreenséo;
111 - suspensdo;

IV - demisséo.

SECAO1

DA ADVERTENCIA

Art. 101 - A adverténcia forma mais branda das san¢3es, serd aplicada por ¢s¢rito as
faltas de natureza leve, desde que ndo reincidente, ¢ quando aplicada constard do pronfufri
servidor.
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SECAO 11
DA REPREENSAO

Art. 102 — A pena de repreensdo serd aplicada, por escrito, ao servidor quando houver
reincidido na pratica de infra¢des de natureza leve ou primariamente quando da ocorréncia de falta
de natureza média, devendo igualmente ser averbada no prontudrio do servidor.

SECAO III

DA SUSPENSAO

Art. 103 - A pena de suspensdo sera aplicada as infrages de natureza média, quando da
reincidéncia, e primariamente nas de natureza grave, quando ndo for o caso de demissdo, nao
podendo exceder a 90 (noventa) dias, sendo averbada no prontuario do servidor, perdendo seus
vencimentos e demais vantagens no periodo de punigéo.

SECAO 1V

DA DEMISSAO

Art. 104 - A pena de demissdo serd aplicada nos casos de:

[- abandono de cargo, quando o servidor faltar ao servigo por mais de 30 (trinta) dias
consecutivos;

1l - inassiduidade habitual, quando o servidor faltar ao servico por mais de 30 (trinta) dias
intercalados durante o ano;

Il - inadequagdo funcional, quando comprovada por meio de avaliagdo de desempenho, desde que
assegurados o contraditorio ¢ a ampla defesa;

V - . ato de improbidade administrativa;

seguranga ¢ a defesa nacional;
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VII - revelar segredos de que tenha conhecimento em razéo do cargo, desde que o faca dolosamente
-¢ com prejuizo para a administrago ou particulares;

VIII - praticar insubordinagdo grave,

IX - praticar, em servigo, ofensas fisicas contra funcionarios ou particulares, salvo se em legitima
defesa;

X - receber ou solicitar propinas, comissdes, presentes ou vantagens de qualquer espécie,
diretamente ou por intermédio de outrem, ainda que fora de suas fungdes mas em razdo delas;

i

X1 - pedir, por empréstimo, dinheiro ou quaisquer valores a pessoas que tratem de interesses ou 0
tenham na repartigdo, ou estejam sujeitos a sua fiscalizagdo;

1X - exercer advocacia administrativa;

XII - reincidéncia das condutas caracterizadas como de natureza grave, observada pela comissao
processante na dosimetria da pena a proporcionalidade em relagdo a gravidade do fato, suas
consequéncias e a vida pregressa funcional do servidor, inclusive no tocante a(s) pena(s) de

suspensdo ja aplicadas.

CAPITULO IV

DA PRESCRICAO

Art. 105 —- Prescreverdo:

1 - em um ano, as faltas disciplinares sujeitas as penas de adverténcia ou repreensao ou
suspensdo de at¢ 15 (quinze) dias;.

11 — em dois anos, as faltas disciplinares sujeitas a pena de suspensdo superiores a 15
(quinze) dias; '

111 - em cinco anos, as faltas disciplinares sujeitas a penalidade de demissdo.

§ 1° O prazo prescricional comega a correr do dia em que a autgridade tomar
conhecimento da existéncia da falta.
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§ 2° Interrompe-se a prescri¢do pela instauragdo de Procedimento Preliminar, Sindicéncia
ou Processo Administrativo. :

§ 3° As penalidades de adverténcia ¢ repreensdo terdo seus registros cancelados ap0s trés
anos de efetivo exercicio, contados da aplicagdo da penalidade, se o funcionario ndo houver nesse
periodo praticado nova infragdo disciplinar e, nas mesmas condi¢des, sera cancelado o registro da
pena de suspensdo, ap6s o prazo de Cinco anos.

‘CAPITULO V

DA EXTINCAO
Art. 106 — Extingue-se a punibilidade:

[ - Pela morte do agente;
Il - Pela prescri¢o;
I11 - Pela anulag@o;

[V - Pela retroatividade de lei que ndo considere o fato como falta.

Art. 107 — O servidor da Guarda Civil Municipal independentemente dos preceitos
do artigo anterior, ficara, para todos os efeitos, sujeito aos ditames das Leis Complementares ¢ da
Lei que disciplina o Regime Juridico dos Funcionarios Piblicos do Municipio de Caieiras.

CAPITULO VI

DOS PROCEDIMENTOS DISCIPLINARES
SECAO I
DA COMUNICACAO DA FALTA DISCIPLINAR

Art. 108 — A comunicagdo destina-se a relatar uma falta disciplinar, cometida por
subordinado, igual ou superior hierarquico.

Art. 109 — A comunicacio sera efetivada através de Parte ¢ devera ser expfessao da
verdade, bem como deveré ser clara, concisa € precisa, contendo 0s dados capazes de ideplificar as
pessoas ou coisas envolvidas, o local, a data ¢ hora do fato, sem tecer comentarios oy opinides
pessoais.
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§ 1° - A comunicagdo de falta disciplinar deve ser apresentada ao servidor que praticou a falta
mediante ordem de servigo;

§ 2° — Cabera & autoridade competente determinar a expedi¢do da ordem de servigo e encaminha-la
a0 faltoso para que, no prazo de 03 (trés) dias, apresente informagdes por escrito acerca dos fatos a

¢le imputados.

§ 3° - No caso de afastamento regulamentar, legal ou falta a0 servigo, o prazo supracitado sera
interrompido, sendo reiniciada a contagem a partir de sua apresentagao ao SErvico;

Art. 110 — O Comandante da Guarda Civil Municipal podera a seu critério dispensar a
ordem de servico para informagdes e encaminhar a Parte diretamente a Coordenadoria de
Seguranga, quando entender que o caso requer investigagfio imediata da Corregedoria.

SECAOII

DA COMPETENCIA, DO JULGAMENTO, DA A_PLICACAO E DO CUMPRIMENTO DAS
SANCOES DISCIPLINARES

Art. 111- A competéncia disciplinar ¢ inerente ao cargo, fungdo ou posto, sendo
autoridades competentes para aplicar sangdo disciplinar:

I - Prefeito do Municipio de Caieiras, quando se tratar de demissdo, suspensao superior a 15
(quinze) dias ou cassagdo de disponibilidade ou aposentadoria;

11 - Coordenador de Seguranga Municipal, quando se tratar de suspensao inferior a 15 (quinze)
dias;

111 — Comandante da Guarda Civil Municipal, quando se tratar de adverténcia ou repreensao;
IV - Outra Autoridade da Corporagio, por delegagdo do Coordenador de Seguranga Muriicipal ou
da Corregedoria Geral.
SECAO 111
DO JULGAMENTO E APLICACAO

Art. 112 — Na aplicagdo das sangdes disciplinares serdo considerados a natureza, a
gravidade, os motivos determinantes, os danos causados, a personalidade e o antecedente do agente,
" a intensidade do dolo ou o grau da culpa.

Art. 113 — Nio havera aplicagio de sangdo disciplinar quando for reconhecida qualquer
das seguintes causas de justifica¢do:

[ - Motivo de forga maior ou caso fortuito, plenamente comprovados;

11 - Beneficio do servigo, de preservacdo da ordem publica ou do interesse pablic
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111 - Legitima defesa propria ou de outrem;

IV — Obediéncia a ordem superior, desde que a ordem recebida ndo seja manifestamente ilegal;

Art. 114 — Sio circunstdncias Atenuantes:
T-  Bom comportamento habitual,
11 Ter prestado servigos relevantes;
11 — Ter admitido a falta, de autoria ignorada, ou, se cOnhecida, imputada a outrem;
IV Ter préticado a falta para evitar mal maior;
V- Ter praticado a falta em defesa de seus proprios direitos ou dos de outrem;
VI - Ter praticado a falta por motivo de relevante valor social;
VII - Nio possuir pratica no scr;/iqo;

VIII - Colaborar na apuragdo da falta disciplinar.

Art. 115 — Sdo circunstancias Agravantes:
- Estar classiﬁcado no comportamento regular ou insatisfatorio;
Il - Pratica simultdnea ou conexdo de duas ou mais faltas;
- Re‘incidéncia especifica;
IV - Conluio de duas ou mais pessoas;
V - Ter sido praticada em presenga de subordinado, de tropa ou de municipe;
VI - Ter sido a falta praticada com abuso de autoridade hierarquica ou funcional,
VII — Com premeditagdo.
SECAQ IV
‘DO ENQUADRAMENTO DISCIPLINAR

Art. 116 — O enquadramento disciplinar é a descrigdo da falta cometida paga aplicagdo
da pena, dele devendo constar, resumidamente o seguinte:

[ - Indicacdo da agdo ou omissdo que originou a falta;
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I - Tipiﬁcagéo da falta disciplinar;

Il — Discriminagdo, em incisos ¢ artigos, das causas de justificagdo ou das circunstancias
atenuantes e ou as agravantes;

IV - Decisio da autoridade impondo, ou ndo, a sangdo;

V - Classificagio do comportamento do Guarda Civil Municipal, nos termos do artigo 119 da
presente lei complementar, em que, punido, permancga ou modifique sua condigdo;

VI - Alegagdes de defesa exercida pelo agente que praticou a falta, através do contraditorio e da
ampla defesa,

VII - Observagdes, tais como:
a) data do inicio do cumprimento da sangdo disciplinar;
b) determinagfo para posterior cumprimento, se o servidor que cometeu a falta estiver baixado,

ou afastado do servigo ou & disposi¢do de outra autoridade;
¢) outros dados que a autoridade competente julgar necessarios.

VIII - Assinatura da autoridade.

Art. 117 — Na aplicagdo das sangdes disciplinares previstas neste Regulamento serdo
rigorosamente observados 0s seguintes limites:

I — Quando as circunstancias atenuantes preponderarem, a sangdo ndo sera aplicada no seu limite
maximo; ’

II - Quando as circunsténcias agravantes preponderarem, poderd ser aplicada a sangdo até seu
limite maximo,

I1I - Pela mesma falta ndo sera aplicada mais de uma san¢do disciplinar.

Art. 118 — A sancdo disciplinar sera proporcional a gravidade ¢ a naturcza da infragéo,
observando os seguintes limites:

I - As faltas LEVES serfio puniveis com Adverténcia ¢ na reincidéncia em Repreensao;

II - As faltas MEDIAS serdo punidas com Repreensdo ou Suspensio de até 05 (cinco) dias, quando
da reincidéncia, e na reincidéncia especifica, com Suspensdo de até 15 (quinze) dias;

I1I — As faltas GRAVES serdo punidas com pena de suspensdo de 16 (dezesseis) a 30 (trinta) dias,
no caso de reincidéncia geral com Suspensio de até 60 (sessenta) dias, e na reincidéncia especifica
com Suspensdo de no maximo 90 (noventa) dias, desde que a falta nao implique eny\pena de
demissdo.

Art. 119 — A sangio disciplinar n3o exime o punido da responsabilidade civil ¢ criminal

emanada no mesmo fato. A 10
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Art. 120 — Instaura-se processo administrativo ou sindicancia, a fim de apurar a¢do ou
omissdo de funcionario publico, puniveis disciplinarmente.

Art. 121 — Seré obrigatorio o processo administrativo quando a falta disciplinar, por sua
natureza, possa determinar a pena de demissao.

~Art. 122 - O processo sera precedido de sindicdncia ou apuragdo preliminar, quando
1o houver elementos suficientes para se concluir pela existéncia da falta ou de sua autoria.

Paragrafo Unico ~ O Processo Administrativo, Sindicancia e aplicagdo das penalidades
correlatas, obedecerdo aos preceitos contidos na Lei 2.418/94, com a redagdo dada pela Lei
Complementar 4.591/2013.

~ Art. 123 — Na ocorréncia de mais de uma falta, sem conex@o entre elas, serdo impostas
as sangdes correspondentes, isoladamente; em caso contrario, quando forem praticadas de forma
conexa, as de menor gravidade serdo consideradas como circunstancias agravantes da falta

principal.

SECAQV

DO COMPORTAMENTO

Art. 124 — Para fins de classifica¢do de comportamento, e para outros efeitos, o
comportamento do Guarda Civil Municipal classifica-se em:

1 - EXCELENTE, quando no periodo de 05 (cinco) anos, ndo lhe tenha sido aplicada qualquer
sangdo disciplinar;

- BOM, quando no periodo de 03 (trés) anos, Ihe tenha sido aplicada até 02 (duas) adverténcias
ou 01 (uma) suspensdo de até 05 (cinco) dias;

111 = REGULAR, quando no periodo de 02 (dois) anos lhe tenha sido aplicada até 02 (duas)
suspensoes; ‘

IV — INSATISFATORIO, quando no periodo de 01 (um) ano, lhe tenha sido aplicada mais de 02
(duas) suspensoes.

Art. 125 — Para efeitos de classificagio do comportamento, 03 (trés) -adverténcias
equiparam-se a 01 (uma) suspensao. o

Art. 126 - A contagem de tempo para melhora do comportamentop se fara
automaticamente, de acordo com os prazos estabelecidos neste artigo.

Paragrafo unico - Bastara uma Unica san¢do disciplinar acima dos limites esfabelecidos
neste artigo para alterar a categoria do comportamento.
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Art. 127 — Apbs a conclusdo do Curso de Formacﬁo especifica e sua regular admiss@o, o
Guarda Civil Municipal ingressa no comportamento BOM.

SECAO VI
DAS RECOMPENSAS

Art. 128 — Os Guardas Civis Municipais que se destacarem no desempenho de suas
fungdes serdo recompensados atraves de Laurea de Mérito Pessoal prevista na forma da Lei 4.609

de 16 de maio de 2013.

SECAO VII
DA CORREGEDORIA

Art. 129 - A Corregedoria Geral, sem prejuizo das disposigdes contidas na Lei
. Complementar 3631/2005, no que concerne 4 Guarda Civil Municipal, compete:

[ — cumprir as atribui¢des e fungdes estabelecidas nesta Lei e as que lhe sejam atribuidas
pelo Coordenador de Seguranga Municipal ¢ pelo Prefeito Municipal;

1] — exercer a apuragdo de responsabilidade administrativa ou disciplinar, nos termos ¢
na forma da Lei, dos servidores integrantes do Quadro da Guarda Civil Municipal e de orgaos

correlatos com a mesma atividade;

111 — ordenar a realizagdo de visitas de inspegdo e correigdes ordinarias e extraordinérias
em qualquer unidade ou 6rgéo da Guarda Civil Municipal, podendo sugerir medidas necessarias ou

recomendéveis para a racionalizagdo e a melhor eficiéncia dos servigos,
[V — avaliar, para encaminhamento posterior, 0s clementos coligidos sobre o estagio

probatorio de integrantes do Quadro de Carrcira da Guarda Civil Municipal,

V - determinar o atendimento, no prazo de 10 (dez) dias, em carater preferencial e de
urgéncia, dos pedidos dos integrantes do Comando da Guarda Civil Municipal, rcferentes a
informagdes, certiddes, copias de documentos ou volumes de autos de processos que forem
necessarios, relacionados a processos administrativos disciplinares em curso, imediatamente,
quando se fizer necessario, bem como requisitar a realizagdo de diligéncias, exames, pareceres
técnicos e informagdes indispensaveis ao bom desempenho de sua tunc¢do;

VI — apreciar representagdes € denuncias que lhe forem dirigidas relativamente a
atuagio irregular dos servidores integrantes do Quadro da Guarda Civil Municipal ¢ de outros’
orgdos correlatos com a atividade;

VII — providenciar para que, simultaneamente, se instaure o inquérito poli¢ial, quando
a0 servidor integrante do Quadro da Guarda Civil Municipal ou de orgdos correlatos cqm a mesma
atividade se imputar ato criminoso definido como tal pela lei penal.
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§ 1° A Corregedoria da Guarda Civil Municipal contard com comissdo permanente de
sindicancia, composta por 03 (trés) membros, incumbida da condugdo dos procedimentos
administrativos disciplinares, cujas delegagdes serdo formalizadas pelo Corregedor-Geral da Guarda

Municipal.

§ 2° Nos processos administrativos disciplinares e sindicdncias sera observado o-rito
para o processamento e aplicagdo. das punigdes previsto na Lei Complementar 2418/1994 ¢
4591/2013, garantido sempre o direito a ampla defesa e ao devido processo legal.

§ 3° Os processos administrativos disciplinares e sindicancias correrdo em sigilo, e,
sendo quebrado o sigilo, a falta funcional serd apurada em processo disciplinar proprio.

Art. 130- Ao Corregedor-Geral da Guarda Municipal compete:

[ — assistir a Administragdo Direta Centralizada nos assuntos ¢ questdes disciplinares
dos servidores do Quadro da Guarda Civil Municipal e de servidores de outros 0rgaos correlatos

com a atividade;

1] — manifestar-se sobre assuntos de natureza disciplinar que devem ser submetidos a
apreciagdo do Coordenador de Seguranga Municipal e do Prefeito Municipal, bem como indicar a
composi¢do das comissdes processantes; :

111 — dirigir, planejar, coordenar e supervisionar as atividades, assim como distribuir 0s
servigos da Corregedoria da Guarda Civil Municipal;

[V — apreciar ¢ encaminhar as representagdes que Ihe forem dirigidas relativamente a
atuagdo irregular de servidores integrantes da Guarda Civil Municipal € de servidores de érgdos
correlatos, determinando a instauragdo de apuragdo preliminar, bem como propor a instauragdo de
sindicincias administrativas e de processos administrativos disciplinares, para apuragdo de
infracdes administrativas ¢ disciplinares atribuidas aos referidos servidores;

V - presidir a comissdo permanente de sindicancia administrativa, a ser composta por
mais dois membros, podendo delegar as oitivas a membros da comissio;

V1 - coordenar ¢ orientar os trabalhos das comissdes processantes, quando se tratar de
apuragdo de fatos que possam ensejar puni¢do com mais de 15 (quinze) dias de suspensdo ou
demissio, tendo direito de assistir e formular perguntas durante as oitivas,

VII - responder as consultas formuladas pelos 6rgdos da Administragdo Publica sobre
assuntos de sua competéncia;

VIII — realizar correicdes extraordinarias nas unidades da Guarda Civil Municipal e em
orgios correlatos, remetendo relatorio reservado ao Coordenador de Seguranga Municipal ¢ ao

Prefeito Municipal;

IX — remeter ao Coordenador de Seguranga Municipal, com cdpia integral
pecas ao Prefeito Municipal, relatorio circunstanciado sobre a atuagdo pessoal ¢ fupti
servidores integrantes da Guarda Civil Municipal, inclusive em estagio probatorio, proppndo, se for

o caso, a instauracdo de procedimento especial, observada a legislagdo pertinente;

OBIART
mgimrm MNNICIPAL
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X — submeter ao Coordenador de Seguranga Municipal, com copia integral de todas as
pecas ao Prefeito Municipal, relatério circunstanciado e conclusivo sobre a atuagdo pessoal e
funcional de servidor integrante da Guarda Civil Municipal indicado para o exercicio de promogdes

observada a legislag@o;

XI — proceder, pessoalmente, as correi¢des ordinarias nas unidades da Guarda Civil
Municipal e em érgdos correlatos pelo menos-uma vez por semestre, :

XII — propor, ao Coordenador de Seguranga Municipal e, em grau de instdncia superior,
ao Prefeito Municipal a aplicagdo de penalidades, na forma prevista na Lei;

X111 - avocar, excepcional ¢ fundamentalmente, processos administrativos disciplinares
¢ sindicAncias administrativas instauradas para a apuragdo de infragdes administrativas atribuidas a
servidores integrantes do Quadro da Guarda Civil Municipal; o

IX — exercer as competéncias previstas para os dirigentes, inerentes aos sistemas de
administragdo, no ambito de sua unidade de despesa, a ser criada em legislag@o propria;

XIV - acompanhar os processos de seleg@o de concurso, inclusive os processos de
estagio probatorio, do Quadro da Guarda Civil Municipal ¢ de érgfos correlatos as suas atividades;

XV —aplicar as penalidades de sua competéncia, na forma prevista em lei;

XVI — verificar a pertinéncia das dentncias, reclamagdes € representagdes, propondo
aos orgios competentes da Administragdo a instauracdo de sindicancias, inquéritos e outras medidas
destinadas 4 apuragdo das responsabilidades administrativas, disciplinares, civis e criminais,
fazendo ao Ministério Publico a devida comunicagdo, quando houver indicio ou suspeita de agdo

criminosa ou delito penal.

SECAO VIII
DA APURACAO PRELIMINAR

Art. 131 — A Apuracdo Preliminar sera instaurada quando ocorrerem fatos envolvendo
integrantes da corporagdo, cuja autoria, responsabilidade ou culpabilidade ndo forem

suficientemente definidas ou caracterizadas.

§ 1°- A instauragdo da apuragdo preliminar se dara por ato proprio do Corregedor Geral, através de
manifestagdo do Coordenador de Seguranga Municipal ou do Comandante, ou ainda por iniciativa
propria, assim que tomarem conhecimento dos fatos.

§ 2°- Se o0 apuragdo preliminar concluir por indicios de culpabilidade ¢ responsabilidade do autor, ¢
a falta for punivel com Adverténcia, Repreensdo ou Suspensdo de até 15 (quinze)ndias, serd
obrigatério a instaura¢do, através de manifestagio da Corregedoria Geral, de Sindicancia e, se a
falta for punivel com suspensdo acima de 15 (quinze) dias ou demissdo, sera instauradoj Processo
Administrativo Disciplinar, de acordo como o Regime Juridico dos Servidores F blicos do

Municipio de Caieiras.

T;RTII O MUNICIPAL
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§ 3°- O prazo para conclusdo da apuragdo preliminar sera de 20 (vinte) dias apos o conhecimento -
dos fatos tido como irregulares, prorrogaveis por igual perfodo se necessario;

§ 4°- Na apuragdo preliminar, todos os meios admitidos em direito e moralmente legitimos sdo
hébeis para demonstrar a veracidade dos fatos;

§ 5°- Na apuragdo preliminar nao haveré rito proprio e prevalecerd a celeridade ¢ a informalidade,
sendo admitidos depoimentos e declaragdes via fone ou e-mail;

§ 6°- Caberé & parte que impugnar a prova produzir a pericia necessaria a comprovagdo do alegado;

§ 7°- Para apuragdo dos fatos serdo expedidas Ordens de Servigos aos componentes da Corporag¢do
¢ convite aos envolvidos, para prestarem declaragoes;

" Art. 132 — A prova testemunhal € sempre admissivel, no limite-de 03 (trés) pessoas,
podendo ser indeferida pelo Corregedor Geral ou a quem este designe para presidir a apuragdo

preliminar:

I — Se o fato sobre os quais serdo inquiridas as testemunhas ja foram provados por documentos ou
confissdo da parte;

[1 - Quando os fatos s6 puderem scr provados por documento ou pericia;

Art. 133 — As testemunhas serdo ouvidas, de preferéncia, antes das partes envolvidas, e as
de acusagdo antes das de defesa. :

SECAO IX
DA RECONSIDERACAO DO ATO

Art. 134 — O pedido de reconsideragdo de ato é o recurso interposto pelo agente que

praticou a falta a autoridade que aplicou a penalidade que se reputa irregular, ofensivo, injusto ou
ilegal para que a reexamine.

§ 1° - A reconsidera¢do do ato deve ser encaminhada diretamente a autoridade que aplicou a
penalidade, por uma tnica vez;

§ 2° - O pedido de reconsideragdo de ato nio tem efeito suspensivo, apenas devolutivo, devendo ser
- apresentado pessoalmente pelo requerente no protocolo geral da Prefeitura no prazo maximo de 05
(cinco) dias uteis, a contar da data em que o Guarda Civil Municipal tomar ciéncia da punigdo;

§ 3° - O Comandante da Guarda Civil Municipal, nos casos penalizados com adverténcia, bem
como o Coordenador de Seguranga Municipal, nos demais casos, mediante manifestagdo da
Corregedoria, deverdo encaminhar a comissdo processante ou de sindicancia, conformg o caso, o
pedido de reconsideragdo do ato, que 0 apreciara e se manifestara no prazo de 10 (dez) dias uteis, a
contar da data do recebimento do requerimento, devendo a autoridade dar, gor escrito,

estabelecido; DR ROBIBHH AN AM070




PREFEITURA DO MUNICIPIO DE CAIEIRAS

AVENlDAPhOFESSQR CARVALHO PINTO N. ° 207 CENTRO
" CAIEIRAS - SAO PAULO - CEP 07700-210
FONE.(11) 4445 9200 FAX 4445 9209 -

gabinete@caieiras.sp.gov.br

GABINETE DO PREFCITO

§ 4° - O pedido de reconsideragdio deve ser dirigido de forma respeitosa, precisa e objetiva,
contendo as razdes que fundamentam, sem comentérios ou insinuacdes, podendo ser acompanhado

dos documentos comprobatorios. '

§ 5° - Apreciado o pedido de reconsideracdo ¢ estando a autoridade convencida da aplicagdo da
penalidade, providenciara o enquadramento disciplinar;

~ § 6°- Apreciado o pedido e reconsideragdo de ato do requerente, a autoridade competente, optando
pela ndo aplicagdo da punigdo ou, se determinar outra solucdo, deverd fundamentar mediante

despacho, ao solicitante;

§ 7°- Ndo serd conhecido o pedido de reconsideragdio de ato se intempestivo, protelatorio ou que
ndo apresente fatos novos que nao modifiquem a decisdo anterior;

‘Art. 135 — O pedido de reconsideragdo de ato, interposto por um Unica vez, dentro do
prazo estabelecido, serd considerado como Gltimo recurso administrativo, no &mbito da Corporagao,
e se julgado improcedente o agente que praticou 0 ato, seré cientificado da decisdo e deverd iniciar a
puni¢do aplicada, no caso da Suspensdo, na data que the for detcrminado, através de ordem de
Servico ou Comunicagdo Interna, salvo os casos previstos como afastamento legal ou regulamentar

do servidor.

§ 1°- A punigdo disciplinar correspondente & Suspensdo, ao infrator afastado do servigo antes do
inicio do cumprimento da pena, serd marcado para o primeiro dia de servigo apos seu retorno.

SECAO X
DA REVISAO ADMINISTRATIVA

Art. 136 — As autoridades competentes que aplicaram a sangdo disciplinar, quando
tiverem conhecimento, por via recursal ou de oficio, da existéncia de irregularidade ou ilegalidade
na aplicagdo da san¢do imposta por cla, pode praticar um dos seguintes atos:

] - Retificagdo;
IT - Atenuagdo,
111 - Anulagéo;

§ 1°- A anulagdio de sangdo administrativa disciplinar somente podera ser feita no prazo de 05
(cinco) anos a contar da data da notificacdo do ato que se pretende invalidar;

§ 2°- Os atos previstos neste artigo deverao ser motivados e notificados;

§ 3°- Podera ser solicitada pelo sindicado ou processado administrativamente revisdo do ato de
puni¢do somente quando houver fato novo néo apreciado pela comissdo processante u sindicante.

Art. 137 — A retificagdo consiste na corre¢do de irregularidade formal sknada, cemtida

na sancdo disciplinar aplicada pela propria autoridade ou por autoridade subordinada

HANOTO
pREFEITO HUNICIPAL
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Art. 138 — Atenuacio ¢ a redugdo da sangdo aplicada, para outra menos rigorosa ou,
ainda, a redugdo do nimero de dias da suspensao, se assim o exigir o intercsse da disciplina e da
educativa sobre o Guarda Civil Municipal.

Art. 139 — Anulagdo é a declaragdo de invalidade da sangdo disciplinar aplicada pela
propria autoridade ou por autoridade subordinada, quando, na apreciagdo do recurso, verificar a
ocorréncia de ilegalidade, devendo retroagir a data do ato, ou s¢ surgirem, apds a decisdo, provas da

inocéncia do punido.

TITULO IV ,
DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 140 - O Municipio, para efeitos de agilidade operacional e methor atendimento do
cidaddo, sera dividido em setores, preferencialmente, respeitando a divisdo dos distritos ¢ a area de
" jurisdi¢do das delegacias de policia e de acordo com o numero de Guardas ¢ de viaturas de que

dispuser a Guarda Civil Municipal.

Art. 141 — As promogdes constantes da presente lel complementar, em razdo das
disposi¢des orgamentdrias vigentes, produzirdo seus efeitos a partir de 01 de Maio de 2.015.

Art. 142 - O aproveitamento do quadro j4 existente dar-se-a:

§ 1° - Os GCMs que tiverem 20 (vinte) anos ou mais, de efetivo cxercicio na fun¢do de Guarda
Civil Municipal, serdo promovidos, dispensados de processo seletivo interno, no cargo de Inspetor,
fazendo jus as referencias salariais conforme o anexo I desta lei complementar,

§ 2° - Os GCMs que tiverem 17 (dezessete) anos ou mais, de efetivo exercicio na fungdo de
Guarda Civil Municipal, serdo promovidos, dispensados de processo seletivo interno, no cargo de
Subinspetor, fazendo jus as referencias salariais conforme o anexo 1 desta lei complementar.

§ 3° - Os GCMs que tiverem 14 (quatorze) anos ou mais, de efetivo exercicio na fungdo de
Guarda Civil Municipal, serdo promovidos, dispensados de processo seletivo interno, no cargo de
GCM Classe Distinta, fazendo jus as referencias salariais conforme o anexo I desta lei

complementar.

§ 4° - O GCM que tiverem 11(onze) anos, de efetivo exercicio na fun¢do de Guarda Civil
Municipal serdo promovidos, dispensados de processo seletivo interno, na fun¢do de GCM Classe
Especial, fazendo jus as referencias salariais conforme o anexo I desta lei complementar.

§ 5° - O GCM que tiverem 08(oito) anos, de efetivo exercicio na fun¢do de Guarda Civil Municipal
serdo promovidos, dispensados de processo seletivo interno, na funcio de GCM 1° Classe, fazendo
jus as referencias salariais conforme 0 anexo [ desta lei complementar.

§ 6° - O GCM que tiverem 05(cinco) anos, de efetivo exercicio na fungdo de

Municipal serdo promovidos, dispensados de processo seletivo interno, na fungéo de GCM 2°

{

Classe, fazendo jus as referencias salariais conforme o anexo I desta Lei Complementat.|



PREFEITURA DO MUNICIPIO DE CAIEIRAS

AVENIDA PROFESSOR CARVALHO PINTO N. ° 207 CENTRO
CAIEIRAS - SAO PAULO - CEP 07700-210
FONE (11) 4445 9200 FAX 4445 3209

gabinete@caieiras.sp.gov.br

GABINETE DO PREFEITO
enquanto perdurar o afastamento, excelo aos designado para ocupar cargos em comissdo.

Art.143 - As promogdes ja efetivadas com base na Lei Complementar n® 3649 de 18 de
marco de 2005 serdo mantidas em virtude do direito adquirido, enquanto que aquelas ainda nao
efetivadas pelo ndo preenchimento dos requisitos lcgais, considerar-se-d0 como mera expectativa de
direito, de forma a ndo gerar qualquer efeito futuro ou para as promogdo da nova lei complementar.

Paragrafo Unico — O tempo de exercicio no servigo publico, fora dos quadros da
corporagdo ou da Prefeitura de Caieiras, ainda que oriundo de exercicio em outros cargos publicos,
guardas ou organizagdes policiais, que 0 GCM que ingressar na fungdo comprovar, apenas serad
reconhecido para efeito de adicional por tempo de servigo — ATS, nos termos do Estatuto dos
Servidores Municipais vigente, ndo importando em vantagem para acesso a postos ¢ graduagdes

previstos nesta Lei Complementar.

Art. 144 - Fica concedida anistia a todos os Guardas Civis Municipais,.das puni¢des de
adverténcia, repreensdo e suspensdo de até S(cinco) dias aplicadas até a data da publicagdo desta lei
complementar, devendo as mesmas serem extintas e riscadas de scus prontuarios.

Art. 145 - O dia 19 de Agosto fica consagrado ao Guarda Civil Municipal ¢ da
celebragdo do aniversério de criagdo da Guarda Civil Municipal de Caieiras.

Art. 146 - A Guarda Civil Municipal de Caieiras podera criar a sua Banda de Musica,
Canil ¢ Guarda Ambiental. '

. Art. 147 - A Guatda de Caieiras terd Hino proprio, de execugdo obrigatéria em todos 0s
atos civicos e solenidades promovidas pela Guarda Civil Municipal.

" Art. 148 — Ficam extintos os cargos publicos de: Inspetor e Inspetor Chefe, constantes
dos Anexos I ¢ 11, da Lei Complcmemar n° 3.649, de 18 de Margo de 2.005 e os de Coordenador da

GCM, ref. 15.

Art. 149 - Ficam criados, mais 113 (cento e treze) cargos publicos de Guarda Civil
Municipal - 3" Classe.

Art. 150 - As despesas decorrentes da execugdo desta Lei Complementar serdo
suportadas por dotagdes orcamentarias proprias, suplementadas se necessario, cujo impacto
ccondmico-financeiro foi verificado e constara do orgamento vindouro.

Art. 151 - Estalei Complementar entrara em vigor na data de bua publicagdo,
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revogando-se as disposigdes em contrario em especial a Lei Complementar n° 3649 de 18 de margo
de 2005 e artigo 10, inciso 11, §§ 1° e 2°, da Lei 3631 de 20 de janeiro de 2005 que forem contrarios
aos dispositivos desta Lei complementar.

. Prefeitura Municipal de Caieiras, em 12 de Agosto de 2014.

DR. ROBERTO HAMAMOTO
-PREFEITO MUNICIPAL-

Registrada, nesta data, no Departamento de Secretaria-GP. 11 e publicada no Quadro de Editais.

EMENDAS MODIFICATIVAS:

1° - AO PARAGRAFO UNICO DO ART. 9°, DE AUTORIA DO VEREADOR DR.
WLADIMIR PANELLI

20— AO ART. 59, DE AUTORIA DO VEREADOR DR. WLADIMIR PANELLI

DR ROBERAD HAHANDTO
pREFEAOITUNICI?
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ANEXO 1

DOS CARGOS/EMPREGOS REFERENCIAS SALARIAIS E DA EVOLUGCAO NO PLANO
DE CARREIRA

DA GUARDA CIVIL DO MUNICIPIO DE CAIEIRAS

SITUACAO ANTERIOR SITUACAO ATUAL
QUANT |DENOM.CARGO/EMPRE.  |REF. |QUANT DENOM.CARGO/EMPRE. |REF.
. |AlmoGeM AC. | **** [Aluno GCM i
- - - GCM 3° Classe - 32 GCM 3* Classe 1y |
. |GCM 2 Classe 09 GCM2'Classe |12
-~ |GCM 1* Classe ~- | 06 |GCM 3 Classe 3
L. GCM Classe Especial - - 19 |GCM Classe Especial 14
. - :GCM Classe Distinta - - 03 |GCM Classe Distinta IS
o _Subinspetor' ' - - 13 Subinspetor 16_;
- - - Inspetor - 02 | Inspetor 117 |
- - Inspetor Superintendente 07 Inspetor Supf:rintendente ,‘ 17+10% |
01 Subcomandante 17 01 Subcomandante 18 [
-~O_1 Comandante 18 - 01 |Comandante | - 19 J
Legenda:

*A. C. - Ajuda de Custo

**GCM - Guarda Civil Municipal

#¥]1B — Valor da Referéncia 11 basica sem acréscimo de nenhuma espécie.

£%%%]7 + 10% - Valor da Referéncia 17 acrescida de 10%

+#x%* OQuant. Situagdo anterior refere-se aos cargos ocupados e Quant. Situagd

ocupados e/ou a serem ocupados.

~ataal aos cargos
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ANEXO 11

DOS BRASOES, DISTINTIVOS E INSIGNIAS

]
k £ H
Inspenre




