. LEI Nnmzasv/
e ( 10 DE FEVEREIRO DE 1.995.
Dispde sobre: Estrutura Administra-~
tiva da_Prefeitura do Municipio de Caieiras,
a criacao e nova denominacao de cargos, es -

DE - s ) d

"CAIEIRAS tabelece nlivels de vencimentos do Funciona -

ESTADO DE SAOQ PAULO lismo Publico Municipal, e da outras provi -
T dencias.

FAGO SABER, que a Clmara do Muniocipilo de Caleiras, aprovou, e eu,
Prof. NEVIO LUIZ ARANHA DARTORA. na qualidade de Prefeito do Municipio de
Caieiras, sanciono e promulgo a seguinte lei:

CAPITULO I - DISPOSICOES PRELIMINARES

ARTIGO 19 - Esta Lei estabelece a nova estrutura ad-
ministrativa da Prefeitura do Municipio de Caieiras e o seu novo

quadro de cargos com os respectivos niveis de vencimentos.

ARTIGO 22 - A Administragao Municipal compreende:
Administrac¢do Direta, constituida de:

1- Orgaos de assessoramento;

2- Orgaos auxiliares;

3- orgaos de desconcentrag¢ao territorial.

ARTIGO 39 - A Prefeitura Municipal adotara o planeja
nejamento como instrumento de agao para a reorganizagao fisico -
territorial e o desenvolvimento econdmico, social e cultural da -
comunidade, bem como para aplicacac dos recursos humanos, mate -

riais e financeiros do Governo Municipal.

ARTIGO 42 - O planejamento compreender& a elaboragao

dos seguintes instrumentos basicos:

I - Plano Diretor de Desenvolvimento Integrado (Arti
go 54 do Decreto-Lel Complementar n? 09 de 31 de Dezembro de -
1.969), gue deverd ser revisto e atualizado, no minimo, de 15 em

15 anos;

II - Orcamento Plurianual de Investimentos (Consti -
tuig¢ao da Repliblica Federativa do Brasil, Artigo 60, Parégrafq -
Onico ~ Leil Federal nQ 4.320, de 17 de marco de 1.964);

III - Programa Anual de Trabalho (Lei Federal ne
4,320, de 17 de margo de 1.964);

IV - Orgamento - Programa (Decreto-Lei Complementar-
n? 09 de 31 de Dezembro de 1.969 -~ Lel Federal no 4.320, de 17
de margo de 1.964); e

V - Programa Financeiro Anual da Despesa (Lei Fede -
ral n? 4.320, de 17 de margo de 1.964}).
-segue~
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ARTIGO 52 - O Prefeito podera instituir, através de
Decreto, ComissOes e Conselhos, permanentes ou temporarios ,
para atender as necessidades conjunturais que demandam a
atuagao da Prefeitura, visando incentivar a integracao da co

munidade na via administrativa da cidade.

PARAGRAFO ONICO - Os servigos prestados ao Munici -
pio pelos cidadios integrantes dos 6rgdos referidos neste Ar
tigo serao gratuitos e considerados servigos piblico relvan-
te.

ARTIGO 69 ~ As atividades da Administrac¢ao Munici -
pal, e, especialmente, a execugac de planos e programas de
Governo, serao objeto de permanente coordenacao entre todos
os nivels da Administrac¢do, promovendo-se sistematicamente -
reunides com a participacao das Chefias e Diretorias.

PARAGRAFO ONICO - A coordenagao sera exercida, gquan
do for o caso, com a instituigao e funcionamento de comis -
soes internas de estudos, consultas e assessoramento.

ARTIGO 792 - As unidades administrativas deverao pro
porcionar melhor atendimento ao publico, através de permanen
te atualizacao, modernizacdo e racionalizacao de seus méto -
dos de trabalho.

ARTIGO 89 - A Administracdo primara pela elevagao -
de sua produtividade e de seus servidores, através do treina
mento e aperfeigoamento, a fim de ensejar niveis adequados -
de remuneracac, progressio meritdria e sistematica e niveis~

superiores.

ARTIGO 99 - A Prefeitura Municipal procurara sele -
cionar a admissao de novos servidores, aplicando testes de
seleg@o para a contratac¢ao de servidores para o exercicio de
fungdes técnicas e mediante a realizac¢ao de Concurso Publico

para o preenchimento definitivo dos cargos ptblicos.

~segue-
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CAPITULO II - DA NOVA ESTRUTURA

ARTIGO 10 ~ A nova estrutura administrativa da Pre
feitura do Municipio de Caleiras complem-se dos seguintes -
6rgaos:

I - ORGAOS DE ASSESSORAMENTO:

1 -~ Gabinete do Prefeilto;
2 - Secretaria Municipal dos Negbcios Juridi -

cos e Administrativos

I1 - ORGAOS AUXILIARES:
1l - Secretaria Municipal da Fazenda
2 - Secretaria Municipal de Obras Projetos e
Planejamento
3 -~ Secretaria Municipal da Saude
4 - Secretaria Municipal de Educagdao e Cultura
5 - Secretaria Municipal de Esportes e Turismo

III - ORGAOS DE DESCONCENTRACAO TERRITORIAL
1 - Administragao Regional do Bairro das Laran

jeiras

CAPITULO III - DA COMPETENCIA E ATRIBUICOES

ARTIGO 11 - Ao Gabinete do Prefeito compete: assis
tir o Chefe do Executivo nas fungoes técnicas e administra-
tivas,preparando,expedindo e arquivando a correspondencia -
oficial e os atos administrativos, instruindo e decidindo -
processos administrativos que ndo sejam da competéncia ex -
clusiva do Prefeito, preparando estudos especiais de cara -

/// ter administrativo, acompanhando e instruindo os demais or-
gios da Administragao com vistas a uma atuagao integrada, e
assessorando © Prefeito, junto aos Governos estadual e fede

ral, nas reivindicag¢des gerais do Municipio.

-segue-
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ARTIGO 12 - O Gabinete do Prefeito tem nivel de Se
cretaria.

ARTIGO 13 - O Fundo Social de Solidariedade e a -
Junta do Servigo Militar sdao adidos ac Gabinete do Prefeito.

ARTIGO 14 - O Gabinete do Prefeito compreende:

I - Chefe de Gabinete
a- Divisao de Secretaria
a.l. - Setor de Secretaria
b~ Divisaoc de Expediente

II - Assessoria e Comunicacdo Social
ITI - Junta de Servigo Militar
IV - Guarda Municipal

V - Divisao da COTRAN

ARTIGO 15 - A Secretaria Municipal de Negdcios Juri
dicos e Administrativos compete desempenhar o trabalho de -
consultoria juridica, pronunciando-se sobre toda a matéria -
legal que lhe for submetida pelo Prefeito ou pelas demais Se
cretarias, defender judicial e extra judicial os direitecs e
interesses do Municipio, e elaborar os atos legislativos e
os atos administrativos normativos do Executivo, as ativida-
des ligadas a Administragao geral da Prefeitura no que concer
ne a pessoal, material expediente, protocolo e tramitacao de
processos, arquivo, zeladoria, copa, vigilancia de préprios=-
municipais, e administrac¢ao do edificio~sede da Prefeitura ,
formulando e propondo diretrizes e normas gerais do governo-
municipal, relativas a administra¢do e politica de pessoal ,

/// e provendo o funcionamento normal de todas as repartigoes mu

nicipais.

-segue-
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ARTIGO 16 - A Secretaria Municipal de Negdcios Juri
dicos e Administrativos compreende:

I - Departamento de Procuradoria Juridica
a~ Divisdao de Execugio Fiscal
b~ Divisdo de Consultoria
b.l. - Setor de Expediente de Consultoria

II - Departamento de Recursos Humanos
a~ Divisao de Pessoal

III - Departamento Administrativo
a- Divisdao de Protocoloc e Arquivo
a.l. - Setor de Expediente do Arquivo
a.2. — Setor de Expediente do Protocolo
b- Divisio de Recursos Auxiliares
b.l. - Setor de Zeladoria
b.2. - Setor de Copa
b.3. - Setor de Expedigac de Documentos

ARTIGO 17 - A Secretaria Municipal da Fazenda cémpg
te orientar, executar e controlar a programagao tributaria ,
financeira e fiscal da Administrag¢ao Municipal, elaborar o)
Or¢amento Plurianual de Investimento, o Orgamento Programa

anual e a programagdac financeira de desembolso, realizando a
arrecadagdo de rendas municipais, a fiscalizagao e orienta -
¢do dos contribuintes, o recebimento, guarda e movimentagao-
de valores, movimentando contas bancarias e autorizacgao ou
efetuando pagamentos de despesas legalmente contabilizadas ,
juntamente com o Tesoureiro, dentro de limites fixados pelo
Executivo, exceto aquelas vinculadas a recursos especiais,cu
J// ja competéncia, por forc¢a de disposi¢oes legais, seja do Che
fe do Executivo. Compete-lhe ainda elaborar os balancetes -
mensais, os balancos gerais e a escrituracac economica e fi-
nanceira da Prefeitura, tomando todas as providéncias cabi-

veis para que as unidades orgamentarias tenham a soma de re-
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cursos necessarios para a execu¢dao de seu programa anual de
trabalho, e para que seja mantido na medida do possivel, o
equilibrio entre a receita arrecadada e a despesa realiza -
da, além de exercer o controle da execu¢do orgamentiria, no
que se refere a legalidade dos atos que resultam a arrecada

¢ao da receita ou a realizacldo da despesa.

ARTIGO 18 - A Secretaria Municipal da Fazenda com-

preende:

I - Departamento da Receita
a- Divisao de Tributagao
a.l. - Setor da Receita Mobiliaria
a.2. - Setor da Receita Imobiliaria
a.3. - Setor de Cobran¢a I.5.5. e Taxas

II -~ Departamento de Almoxarifado

a- Divisio de Bens Patrimoniais

III - Departamento de Compras

a- Divisao de Compras
IV - Departamento de Contabilidade
V - Departamento de Orc¢amento

VI -~ Departamento de Tesouraria
a- Divisao de Caixa
b- Divisao de Contas a Pagar
VII - Departamento da Divida Ativa
a— Divisao de Controle de Arrecadagao
a.l. - Setor de Controle de Arrecadacao

ARTIGO 19 - A Secretaria Municipal de Obras, Pro-
jetos e Planejamento compete executar e fiscalizar as obras
piblicas do Municipio, ditando diretrizes técnicas sobre es
sas obras, executar e fiscalizar a abertura, pavimentagaoc e
conservacdo de vias e logradouros publicos, projetar e exe-

W' -segue-
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cutar a sinalizagao para o trafego nas vias piblicas, -
preservar e conservar o patrimdonio piblico, elaborar junta-
mente com a Secretaria Municipal da Fazenda o plano viario-
do Municipio, prover o transporte coletivo estritamente mu-
nicipal, fiscalizando as concessiondrias que explorem esse
servigo ou operando servigo municipal de transporte coleti-
vo, 0s servigos publicos em vias e logradouros publicos, -
consistentes na coleta de lixo, na limpeza publica e na ma=-
nutencao e preservacdo de reservas florestais e jardins pa-
blicos e areas de recreagao e lazer, bem como executar oS
servigos de interesse comunitario, dos Cemitérios Munici -
pais, além de prover o servigo de transporte de escolares e
o transporte interno da Administracdo. '

ARTIGO 20 - A Secretaria Municipal de Obras, Pro -

jetos e Planejamento compreende:

I - Departamento de Projetos e Planejamento
a- Divisao de Topografia e Projetos
a.l. - Setor de Fiscalizacao de Obras
a.2. - Setor de Fiscalizacgao de Posturas
a.3. - Setor de Topografia
b~ Divisao de Cadastro
c— Divisdo de PatrimOnio Imobiliario

II - Departamento de Obras
a- Divisao de Servigos Urbanos
a.l. - Setor de Parques e Jardins
a.2. - Setor de Veldrio e Cemitérios
a.3. - Setor de Limpeza Plblica
b- Divisdo de Transporte, Oficina e Transito
c— Divisdo de Manutengao de Proprios Munici -

pais

desempenhar as atividades de assisténcia médico-social,

-segue_
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e de controle de saude publica e de assisténcia odontolégi-
ca a populagdo desfavorecida e aos escolares, mediante a ad
ministracao de postos de salde, hospitais e gabinetes odon-
toldogicos, planejando e supervisionando a execucio de pro -
gramas de salde e higiene pablica, com atuacdo supletiva a&s
competéncias das demais esferas governamentais e particula-
res, coordenando a prestacgé&o de servigos de assisténcia &
saude da populagdo carente a nivel primario, secundario e
terciario, e de pesquisas e estatisticas na area de satde ,
e realizando, em conjunto com outros Orgaos governamentais,
0 controle epidemioldgico da populagao.

ARTIGO 22 - A Secretaria Municipal da Saude com -

preende:

I — Departamento de Assistencia Médico e Odontolo-
gico
a~ Divisao de Controle de Saude Piablica
b- Divisao de Odontologia
¢~ Divisdo de Assisténcia Social
d- Divisao de Atendimento Social
d.l. - Setor de Atendimento Social

e—- Divisio de Promocao Social

II - Departamento de Servigos de Ambuladncias

a- Divisao de Ambulancias

ARTIGO 23 - A Secretaria Municipal de Educagao e
Cultura compete formular e executar a politica de atendimen
to & crian¢a na faixa pré~escolar, criando e mantendo esco-
las municipais de ensino pré-escolar, acompanhar o desenvol
vimento do ensino pre-escolar, acompanhar o desenvolvimento
do ensino no municipic em todos os niveis, prestar assistén
cia ao escolar carente, executar o programa de alimentacao-

is criancas em todas as escolas do municipio, promover pro-
-segue-
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gramas, exposigoes, palestras e congressos culturais, artis
ticos e literérios, organizar e manter bibliotecas e museus,
promover a erradicacaoc do analfabetismo, colaborar na reali
zagao de festividades civicas do Municipio e manter um tra=-
balho de ampla colaboracao com as demais escolas piblicas e
particulares visando o desenvolvimento do ensino e da educa
¢do no Municipio.

ARTIGO 24 - A Secretaria Municipal de Educagao e
Cultura compreende:
I - Departamento de Educagao
a- Divisao de Creches
a.l. - Setor de Creches
b~ Divisao de Pré-Escolas
b.l. - Setor de Pré-Escolas
c- Divisao de Merenda Escolar
II - Departamento de Cultura
a— Divisao de Eventos Culturais
b- Divisao de Centro Educacional e Cultural
b.l. - Setor de Biblioteca
b.2. - Setor de Videoteca
b.3. - Setor de Zeladoria de Centro Educa -
¢ional e Cultural

ARTIGO 25 - A Secretaria Municipal de Esporte e Tu
rismo compete promover e incentivar a pratica de todos os
esportes, amparando e orientando as entidades esportivas -
existentes e promovendo a criagado de novas associagOes es -
portivas amadoras, programar e realizar competigOes esporti
vas, manter e treinar equipes esportivas permanentes, nas

’// mais diversas modalidades, para representarem o Municipio -
nas competic¢des oficiais e amistosas, desenvolver no Munici
pio a pratica e o ensino das mais variadas modalidades es -
portivas junto as diversas faixas etarias da popula -

-segue-
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¢ao, administrar os equipamentos e instalac¢des esportivas do
Municipio, desenvolver e incrementar o turismo no Municipio,
mediante divulgagdo de seus aspectos e pontos turisticos,pro
gramagdo e realizacdo de festas de cardter turistico e popu
lar, incrementar as oportunidades de lazer da populagao, -
orientar e assessorar as iniciativas e empreendimentos ofi -
clais ou privados de interesse turistico para o Municipio,es
timulando sua criacao ou ampliagao, elaborar programas e pro
jetos com a finalidade de fomentar a demanda turistica do -
Municipio.

ARTIGO 26 - A Secretaria Municipal de Esporte e Tu-
rismo compreende:

I - Departamento de Gabinete
a- Divisao de Controle das Unidades
a.l. - Setor de Controle das Unidades

II - Departamento Administrativo Fisico
a. Divisdo de Direcdo Fisica
a.l.—-Setor de Manutengao das Unidades Fisicas

III - Departamento de Esportes
a- Divisao de Eventos Esportivos
b- Divisdo de Unidades Esportivas Autonomas

c~ Divisao de Unidades Esportivas

IV - Departamento de Turismo
a- Divisao de Recreacgao, Lazer e Turismo

ARTIGO 27 - As atividades inerentes a cada cargo ou
emprego, constantes da presente Lei serao fixados mediante -
expedicdo de Decreto do Chefe do Executivo.

ARTIGO 28 ~ Os Guardas Municipais ficam subordina-
dos ao Regime Especial de Trabalho Policial (R.E.T.P.), fa -
zendo j0s adicicnal de até 50% (cinguenta por .cento), sobre-

-segue-
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seus vencimentos, desde que previamente convocados pelo Co=-
mandante da Guarda, devidamente autorizado pelec Chefe do -
Executivo,

ARTIGO 29 - Os cargos de provimento em Comissao ,
constantes do Anexo 9 de Instrutor de Cursos Profissionali-
zante, fardo jOs a remuneracao equivalente a 50% (cingquenta
por cento), da referéncia 1, constante do Anexo 17, com jor

nada de trabalho de 10 (dez) horas semanais.

ARTIGO 30 - Fica assegurado a todos os servidores-
da municipalidade , inclusive aqueles regidos pela Consoli-
dagaoc das Leis do Trabalho, adicional por tempo de servigo,

nos termos do Anexo n@ 18.

ARTIGO 31 - Fica assegurado aos servidores efeti -

vos da municipalidade, o enquadramento na Tabela de Nivel,~

nos termos do Anexo n® 15, sendo que a partir de 01 de mar

¢o de 1.996, passara a vigorar a tabela constante do Anexo-
ne 1lé6.

ARTIGO 32 - Fica fazendo parte integrante da pre -

sente Lel, os inclusos anexos.

ARTIGO 33 - Fica fixado em 120,00 {cento e vinte )
horas mensais, a carga hordria dos cargos e fungoes de: Pro
fessor, Professor Especialista, Professor de Educacdo Fisi-
ca, Médico, Mé&dico Desportivo, Dentista, Psicdlogos e Fo -

noaudidlogos.

ARTIGO 34 - Esta leil entra em vigor na data de sua
publicagdo, surtindo efeito a partir de 19 de Fevereiro de

/

1.995, revogadas as disposic¢des em contrario, em especial a

~-segue-
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Lei n2 1.523, de 18 de Outubro de 1.983, e alteracoOes poste-
riores.

...Prefeitu

e Caieiras, em 10 de fevereiro de 1.095.

. NEVIO LUIZ ARANHA DARTORA
- PREFEITO MUNICIPAL -

Registrada, nesta data, no Pepartamento de Assuntos Juridi-

cos e Administrativos e publicada no Quadro de Editais.
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PROVIMENTO EM COMISSAC

QUADRCQ DE PESSOAL ESTATUTARIO
PARTE PERMANENTE-CARGOS ISQOLADQOS DE

QUANT. DENOMINAGAQ DO CARGO REF. LOTAGAQ

01 Secretario Mun.Negdcios Jurid.administrativos|{ 20 S.M.J.

01 Secretario Mun. da Fazenda 20 S.M.F.

0l Secretario Mun.de Obras,Proj.e Planejamento 20 S.M.0.P.P

01 | Secretdrio Mun. de Satde 20 S.M.S.

01 | Secretario Mun. de Educacdao e Cultura 20 S.M.E.C.

0l Secretarnio Mun. de Esporte e Turismo 20 S.M.1,T.

01l Chefe de Gabinete 20 G.P.1

04 Assessor Especial 18 G.P.2

20 Assessor I 17 G.P.2

15 Assessor II 15 G.P.2

15 Assessor III 14 G.P.2

31 Assessor IV 11 G.P.2

15 Assessor V 10 G.P.2

20 Assessor VI 08 G.P.2

01 Secretario da Junta de Servigo Militar 18 G.P.3

01 Diretor de Departamento Administrativo 19 S.M.J.3

01 [ Diretor de Depto.Assist.Médica-0Odontoldgico 19 S.M.S.1

01 Diretor de Departamento de Cultura 19 S.M.E.C.2

01 Diretor de Departamento de Gabinete 19 S.M.E.T.1

01 Diretor Depto. Administrativo Fisico 19 S.M.E.T.2

0l Diretor de Departamento de Esportes 19 S.M.E.T.3

01 Diretor de Departamento de Turismo 19 5.M.E.T.4

01 Diretor de Depto.Projetos e Planejamento 19 S.M.0.P.P.1

02 Consultor Juridico 17 S.M.J.121

01 Chefe de Divisao de Recursos Auxiliares 18 S.M.J.32

01 Chefe de Divisao de Bens Patrimoniais 18 S.M.F.21

01 ¢t Chefe de Divisao de Controle e Arrecadacao 18 S.M.F.71

01 Chefe de Divisao de Contas a Pagar 18 S.M.F.62

01 Chefe de Divisao de Topografia e Projetos 18" S.M.0.P.P.11

01 | Chefe de Divisao de Servigos Urbanos 18 S.M.0.P.P.13

01 Chefe de Divisao de Transp.Oficina e Transito| 18 S.M.0.P.P.14

01 Chefe de pivisao de Controle de Salde Piblica| 18 S.M.S.11

01 | Chefe de Divisio de Odontologia 18 S.M.S.12

01 | Chefe de Divisao de Ambulancias 18 S.M.S.21

01 | chefe de bivisac de Creches 18 S.M.E.C.1

01 | Chefe de Divisdao de Pré-Escolas 18 S.M.E.C.1

01 Chefe de Divisao de Eventos Culturais 18 S.M.E.C.2

01 Chefe de Divisao do CECIN 18 S.M.E.C.2

01 Chefe de Divisao de Controle das Unidades 18 S.M.E.T.1

01 | chefe de Divisdo de Direcgao Fisica 18 S.M.E.T.2

01 Chefe de Divisao de Eventos Esportivos 18 S.M.E.T.31

01 Chefe de Divisdo de Unidades Esp.Autdnomas 18 S.M.E.T.32

01 | Chefe de Divisao de Unidades Esportivas 18 S.M.E.T.33

01 Encarregado de Setor de Exp.de Consultoria 16 S.M.J.122

01 Encarregado de Setor de Exp.do Arquivo 16 5.M.J.311

01 Encarregado de Setor de Exp.do Protocolo le S.M.J.312
c// 0l Encarregado de Setor de Zeladoria , 16 S.M.J.321

01 Encarregado de Setor de Receita Mobiliaria 16 S.M.F.111

01 Encarregado de Setor de Cobranga ISS e Taxas 16 S.M.F.113

01l Encarregado de Setor de Fiscal. de Obras 16 S.M.0.P.P.111

01 Encarregado de Setor de Fiscal.de Posturas 16 $.M.0.P.P.112

01 Encarregado de Setor de Topografia 16 5.M.0.P.P.113

01 Encarregadc de Setor de Parques e Jardins 16 5.M,0.P.P.13]

01 | Encarregadoc de Setor de Veldrio e Cemitérios 16 S.M.0.P.P.132

bs Coordenador de Setor de Pré~Escolas 17 S.M.E.C.121

01 Encarregado de Setor de Biblioteca 16 S.M.E.C.221

01 Encarregade de Setor de Videoteca 16 S.M.E.C.222

01l Encarregado de Setor de Zeladoria do CECIN 16 S.M.E.C.223

06 Encarregado de Setor de Manut.Unid. Fisicas i6 S.M.E.T.211

01 Encarregado de Setor de Controle das Unidades; 16 S.M.E.T.111

01 Encarregado de Setor de Unidades Esportivas 16 5.M.E.T.331
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ANBXQQ U {continuagaun}
QUANT. DENOMINAGAO DO CARGO REF.  LOTACAD
16 Instrutor de Cursos Profissionalizante - S.M.E.C,
10 Fiscal Tritubario 12 S.M.F.113
10 Fiscal de Obras e Postura 12 S.M.0.P.P.111
14 Monitor de Alfabetizagao 04 S.M.E.C.
01l  Supervisor de Monitores de Alfabetizagao 12 S.M.E.C.
20 Professor 12 S.M.E.C.
15 Médico 17 S.M.S.
05 Médico Desportivo 17 S.M.E.T.
06 Dentista- 17 S.M.S
01 Comandante da Guarda Municipal 18 G.P.4
01 Sub-Comandante da Guarda Municipal 17 G.P.4
01 Chefe de Divisao de Patrimdnio Imobilidrio 18 S.M.0.P.P.12

P
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QUADRO DE PESSOAL ESTATUTARIO ~ PESSOAL PERMANENTE -~ CARGOS ISOLADOS DE PROVIMENTO EFETIVO - EXTINCAO VA

<1 2

SITUACAO ANTERIOR

SITUACAO ATUAL

QUANT.| DENOMINACAO/ CARGO REF. { QUANT.| DENOMINACAO /CARGO REF.; OCCUPANTE é
01 Conserveiro 01 0l Conserveiro 03 [Avelino B. da Cruz §
01 Servente 01 01 | Servente 01 | José Targino Pereira E
0l Continuo 03 | 01 Continuo 05 |{ Francisco S. da Silva i
01 Supervisor de Serv. Espec. 23 01 Supervisor de Serv. Espec. 16 | Sebastiao Ribeiro g
01 Professor 20 01 Professor 12 | Maria Benedita J. Vaz %
ol Exator 24 01l Chefe de Div. de Tributacao 18 | Sebastiao Rodrigues %
01 Encarregado de Setor 18 01 Encarregado de Setor l6 | Dirson A. Fonseca %
01 Caixa 24 01 Chefe de divisao de Caixa 18 | Luiz Antonio de Godoy §
01 Chefe de Secao de Almoxarifado | 24 01 Diretor de Dept.de Almoxarifado | 19 | Ismael de Oliveira 5
01 Chefe de Divisio 24 01 | Chefe deDiv.deAtendimento Social| 18 [Mario Della Torre g
0L Supervisor da Receita 26 01 Diretor de Dept. da Receita 19 | Nelson Urtado %
01 Tesoureiro 24 01 Diretor de Dept. da Tesouraria 19 | Antonio Mauro da Silva §
01 Secretaria 24 01 | Chefe de Div. de Secretaria 18 |Maria Angélica A.M. Ruiz E
01 Administrador CentroP.Esportivo| 26 01 Diretor de Depto. Esportes 19 |Névio Luiz Aranha Dartora E
01 Chefe de Segao de Divida Ativa | 24 01 | Diretor de Dept.Divida Ativa 19 | Benedito Pereira dos Santos §
01 Chefe de Segao de Compras 24 01 | Chefe de Divisao de Compras 18 |Maria Cecilia M.R.Nascimentog
0l Chefe de Segao 24 01 Diretor de Dept. Contabilidade 19 | Doroti Della Torre Mznoel ;
01 Chefe de Sec.Protocolo/Arquivo | 24 01 Chefe De Div.Protocolo/Arquivo 18 | Regina Oliva Moraes
0l Encarregado Controle Arrecadacao| 21 01 Enc.Setor Controlee Arrecadacao | 16 | Selma S.P. Mantovani
0l Comprador Técnico 26 01 Diretor Depto. Compras 19 | Edilson M.T.Pereira
01 Engenheiro Agronomo 26 0l Engenheiro Agronoma 17 { Isaura F.Neves Pereira :
01l Supervisor de Creches - 26 01 Diretor de Depto.Educacao 19 | Marilda M.Avila ?
01 Consultor Juridico Afpﬂ{\ 26 01 | Diretor de Depto.Proc.Juridica 19 | Carles Augusto de Castro %
01 Consultor Juridico 26 01 Chefe de Div. de Consultoria 18 | Roberto Seixas :
0l Superv1sor da Merenda Escolar 24 0l Chefe de Div. Merenda Escolar 18 | Romeu de Godoy Filhc ;

A 7
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ANEXO 10 {(continuacao) 1 113
%h“ SITUACAO ANTERIOR SITUACAO ATUAL
M(_)UANT . DENOMINACAOQ/CARGO REF.! QUANT .l DENOMINACAO CARGO REF .l OCUPANTE
B 01 Auxiliar de Contabilidade 0l Diretor de Depto. de Orcamento 19 { Valdeluzia M.V.Rodrigues
61 Servente 01 Servente 01 | Humberto B.Barbosa
01 Servente 01 Servente 01 | Sebastido da Silva
01 Encarregado Coleta de lixo 01 | Encarregado de Setor/Lim.Publ. 16 | Ademir FP. da Silveira
01 Coletor de Lixo 01 |Coletor de Lixo 07 | Benedito A. de Almeida
01 Motorista 01 Motorista 13 | José Roberto Vaz
01 Jardineiro 01 Porteiro 03 { José Rodrigues Ferreira
01 Operador de Maquina 01 Operador de Maguina 15 ) Jorge Justino de Souza
01 Operador de Maguina II 01 |Operador de Maguina 15 | José Benedito da Silveira
01 Motorista/Administracao 01 Motorista/Administracao 13 | Argeu Barbosa de Lima
01 Merendeira 01 |{Merendeira 08 | Amalia C.Agustinelli
01 Merendeira 01 Merendeira 08 | Anelita Modesto Cardoso
01 Merendeira 01 Merendeira 08 |Anésia Alves Ribeiro
01 Merendeira 01 Merendeira 08 | Angela da Silva Cunha
01 Merendeira 01 Merendeira 08 |Angelina Pereira
01 Merendeira 0l Merendeira 08 | Aparecida Maria da Silva
01 Merendeira 0l Merendeira 08 | Bernadete Beco da Silva
01 Merendeira 01 Merendeira 08 |Cervina dos S. Malagutti
01 Merendeira 01 Merendeira 08 |Evanilde Trigueiro da Cruz
01 Merendeira 01 Merendeira 08 |Isabel Crema Spera
01 Merendeira 01 Merendeira 08 {Josefina Ap.Braga
01 Merendeira 01 Merendeira 08 |Leni da Silva Cunha
01 Merendeira \hgffM 01 |Merendeira 08 |lLeontina de Souza Silva
01 Merendeira 01 |Merendeira 08 |Maria Alves A.Siqueira
0l Estoquista 01 |Estoquista 13 Maria de L.Marino Mello
Supervisor Educacional 01 Supervisor Educacional 16 !Rosmari Szentes Leite

ﬁ/—;
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ANEXoO 10 (continuacio) : 1114 g
SITUACAO ANTERIOR ' SITUACAO ATUAL
QUANT. | DENOMINACXQ/CARGO REF. | QUANT. |DENOMINACAG/CARGO REF. OCUPANTE
01 Chefe de Secao 24 0l Chefe de Div.de Expediente 18! Marta M.F. da Silva Oliveira;
01 Supervisora S.Assist.Social 24 01 Chefe de Div.Assist.Social 18| Rosangela C. Faltus
01 Desenhista Técnico 24 01 |Desenhista Tecnico 17} Adalberto Antonio D'illago
0l Desenhista Tecnico 24 01 Desenhista Técnico 17| Nivaldo e Silva
01 Auxiliar Superv. Creches 21 0l Encaregada Setor de Creche 16 | Helena M.T.Carvalho
01 Assist.Dep.Satde Ass.Social 21 01 Chefe de Div.Promogao Social 18| Maria A.S. Dartora
01 Assist. de Secretaria 21 01 Encarregada de Setor deSecretaria|] 16 | Maria Cristina Pontes
01 Auxiliar Superv. Creches 21 01 Auxiliar Superv. Creches 15| Sebastiana da Silva Lira
01 Auxiliar Superv. Creches 21 01 Auxiliar Superv. Creches 15| Vera Licia S. Dasserc
01 Assistente Téc. de Obras 26 01 Diretor de Depto.Obras 19| Sidnei de Moraes
01 Assistente Téc. de Obras 26 01 Chefe de Div.Manut.Pr.Municipal | 18| Carlos A. de Sordi
01 Assistente Téc.Cad.Imobiliario | 24 01 Chefe de Div.Cadastro- = - 18 | Isaura Maria Bertti
0l Assistente Téc.Fisc.0.Pub.Part.| 23 01l Chefe de biv.da COTRAN 18 | vicente Menezes de Paula
01l Assistente Téc. Juridico 24 01 Chefe de Div.Execucgao Fiscal 18 | wagner Galera
01 Superv. de comunicagéo Social 24 01 Assessor de Com. Social 17| Amilton Ferreira Neves
01l Encarregada da Copa 18 01 Encarregada de Setor de Copa 16 | Maria Zélia Damaceno
01 Administrador do Depto.Obras 26 01l Administrador do Depto.Obras 18 | Aparecido Correa de Campos
01 Chefe de Se¢ao Pessoal 24 01l Diretor Dept.Recursos Humanos 19 | Carlos Alberto Fackri
01 Chefe de S.Adm.Rec.BAuxiliares 24 0l Chefe de Div. de Pessoal 18 | Lucia de F.de Souza Cama
01 Encarregado Serv.Exp.Cor.A.Of. | 18 01 Encarregada Setor Rec.Imobil. 16 | Zenaide Souza Gama
01 Assist.Téc.S.Transf.0f.Trans. 24 61 |assist.Téc.S.Transf.Of.Transito | 17| José Jodo Leite
01 Agente Administrativo ) 17 01 Encarregado Set.Exp.Documentos 16 | Dirce de L.O.Franco
01 Técnico de Agrimensur 23 01l |Técnico de Agrimensura 16 | José Carlos Gongalves
01 Guarda Municipal - - ¢l |vigia Municipal 03 | Antonio de Lima
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ANEXO

10 {(continuacgao)
1115
SITUACAO ANTERIOR SITUACAO ATUAL
QUANT. DENOMINAGAO/CARGO REF. | QUANT.{ DENOMINACAO/CARGO REF.{ OCUPANTE
ol Maestro - 01 | Maestro 17 | Sérgio Valbuza

01 Estoquista - 01 | Estoguista 13 | Yeda Ap.Euzébioc dos Santos
01 Professor Educacao Fisica - 01 Professor de Educacao Fisica 12 | Antonio de Cristo Alarcon
01 Professor Educac¢ao Fisica - 01 Professor de Educacao Fisica 12 | Gilberto Paschoaloto Pilon
01 Salva Vidas - 01 Salva Vidas 12 | Osvaldo Pereira Resende

gl Professor Educacgaoc Fisica - 01 Chefe Div.Eventos Esportivos 18 | Reinaldo Carlos de Oliveira
01 Auxiliar Nutricionista | - 0l Auxiliar Nutricionista 13 | Ercilia Gereroso da Silva
01 Marendeira - ol Merendeira 08 | Eulalia Mantovani

01 Supervisor Servs. Gerails" - 01 Supervisor Servs.Gerais 16 | José Bispo dos Santos

0l Encarregado Serv. Ambulancia | - 01 |Diretor Depto. Serv Ambulancias i9 | José Soares

1 Merenrndeira - 01 Encarregado Setor Atend.Social 16 | Maria Q.8ilva Casaroto

01 ¥edico - 01 Medico 17 } Shidyuki Takahama

01 Motorista/Ambulancia - 01l Motorista Aambulancia 13 |Wilson Rosa da Silveira

0l Dentista - 01 | Dentista 17 | Scfia Goncalves Rizardi

01 Merendeira - 0l Merendeira 08 | Helena B Cruz Faria
01 Ccpeira - 01 Copeira 09 | Maria Celia A.dos Santos
01 Merendeira - 01 |Merendeira 08 | Deolinda Miotte Ferreira
01 Merendeira - 01 | Merendeira 08 | Evanilde B.B. Faria
01 " Merendeira - 01 Merendeira 08 | Neide Albertino da Silva
01 Merendeira - 01 Merendeira _ 08 | Therezinha O.C.Bonfim
=Y sessssairrac A - 0k: jChefe Div.de Recreacao e Lazer | 18 J::ss:sssseszeszsszzes:
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QUADRQ DE SERVIDORES INATIVOS

AN L X O 1l

NOMES CARGO/INATIVO REF.ANT. | REF,ATUAL
ANTONLIO GASPAR Chefe de Divisao 24 18
ANTONIO GERINO MELLO | Fiscal 17 12

. ANTON1O LOPES MACIEL | Artifice 18 12
ADOLFO SOARES NETO Chefe de Divisdo 24 18
BENEDITA ROCHA CRUZ Aux.Administragao 14 6
BENEDITO RODRIGUES Chefe de Divisao 24 18
JOAQ FURITADO LACLERDA Ence de Setor 18 16
JOAO FACKRI Chefe de Divisao 24 18
JOSE ANTONIO RUIZ Enc? de Sctor 18 16
JOSE GERINO MELLO Enc9 de Setor 18 16
LEVINO EMIDIO CRUZ Ence de Setor 18 16
LUIZ COOMBINATG LATANCIO | Enc9 de Setor 18 16
MARIA MENEGHINI SANICS | Professora 20 12
MARIO DE OLIVEIRA Conserveiro 9 3
MAURI GABRIELLI Diretor 26 19
ORTEZIO CREMA Chefe de Divisao 24 18
PEDRO LASZLO Diretor 26 19
PEDRO VICENTE SILVA Enc? de Setor 18 16
SEBASTIAQ PEDROSO Conserveiro 9 3
SEBASTIAO SIQUEIRA Ence de Setor 18 16
UGO FILETO PINTO Dentista 25 17
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ANEJXO 12
QUADRO DE PENSIONISTAS I DEPENDENTES
PENSIONISTA EX~FUNCIONARIC CARGO REF.ANT. | REF. ATUAI
ALZIRA AGUS- ALCIDES AGUSTI- Escriturario 10 10
TINELLI NELLI
BENVINDA ALVES| JOAQO ALVES DA Conserveiro g 3
DA SILVA SILVA
MARIANA COUTI~| EDUARDO BRAVO zelador - 10
NIIO ‘
APARECIDA MA- | BENEDITO PEDRO- Conserveiro 9 3
RIA DA SILVA SO DA SILVA
LUIZA PEDROSO | JOAO CORRAL Guarda - 3
CORRAL
LEONOR MACHA- | HILARIO T. DA Enc.de Setor 18 16
DO DA SILVA SILVA
MARLENE M. IRINEU BISCARO Chefe de Divisad 24 18
BISCARO
TEREZINIIA DA i C
S.BARSOTTI EDIO BARSOQTTI Chefe de Divisad 24 18
MARTINHA DA JOAQUIM PEREIRA Artifice 18 12
SILVA DA SILVA
LAIR TEREZINHA NAHYR MENDES WI- | Professora 20 12
WINHESKY NHESKY :
MARIA DE LOUR- [AGOSTINIIO DELLA Enc. de Sctor 18 16
DES R.D. TORRE TORRE
THEREZA DE A. |ARISTIDES MEI - Enc. de Setor 18 16
MEIRELLES RELLES
- nc. de Setor 18 16
g?ggigTig?IDO CONSTANTINO A. - |ERC- ¢
FANTINI
GERTRUDES DA {MIGUEL ANTONIO Enc. de Setor 18 16
SILVA GONGAL- [GONGALVES
VES A}
%
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QUADRO DE PESSOAL - TRABALHISTA - PARTE PERMANENTE - FUNCOES ISOLADAS — MENSALISTAS

ANEXDO

13

SITUACAO ANTERIOR

SITUACAO ATUAL

QUANT . DENOMINACAO REF. QUANT. DENOMINACAO REF. REQUISITOS

_—705 Telefonista 18 05 Telefonista 11 [Conhecimento Esp.da Area
13 Escriturario 18 23 Escriturario 10 (Nivel 19 Grau c/datilografia
20 Auxiliar de Saude 13 20 Auxiliar de Saude 10 |Conhecimento Espec.da area
08 Auxiliar de Serv. Social 17 08 Auxiliar de Serv.Social 09 |[Conhecimento Espec. da area
01 Caixa 24 01 Caixa 17 |[Conhecimento Espec. da area
15 Fiscal 17 15 Fiscal 12 [Nivel 192 G. Conhec.Espec.area
80 Professor 17 100 Professor 12 |[Magist.Conhec.Espec.da area
02 Professor Especialista 18 02 Professor Especialista. 14 |Magist.Conhec.Espec.da area
03 Desenhista 17 05 Desenhista 10 |Nivel 29G.Conhec.Espec.area
01 Técnico em Agrimensura 17 03 Técnico em Agrimensura 16 |Curso Téc. Agrimensura
01 Bibliotecario 23 01 Bibliotecario 16 |[Curso de Biblioteconomia
01 Auxiliar de Bibliotecario 20 01 Auxiliar de Bibliotecario 12 |Nivel 292 Grau
03 Auxiliar de Contabilidade 17 03 Auxiliar de Contabilidade 10 |Nivel 29G.conhec.da area
01 Contador 25 01 Contador 17 |Curso de Ciéncias Contaveis
01 Engenheiro Civil 25 03 Engenheiro Civil 17 |[Curso Engenharia Civil
01 Assistente Social 25 03 Assistente Social 17 |Curso Assiténcia Social
20 Médico 25 25 Médico 17 |Curso de Medicina
16 Dentista 25 15 Dentista 17 |Curso de Odontologia
04 Psic6logo 25 04 Psicologo 17 |Curso de Psicologia
02 Fonoaudidlogo 25 04 Fonoaudidlogo 17 |Curso de Fonoaudiclogia
10 Auxiliar Téc. de Esporte 18 10 Auxiliar Técnico de Esporte| 10 [Conhecimento Espec.area
01 Assistente Juridico 22 01 Assistente Juridico 17 |Curso de Ciencias Juridicas
05 Auxiliar de Educacao 17 05 Auxiliar de Educacao 10 |Nivel 1@ Grau
02 Recepcionista ) 17 02 Recepcionista 09 |Nivel 12 Graun
01 Auxiliar de Compras J‘gpd. 17 01 Auxiliar de Compras 10 |Nivel 19 Grau
01 Auxiliar de Protocolo 17 ol Auxiliar de Protocolo 10 |Nivel 19 Grau

,4;:ﬁ?§zfgg7aﬁé§§')f/
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I ANEZXO 13 {continuacao) 1 119
SITUACAO ANTERIQR SITUACAQ ATUAL
TQUANT . DENOMINACAO REF. QUANT . DENOMINACAO REY . REQUISITOS
i 01 Auxiliar de Divida Ativa 17 01 Auxiliar de Divida Ativa 10 Nivel 19 Grau
02 Auxliar de Cadastro 17 02 Auxiliar de Cadastro 10 Nivel 19 Grau
01 Operadora de Copiadora 15 01 Operadora de Copiadora 09 Nivel 19 Grau
E 0l Arquiteto 25 03 Argquiteto 17 Curso de Argquiterura
E 05 Auxiliar Odontoldgico 13 10 Auxiliar Odontoldgico 12 Nivel 29 Grau
15 Auxiliar de Enfermagem 18 15 Auxiliar de Enfermagem 12 Curso Téc.Reg. COREN
02 Técnico em Edificacoes 24 02 Técnico em Edificacgeos 16 Curso Téc. Edificacoes
05 Auxiliar Técnico de Campo 21 05 Auxiliar Técnico de Campo 14 Nivel 19 Grau
04 Enfermeiro Padrao 24 04 Enfermeiro Padrao 17 Curso 32 G.Enfermanfem/COREN
03 Digitador 20 03 Digitador 12 Nivel 19G.e Conhec. area
01 Programador 24 0l Programador 17 Nivel 29G.e Conhec. area
01 Citotécnico 25 01 Citotécnico 17 Nivel Téc.Citologia Oncotica
- - - 02 Auxiliar da Receita 10 Nivel 12 Grau
- - - 02 Auxiliar de Pessoal 10 Nivel 19 Grau
- - - 22 Professor Educ.Fisica 12 Nivel Superior
- - - 02 Almoxarife 11 Nivel 19G.e Conhec.area
- - - 03 Auxiliar de Farmacia 10 Nivel 19G. e Conhec.area
- - - 02 Continuo 05 Nivel 19 Grau
; { - - - 12 Salva Vidas 12 |[Curso e Conhec.Espec.area
i - - - 03 Coordenador da Guarda Munic.| 15 Conhecimento Espec.Area
| - - - 02 Auxiliar Almoxarife 10 Nivel 19 Grau
: - - - 06 Instrutores 11 Conhecimento Espec.area
* - - 20 Auxiliar de servigo 04 Conhecimento Espec.area




LEX NO  2.487/9 NEXO U4

r

bu
QUADRO DE FUNCOES HORISTAS - REGIME DA CONSOLIDACAO DAS LEIS DO TRABALHO-CLT

SITUAGAO ANTERIOR SITUACAO ATUAL
QUT.| DENOMINACAO/CARGO N.FUN.| QUT.| DENOMINACAO/CARGO N.FUN. | REF.
02 | Almoxarife 0l - - - -
02 | Aux.Almoxarife 02 - - - -
01 | Aux.Eletricista 03 01 | Aux.Eletricista 01 03
01 | Aux.Farmacia 04 - - - -
07 | Aux. Merenda 05 07 | Aux. Merenda 02 03
01 | Aux.Nutricionista 06 - - - -
02 | Borracheiro 07 02 | Borracheiro 03 03
07 | Calceteiro 08 07 | Calceteiro 04 09
02 | Carpinteiro 09 02 | Carpinteiro 05 10
12 } Coletor de Lixo 10 12 | Coletor de Lixo 06 07
02 | Continuo 11 - - - -
01 | Copeira 12 - - - -
01 | Copeira do Gabinete 13 01 ) Copeira do Gabinete 07 14
08 { Coveiro 14 08 | Coveiro 08 10
09 | Eletricista 15 13 | Eletricista 09 10
03 | Eletricista de Autos le 03 | Eletricista 10 15
08 | Encanador 17 12 } Encanador 11 10
03 | Estoquista 18 - - - -
01 } Enc.de Calceteiro 19 - - - -
01 | Enc. de coleta de lixo 20 - - - -
01l |Enc. de Limpeza de Ruas 21 01 | Reparador de Limp.Ruas| 12 12
01 | Enc. Manut.de Obras 22 01 | Enc.Manut.de Obras 13 16
03 jEnc. de Obras. 23 03 | Enc. de obras 14 16
01 | Enc. Parques e Jardins 24 02 | Enc. Parg. e Jardins | 15. 16
01 {Enc. Serv. Ambulancias 25 - - - -
01 | Znc. Zeladoria CEM 26 01 | Enc. Zeladoria CEM 16 16
07 | Ferreiro 27 07 | Ferreiro 17 10
03 | Funileiro 28 03 | Funileiro 18 15
50 { Guarda Municipal 29 50 | Guarda Municipal 19 11
06 | Jardineiro 30 11 | Jardineiro 20 03
02 | Lavador 31 02 { Lavador 21 03
01 | Maestro 32 - - - -
01l |Massagista 33 01 | Massagista 22 05
07 | Mecanico 34 07 | Mecanico 23 11
150 | Merendeira 35 150 | Merendeira 24 08
35 | Motorista 36 35 | Motorista 25 13
04 |Motorista da Adminis. 37 04 | Motorista da Adminis, 26 13
17 {Motorista de Ambulancias 38 17 | Motorista de Ambulanc.| 27 13
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ANEXO 14 (continuagao)
1121
S1ITUACAO ANTERIOR SITUACAO ATUAL “

QUT. |DENOMINACAQ/CARGO N.FUN.| QUT. | DENOMINACAOQ/CARGO N.FUN. REF.
03 |Motorista de Gabinete 39 03 |Motorista de Gabinete | 28 13
01 Supervisor Serv.Gerais 40 - - - -
04 [Oficial Calceteiro 41 04 |0Oficial Calceteiro 29 13
06 {Oficial Carpinteiro 42 06 |Oficial Carpinteiro 30 13
06 [Oficial Eletricista 43 06 |Oficial Eletricista 31 13
01 |Oficial Eletr. Autos 44 01 [Oficial Eletric.autos | 32 15
02 |0ficial Encanador 45 02 |0Oficial Encanador 33 15
02 |Oficial Mecanico 46 02 |Oficial Mecanico 34 13
10 |[Oficial Pedreiro 47 10 |Oficial Pedreiro 35 13
02 |Oficial Pintor 48 02 {Oficial Pintor 36 13
10 [Operador de Maguina I 49 17 |Operador de Magquina 37 15
07 |Operador de Magquina II 50 - - - -

100 |Pajem 51 100 !Pajem 38 06
35 |Pedreiro 52 39 |Pedreiro 39 10
04 |Pintor 53 04 [Pintor 40 10
10 |[Prof. Ed. Fisica 54 - - - -
06 |Salva-vidas 55 - - - -

230 |Serventes 56 230 | Servente 41 0l
03 |Tratador de Piscina 57 03 |Tratador de Piscina 42 03
0l |(Superv.de Transportes 58 - - - -
20 |Vigia 59 4¢ |Vigia 43 03
02 |Radio Operador 60 - - - -
02 [Aux. Superv.de Merenda 61 - - - -
03 |Coord. da Guarda Munic. 62 - - - -
02 |Pintor de Autos 66 02 | Pintor de Autos -. 15
01 [Soldador Elétrico 67 01 | Soldador Elétrico - 15
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ANEXO 15

1122

GRADUACOES DOS NIVEIS PARA EFEITOS DE ACRESCIMOS QUE INCIDIRA
SOBRE OS VALORES DAS REFERENCIAS DO QUADRO PERMANENTE - ESTATUTA~
RIOS (EFETIVOS) - ATIVOS.-

NIVEL 1

NIVEL 2

NIVEL 3

NIVEL 4

NIVEL 5

NIVEL 6

TEMPO
de 05

DE SERVICO PUBLICO MUNICIPAL
até 10 anos

TEMPO DE SERVICO PUBLICO MUNICIPAL
de 10 até 15 anos

TEMPQ
de 15

TEMPO
de 20

TEMPO
de 25

TEMPO
de 30

DE SERVICO PUBLICO MUNICIPAL
até 20 anos

DE SERVICO PUBLICO MUNICIPAL
até 25 anos

DE SERVICO PUBLICO MUNICIPAL

até 30 anos

DE SERVICO PUBLICO MUNICIPAL
até 35 anos

PERCENTUAL
1,5%

PERCENTUAL
3%

PERCENTUAL
4,5%

PERCENTUAL
6%

PERCENTUAL
7,5%

PERCENTUAL
9,0%
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1123

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE CAIEIRAS
AVENIDA PROFESSOR CARVALHO PINTO, 207
CAIEIRAS
ESTADO OE _sAo PAULO

ESCALA DE VALORES DOS NIVEIS SOBRE OS VALORES DAS REFEREN -
CIAS DO ANEXO 15 = QUADRO PERMANENTE EFETIVOS ESTATUTARIOS

REF. I II 11T v v VI
1 170,00 | ‘172,00| 175,00! 177,00 180,00| 182,00
2 178,00 180,00 183,00{ 186,00 188,00| 191,00
3 195,00 ( 198,00| 201,00( 204,00! 207,00| 210,00
4 200,00 ! 203,00| 206,00{ 209,00 212,00| 215,00
5 206,00 209,00{ 212,00! 215,00 218,00| 221,00
6 214,00 | 217,00{ 220,00| 223,00{ 226,00( 229,00
7 221,00| 224,00{ 227,00! 230,00{ 234,00( 237,00
8 231,00 | 234,00{ 238,00| 241,00 244,00( 248,00
9 254,00 | 258,00{ 262,00| 265,00] 269,00( 273,00
10 261,00 | 265,00 269,00 273,00! 277,00| 280,00
11 275,00 | 278,00{ 282,00| 286,00! 290,00| 295,00
12 310,00 | 314,00| 319,00 324,00| 328,00 333,00
13 339,00 | 344,00 | 349,00| 354,00! 359,00| 364,00
14 347,00 [ 353,00 358,00| 363,00 362,00 373,00
15 437,00 | 443,00 450,00| 456,00{ 463,00 469,00
16 529,00 537,00| 545,00( 552,00, 560,00! 568,00
17 640,00 { 649,00| 659,00| 668,00 678,00 687,00
18 | . 823,00 835,00| 84%,00| 859,00 871,00} 883,00
19 |1.176,001]1.193,00(1.211,00 |1.228,00(1.249,00[1.263,00
20 |1.523,00/1.545,00[1.568,00(1.590,001.613,00 |1.635,00

e
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ANEXO 16

VIGENCIA A PARTIR DE 01.03.1996

GRADUAGOES DOS NIVEIS PARA EFEITOS DE ACRESCIMOS QUE INCIDIRA
SOBRE OS VALORES DAS REFERENCIAS DO QUADRO PERMANENTE-ESTATU-
TARIOS (EFETIVOS/ AT I VO S).-

NIVEL 1 -  TEMPO DE SERVICO PUBLICO MUNICIPAL - PERCENTUAL
. de 05 até 10 anos - 5%
NIVEL 2 - TEMPO DE SERVICO PUBLICO MUNICIPAL - PERCENTUAL
. de 10 ateé 15 anos - 10%
NIVEL 3 -  TEMPO DE SERVICO PUBLICO MUNICIPAL - PERCENTUAL
& .- de 15 até& 20 anos - 15%
- NIVEL 4 -  TEMPO DE SERVICO PUBLICO MUNICIPAL - PERCENTUAL
%; . - de 20 até 25 anos - 20%
4
; NIVEL 5 - TEMPO DE SERVICO PUBLICO MUNICIPAL - PERCENTUAL
. - de 25 até 30 anos - 25%
NIVEL 6 -  TEMPO DE SERVICO PUBLICO MUNICIPAL - PERCENTUAL
- de 30 até 35 anos - 30%
¥ /
E‘ /"/j . ’/
3 Y
B / /
& v
b /
§; j /
%

TR

VY
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AN X 0 17

b ESCALA DII VALORES DAS REFERENCIAS DAFA ]
ke “
30 HORAS SLEMANALYS -~ 150 HORAS MENSALS il
44 HORAS SEMANAIS - 220 HORAS MENSATS ‘ g

i

REFERENCIA VALOR RS :

: 1 167,00 ;

s 2 175,00 i
o 3 192,00

fis
g et

! 197,00 ;
3 5 203,00 ﬁ
: 6 210,00 t
7 207,00 i

8 | 227,00 i

9 | 250,00 ¢

10 257,00 1

11 270,00 i

12 305,00 b

13 334,00 | !

- 14 342,00 [
y 15 430,00 E
z 16 521,00 |
7 17 630,00 Y
- :

18 810,00
19 1.158,00 ‘
20 1.500,00 g

it

- - |

OBSERVAGOES: 1 - Esta tabela de vencimentos aplica-se aos }
scrvidores da municipalidade, mensalis - ﬁ

tas ¢ horistas. g

B

2 - Fica estabelecido que a jornada de traba 5

i

Oy/\ lho aos servidores mensalistas & de 150 |
h\// horas mensais e, aos servidores horistas ﬁ
V/, €& de 220 horas mensais. \;E

3 = Quandc o servidor mensalista = 150 horas

nensais trabalhar 200 horas mensals, re-

cebera uwm acriscimo de 1/3 (um terco) do i

valor de sua referéncia. i
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A ANEXO 18—

- INDICE DE CALCULY pany DETERMINAGAS DO AR TCLUNAL FOR IO 0L oy svigd

51“10 ANO 7 SOBRE GRAU DA REFERENCIA

i@ 2 2,00
4 4,04
6 6,12
8 3,24
10 10,41
12 12,62
14 14,87
16 » 17,17
L8 19,51
20 21,90
22 a3
24 26,82
26 29,36
28 31,95
30 34,59
32 37,28
34 40,02
36 42,872
38 45,68
40 48,59
42 1 51,57

44 . 54,60 |

|

46 57,69 :
48 60,8
50 64,06

DTN
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&
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V DEERURAVAD DO ADTCIONAL POR PLwe o sy« 1124

BIENIO ANOI % SOBRE GRAU DA REFERENCIA

1 2 2,00

2 4 4,04

3 6 6,12

4 8 8,24

5 10 10,41

6 12 12,62

7 14 14,87

S 16 17,17

9 Ly 19,51

10 20 21,90

11 22 24,34

12 24 26,82

13 26 29,16

14 28 31,95

15 30 34,59

16 32 37,28

17 34 40,02

13 36 42,82

1’ 19 38 45,68
{ 20 40 48,59
; 21 42 51,57
{22 44 54,60
23 46 57,69

24 48 60,84

25 50 64,06



