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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE CAIEIRAS
AVENIDA PROFESSOR CARVALHO PINTO, 207 |
CAIEIRAS
ESTADO DE SAQ PAULO

MENSAGEM No 2162

( 16 DE MARCO DE 1994 )

SENHOR PRESIDENTE,
SENHORES VEREADORES:

A apreciacao do Douto Plenario dessa
Augusta Casa de Leis, submeto Projeto de Lei que tem o escopo de
obter autorizacao Legislativa necessaria para disciplinar o regi
me juridico dos Funcionarios Publicos do Municipio de Caieiras.

A elaboracao do novo Estatuto, tem
como objetivo resguardar e assegurar beneficios e manter obri-
gagoes do antigo Estatuto - Lei no 678/70, acrescentando-se por
fusao de modelos de outros Municipios, porém direcionando-se -
como linha principal o modelo fornecido pelo CEPAM, fundacao
que dispensa apresentacdao em matéria publica municipal, colhendo
como resultado final um trabalho sério, atualizado, que vem de
encontro aos interesses dos funcionarios publicos municipais e
dos Poderes Executivo-Legislativo, disciplinando suas relacgoes.

\\\\\“““éifif_iiﬁiiiiéefequeiro’ com fulcro
no Artigo 51 e seguiRtes da Lei Organic -Munigigig‘gs§ssaiei-

—_—

ras, seja a mgté ia, dbjeto da presente Propositura, —apreciada

em regime de urgéncia:

NEVIO LUIZ ARANHA DARTORA
—-PREFEITO MUNICIPAL-~-

/nd/vam



PROJETO DE LEIN»_). 300 !QQFW

( 16 DE MARCO DE 1994

Disp5eSOBRE: DISCIPLINA O REGIME JURIDI
CO DOS FUNCIONARIOS PUBLICOS DO

DE MUNICIPIO DE CAIEIRAS.

CAIEIRAS
ESTADO DE SAO PAULO

FAQO SABER, que a Cimara do Municipio de Caieiras, aprova, e eu,
Prof. NEVIO LUIZ ARANHA DARTORA, na qualidade de Prefeito do Municipio de
Caieiras, sanciono e promulgo a seguinte lei:

T I T U L O I

Disposicoes Preliminares

ARTIGO 12 - Esta Lei disciplina os direitos, deveres e
responsabilidades a que se submetem os funcionarios da Prefeitura, Ca-

mara, Autarquias e FundacdOes Publicas do Municipio de Caieiras.
ARTIGO 292 - Para efeitos deste Estatuto, considera-se:

I - Funcionario PUblico: pessoa legalmente investida em

Cargo Publico de provimento efetivo ou em Comissao;

II - Cargo Publico: conjunto de atribuigOes e responsabi-
lidades representado por um lugar, instituido nos quadros do funciona-
lismo, criado por Lei ou Resolucdao com denominacdo prdpria e atribui

cOes especificas;

IITI - Vencimento: retribuicd3o pecuniaria basica, fixada
em Lei, paga mensalmente ao funciondrio pablico pelo exercicio das

atribuicOes inerentes ao seu cargo;

IV - Remuneracao: retribuicdo pecuniaria basica acrescida
da quantia referente as vantagens pecuniarias a que o funcionario tem

direito;
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v - classe: agrupamento de cargos publicos de mesma d
nominagao e idéntica referéncia de vencimento e mesmas

atribuicgoes;

VI - carreira: o conjunto de classes da mesma natureza
de trabalho e de idéntica habilitagao profissional, esca
lonadas segundo a responsabilidade e complexidade das
atribuigoes, para progressao privativa dos titulares dos

cargos que a integram;

VII - quadro: o conjunto de cargos integrantes das es -
truturas dos Orgaos dos Poderes Executivo e Legislativo,

das autarquias e das fundagoes piblicas.

f

Art. 39 - Aos cargos piublicos corresponderao referéncias
numericas seguidas de letras em ordem alfabética indica-

doras de graus.

§ 19 - Referéncia & o nimero indicativo da posigao do

cargo na escala basica de vencimentos.

§ 290 - Grau & a letra indicativa do valor progressivo da

referencia.

§ 39 - O conjunto de referéncia e grau constitui o pa -

drao de vencimentos.
TITULO II

Do Provimento, do Exercicio e da Vacancia dos

Cargos Publicos
carPITuLO I
Dos Cargos Publicos

Art. 49 - Os cargos publicos sao isolados ou de carreira.

§ 19 - Os cargos de carreira sao sempre de provimento efe

tivo.

e
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§ 29 - Os cargos isolados sao de provimento efetivo @&

~

%bh

comissao, conforme dispuser a sua lei ou resolugao crgrdo
: 3 <

0039

Art. 59 - As atribuigoes dos titulares dos cargos pabli -

ra.

cos serao estabelecidas na lei criadora do cargo ou em de

creto requlamentar.

Paragrafo Gnico - & vedado atribuir ao funcionario Pibli-
CO encargos ou servigos diversos daqueles relativos ao
seu cargo, exceto quando se tratar de fungSes de chefia

ou diregao, de designagdes especiais e dos caso de rea-

daptacao.
carPITULO II
Do Provimento
Art. 69 - Provimento € o ato administrativo através do

qual se preenche um cargo plUblico, com a designagao de

seu titular.

Paragrafo Gnico - O provimento dos cargos piblicos far-se-
-a por ato da autoridade competente de cada Poder, do diri

gente de autarquia ou de fundagao piblica.

Art. 79 - Os cargos publicos serao acessiveis a todos os

que preencham, obrigatoriamente, os seguintes requisitos:

I - ser brasileiro nato ou naturalizado;

IT - ter sido previamente habilitado em concurso, ressal-

vado o preenchimento de cargo de livre provimento em co-

missao.

III - estar no gozo dos direitos politicos;

IV - estar quite com as obrigagoes militares e eleitorais;

\Y/ - gozar de boa salde, fisica e mental, comprovada em '

exame médico, e nao ter defeito fisico incompativel com o B

exercicio do cargo.

VI - possuir habilitagao profissional para o exercicio

das atribuigoes inerentes ao cargo, quando for o caso:



VII - atender as condicoes especiais prescritas em lei

ra provimento do cargo.

Art. 89 - Os cargos publicos serao providos por:
I - nomeagao;
II - reintegracgao;

III - reversao;

IV - aproveitamento;

\V/ - transferéncia;
f

vl - acesso.

CAPITULO III
Da Nomeagao

Art. 99 - Nomeacao € o ato administrativo pelo qual o car

go publico & atribuido a uma pessoa,
Paragrafo Gnico - As nomeagoes serao feitas:

I - livremente, em comissao, a critério da autoridade no

meante, quando se tratar de cargo de confianga;

II - vinculadamente, em carater efetivo, quando se tratar
de cargo cujo preenchimento dependa de aprovag¢ao em con -

curso.

Art. 10 - A nomeacgao em carater efetivo obedecera, rigoro
samente, a ordem de classificacao em concurso cujo prazo

de validade esteja em vigor.
CAPITULO IV cnstrs

Do Estagio Probatdrio

Art. 11 - Est3gio probatdrio & o periodo de 2 (dois) anos

v



de exercicio do funciondrio a partir de sua nomeaci3o em @Q41
rater efetivo, durante o qual serao apurados 0Os seguintes
aspectos, acerca de sua vida funcional:

I - assiduidade;

II - disciplina;

III- eficieéencia;
IV - aptidao e dedicagao ao servigo;

V- cumprimento dos deveres e obrigag¢oes funcionais.

§ 19 - O drgao de pessoal mantera cadastro dos funciona -

rios em estagio probatdrio.

]
§ 29 - Cinco meses antes do fim do estagio probatodrio, o
6rgao de pessoal solicitard informacoes sobre o funciondrio
ao seu chefe direto, que deverad presta-las no prazo de dez

dias.

§ 39 - Caso as informagoes sejam contririas a confirmacao
do funcionario no cargo, ser-lhe-a concedido prazo de dez

dias para que apresente defesa.

§ 49 - A confirmacao do funcionario no cargo nao dependeri

de novo ato.

Art. 12 - o funcionario nomeado em virtude de concurso pa -
blico adquirira estabilidade apds dois anos de efetivo exer

b g :
cicio.

Paragrafo Unico - A estabilidade asseqgura ao funciondrio a

garantia de permanéncia no servigo piblico.

Art. 13 - O funcionario estavel sdmente perderad o cargo:
I - em virtude de decisao judicial transitada em julgado;
ITI - mediante processo administrativo em que lhe seja asse- .

gurada ampla defesa.



CAPITULO V

Do Concurso

Art. 14 - O concursc plblico reger-se-a por edital, que con

tera, basicamente, o seguinte:

I - indicacao do tipo de concurso: de provas ou de provas'

e titulos;

II - indicagao das condigdes necessirias ao preenchimento do

cargo, de acordo com as exigéncias legais, tais como:

a) diplomas necessarios ao desempenho das atribuicodes do

cargo; ‘

b) experiéncia profissional relacionada com a area de atua-

cao;

c) capacidade fisica para o desempenho das atribuicoes do

cargo;

d) idade minima ou maxima a ser fixada de acordo com a natu

reza das, atribuicoes do cargo;

III- indicag¢ao do tipo e do conteldo das provas e das cate-

gorias de titulos;

IV - indicacao da forma de julgamento das provas e dos ti -

tulos;
V - indicacao dos critérios de habilitacdo e classificacio;
VI - indicagao do prazo de validade do certame.

Paragrafo Gnico - As normas gerais para realizacao dos con-

cursos serao estabelecidas em lei municipal especifica.

Art. 15 - O prazo de validade do concurso sera de até dois

anos, prorrogavel uma vez, por igual periodo.

Art. 16 - O concurso, uma vez aberto, deverd estar homologa
do dentro do prazo de seis meses, contados da data de encer

ramento das inscrigoes.

art. 17 - As provas e a titulagao serao julgadas por uma co
missac de trés membros, profissionalmente habilitados e de-

signados pela autoridade competente.

v

raai b o



CAPITULO VI

Da Reintegracao

Art. 18 - Reintegraqao é o reingresso do funcionario estél—0043
vel no servigo publico municipal em virtude de decisio ju

dicial transitada em julgado.

Art. 19 - A reintegracao serad feita no cargo anteriormente
ocupado.
§ 12 - Se o cargo houver sido transformado, o funcionario

sera reintearado no cargo resultante da transformacao.

§ 29 - Se o cargo houver sido extinto, ser3 reintegrado em
cargo de vencipentos e atribuigoes equivalentes,sempre res

peitada sua habilitacao profissional.

Art. 20 - Reintegrado o funcionario, quem lhe houver ocupa
do o lugar sera reconduzido ao cargo de origem, sem direi-
to a indenizacao, ou aproveitado em outro cargo,ou, ainda,

posto em disponibilidade.

Art. 21 - Transitada em julgado a decisao judicial que de-
terminar a reintegragao, o 6rgao incumbido da defesa do Mu
nicipio representara imediatamente A autoridade competente
para que seja expedido o decreto de reintegracao no prazo

maximo de trinta dias.

CAPITULO VII

Da Readmissao

Art. 22 - Readmissao €& o reingresso do funcionario demiti-
do ou exonerado no servigo piblico municipal sem direito'

a ressarcimento de prejuizo.

§ 19 - A readmissao se fara por ato administrativo e depen

dera de prova de capacidade, mediante exame médico.

§ 20 - O readmitido contarda o tempo de servico piblico an-
¢

terior para efeito de disponibilidade a aposentadoria.

Art. 23 - Respeitada a habilitagao profissional, a readmis

sao far-se-3 na primeira vaga a ser provida por merecimento.



Paragrafo Gnico - A readmissao far-se-a, de preferéncia,
cargo anteriormente ocupado ou em outro de atribuicdes and

logas e de vencimentos ou remuneracao equivalente ou infe-
rior.
0044

CAPITULO VIII

-

Da Reversao

Art. 24 - Reversao & o retorno do funciondrio ao servico

publico, por determinacdo da autoridade competente.

§ 19 - A reversao sera feita quando insubsistentes as ra-

—~ t ' \
zoes que determinaram aposentadoria.

§ 20 - A reversao far-se-a em cargo de idéntica denominac3o,
atribuigoes e vencimentos aos daquele ocupado por ocasiao
da aposentadoria ou, se transformado, no cargo resultante '

da transformagao.
CAPITULO IX
Do Aproveitamento

Art. 25 - Aproveitamento & o retorno, a cargo piblico, de

funcionario colocado em disponibilidade.

Art. 26 - O aproveitamento daquele que foi posto em disponi
bilidade & direito do funcionario e dever da Administracaio
que o conduzira, quando houver vaga, a cargo de natureza e

vencimentos semelhantes ao anteriormente ocupado.

Art. 27 - O funcionario em disponibilidade que, em inspecao
médica oficial, for considerado incapmaz para o desempenho
de suas atribuicoOes serad aposentado no cargo que anterior-
mente ocupava, sempre ressalvada a possibilidade de readap-

tacao.
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CAPITULO X A
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Da Transferéncia

Art. 28 - Transferéncia & a passagem do funciondrio de um
para outro cargo da mesma denominacao, atribuicoes e ven-
cimentos, pertencente, porém , a drgdo de lotagao diferen
te.

Paragrafo Gnico - A transferéncia podera ser feita a pedi
do do funcionario ou de oficio, atendida sempre a conve -

niéncia do servico.

Art. 29 - Nao poderd ser transferido "ex officio" funcio-
]

nario investido em mandato eletivo.

Art. 30 - A transferéncia por permuta processar-se-a a

pedido escrito de ambos os interessados.

Art. 31 - A permuta entre funcionarios da Prefeitura, da
Camara, das autarquias e das fundagoes publicas do Munici
pio somente poderd ser efetuada a pedido dos interessados
e mediante prévio consentimento das autoridades a que es-

tejam subordinados.

CAPITULO XI

Do Acesso

Art. 32 - Acesso & a passagem do funcionario ocupante de
cargo de provimento efetivo para outro cargo da classe'
imediatamente superior aquela em que se encontra, dentro'

da respectiva carreira.

Paragrafo Gnico - O acesso dependerid de éxito do funciona
rio em processo seletivo interno, em que se apurara sua
aptidao para o desempenho de atribuicoes mais complexas e

que justificam sua ascensao funcional.

Art. 33 - O funcionario somente podera concorrer a sele -

cao interna, a que se refere o artigo anterior, se:

Caieiras Z)
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I - satisfazer os requisitos necessarios ao preenchi

do cargo piblico de classe superior;

II - contar com mais de dois anos de efetivo exercicio no

seu cargo;

Art. 34 - Havendo empate no processo seletivo interno,tera

preferéncia sucessivamente O funcionario pablico que:

I - contar mais tempo de servico publico municipal;
I - contar mais tempo de servico no seu cargoj
Art. 35 - O direito a pertencer a carreira, nos casos em

que isso seja possivel, & direito indisponivel do funciona

rio publico.

CAPITULO XII

Da Promocao

Art. 36 - Promogao & passagem do funcionario de um determi-

nado grau para O imediatamente superior, da mesma classe.

paragrafo Gnico - A promocao nao se constitui em forma de

provimento de cargo.

Art. 37 - A promogao obedecera aos critérios de antiguidade

e merecimento, alternadamente, realizando-se anualmente.

Art. 38 - Os critérios, beneficiarios e outras regras rela-
tivas a promocdo serao objeto de lei especifica, de inicia-

tiva exclusiva do Chefe do Executivo Municipal.

CAPITULO XIII

Da Readaptagao

Art. 39 - Readaptagao & a atribuicao de encargos mais compa
tiveis com a capacidade fisica ou mental do funcionario e
dependerd sempre de exame médico oficial.

Art. 40 - A readaptagao nao acarretard aumento ou diminuica

de vencimentos.

e
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CAPITULO XIV
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Caieiras

W

Da Posse

Art. 41 - Posse & o ato através do qual o poder piblico ,
expressamente, outorga e o funcionario, expressamente,acei
ta as atribuigoes e os deveres inerentes ao cargo publico,

adquirindo,assim, a sua titularidade.
paragrafo Gnico - Sao competentes para dar posse:

I - O prefeito, aos Secretarios Municipais e agentes po-

liticos a estes equiparados;

IT - O respongével pelo O6rgao de pessoal, nos demais casos.

Art. 42 - A posse em cargo publico dependera de prévia ins
pecao médica oficial.

Pardgrafo Gnico -~ Somente poderd ser empossado aquele que
for julgado apto fisica e mentalmente para exercicio do

cargo.

Art. 43 - A posse verificar-se-3a mediante a assinatura do
funcionario e da autoridade competente, de termo lavra-
do em documento proprio, do qual constard obrigatdriamen-
te o compromisso do funcionario de cumprir fielmente os

deveres do cargo e os constantes desta lei.

§ 1¢ - A posse poderd ser efetivada por procuracao outor-

gada com poderes especiais.

§ 29 - No ato da posse, o funcionirio declararid se exerce
ou nao outro cargo, emprego ou fungao piblica remunerada, R
na administragao direita ou em autarquia, empresa piblica, :* @

sociedade de economia mista ou, ainda,em fundacao publica.

§ 39 - Os ocupantes de cargos de direcao e/ou chefia fa-
rao, no ato da posse, declaracdo de bens.

§ 49 - A nao observancia dos requisitos exigidos para !
preenchimento do cargo implicara a nulidade do ato de

nomeacao e a punigao da autoridade responsivel, nos ter-

mos da lei.
/

»

/



-t

Art. 44 - A posse devera se verificar no prazo de trint

dias, contados da data da publicacao do ato de nomeaca

§ 19 - O prazo previsto neste artigo podera, a critérioda
autoridade nomeante, ser prorrogado por trinta dias, desde
que assim o requeira, fundamentadamente, o interessado.

§ 29 - A contagem do prazo a que se refere este artigo po
dera ser suspensa até o maximo de cento e vinte dias, a
partir da data em que o funcionario demonstrar que esta '
impossibilitado de tomar posse por motivo de doenca apura

da em inspecao médica.

§ 39 - O prazo previsto neste artigo, para aquele que,an-
]
tes de tomar posse, for incorporado as Forgas Armadas, se

ra contado a partir da data de desincorporagao.

Art. 45 - Tornar-se-a sem efeito o ato de nomeacdao, se a
posse nao se der no prazo previsto no Art. 44 e seus para

grafos.

CAPITULO XV

Do Exercicio

Art. 46 - Exercicio & o efetivo desempenho das atribui -

coes e deveres do cargo.

Paragrafo unico - O inicio, a interrupgao, o reinicio e a
'. cessagao do exercicio serao registrados no assentamento '

individual do funcionario.

Art. 47 - O chefe imediato do funcionario & a autoridade'

competente para autorizar-lhe o exercicio. S

Art. 48 - O exercicio do cargo devera, obrigatdriamente ,

ter inicio no prazo de trinta dias, contados:

I - da data da posse;

II- da data da publicacao oficial do ato, no caso de rein

tegragao, reversao e aproveitamento.
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Art. 49 - O funcionario que nao entrar em exercicio,

do prazo previsto sera exonerado do cargo.

Art. 50 - O afastamento do funcionario para participacao em
congressos, certames desportivos, culturais ou cientificos'
podera ser autorizado pelo Prefeito, na forma estabelecida'

em decreto.

Art. 51 - Nenhum funcionadrio poderd ter exercicio fora do
Municipio, em missao de estudos ou de outra natureza, com '
ou sem Onus para os cofres plblicos, sem autorizacao ou de

signagao da autoridade competente.

§ 1o - Ressalvedos os casos de absoluta conveniéncia,a juil-
zo da autoridade competente, nenhum funcionario poderd per-
manecer por mais de dois anos em missao fora do Municipio ,
nem vir a exercer outra, senac depois de decorridos quatro
anos de efetivo exercicio no Municipio, contados da data do

regresso.

§ 29 - Independera de autorizagao o afastamento do funciona

rio para exercer funcao eletiva.

Art. 52 - Ofuncionario preso em flagrante ou preventivamen-
te, pronunciado ou indiciado por crime inafiangavel, tera o

exercicio suspenso até decisao final transitada em julgado.

Paragrafo Gnico - Durante a suspensido, o funcionirio perce-
bera apenas 2/3 da remuneragao e terd direito ds diferencas,
corrigidas monetariamente, se for absolvido.

CAPITULO XVI

Da Fianca

Art. 53 - O funcionario investido em cargo cujo provimento,
por disposigao legal, dependa de fianca, nao poderid entrar

em exercicio sem cumprir essa exigéncia.

Paragrafo finico - O valor da fianca serid estabelecido na
lei criadora do cargo.

»
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Art. 54 - A fianca poderad ser prestada:
I - em dinheiro;

II - em apdlices de seguro de fidelidade funcional, emiti-
dos por institutos oficiais ou companhias leagalmente auto-

rizadas.

III- em titulos da divida publica da Unido, do Estado ou

do Municipio.
IV - em carta de fianga, devidamente registrada.

§ 19 - & vedadp o levantamento da fianca antes de tomadas

as contas do funcionario.

§ 29 - O valor da fianca, corrigido monetariamente,sera de
volvido ao funcionario, apds a tomada de contas efetivada'

pela autoridade competente.

§ 3?2 - O responsavel por alcance ou desvio nido ficara isen
to da responsabilizagao administrativa ou criminal que cou
ber, ainda que o valor de fianga seja superior ao prejuizo

verificado.
CAPITULO XVII
Da Remogao

Art. 55 - Remogao & o deslocamento do funcionirio de uma
unidade para outra, dentro do mesmo Srgao de lotacao, po-

dendo ser feita a pedido ou "ex officio".

Art. 56 - A remogao por permuta serd processada a pedido
escrito dos interessados, com a concordancia das respecti-

vas chefias, atendida a conveniéncia administrativa.

Art. 57 - O funcionario removido dever3d assumir de imedia-
to o exercicio na unidade para a qual foi deslocado, salvo
qdando em férias, licenga ou desempenho de cargo em comis-
sao, hipbteses em que deverd se apresentar no primeiro dia

Qtil apds o término do impedimento.

4



aT

CAPITULO XIII

Da Substituigao

Art. 58 - Havera substituig¢ao remunerada no impedimento le-
gal e temporario do ocupante de cargo publico efetivo ou em

comissao.

Art. 59 - A substituigao recaird sempre em funciondrio pd -
blico titular de cargo de provimento efetivo, que possua ha
bilitagao para o desempenho das atribuicdes inerentes ao '

cargo do substituido.”

Paragrafo {inico - Quando a substituicio for de cargo perten
cente a carreira, a designagao devera recair sobre um de

seus integrantes.

Art. 60 - A substituicao sera automidtica quando prevista em
lei e dependerd de ato da autoridade competente quando for

efetivada para atender a conveniéncia administrativa.

§ 192 - A autoridade competente para nomear sera competente'

para formalizar, por ato proprio, a substituicgao.

§ 29 - O substituto desempenhara as atribuicdes do cargo en

quanto perdurar o impedimento do titular.

Art. 61 - O substituto, durante todo o tempo da substituigao,

tera direito a perceber o vencimento e as vantagens pecunia
rias inerentes ao cargo do substituido, sem prejuizo das '
vantagens pessoais a que tiver direito, podendo optar pelo

vencimento do cargo de que & ocupante em carater efetivo.

Art. 62 - A substituigao nao gerarad direito do substituido'
em incorporar, aos seus vencimentos, a diferencga entre a

sua remuneracgao e a do substituido.

CAPITULO XIX

Da Vacancia

Art. 63 - Dar-se-a vacancia, quando o cargo publico ficar

destituido de titular, em decorréncia de:
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I - exoneragao;

II - demissao;

III- acesso;

IV - transferéncia;

V - aposentadoria;

V1 - falecimento.

§ 19 - Dar-se-a exoneragao:

I - a pedido do funcionario;

IT - a critério da autoridade nomeante, quando se tratar de

ocupante de cargo de provimento em comissao;
III- se o funcionario nao entrar em exercicio no prazo legal;

IV - quando o funcionario, durante o estagio probatdrio, nao
demonstrar que reline as condigoes necessarias ao bom desempe

nho das atribuigoes do cargo.

§ 29 - A demissao serd aplicada como penalidade, nos casos '

previstos nesta lei. A

TITULO III
Dos Direitos e Vantagens
CAPITULO I

Do Tempo de Servigo
Art. 64 - A apuragao do tempo de servico sera feita em dias.

Paragrafo Gnico - O nimero de dias sera convertido em anos ,

considerado o ano de trezentos e sessenta e cinco dias.

Art. 65 - Sera considerado de efetivo exercicio o periodo de

afastamento, em virtude de: ﬁ'

I - férias;

II-. casamento, até oito dias;

IIT-luto, até dois dias, por falecimento de tios, padrasto ,

madrasta, cunhados, genros e noras;

IV -luto, até oito dias, por falecimento de cdonjuge, pais ,

filhos, irmaos, sogros e descendentes; -
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V - exercicio de outro cargo municipal, de provimenig
comissao;

VI - convocagao para obrigacoOes decorrentes do servico mi-

litar;

VII-prestagao de servigos no jiri e outros obrigatorios por
Lei;

VIII- desempenho de mandato eletivo federal, estadual, mu
nicipal, ou no Distrito Federal;

IX - licenga-prémio;

X =~ licenga a funcionaria gestante;

XI - licenga compulsdria;

XII- licenga paternidade;

XIII- licenga a funcionario acidentado em servico para tra-

tamento de salide, ou acometido de doenca profissional ou mo

léstia grave;

XIV- missao ou estudo de interesse do Municipio, em outros
pontos do territdrio nacional ou no exterior, quando o !
afastamento houver sido autorizado pela autoridade competen

te;
XV - faltas abonadas, nos termos deste Estatuto;

XVI- participacao em delegacao esportiva oficial, devidamen

te autorizada pela autoridade competente.

XVII- O tempo em que o funcionario houver exercido mandato
legislativo federal, estadual ou municipal, antes de haver

ingressado no servigo piblico do municipio;

§ 1o - E vedada a contagem em dobro do tempo de servigo pres
tado simultaneamente em dois cargos, empregos ou funcoes pua
blicas, junto a Administracao Direta ou Indireta.

§ 292 - No caso do inciso VIII, o tempo de afastamento seréa
considerado de efetivo exercicio para todos os efeitos le-

gais, exceto para promog¢ao por merecimento.

053
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CAPITULO II
0054

Das Férias

Art. 66 - O funcionario tera direito, anualmente, ao gozo de
trinta dias consecutivos de férias, de acordo com escala or-

ganizada pelo 6rgao competente.

§ 19 - SoOmente depois do primeiro ano de exercicio no cargo

piblico, o funcionadrio adquirirad direito a férias;

§ 29 - o gozo das férias serid remunerado com um terco a

mais do que o vencimento normal;

§ 39 - durante as féerias, o funcionario terd direito a todas

as vantagens, como se em exercicio estivesse;

§ 492 - E vedado levar & conta de férias para compensacao ,

qualquer falta ao servico.

Art. 67 - Em casos excepcionais, a critério da Administracao,
as ferias poderao ser gozadas em dois periodos, nenhum dos

quais podera ser inferior a dez dias. o
Art. 68 - E proibida a acumulagao de férias.

§ 1?2 - Por absoluta necessidade de servigo, as férias do fun
cionario poderao ser indeferidas pela Administracao,pelo pra

zo maximo de dois anos consecutivos.

§ 29 - Em caso de acumulagao de férias, poderada o funcionario

goza-las ininterruptamente;

§ 39 - Somente serao consideradas como nao gozadas, por abso
luta necessidade do servigo, as férias que o funcionario dei
xar de gozar, mediante decisao escrita da autoridade compe -

tente, exarada em processo administrativo e publicada na for'

ma legal, dentro do exercicio a que elas corresponderem.

Art. 69 - Salvo comprovada necessidade de servico o funcioni
rio promovido, transferido ou removido, durante as férias,

nao sera obrigado a apresentar-se antes de termini-las.

/£



> 3

Art. 70 - E facultado ao funcionario piblico converter'é@ypg

cinia 15 (quinze) dias de férias, cujo valor incidira soi)gsy_-s
\

seus vencimentos com as vantagens previstas em lei, devendo

© pagamento ser efetuado até 20 (vinte) dias, apds o requeri

mento.

Paragrafo Gnico - Fica assegurado ao servidor publico a sua

opgao pelo recebimento em pecinia ou em descanso.

CAPITULO III
Das Licencgas
Secao I -

Disposigoes Gerais

Art. 71 - Serao concedidas:

I - licenga para tratamento de saide;

II - licenga por motivo de doenga em pessoa da familia;

ITT - licenga para repouso a gestante;

IV - licenga paternidade;

\Y - licenca para tratamento de doenca profissional ou em

decorréncia de acidente de trabalho;
VI - licenca para prestar servico militar;

VII - licencga por motivo de afastamento do conjuge ou compa

nheiro de funcionario ou militar;

VIII- licenga compulsdria;

IX - licenga prémio; ;; h
X - licenga para tratar de interesses particulares;
XI - licenga por motivo especial.

Paragrafo inico - O ocupante de cargo de provimento em co -
missao nao terad direito a& licenca para tratar de interesses'

particulares.
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Art. 72 - A licenca que depender de exame medico sera co
dida pelo prazo indicado no laudo ou no atestado provenien-
te do Orgao oficial competente. 6056

Art. 73 - Terminada a licenga, o funcionario reassumira,ime

diatamente, o exercicio das atribuicoes do cargo.

Art. 74 - O funcionario licenciado para tratamento de satde
nao podera se dedicar a qualquer atividade remunerada, sob
pena de ter cassada a licencga e ser promovida a sua respon-

sabilizagao.

Art. 75 - A licenca podera ser prorrogada de oficio ou a
pedido do interessado, desde que fundada em novo exame mé-

dico oficial.

pariagrafo @inico - o pedido devera ser apresentado pelo me-
nos trés dias antes de findas o prazo da licenga; se indefe
rido, sera considerado como de licenca o periodo compreendi
do entre a data do seu término e a do conhecimento oficial

do despacho.

Art. 76 - As licencas concedidas dentro de trinta dias,con-
tados do término da anterior, serao consideradas como pror-

rogagao.

paragrafo Gnico - Para os efeitos deste artigo, sOmente se-

rao levadas em consideragao as licengas da mesma natureza.

Art. 77 - O funcionadrio nao podera permanecer em licenca,'

por prazo superior a quatro anos.

Art. 78 - O funcionario em gozo de licenga devera comunicar

ao chefe da repartigao o local onde possa ser encontrado.

SECAO II
Da Licenca para Tratamento de Salde i
Art. 79 - Ao funcionario impossibilitado de exercer o cargo
por motivo de salde serad concedida licenca pelo orgao ofi -

cial competente, a pedido do interessado ou de oficio.
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Paragrafo Gnico - Em ambos os casos, & indispensavel
me médico que poderd ser realizado, quando necessario,

residencia do funcioniario.

6057

Art. 80 - O exame para concessao da licenca para tratamento

de salde sera feito por médico oficial ou oficialmente cre-
denciado ou, ainda, por &rgao oficial do Municipio, do Esta

do ou da Uniao.

§ 12 - O atestado ou laudo passado por médico ou junta médi
ca particular sb produzira efeitos apds a homologacdo pelo
servigco de saide do Municipio, se houver, ou pelo Centro de
Satde da localidade.

! ~
§ 29 - As licengas superiores a sessenta dias dependerao de

exame do funcionario por junta médica.

Art. 8l - Serd punido disciplinarmente, com suspens3o de
trinta dias, o funcionario que recusar a se submeter a exa-
me médico, cessando os efeitos da penalidade logo que se ve
rifique o exame.

Art. 82 - Considerado apto, em exame médico, o funcionario'
reassumird o exercicio do cargo, sob pena de serem conside-

rados como faltas injustificadas os dias de auséncia.

Paragrafo Gnico - No curso da licenca poderd o funcionirio'
requerer exame médico, caso se julgue em condigoes de reas-

sumir o exercicio do cargo.

Art. 83 - A licenga a funcionario acometido de tuberculose'
ativa, alienagao mental, neoplasia maliana, cegueira, lepra,
paralisia irreversivel e incapacitante, cardiopatia arave ,
doengca de Parkinson, espondiloartrose anquilosante, nefropa
tia grave, osteite deformante, sindrome da imunodeficiéncia
adquirida e outras admitidas na legislacao previdenciiria
nacional, sera concedida, quando o exame médico nao concluir

peld concessao imediata da aposentadoria.

Art. 84 - Sera integral a remuneragéo do funcionario licen -
ciado para tratamento de salde, ou acometido dos males pre -

vistos no artigo anterior.

/
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SECAO III

Art. 85 - O funcionario podera obter licenga, por motivo de
doenga de ascendente, descendente, cdnjuge nao separado le-
galmente, companheira ou companheiro, padrasto ou madrasta,
enteado e colateral consanguineo ou afim até o segundo grau

civil, mediante comprovagao médica.

§ 12 - A licenca sOmente serd concedida se o funcionario
provar que sua assisténcia pessoal e permanente & indispen-
savel, nao podendo ser prestada simultaneamente com o exer-
cicio do cargo.

]

§ 29 - Provar-se-a a doenga mediante exame médico.

§ 32 - A licenga de que trata este artigo nao podera ultra-

passar o prazo de vinte e quatro meses.

§ 49 - A licencga de que trata este artico sera concedida,cam
remuneracao integral, até. um ano, e com dois tergos do venci

mento ou remuneracao, excedendo é&sse prazo e até dois anos.
SECAO IV
Da Licenga a Funcionaria Gestante

Art. 86 - A funcionaria gestante sera concedida, mediante
exame médico, licenca de cento e vinte dias,sem prejuizo de

sua remuneracao.

§ 19 - Salvo prescrigao médica em contrério, a licenca pode

ra ser concedida a partir do oitavo més de gestacao.

§ 29 - Ocorrido e comprovado o parto, sem que tenha sido re
querida a licencga, a funcionaria entrard, automaticamente ,

em licenca pelo prazo previsto neste artigo.

§ 39 - Apos o término da licenca e até que a crianca comple
te seis meses de idade, a funcionaria tera direito a dois'

descansos especiais de meia hora cada, para amamentacao.
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cenca para tratamento de salde, na forma prevista neste Esta-
tuto.

SEGAO V

Da Liceng¢a-Adogao

Art. 88 - A funcionaria que adotar ou obtiver guarda judicial
de crianca até 1 (um) ano de idade, serao concedidos sessenta

dias de licencga remunerada. -

Paragrafo Gnico - No caso de adocao ou guarda judicial de '
crianca de 1 até 7 anos de idade, o prazo de que trata este

artigo sera de trinta dias.

SECAO VI

Da Licenca Paternidade

Art. 89 - Ao funcionario sera concedida licenga-paternidade '
de cinco dias contados da data do nascimento de seu f£ilho,sem
prejuizo de sua remuneragao.
Art. 90 - Ocorrendo as situagoes previstas pelo artigo 87, se
ra concedida ao funcionario, licencga paternidade de cinco dias.

SECAO VII

Da Licenca para Tratamento de Doenga Profissional ou

em Decorrencia de Acidente de Trabalho.

Art. 91 - O funcionario acometido de doenca profissional ou
acidentado em servigo, terad direito a licenga para tratamento

de salde com remunerag¢ao integral.

§ 19 - Acidente € o dano fisico ou mental sofrido pelo funcio
nario e que se relacione mediata ou imediatamente, com as atri

buicoes de seu cargo.

#
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§ 29 ~ Considera-se também acidente:

I - O dano decorrente de agressio sofrida e nao provocada
injustamente pelo funcionario, no exercicio de suas atri —0060

buicoes ou em razio delas;

II - O dano sofrido no percurso entre a residéncia e o tra
balho.

Art. 92 - Entende-se por doenca profissional a que decorrer
das condigoes do servico, devendo o laudo médico estabele-
cer o nexo de causalidade entre a doenca e os fatos que a

determinaram.

Art. 93 - Verificada em caso de acidente, a incapacidade '
total para qualquer fungdo piblica ao funcionario seri con

cedida, desde logo, aposentadoria com proventos integrais.

§ 1¢ - No caso de incapacidade parcial e permanente,ao fun

cionario serid assegurada a readaptacgao.

§ 29 - A comprovagao do acidente devera ser feita no prazo

de dez dias, a contar do écidente ou constatagéo da doenca

SECAO VIII

Da Licenga para Prestar Servico Militar

Art. 94 - Ao funcionario convocado para o servico militar
ou outros encargos de defesa nacional, serd concedida 1i -

cenga com remuneracao integral.

§ 19 - A licencga serd concedida & vista de documento ofi -

cial que comprove a incorporacao.

§ 29 - Da remuneracao serd descontada a importdncia que o

funcionario perceber, a qualidade de incorporado, salvo se

optar pelas vantagens do servico militar.

§ 39 - O funcionario desincorporado reassumira o exercicio
das atribuicgoes de seu cargo dentro do prazo de trinta dias,
contados da data da desincorporacao, sendo-lhe garantido o

direito de perceber sua remuneracdo integral, durante este

periodo. L
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dida ao funcionadrio que houver feito curso de formagio O@hsl

oficiais da reserva das Forcas Armadas, durante os estagios
prescritos pelos regulamentos militares, aplicando~se-lhe o

disposto no § 29 deste artigo.
SECAO IX

Da Licenga por Motivo de Afastamento do Cénjuge ou

Companheiro de Funcionario ou Militar.

Art. 95 - O funcionario casado ou companheiro de funcionario

piblico civil ou militar, ter3o direito a licenca sem remu-
~ ’ - . » ]

neragao, quando o conjuge ou companheiro forem designados'

para prestar servigos fora do Municipio.

pParagrafo Gnico - A licenca serd concedida mediante pedido
devidamente instruido e vigorara pelo tempo que durar a no-

va designagao do cdnjuge ou companheiro.
SEGAO X
Da Licenga Compulsodria

Art. 96 - O funcionadrio que for considerado, a juizo da au-
toridade sanitaria competente, suspeito de ser portador de

doenga transmissivel sera afastado do servico pblico.

§ 1¢ - Resultando positiva a suspeita, o funcionario sera
licenciado para tratamento de satde, incluidos na licencga’

os dias em que esteve afastado.

§ 29 - Nao sendo procedente a suspeita, o funcionario de-
vera reassumir imediatamente o seu cargo, considerando- se
como de efetivo exercicio, para todos os efeitos legais, o

periodo de afastamento.




SECAQ XI

Da Licenga-Prémio

Art. 97 - Ao funcionario que requerer sera concedida licenca-
-prémio de cinco meses consecutivos, com todos os direitos de
seu cargo, apds cada quinguénio de efetivo exercicio.

§ 12 - A licenga-prémio, com as vantagens do cargo em comis -
sao, sOmente serd concedida ao funcionario que o venha exer-

cendo, no periodo aquisitivo, por mais de dois anos.

§ 29 - sOmente o tempo de servigo piblico, prestado ao Munici

pio, sera contado para efeito de licenca-prémio.

Art. 98 - Nao terd direito a licenca-prémio o funcionario que,

dentro do pericdo aquisitivo, houver:
I - sofrido pena de suspensao;

I1I- faltado ao servicgo, injustificadamente, por mais de trin-

ta dias, consecutivos ou alternados;

Art. 99 - A licenga-prémio sOmente serd concedida pelo Pre -
feito, pela Mesa da Camara, ou pelos diretores de autarquias

e fundacgoes publicas.

Art.100 - A licenga-premio podera, a pedido do funcionario,
ser gozada integral ou parceladamente, atendido o interesse !

da Administracao.

Art.101 - O funcionario devera aguardar, em exercicio, a con-

cessao da licenca-prémio.

Art.102 - A concessao de licenca-prémio dependera de novo ato,
quando o funcionario nao iniciar o seu gozo dentro dos trinta

dias seguintes ao da publicacao daquele que a deferiu.
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Art. 103 - Ao funcionario que completar cinco anos de efdy
exercicio & facultado converter em pecGnia 75% (setenta e
co por cento) do valor da licenga-prémio, que incidira sobre
seus vencimentos com as vantagens previstas em lei, devendo(%U!SS
pagamento ser efetuado até 20 (vinte) dias apds o requerimen-

to protocolado.

Paragrafo Gnico - Fica assegurado ao funcionario a sua opc¢ao

pelo recebimento em peclinia ou em descanso.

SECAO XII
pa Licenca para Tratar de Interesses Particulares

Art. 104 - Fica facultado ao servidor efetivo, o direito de
licenca para tratar de interesses particulares, sem vencimen-

tos, pelo prazo de 02 (dois) anos.

§ 10 - O prazo previsto no caput do artigo, podera, a critério
exclusivo do servidor ser prorrogado, uma Unica vez,por igual

periodo.

§ 292 - O servidor nao precisard aguardar o deferimento do pe-
dido no cargo, uma vez tratar-se de direito seu, sendo pois ,

vedado o indeferimento.

Art. 105 - Nao serad concedida licencga para tratar de interes-
ses particulares ao funcionario nomeado, removido ou transfe-

rido, antes de assumir o exercicio do cargo.

Art. 106 - A autoridade que houver concedido a licenca nao po
dera determinar o retorno do funcionario licenciado, a nao

ser que o servidor expressamente concorde.

Art. 107 - O funcionario podera, a qualquer tempo, reassumir'
o exercicio das atribuigées”do cargo, cessando, assim, Os !

efeitos da licencga.
Art. 108 - O funcionario nao obterd nova licenga para tratar'

de interesses particulares, antes de decorridos 02 (dois)anos

do término da anterior.

zZ7



-

SECAO XIII
Da Licenca Especial

Art. 109 - O funcionario designado para missao, estudo, ou
competigao esportiva oficial, em outro *unicipio, ou no

exterior, tera direito a licenga especial.

§ 10 - Existindo relevante interesse municipal, devidamen-
te justificado e comprovado, a licenca sera concedida, sem

prejuizo de vencimento e demais vantagens do cargo.

§ 20 - O inicio da liceng¢a coincidira com a designagao e
seu término com a conclusao da missao, estudo ou competi -

cao, até o maximo de dois anos.

§ 39 - A prorrogagao da licenga sOmente ocorrera, em ca -
sos especiais, a requerimento do funcionario, mediante com

provada justificativa.

Art. 110 - O ato gque conceder a licenga devera ser precedi
do de justificativa, que demonstre a necessidade ou o re-

levante interesse da missao, estudo ou competigao.

CAPITULO 1V
Das Faltas

Aart. 111 - Nenhum funcionario podera faltar ao servico sem

causa justificada.

Paragrafo Gnico - Considera-se causa justificada o fato'
gue, por sua natureza ou circunstancia, principalmente pe-
la consequéncia no ambito da familia, possa constituir es-

cusa do nao comparecimento.

Art. 112 - O funcionario que faltar ao servigo ficara obri
gado a requerer, por escrito, a justificacao da falta, a
seu chefe imediato, no primeiro dia em que comparecer a re
particao, sob pena de sujeitar-se as consequéncias da au -

sencia.
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§ 19 - Nao serao justificadas as faltas que excederem a vinte

e quatro por ano, nao podendo ultrapassar duas por mes.

§ 20 - O chefe imediato do funcionario decidira sobre a justi
ficacao das faltas, até o maximo de doze por ano, no prazo de

tres dias.

§ 39 - A justificacao das que .excederem doze por ano, até o)
limite de vinte e guatro, sera submetida, devidamente informa
da pelo chefe imediato, & decisao do seu superior, no prazo

de cinco dias.

§ 42 - Para a justificacao da falta podera ser exigida prova

de motivo alegado pelo funcionario.

§ 59 - Decidido o pedido de justificagao de falta, sera o re-
guerimento encaminhado ao 6rgao de pessoal para as devidas

anotagoes.

Art. 113 - As faltas ao servigo, até o maximo de doze por ano,
nao excedendo duas por més, poderao ser abonadas, por molés -
tia ou por outro motivo justificado, & critério da autoridade
1

competente, no primeiro dia em que o funcionario comparecer

ao servigo.

§ 19 - Abonada a falta, o funcionario tera direito ao venci -

mento correspondente aquele dia de servigo.

§ 20 - A moléstia deverd ser provado por atestado médico e a
aceitaclo de outros motivos ficard a critério da chefia ime -

diata do funcionario.

§ 39 - O pedido de abono devera ser feito pelo funcionario no
primeiro dia que comparecer ao servigo, em requerimento por

escrito ao seu chefe imediato.
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CAPITULO V

Da Disponibilidade

Art.l14 - Extinto o cargo ou declarada sua desnecessidade, O
funcionario estavel ficara em disponibilidade remunerada in-

tegralmente até seu adequado aproveitamento em outro cargo .

§ 1¢ - A extingdo dos cargos sera efetivada através de lei,

no caso de pertencerem & Prefeitura e Autarquias Municipais.

§ 29 - A extingao dos cargos serd efetivada por resolugao,no

caso de pertencerem a Camara Municipal. -

§ 32 - A declaragao da desnecessidade do cargo sera efetiva-
da por ato proprio do Prefeito, Mesa da Camara, ou de Dire-

tor de autarquia e fundagao publica.

cAPITULO VI

Da Aposentadoria

Art. 115 - O funcionadrio sera aposentado:

I - por invalidez permanente, sendo os proventos inte -
grais, quando decorrentes de acidente em servig¢o, moléstia’
profissional ou doenga grave, contagiosa ou incuravel,espe-

cificadas em lei, e proporcionais nos demais casos;

II - compulsdoriamente, aos setenta anos de idade, com pro

ventos proporcionais ao tempo de servigo;

III - voluntariamente:

a) aos trinta e cinco anos de servigo, se homem e a0s trin

ta anos, sc mulher, com proventos integrais.

b) aos trinta anos de efetivo exercicio em funcoes de ma -
gistério, se professor, e vinte e cinco, se prcfessora, com

proventos integrais;
c) aos trinta anos de servigo, se homem, e aos vinte e cin

co, se mulher, com proventbs proporcionais a esse tempo;

d) aos sessenta e cinco anos de idade, se homem, e aos ses-—
senta se mulher, com proventos proporcionais ao tempo de'

servigo.
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gralmente para os efeitos de aposentadoria.

§ 29 - Os proventos de aposentadoria serao revistos, na mesma
proporgac e na mesma data, sempre gue se modificar a remuneragao
dos funcionarios em atividade, sendo também estendidos aos inati
vOs gquaisquer beneficios ou vantagens posteriormente concedidos
aos servidores em atividade, inclusive quando decorrentes da
transformag2o. ou reclassificacao do cargo ou funcao,em que se deu

a aposentadoria, na forma da lei.

§ 39 - O beneficiario da pensao por morte corresponderad a totali
zagao dos vencimentos ou proventos do funcionario falecido,até o
limite estabelecido em lei, observado o disposto no paragrafo an

terior.

§ 49 - O servidor que estiver em exercicio de cargo em ccmissao
cuja nomeacao tenha ocorrido ha pelo menos 5 (cinco) anos e que
ja tiver prestado servigos a Municipalidade a qualquer titulo
por um periodo de 15 (quinze) anos, fara juz a uma complementa -
cao da diferenga entre o salario inerente ao cargo gue ocupou, €
aquele que vier a perceber em virtude da sua aposentadoria junto

a Previdéncia Social do Governo Federal.

§ 59 - Fica estabelecido uma gratificacao de 05 (cinco) remunera
¢Oes, uma Gnica vez, ao funcionario que obtiver  aposentadoria
prevista néste artigo, sendo calculada e paga no més que for con

cedido a aposentadoria.

Art.116 - A aposentadoria produzira seus efeitos, a partir da pu

blicacao do ato no orgao oficial.

-

cAPITULO VII

Da Acumulacao Remunerada

Art.117 - E vedada a acumulacao remunerada de cargos publicos,
exceto:

I - a de dois cargos de" Professor;

II - a de um cargo de Professor com outro técnico ou cientifico;

ITT a de juiz com um cargo de Professor;

IV - a de dois cargos privativos de médico.
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Art.118 - A proibigcao de acumular se estende a cargos, empre -

gos e fungoes em autarquias, empresas publicas, sociedade de

economia mista e fundagoOes mantidas pelo Poder Piblico.
Art.119 - As autoridades que tiverem conhecimento de qualquer'

acumulagio indevida, comunicarao o fato ao Departamento de Pes

soal, sob pena de responsabilizacao, nos termos da Lei.

CAPITULO VIII
Da Assistencia ao Funcionario

Art.120 - O Municipio podera dar assisténcia ao funcionario e

sua familia, concedendo entre outros, os seguintes beneficios:

I - assisténcia médica, ‘dentaria, farmacéutica e hospitalan
II - previdencia social e seguros;
III - assisténcia judiciaria;

1V - financiamento para aquisicao de casa propria;

\Y - cursos de aperfeigoamento, treinamento ou especializa -

QSo profissional, em matéria de interesse municipal;

vl - assistencia social, especialmente no tocante a orienta-

Ca0, recreagao € repouso.

Art.121 - A lei determinara as condigoes de organizacao e fun-
cionamento dos servicgos de assisténcia referidos neste Capitu-

lo.

Paragrafo Gnico - Outros beneficios poderao ser concedidos des

de que instituidos por lei.
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Art. 122 - Todo funcionario municipal serad inscrito em ing
de previdéncia social mantida pelo municipio ou, na falti}
tituto Nacional de Seguridade Social (INSS).

Art. 123 - O Municipio poderd instituir, em lei, contribuicao .
cobrada de seus funcionarios, para o custeio, em beneficio destes,

de servicos de providencia e assisténcia sociais.

Art. 124 - Os Cargos de Provimento em comissao de: Chefe de Secao
de Pessoal DJ2, Chefe de Seg¢ao de Administracio e Recursos Auxi-
liares DJ3, e Encarregado de Servico de Expedicdo de Corresponden
cias e Atos Oficiais - DJ.302, Constantes do Anexo 7 da Lei ne
1.523/83, ficam transformados em cargos isolados de provimento
efetivo, constantes do Anexo 8 da referida Lei, mantidos na mesma

referencia.

Paragrafo Onico - Regularizacdo da efetividade sera ato do Sr.

Prefeito.

Art. 125 - Ficam mantidos nos cargos os atuais ocupantes, consi-
derando-se estaveis no servigo piblico, destinados a extinc¢do na

vacancia.

CAPITULO IX
DO DIREITO DE PETICAO

Art. 126 - E assegurado ao funcionadrio o direito de requerer |,
representar, pedir reconsideracao e recorrer, em defesa de

direito ou interesse legitimo.

Art. 127 - O requerimento, representagao, pedido de reconsidera
Cao e recursos serao encaminhados 3 autoridade competente, por

intermédio da autoridade imediatamente superior ou peticionario.
§ 19 - 0 pedido de reconsideracao devera ser dirigido a autori-

dade que houver expedido o ato ou proferido a decisao e somente

sera cabivel quando contiver novos argumentos.
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§ 20 - Nenhum pedido de reconsideracio poderd ser reno

§ 3¢9 - Somente caberd recurso quando houver pedido de re DO?O

consideragao nao conhecido ou indeferido.

§ 49 - O recurso serd diriaido 3 autoridade imediatamente '
superior a que tiver expedido o ato ou proferido a decisao'

e, em Ultima instancia, ao Prefeito.
§ 5¢ - Nenhum recurso podera ser renovado.

§ 69 - O pedido de reconsideragcao e o recurso nao tem efei-

to suspensivo, salvo nos casos previstos em lei.

Art.128 - salvo disposigao expressa em contrario, & de trin
ta dias o prazo para interposicao de pedidos de reconsidera

¢ao e recurso.

Paragrafo Onico - 0O prazo a que se refere este artigo come-
cara a fluir a partir da comunicacao oficial da decisao a

ser reconsiderada ou recorrida.

Art.129 - O direito de pleitear administrativamente prescre
vera:
I - em cinco anos, nos casos relativos a demissao, aposen-

tadoria e disponibilidade ou que afetem interesse patrimo -

niais e créditos resultantes das relacdes funcionais com a

Administracao.

II - Em cento e vinte dias, nos demais casos, salvo quando'

outro prazo for fixado em-lei municipal.

Art.130 - O prazo de prescricao tera seu termo inicial na
data da publicacao oficial do ato ou, quando este for de
natureza reservada, para reaguardar direito do funcionario,

na data da ciéencia do interessado.

Art.131 - O recurso, quando cabivel, interrompe o curso da
prescricao.

Paragrafo Gnico - Interrompida a prescricao,o prazo recome-
¢ara a correr pelo restante,no dia em gue cessar a interrup

cao.
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TITULO IV

Do Vencimento e das Vantagens Pecuniarias

CAPITULO I

Do Vencimento

Art.132 - Os vencimentos do cargos da Prefeitura e da Ca-
mara Municipal deverao ser iguais, desde que suas atribui

goes sejam iguais ou assemelhadas.

Paragrafo {inico - Para os efeitos deste artigo, nao se le
vara em conta as vantagens de cariter individual e as re-
lativas a natureza ou ao local de trabalho.

1
Art.133 - E vedada a vinculacdo ou equiparaciao de venci -
mentos para o efeito de remuneracao de pessoal do servi-

¢o publico.

Art.134 - As vantagens pecuniarias percebidas pelos fun -
ciondrios nao serao computadas nem acumuladas, para con -
1

cessao de vantagens ulteriores, sob o mesmo titulo ou

identico fundamento.

Art.135 - O limite maximo da remuneragao percebida em es
pécie, qualquer titulo, pelos funcionarios piblicos sera
correspondente a remuneragao percebida, em espécie, pelo

Prefeito Municipal.

§ 19 - Remuneragao percebida em espécie pelo Prefeito Mu-

nicipal & o subsidio mais a verba de representacao.

§ 29 - Os vencimentos, a remuneracéo, as vantagens e o0s
adicionais, bem como os proventos de aposentadoria que es
tejam sendo percebidos em desacordo com o disposto neste
artigo, serao imediatamente reduzidos ao limite dele de-
corrente, nao se admitindo, neste caso, invocacao de direi
to adquirido & irredutibilidade de vencimentos, ou percep

cao 'de excesso a qualquer titulo.

Art.l36¢ - Ressalvado o disposto no §29¢ do artigo anterior,

os vencimentos dos funcionarios publicos sao irredutiveis.




Art.137 - O funcionario perdera:

VO Os casos previstos neste Estatuto;

II - um tergo da remuneragao do dia, quando comparecer ao
servigo, dentro da hora seguinte a& marcada para o inicio do

trabalho, ou se retirar até uma hora antes de seu término .

Art.138 - Salvo as excegOes expressamente previstas em lei,
é vedado a Administracao Publica efetuar qualquer desconto
nos vencimentos dos servidores salvo prévia e expressa auto
rizacao.
f

Paragrafo Gnico - Em cumprimento a decisao judicial transi-
tada em julgado, a Administracao deve descontar, dos venci-
mentos de seus funcionarios, a prestacao alimenticia nos

termos e nos limites determinados pela sentenca.

Art.139 - O horario de trabalho sera fixado pela autoridade
competente, de acordo com a natureza e necessidade de servi
¢o, cuja duragao nao podera ser superior a seis horas dia-

rias e trinta horas semanais.

Art.140 - O funcionario estudante podera ter sua jornada de
trabalho reduzida em meia hora, a critério da Administracao.

Art. 141 - A frequéncia do funcionario serad apurada:
I - pelo ponto;

II - pela forma determinada em ato proprio da autoridade

competente, quanto aos funcionidrios nao sujeitcs a ponto.

Paragrafo Gnico - Para registro do ponto serao usado, de

preferéncia, meios mecanicos.

CAPITULO II

Das Vantagens Pecuniarias

Art.142 - Além do vencimento, poderao ser concedidas ao fun-

cionario as seguintes vantagens:

e



I - diarias;
II - gratificacgodes;
III- ajudas de custo;

IV - adicionais por tempo de servico;

V - salario-familia;
VI - auxilio para diferenca de caixa;
VII- auxilio-funeral.
VIII-auxilio-natalidade.

SECAO I

Das Diarias

Art.143 - Ag funcionario que, por determinacao da autoridade
competente, se deslocar temporariamente do Municipio, no de
sempenho de suas atribuigoes, ou em missdo ou estudo de in-
teresse da Administragao, serao concedidas, além do transpor
te, diaria a titulo de indenizacao das despesas de alimenta

¢ao e pousada, nas bases a serem fixadas em lei.

- SEGAO II

Das Gratificagoes

Art.144 - Sera concedida gratificacgao:
I - pela prestagao de servicos em Regime Integral (RI);
IT - pela prestagao de servigos extraordinirios;

III - pela execugao de trabalho insalubre,perigoso ou penoso;

IV - pela execugao ou colaboragao em trabalhos técnicos ou

cientificos fora das atribui¢oOes normais do cargo;

\Y - pela execugao de trabalho de natureza especial de ris

co de vida e saude:

VI - pela participagao em Orgao de deliberacao coletiva ou

banca examinadora;
VII - de nivel universitario;
VIII- de natal.

IX - de funcao.



SUBSEGAO I {0

Da Gratificagao pela Prestagao de Servigos em Regime In

Art.145 ~ Ao funcionario que, por determinacao da autorid
competente, efetuar jornada de trabalho acrescida de duas hg.
ras diaria, pércebera sobre seus vencimentos mais 1/3 (um tQEO{r74
¢co) .

Paragrafo Gnico - O servidor que tenha completado ou venha a
completar 5(cinco) anos ininterruptos ou nao, de recebimento
de gratificagao prevista neste artigo, no desempenho do regi
me, a seu pedido, tera o acréscimo de jornada integral, com
beneficio pecuniario incorporado & seus vencimentos, nao po-

dendo ser suprimido para todos os efeitos de direito.

SUBSEGCAO II

Da Gratificagao pela Prestagao de Servigos Extraordinarios

Art.146 - O funcionario piblico ocupante de cargo de provi -
mento efetivo ou comissao, quando convocado para trabalhar em
horario diverso de seu expediente, se necessario for,apds '
utilizado acréscimo previsto no artigo anterior, tera direi-

to a gratificacao por serviqos extraordinarios.

§ 1¢ - E vedado conceder gratificagao por servigo extraordi-

nario com objetivo de remunerar outros servicos ou encargos.

Art.147 - A gratificagao serd paga por hora de trabalho,pror
rogado ou antecipado, que exceda o periodo normal ou com RI,
acrescido de 50%(cinquenta por cento) do valor da hora nor -

mal de trabalho.

§ 1o - Salvo os casos de convocagao de emergéncia, devidamen
te justificadas, o servi¢o extraordindrio nao poderd exceder

a duas horas diarias.

§ 29 - Quando o servig¢o extraordinario for noturno, assim en
tendido o que for prestado no periodo compreendido entre vin
te e duas e seis horas, o valor sera acrescido de mais 25%

(vinte e cinco por cento).

SUBSECAC III
Da Gratificaci3o pela Execucdo de Trabalho Insalubre ,

Perigoso ou Penoso

Art.1l48 - Serao consideradas atividades ou operacoes insalu-
bres aquelas que, por sua natureza, condicoes ou métodos de

trabalho, exponham os funcionarios a agentes nocivos a salde.

/
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Art.149 - Serao consideradas atividades ou operacdes péifﬁé‘
sas, aquelas que, por sua natureza ou método de trabalho im

pliquem no contato permanente com inflamaveis ou exp1051vqs,

em condigoes de risco acentuado. 0075

Art.150 - Serao consideradas atividades ou operagoes peno-
sas, aquelas que, por sua natureza ou método de trabalho,ex
ponham o funcionario pliblico a esforco fisico acentuado e

desgastante.

Art.151 - Lei Municipal, de iniciativa exclusiva do Poder
Executivo, determinara, os percentuais que incidirao sobre
os vencimentos dos funcionarios, no caso do exercicio de

atividades insalubres, perigosas e penosas.
f

Art.152 - O direito ao adicional de insalubridade, de peri-
culosidade ou de penosidade, cessa com a eliminacao das con

digoes ou dos riscos que deram causa a sua concessao.

Art.153 - E proibido 3 funcionaria gestante ou lactante o
trabalho em atividades ou operagBes consideradas insalubres,

perigosas ou penosas.

SUBSECAO IV
Da Gratificagao pela Execugao ou Colaboracao em Trabalhos '

Técnicos ou Cientificos fora das Atribuigdes normais do cargo.

Art.154 - A gratificagao pela execugao ou colaboragao em tra
balhos técnicos ou cientificos de utilidade para o servigo '
publico municipal, serd arbitrada pelo Prefeito apds a con

clusao dos trabalhos, ou préviamente, quando for o caso.

SUBSECAQ V

Da Gratificagao pela Execugao de Trabalho de Natureza Especial

de Risco de Vida e Saude.

Art.155 - Lei Municipal, de iniciativa exclusiva do Poder'
Executivo, fixara em cada caso, o0s percentuais que incidirao
sobre os vencimentos dos funcionarios, no caso do exercicio!

de atividades com risco de vida e saude.

/.
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SUBSECAO VI

Coletiva ou Banca Examinadora

Art.156 - Ao funcion&rio piblico designado para participar
em orgao de deliberacao coletiva ou aguele que participar
como membro ou auxiliar de banca ou comissao examinadora
de concurso pliblico, serad concedida gratificacao em percen

tual fixado em lei municipal.

Paragrafo Gnico - A gratificacao poderd ser paga tantas ve
zes guantas for o funcionario designado para o exercicio
do encargo a gue se refere o "caput" deste artigo, nunca

se incorporando aos vencimentos do funcionario.

SUBSECAOQ VII

Da Gratificagao de Nivel Técnico (NT),

Nivel Universitario (NU)

Art.157 - Os funciondrios titulares de cargos de provimen-
to efetivo ou comissao, possuidores de nivel técnico(29G.)
terao direito a gratificagao de 10%(dez por cento) sobre
seu vencimento: possuidores de nivel universitario (39G.)'
terao direito a gratificagao de 20%(vinte por cento) sobre
seu vencimento e, os que tiverem cursando nivel universita
rio, mediante comprovagao mensal'junto ao setor de pessoal,
terao direito a gratificag¢ao no valor de 10%(dez por cento)

sobre seu vencimento.

Pardgrafo .Gnico - A gratificagao que trata este artigo nao

é acumulativa.

SUBSECAO VIII

Da Gratificagao de Natal

Art.158 - O funcionario tera direito a uma gratificagao de

Natal a ser paga no més dé’aezembro de cada ano.

Paragrafo Gnico - A gratificag¢ao prevista neste artigo cor-
respondera a 1/12 da remuneracao paga ao funcionario no ano

correspondente, inclusive no més de dezembro, excluido o va

lor da propria gratificacao.
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SUBSECAO IX

Da Gratificagao de Fungao

Art.159 - A gratificacao de funcao sera devida ao funciona
rio que for designado para atender, temporariamente, encar
go de chefia ou outro que nao a justifique a criagao de '

cargo.

§ 19 - O valor da gratificagao a que se refere este artigo
sera de iniciativa exclusiva do Poder Executivo, estabele-

cendo-a quando da designacgao.

§ 29 - A vantagem somente sera devida enquanto perdurar o
efetivo desempenho das atribuic¢oes que justificaram a con

cessao da gratificacao.

§ 39 - A gratificagao de fungao nao se incorpora ao venci-

mento do funcionario.

SECAO III

Da Ajuda de Custo

Art.160 - A ajuda de custo destina-se a cobrir as despesas
de viagem e instalagao do funcionario que passar a exercer

o seu cargo fora da sede do Municipio.

Paragrafo dnico - A concessao da ajuda de custo dependera’
de lei municipal que determinara seus beneficiarios e per-

centuais.

SECAO 1V

Dos Adicionais por Tempo de Servigo

Art.161 - O funciondrio, apds cada periodo de dois anos '
continuos de efetivo desempenho de suas atribuicoes no ser
vico publico municipal, percebera adicional por tempo de
servigo, progressivamente a cada bienio, conforme tabela '
fixada em lei, sobre seu vencimento, ao qual se incorpora-
ra para todos os efeitos, exceto para fim de concessao de

biénios subsequentes.
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Art.162 - O funcionario que completar quatro quinquén

servico piblico municipal perceberd a sexta-parte do
vencimento, ao qual se incorpora automaticamente, para t@{rys

dos os efeitos.

Paragrafo tnico - O Adicional por Tempo de Servico e a Sex-
ta-parte previstos no "caput" dos artigos 161 e 162, serao
também devido ao servidor piblico que tiver prestados ser-
vigos a Uniao, aos Estados e outros Municipios, devendo ser

comprovado mediante Certidao.

SECAO V

Do Salario - Familia
'

Art.163 - O salario-familia sera concedido a todo funciona-

rio, ativo ou inativo, que tiver:

I - filho menor de 18 anos de idade;

II- filho invalido;

III-filha solteira com henos de 21 anos de idade;

IV -filho estudante que frequentar curso superior, em insti-
tuto oficial de ensino ou particular reconhecido, até a ida-

de de 24 anos, desde que nao exerca atividade remunerada, em

carater nao eventual;

V - a mae e ao pai sem economia prbpria.

§ 19 - Compreendem-se neste artigo os filhos de qualquer con
digéo, o0s adotivos, os enteados ou os menores que vivam sob

a guarda e sustento do funcionario.

§ 290 - Para o efeito do inciso II deste artigo, a invalidez'

corresponde a incapacidade total e permanente para o trabalho.

Art.164 - Quando pai e mae forem funcionirios ou inativos e
viverem em comum, o salario-familia serd pago a apenas a um

deles.
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§ 1o - Se nao viverem em comum, sera pago ao que tiver

dependentes sob sua gquarda.

§ 20 - Se ambos os tiverem, sera pago a um e a outro, de

acordo com a distribuigdo dos dependentes.

Art.165 - O funcionario & obrigado a comunicar ao departa-
mento de pessocal da Prefeitura, da Camara, da autarquia ou
da fundagao piblica dentro de quinze dias da ocorreéncia,
qualquer alteragao que se verifique na situagcao dos depen-
dentes, da qual decorra modificacio no pagamento do sala -

rio-familia.

Paragrafo @nico - A inobservincia dessa obrigacao implica-
- Iy ~ D=
ra a responsabilizagcao do funcionario, nos termos deste Es

tatuto.
Art.166 - O valor do saladrio-familia serd fixado em lei.

§ 1¢ - O salario-familia ndo serd devido ao funcionirio 1i

cenciado sem direito a percepcao de vencimentos.

§ 29 - O disposto no paragrafo anterior nio se aplica aos

casos de licenc¢a por motivo de doenca em pessoa da familia.

SECAO VI

Do Auxilio para Diferenca de Caixa

Art.167 - O auxilio para diferenca de caixa, concedido aos
tesoureiros ou caixas que, no exercicio do cargo,paguem ou
recebam em moeda corrente, & fixado em lei, sobre o valor!

de seu vencimento.

Paragrafo Gnico - O auxilio s serid devido enquanto o fun-
cionario estiver, efetivamente, executando servigcos de pa-
gamentos ou recebimento, nao se incorporando ao seu venci-

mento.




SECAO VII

Do Auxilio - Funeral

Art. 168 - A familia do funcionirio falecido em exercicEGJB()

em disponibilidade ou aposentado, ou & pessoa que provar
ter feito as despesas com o seu sepultamento, sera conce-
cido, a titulo de auxilio-funeral, a importancia corres -

pondente a um més de vencimento, remuneracdo ou provento .

paragrafo Gnico - O pagamento sera efetuado pelo Tesouro
Municipal, mediante autorizagao do Prefeito, apds a apre-
sentagao do atestado de 6bito e dos documentos comprobato-
rios das despesas.

{

SEGCAO VIII
Do Auxilio - Natalidade

Art. 169 - O funcionario tera direito a concessio de 1 (um)
salario minimo vigente, a titulo de auxilio-natalidade, a
se efetuar pelo Tesouro Municipal, mediante autorizacao do

Prefeito, apds apresentacao dos documentos comprobatdrios:

§ 1¢ - a funcionaria gestante, pelo respectivo parto;

§ 29 - ao funcionario:

I - pelo parto de sua esposa, se esta nao for funcioni-
ria;
IT - pelo nascimento de filho seu havido com a companhei

ra mantida ha mais de 5 (cinco) anos ou com a depen
dente designada e indicada pelo menos 300 (trezentos)

dias antes do parto.

Paragrafo Gnico - Entende-se como parto o evento ocorrido
a partir do 69 (sexto) més de gestagdo, inclusive, podendo
ser- pago a partir do 8?9 (oitavo) més de gestacao e, em ca-
so de parto multiplo serao devidos tantos auxilios quantos

forem os filhos nascidos.
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TITULO V

Do Regime Disciplinar

CAPITULO I

Dos Deveres

Art. 170 - Sao deveres do funcionario alédm dos que lhe ca-
bem em virtude do desempenho de seu cargo e dos gue decor-

rem, em geral, de sua condigao de servidor publico:

I - comparecer ao servico, com assiduidade e pontualidade

e nas horas de trabalho extraordinario, quando convocado;

1

IT - cumprir as determinagOes superiores, representando ,
imediatamente e por escrito, quando forem manifestante '

ilegais;

III- executar os servigos que lhe competir e desempenhar,

com zelo e presteza, os trabalhos de que for incumbido;

IV - tratar com urbanidade os colegas e o piiblico em ge -

ral, atendendo este sem preferéncia pessoal;

V - providenciar para que esteja sempre atualizada, ao
assentamento individual, sua declaracao de familia, de re

sidéncia e de domicilio;

VI - manter cooperagao e solidariedade com relacdo aos

companheiros de trabalho;

VII -apresentar-se ao servigo em boas condic¢des de asseio
e convenientemente trajado, ou com o uniforme que for de-

terminado;

VIII-representar aos superiores sobre irregularidades de

que tenha conhecimento;

IX - zelar pela economia e conservacao do material que lhe

for confiado;

X - atender, com preferéncia a qualquer outro servicgo,as

requisicOes de documentos, papéis, informacdes ou provi -

L
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hipOteses e prazos previstos em lei, regulamento ou regimeg{)g

to;

XII- sugerir providencias tendentes a melhoria ou ao aper -

feicoamento do servico;
XIII- ser leal as instituicoes a que servir;
XIV - manter observancia as normas legais e regulamentares;

XV - atender com presteza:

!
a) o publico em geral, prestando as informacoes requeridas,
ressalvadas aquelas cujo sigilo seja imprescindivel & segqu-

ranca da sociedade e da Administracgao;

b) a expedigao de certidoes requeridas para a defes de di-

reito ou esclarecimentos de situagoOes de interesse pessoal;

XVI - manter conduta compativel com a moralidade administra

tiva;

XVII- representar contra ilegalidade ou abuso de poder;

CAPITULO II

Das Proibicgoes

Art.171 - S3ao proibidas ao funciondrio toda agdao ou omissao
capazes de comprometer a dignidade e o decoro da fungao pa-
blica, ferir a disciplina e a hierarquia, prejudicar a efi-

ciéncia do servigo ou causar dano a Administragao Plblica ,

especialmente:

I - ausentar-se do servico durante o expediente sem pré -

via autorizagéo do chefe imediato;

II - retirar, sem prévia autorizagao da autoridade compe -

tente, qualquer documento ou objeto da reparticao;
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III - recusar fé a documentos piblicos;

\{\:
) 'y S
IV - opor resistencia injustificada ao andamento de -

mento, processo ou execugéo de servico;

v - referir-se publicamente, de modo depreciativo as au

toridades constitulidas e aos atos da administracao;

VI - cometer a pessoa estranha @ repartigao, fora dos ca
sos previstos em lei, o desempenho de encargo que lhe com-

petir ou a seus subordinados;

VII - compelir ou aliciar outro funcionadrio no sentido de
filiagao a associagdo profissional ou sindical, ou a parti
)

do politico;

VIII- manter sob sua chefia imediata, cdnjuges, companhei

ro ou parente até o segundo grau;

IX - deixar de comparecer ao servigo sem causa justifica
da;
X - exercer comércio entre os companheiros de servico '

no local de trabalho;

XI - valer-se de sua qualidade de funcionario, para obter

proveito pessocal para si ou para outrem;

XII - participar de geréncia ou administracao de empresa
privada, de sociedade civil, ou exercer comércio, e, nessa

qualidade, transacionar com o Municipio;

1

XIII ~ pleitear, como procurador ou intermediario, junto
ds repartigbes municipais, salvo quando se tratar de inte-

resse do conjuge ou de parentes, até segundo grau;

XIV - aceitar comissao, emprego ou pensao de Estado es-

trangeiro, sem prévia autorizagao do Presidente da Replbli

ca;

XV ~ proceder de forma desidiosa;
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XVI - receber de terceiros qualquer vantagem, por trAba®-;.- .
lhos realizados na reparticao, ou pela promessa de reaidza 5\
N

_los; \"s g
N

XVII - praticar atos de sabotagem contra o servig¢o publico;
XVIII- fazer com a Administracao Direta ou Indireta con -
tratos de natureza comercial, industrial ou de prestagéo

de servigos com fins lucrativos, para si ou como represen-

tante de outrem;

XIX =~ exercer ineficientemente suas fungSes;
XX - utilizar pessoal ou recursos materiais do servico
plblico para'fins particulares ou ainda utilizar da sua

condig¢ao de funcionadrio piblico para ratificar atos de sua

vida particular;

XXI - exercer qualsquer atividades que sejam incompati -
vels com o exercicio do cargo ou fungao e com o horario de

trabalho.

cAPITULO III

Da Responsabilidade

SECAO I

Disposigoes Gerais

Art.l172 - O funcionario respondera civil, penal e adminis-

trativamente, pelo exercicio irregular de suas atribuicoes.

Art.173 - A responsabilidade civil decorrera de conduta do-
losa ou culposa devidamente apurada, que importe em prejui-

zo para a Fazenda Municipal ou terceiros.

Paragrafo Gnico - O funcionario sera obrigado a repor, de
uma sd vez, a importancia do prejuizo causado a Fazenda Mu-
nicipal, em virtude de alcance, desfalque, ou a omissaoc em

efetuar o recolhimento ou entradas, nos prazos legais.

RA A
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cionario da responsabilidade civil ou criminal que no

couber.

pParagrafo Gnico - O pagamento da indenizaclo a que ficar
obrigado o funcionario nao o exime da pena disciplinar em

que decorrer.
SECAO II

Das Penalidades

Art.175 - Sao penas disciplinares:
I - adverténgia;
II - repreensao;

III- suspensao;
IV - demissao;
V - cassac¢ao da aposentadoria e da disponibilidade.

Art. 175 - Na aplicacao das penalidades serio consideradas a
natureza e a gravidade da infracao cometida, os danos que de
la provierem para o servigo publico, as circunstincias agra-
vantes ou atenuantes, os antecedentes funcionais atendendo -
-se, sempre, a devida proporgao entre o ato praticado e a

pena a ser aplicada.

Art. 176 - A advertéencia serada aplicada por escrito, nos ca-
sos de violagao de proibigao constante do artigo 170, Inci -

sos I a XII, e de nobservancia de dever funcional.

Art.177 - A pena de repreensao serd aplicada por escrito,nos

casos de reincidéncia em infragao sujeita & pena de advertén

cia.

Art.178 - A pena de suspensao, que nao excedera a noventa '

dias, sera aplicada:
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I - até trinta dias, ao funcionario que, sem justa
deixar de se submeter a exame médico determinado por autori
dade competente;

0086
II - em caso de reincidéncia em infracao sujeita a pena de
repreensao e de violagao das demais proibicdes que nio tipi

fiquem infragoes sujeitas 3 pena de demissao.

Art.179 - As penalidades de adverténcia e de suspensao te-
rao seus registros cancelados, apds o decurso de trés e cin
co anos de efetivo exercicio, respectivamente, se o funcio-

nario nao houver, nesse periodo, praticado nova infracao

disciplinar.
! —~
Art.180 - A pena de demissao sera aplicada nos casos de:
I - crime contra a Administracao Pliblica;
II - abandono do cargo ou falta de assiduidade;
III- incontinéncia plblica e embriaguez habitual;
IV - insubordinagac grave em servico;
V - ofensa fisica, em servico, contra funcioniario ou parti

cular, salvo em legitima defesa;

VI - aplicacao irregular do dinheiro piblico;
VII- 1lesao aos cofres pilblicos e dilapidacao do patrimdnio’
municipal;

VIII- revelagao de segredo confiado em razio do cargo.

Art.181 - Configura-se o abandono de cargo guando o funciona

rio se ausenta intencionalmente do servico por mais de trinta

dias consecutivos.

Art.182 - Entende-se por falta de assiduidade a auseéncia do
servico sem causa justificada, por sessenta dias, intercala-

damente, durante o periodo de doze meses.
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da autoridade competente.

Art.184 - Serad cassada a aposentadoria e a disponibilida-
de se ficar provado, em procedimento administrativo em

que se assegure ampla defesa ao inativo, que este:

I - praticou, quando em atividade, falta grave para a

qual seja cominada, neste Estatuto, pena de demissao;

II - aceitou cargo ou fungao plblica em desconformidade'

com a lei;

III- aceitou }epresentaqéo de Estado estrangeiro,sem pré-

via autorizacao do Presidente da Repiliblica;
Art.185 - Prescreverao:

I - em um ano, as faltas disciplinares sujeitas as penas

de adverténcia ou repreensao;

II - em dois anos, as faltas disciplinares sujeitas a pe-

na de suspensao;

III- em cinco anos, as faltas disciplinares sujeitas a pe

na de demissao.

§ 1l¢ - O prazo prescricional comegca a correr do dia em

que a autoridade tomar conhecimento da existéncia da falta.

§ 29 - Interrompe-se a prescricgao pela instauracao de sin-

dicancia ou procedimento administrativo.
Art.186 - Para aplicacao das penalidades, sao competentes:

I - O Prefeito, a Mesa da Camara ou o diretor de autar -
quia ou fundagao piblica, nos casos de demissao, cassacao'
de aposentadoria e de disponibilidade e suspensao por mais

de trinta dias;

II - Os secretarios ou chefes imediatos, nos demais casos

de suspensao;
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IITI - As autoridades administrativas, com relagéo aos seus

subordinados, nos casos de adverténcia e repreensio.

CAPITULO 1V
Do Procedimento Disciplinar
SEGCAO I

Disposig¢oes Gerais

Art.1l87 - A autoridade que tiver ciéncia ou noticia de irre
gularidade no servigo plblico & obrigada a promover a apu-
ragao dos fétos e a responsabilidade, mediante sindicincia
ou processo administrativo disciplinar, sendo assequrado '
ao funcionario o contraditdrio e a ampla defesa, com os

meios e recursos a ela inerentes.

§ 19 - As providéncias para a apuracao terao inicio, a par
tir do conhecimento dos fatos e serao tomadas na unidade’
onde estes ocorreram, devendo consistir, no minimo, de um

relatdrio circunstanciado sobre o que se verificou.

§ 29 - A averiguacao preliminar de que trata o paragrafo '
anterior devera ser cometida a funcionirio ou comissio de

funcionarios previamente designada para tal finalidade.

SECAQ II

Da Sindicancia

Art.188 - A sindicancia & a pega preliminar e informativa'
do processo administrativo disciplinar, devendo ser promo-
vida quando os fatos nao estiverem definidos ou faltarem

elementos indicativos da autoria da infracao.

Art.189 - A sindicancia nao comporta o contraditdrio cons-
tituindo-se em procedimento de investigacao e n3ao de puni-

cao.

Art.190 - A sindicancia devera ser concluida no prazo de

trinta dias, que sO poderad ser prorrogado por um Gnico e

igual periodo mediante solicitagao fundamentada.

<
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Art.191 - Da sindicancia instaurada pela autoridadd'

ra resultar:

I - o arquivamento do processo desde que os fatos nao

configurem evidentes infracdes disciplinares:

II - a apuragao da responsabilidade do funcionirio.

SECAO III

Da Suspensao Preventiva

Art.192 - O Prefeito, a Mesa da Camara e os Diretores de
autarquias pu fundagoes plblicas poderao determinar a sus
pensao preventiva do funciondrio, por até trinta dias prar
rogaveis por igual prazo, se houver comprovada necessida-
de de seu afastamento para a apuracgao de falta a ele im -

putada.

SECAO IV

Do Processo Administrativo Disciplinar

Art.193 - O processo administrativo & o instrumento desti-
nado a apurar a responsabilidade de funcionario por acao
ou omissao no exercicio de suas atribuicoes, ou de outros
T

atos que tenham relacao com as atribuicdes inerentes ao

cargo e que caracterizem infracao disciplinar.

Paragrafo Gnico - E obrigatdria a instauracao de processo
administrativo, quando a falta imputada, por sua natureza,
possa determinar a pena de suspensao, demissao, cassacao de

aposentadoria ou disponibilidade.

Art.194 - O processo serd realizado por comissiao de trés
funcionarios efetivos, de condigéo hier&rquica igual ou su

perior a do indiciado, designada pela autoridade competente.

§ 19 - No ato de designagao da comissao processante, um de
seus membros sera incumbido de, como presidente,dirigir os

trabalhos.
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§ 290 - O presidente da comissao designara um funciongrio,

- R ~ ) atelras —
que podera ser um dos membros da comissao, para sec ‘¢53ghu m

riar seus trabalhos.

Art.195 - A autoridade processante, sempre que necessérioO()g()
dedicara todo o tempo aos trabalhos do processo, ficando'
0s membros da comissao, em tal caso, dispensados dos ser-

vigos normais da reparticao.

Art.196 - O prazo para a conclusao do processo administra
tivo serd de sessenta dias, a contar da citacao do funcio
nario acusado, prorrogaveis por igual periodo, mediante '

autorizagao de quem tenha determinado a sua instauracao.

- -, . . e
Paragrafo unico - Em caso de mais de um funcionario acusa

do o prazo previsto neste artigo serada em dobro.

SUBSEGAO ONICA

Dos Atos e Termos Processuais

Art.197 - O processo administrativo sera iniciado pela'
citagao pessoal do funcionario, tomando-se suas declara -
¢oes e oferecendo-se-lhe oportunidade para acompanhar to

das as fases do processo.

paragrafo Gnico - Achando-se o funcionario ausente do 1lu-
gar, sera citado por via postal, em carta registrada, jun
tando-se ao processo administrativo o comprovante de re-
gistro; nao sendo encontrado o funcionfrio ou ignorando -
~-se o seu paradeiro, a citacgao se fard com prazo de guin-
ze dias, por edital inserto por trés vezes seguidas no 6r

gao de imprensa oficial.

Art.198 - A autoridade processante realizarad todas as di-
ligéncias necessarias ao esclarecimento dos fatos, re -

correndo, quando necessario, a técnicos ou peritos.

Art.199 - As diligéncias, depoimentos de testemunhas e es
clarecimentos técnicos ou periciais serao reduzidos a ter

mo nos autos do processo administrativo.
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Art.200 - Feita a citacao sem que compareca o funcion}

O processo administrativo prosseguird a sua revelia.

§ 1lo- Sera dispensado termo, no tocante 3 manifestacdo de
técnico ou perito, se por este for elaborado laudo para

ser juntado nos autos.

§ 29 - Os depoimentos de testemunhas serdo tomados em au-
diéncia, na presenga do funcionario que para tanto sera

pessoal e regularmente intimado.

Art.201 - Se as ireegularidades apuradas no processo admi-
nistrativo constituirem crime,. a autoridade processante en
L}

caminhara certidoes das suas pegas necessarias ao 8rgio

competente, bara instauragao de inquérito policial.

Art.202 - A autoridade processante assegurara ao funciona-

rio todos os meios adequados a ampla defesa.

§ 12 - O funcionario poderad constituir procurador para fa-

zer sua defesa.

§ 29 - Em caso de revelia, a autoridade processante desig-
nara, de oficio, advogado do Municipio que se incumba da

defesa do funcionario.

-

Art.203 - Tomadas as declaragoes do funciondrio ser-lhe- a
dado prazo de cinco dias, com vista do processo, para

oferecer defesa prévia e requerer provas.

paragrafo Gnico - Havendo dois ou mais funcionirios, o pra
zo sera comum e de dez dias, contados a partir das declarg

¢coes do Ultimo deles.

Art.204 - Encerrada a instrugao do processo, a autoridade
processante abrira vista dos autos ao funcionario ou a seu

defensor, para que, no prazo de oito dias, apresente suas

razoes finais de defesa.

pParagrafo Gnico - O prazo serd comum e de quinze dias, se

forem dois ou mais os funcionarios.
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Art.205 - Apresentada ou nao a defesa final, apds o decur-
sO do prazo, a comissao apreciara todos os elementos do
processo, apresentando relatdrio fundamentado, no qual pro
pora, a absolvigao ou a punigao do funcionario, indicando,
neste caso, a pena cabivel bem como o seu embasamento le-

gal.

Paragrafo finico - O relatdério e todos os elementos dos au-
tos serao remetidos 3 autoridade que determinou a instaura
géo do processo, dentro de dez dias contados do término do

prazo para apresentagao da defesa final.

Art.206 - A comissao ficarad & disposicgdo da autoridade com
petente, até a decisao final do processo, para prestar os

esclarecimentos que forem necessarios.

Art.207 - Recebido o processo com o relatdrio, a autorida-
de competente proferirad a decisdo, em dez dias, por despa-

cho motivado.

Art.208 - Da decisao final serad cabivel revis3o prevista'

nesta lei.

Art.209 - O funcionario sd poderd ser exonerado a pedido
ou aposentado voluntariamente, apds a conclusao definitiva
do processo administrativo a que estiver respondendo,desde

que reconhecida a sua inocéncia.

Art.210 - Verificada a existéncia de vicio insanavel,a au
toridade julgadora declarara a nulidade total ou parcial '
do processo e ordenara a constituicao de outra comissio pa

ra a instauragao de novo processo.

Art.211 - Quando a infragao disciplinar estiver capitulada
como crime na lei penal, o processo administrativo sera re

metido ao Ministério Pablico.



SECAO V

Art.212 - A revisao sera recebida e processada mediante re

guerimento quando:

I - a decisao for manifestadamente contraria ao disposi-

tivo legal, ou a evidéncia dos autos;

II - surgirem, apds a decisao, provas da inocéncia do pu-

nido.

§ 19 - Nao constitui fundamento para a revisao a simples '

alegagao de penalidade injusta.

§ 29 - A revisao poderd se verificar a qualquer tempo, nao

sendo vedada agravagao da pena.

§ 39 - O pedido de revisao poderad ser formulado mesmo apds

o falecimento do punido..

Art.213 - O pedido de revisao sera sempre dirigido ao Pre-

feito, que decidira sobre o seu processamento.

Art.214 - Estara impedida de funcionar no processo revisio
nal a Comissao que participou do processo disciplinar pri-

mitivo.

Art.215 - Julgada procedente a revisao, a autoridade compe
tente determinara a redugao, o cancelamento ou a anulacao'

da pena.

Paragrafo Ginico - A decisao deverd ser sempre fundamentada

e publicada pelo 6rgao oficial do Municipio.

Art.216 - Aplica-se ao processo de revisao, no que couber,

o previsto neste Estatuto para o processo disciplinar.
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TITULO VI

Disposicoes Finais

ARTIGO 217 - Os prazos previstos nesta Lei serao
contados em dias corridos, excluindo-se o dia do comego e in-
cluindo-se o do vencimento, salvo expressa disposicao em con
trario.

PARAGRAFO ONICO - Considera-se prorrogado o pra-
zo até o primeiro dia Gtil, se o término ocorrer no sabado, do

mingo, feriado ou em dia que:
I - nao haja expediente;

II - o expediente for encerrado antes do horario

normal.

ARTIGO 218 - Sao isentos de qualquer pagamento -
os requerimentos, certiddes e outros papéis que, na ordem admi
nistrativa, interessem ao servidor publico municipal, ativo ou

inativo.

ARTIGO 219 - As despesas com a execugao desta

Lei, correrdo por conta de dotacdes orcamentarias proprias.

ARTIGO 220 - Esta Lei entrara em vigor na data

de sua publicacdo, revogadas as disposig¢des em contrario, em

—_—
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al de Caieiras, em 16 de marco de 1994.

especial a Lei n2 6

. .-\
. . .Prefeitura

. NEVIO LUIZ ARANHA DARTORA
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